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1. Marco Normativo

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico
con autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en
materia de evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional
Docente (SPD). Entre éstas, la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades
educativas lleven a cabo las funciones de evaluacién para el ingreso, la promocién, el
reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De acuerdo con el Articulo 7°, fracciones
IV, V y VII, de la LGSPD, al INEE le corresponden, entre otras, las siguientes
atribuciones:

Autorizar los parametros e indicadores para el ingreso, la promocién, el reconocimiento
y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de evaluaciones obligatorios.

Asesorar a las Autoridades Educativas en la formulacién de sus propuestas para
mantener actualizados los pardmetros e indicadores de desempefio para docentes,
directivos y supervisores.

Validar la idoneidad de los parametros e indicadores, de conformidad con los perfiles
aprobados por las Autoridades Educativas, en relacion con la funcién correspondiente
en la Educacion Basica y Media Superior, para diferentes tipos de entorno.

La LGSPD, en el articulo 57, fraccién |, establece que, en la definicién de los perfiles,
parametros e indicadores para la promocién, permanencia y en su caso, reconocimiento
en Educacién Basica, deben observarse los procedimientos siguientes:

a) El Instituto solicitard a la Secretaria una propuesta de parametros e
indicadores, acompafada de los perfiles autorizados por ésta;

b) La Secretaria elaborara y enviara al Instituto la propuesta de parametros e
indicadores, acompafiada de los perfiles autorizados por ésta; en la que
incorporara lo descrito en el articulo 55, fracciones Il a VI de la LGSPD.

c) El Instituto llevara a cabo pruebas de validacién que aseguren la idoneidad
de los parametros e indicadores propuestos, de conformidad con los perfiles
aprobados por la Secretaria.
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d) El Instituto autorizara los parametros e indicadores correspondientes, de no
existir observaciones derivadas de las pruebas de validacion;

e) En caso de que el Instituto formule observaciones, éstas seran remitidas a la
Secretaria, la que atendera las observaciones formuladas por el Instituto o
expresara las justificaciones correspondientes y remitira al Instituto la
propuesta de pardmetros e indicadores que en su opinién deban autorizarse.
El Instituto autorizard los parametros e indicadores, incorporando en su caso,
las adecuaciones correspondientes, y

f) Conforme a los parametros e indicadores autorizados, incluidos los de
caracter complementario, el Instituto también autorizara cada uno de los
elementos a que se refieren las fracciones Il a VI del articulo 55 de la LGSPD.

2. Antecedentes

En este marco de atribucién, la CNSPD solicité la autorizacion de los parametros e
indicadores de los perfiles para Docentes y Técnicos Docentes del concurso de oposicion
para el Ingreso a la Educacion Basica, ciclo escolar 2018-2019, mediante oficio con nimero
de referencia CNSPD/0953/2017, recibido el 11 de octubre del presente.

Tabla 1. Parametros e indicadores para el Ingreso al Servicio Profesional Docente
en Educacion Bésica, Ciclo escolar 2018-2019

Parametros e indicadores para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica, Ciclo escolar 2018-2019

Educacion Preescolar

Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Educacion Preescolar Indigena

Educacion Primaria Indigena

Educacién Especial

Educacion Fisica

Educacion Telesecundaria

Segunda Lengua: inglés. Preescolar Primaria y Secundaria
Tecnologia. Educacion Secundaria

Artes: Artes Visuales. Educacion Secundaria
Artes: Danza. Educacion Secundaria

Artes: Musica. Educacion Secundaria

Artes: Teatro. Educacion Secundaria
Lengua indigena

Asignatura Estatal

Artes

Tecnologia

Por nivel
educativo

Por modalidad,
especialidad o
servicio
educativo
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19. Maestro de taller de lectura y escritura. Educacion
Preescolar, Primaria y Secundaria

Técnicos 20. Maestro de ensefianza artistica. Educacion Primaria

docentes 21. Maestro de taller. Educacion Primaria

22. Promotor de TIC. Educacién Primaria

23. Maestro de aula de medios. Educacion Secundaria

3. Procedimiento para la revision.

La revision realizada se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la
siguiente tabla:

Criterios para , Indicadores
. Parametros
validar
, El contenido del parametro corresponde El contenido del indicador
Congruencia . L . .
con la dimension del perfil corresponde con el parametro
El parametro es (til, adecuado y El indicador es util, adecuado y
Pertinencia | procedente para valorar lo que se procedente para medir lo que se

propone. propone.

El pardmetro permite valorar el grado de | El indicador permite valorar el grado

independencia respecto del lugar o de independencia del parametro y

Generalizacion | condiciones culturales, sociales o sus indicadores respecto del lugar o

laborales. condiciones culturales, sociales o
laborales.

El parametro contiene la informacién El indicador contiene la informacién

Suficiencia | necesaria para evaluar un aspecto de la necesaria para evaluar un aspecto

dimension. del parametro.

Es auto-explicativo, esta expresado
Claridad Es auto-explicativo, esta expresado en en forma precisa y contiene una

forma precisa. accién observable y susceptible de

ser evaluada.

El procedimiento para la validacion de los parametros e indicadores fue el siguiente:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realiz6 con la finalidad de asegurar la
comprension del propésito de la tarea y el manejo de los procesos de revision de los
parametros e indicadores. También para unificar la interpretaciéon de los criterios
técnicos a partir de los cuales se realizd la revision. En la capacitacion se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las
revisiones en las distintas fases del proceso. En total se capacitd a 4 revisores para
cada etapa.
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b) Procedimiento de revision. - Las Direcciones de area correspondientes dirigieron

el proceso de validacién y asignaron a dos coordinadores uno para educacién
preescolar y educacion primaria y otro para educacion secundaria, los cuales
organizaron al equipo técnico en diadas para realizar la validacion; asimismo se
distribuy6 el material respectivo.
En un primer momento, las diadas realizaron la revision de manera individual de los
parametros respecto a la dimension, y en un segundo momento, revisaron los
indicadores respecto al parametro de cada uno de los perfiles asighados, finalmente
consensuaron sus valoraciones y propusieron recomendaciones especificas a cada
problema observado. Este consenso fue consignado en el formato correspondiente,
el cual resume el resultado de la revisién técnica de los perfiles, pardmetros e
indicadores.

c) Integracién de la documentacion y verificacion de los procesos. - Los
coordinadores de cada revision técnica, recopilaron los formatos de registro de las
revisiones de los perfiles, parametros e indicadores de las diferentes figuras de
docentes y técnicos docentes para integrar la informacion y documentar el proceso.
Se verificd que las observaciones y sugerencias tuvieran coherencia con los criterios
técnicos que sirvieron de base al proceso.

d) Retroalimentacion de la revision de los perfiles, parametros e indicadores de
docentes y técnicos docentes. - Debido a que la CNSPD en un primer momento
solicité refrendo de la autorizacion emitida para el ciclo 2017-2018, el 6 de octubre
se envio la primera tabla de observaciones y sugerencias producto de la primera
revision de los perfiles, parametros e indicadores. En respuesta a las observaciones
correspondientes el 9 de octubre, la CNSPD entreg6 el documento de los perfiles
con ajustes, no obstante, no presentaron la documentacion que justificara los
cambios realizados ni el oficio con la solicitud de autorizacion. La ultima verificacion
a los perfiles, pardmetros e indicadores se realiz6 el 16 de octubre.

4. Resultados de la revisiéon técnica

Las observaciones al proceso de revision de los perfiles, parametros e indicadores se
consignaron en los formatos correspondientes. En el anexo 1 se integra la tabla de
observaciones y sugerencias entregada a la Coordinacién, asi como el estatus de si
fueron atendidas o si se presento justificacion.

Las principales observaciones a los parametros e indicadores se refirieron a la falta de
justificacion de la eliminacion de los perfiles correspondientes a siete figuras de Técnico
Docentes:
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Acompafiante de musica. Preescolar

Maestro de musica. Educacion Indigena
Maestro de Taller. Educacioén Indigena
Acompafiante de musica. Educacion Especial
Maestro de Taller. Educacion especial

Tutor en Albergue Rural

Maestro de Taller. Misiones Culturales

NoookowbdE

Como respuesta a la solicitud del Instituto, la CNSPD sefial6 que estas figuras, no tienen
a su cargo un grupo de alumnos dado que solo apoyan a los docentes de ensefianza
artistica, musica o bien, al Director del Albergue Rural. No son los responsables de la
planeacion didactica e imparticion de las asignaturas, y que las funciones que realizan
no estdn comprendidas en las funciones del personal docente y técnico docente
establecidas en el articulo 4 fracciones XXV y XXVII de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD).

En relacién al Maestro de Taller de Misiones Culturales, se presenta una justificacion en
donde se menciona que aun cuando la LGSPD, no excluye al servicio educativo de
Misiones Culturales, las actividades que desarrollan, asi como las estrategias y recursos
didacticos que emplean, van dirigidos a educacion para adultos, a través de un modelo
educativo no formal. Por lo que no es aplicable la evaluacién de conformidad a lo
establecido en el articulo 1 de la LGSPD en el que se indica que:

“... no sera aplicable a las universidades y demas instituciones a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al Consejo Nacional de Fomento Educativo y organismos que presten
servicios equivalentes en las entidades federativas, ni a los institutos de educacion
para adultos, nacional y estatales.”

Adicionalmente, se observo que se agregaron indicadores a las tablas en donde se
presentan los parametros e indicadores correspondientes a las figuras de Técnico
Docentes, los cuales no se encontraban en los perfiles del ciclo escolar 2017-2018; en
respuesta a esta observacion la CNSPD sefalé que dichos indicadores de las
dimensiones 3, 4 y 5, forman parte del Perfil del Técnico Docente y que se agregaron
con la finalidad de homologar estos perfiles, con los de los Docentes.

5. Dictamen

Considerando que se presentaron evidencias del cumplimiento de los criterios técnicos
emitidos por el INEE y que se llevaron a cabo los procesos de mejora de los parametros
e indicadores de los perfiles para Docentes y Técnicos Docentes para el concurso de
oposicion de Ingreso a la Educacion Bésica, ciclo escolar 2018-2019, se recomienda su
aprobacion.



=
7

INE

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién

México

Direccion General para la Evaluacion de Docentes y Directivos
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Anexo 1.

Observaciones a los Perfiles, Parametros e Indicadores para llevar a cabo la Evaluacion para el ingreso al

Servicio Profesional Docente en Educacion Basica. Ciclo escolar 2018-2019

No. Observacion Sugerencia Estatus
1 | Mediante oficio se solicitd refrendo | Es  necesario  solicitar  la | Atendida

del documento Perfiles, parametros € | “autorizacion”  correspondiente

indicadores para el concurso de | de los Perfiles, Parametros e

oposicion para el Ingreso a la | Indicadores y presentar la

Educacién Basica. Ciclo escolar | documentacion que sustente los

2018-2019, no obstante se observan | cambios.

cambios sustantivos respecto de los

PPI del ciclo escolar 2017-2018.
2 | En la revisién se identificd que se | Presentar evidencia sustente la

eliminaron Perfiles, parametros e
indicadores respecto del ciclo escolar
2017-2018, de las siguientes figuras:
1) Acompaniante de musica.

Preescolar,

2) Maestro de musica. Educacién
indigena,

3) Maestro de Taller. Educacién
indigena

4) Acompafiante de musica.
Educacién especial

5) Maestro de Taller. Educacion
especial

6) Maestro de Taller. Misiones
Culturales

7) Tutor en albergue rural.
Educacion Primaria

los Perfiles,
indicadores

eliminacién de
parametros e
sefialados.

Justificacion.- La CNSPD sefal6 que
estas figuras, no tienen a su cargo un
grupo de alumnos dado que solo
apoyan a los docentes de ensefianza
artistica, musica o bien, al Director del
Albergue Rural, siendo estos Ultimos,
los responsables de la planeacion
didactica e imparticion de la
asignaturas, y que las funciones que
realizan no estan comprendidas en las
funciones del personal docente y
técnico docente establecidas en el
articulo 4 fracciones XXV y XXVII de
la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD).

En relacion al Maestro de Taller.
Misiones Culturales, se menciona que
aun cuando la LGSPD, no excluye al
servicio educativo de Misiones
Culturales, las actividades que
desarrollan, asi como las estrategias y
recursos didacticos que emplean, van
dirigidos a educacién para adultos, a
través de un modelo educativo no
formal.
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Se identificaron 8 nuevos indicadores
en el perfil de las figuras de Técnico
Docente: Maestro de Taller de
Lectura y Escritura, Maestro de
Ensefianza Artistica, Maestro de
Taller 'y Promotor de TIC.
3.14.3.21.3.23.42.2.,42.3.5.1.5.
y5.1.6.

Justificar la incorporaciéon de
estos indicadores al perfil de
técnico docente.

Justificacion.- La CNSPD sefala en
una nota técnica que los indicadores
observados, forman parte del Perfil
del Técnico Docente y que se refieren
al andlisis y a la reflexién sistematica
sobre su practica; se agregaron a los
perfiles, para homologarlos con los de
los docentes, dado que se aplicara el
mismo Examen de habilidades
intelectuales y responsabilidades ético
profesionales a ambas figuras.

En las figuras de Técnico Docente se
incluy¢ el indicador

3.3.3: “Identifica acciones para
comunicarse con los maestros de
grupo para establecer metas vy
acuerdos sobre el aprendizaje de la
lectura y la escritura”.

Corregir o presentar justificacion
de la pertinencia de incluir este
indicador 3.3.3., se considera
que solo es pertinente con las
funciones del Perfil de Maestro
de Taller de lectura y escritura, y
no para las figuras de Maestro de
Ensefianza Artistica, Maestro de
Taller y Promotor de TIC.

Atendida

En el PPI1 2018 - 2019 no se incluye
la Asignatura Francés.

Presentar  documento  que
indique por qué no se incluyo
dicha figura en los PPl de
Ingreso a la Educacion Bésica
ciclo escolar 2018 - 2019

Atendida

El apartado correspondiente a la
figura de Segunda Lengua: Inglés
solo tiene titulo en la portada y no
presenta la cinta con titulo en cada
pagina.

Agregar el titulo

Atendida

El indicador 4.2.2 de Educacion
Especial dice: “contribuye” y debe
decir contribuyen.

Corregir.

Atendida

El indicador 3.3.3. de Educacion
Primaria de Docentes dice:
“Reconoce cuando se necesita....”

Revisar la acentuacion en

“cuando”.

Atendida

En la figura Maestro de Taller de
Lectura y Escritura hay nuevos
indicadores:

Dimension 3
3.1.2,3.14,3.21,323
Dimensién 4

Presentar documento que
justifique la incorporacion de
dichos indicadores a dicha
figura en el PPl de Ingreso a la
Educacion Basica ciclo escolar
2018 - 2019

Atendida
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421,422,423

Dimensién 5
5.1.2,5.14,5.1.5,5.1.6,5.2.2 (tiene
error en la numeracion: dice 5.2.1y

debe decir 5.2.2) y 5.2.2

En la figura Maestro de Aula de Presentar  documento  que | Atendida
Medios, hay nuevos indicadores: justifique la incorporacién de
Dimensién 3 dichos indicadores a dicha figura
312,314,321,3.23 en el PPl de Ingreso a la

Dimension 4 Educacion Basica ciclo escolar
421,422,423 2018 - 2019

Dimension 5

5.1.1,56.1.5,5.1.6,5.3.2,5.3.3




