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1. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacién (2013), forman parte de la
legislacién secundaria que regula la modificacién a los articulos 32 y 732 constitucionales que se
publicaron en febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender
una reforma educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacidn educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades Educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con la LGSPD (Art. 7 fraccidon VIII) al INEE le corresponde aprobar los elementos, métodos,
etapas y los instrumentos para llevar a cabo la evaluacién en el Servicio. Asimismo, en el Articulo
55, fracciones Ill y V establece que en el dmbito de la Educacion Bdsica que imparta el Estado y a
solicitud del Instituto, la Secretaria debera proponer:

lll. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderdn los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccién de los mejores aspirantes;

V. Los procesos y los instrumentos iddneos para los procesos de evaluacién conforme a los
Perfiles, pardmetros e indicadores autorizados.

El Instituto emitid el 23 de diciembre de 2015 los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para
el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bdsica y Media Superior para el ciclo escolar
2016-2017, LINEE-09-2015, los cuales establecen en el Articulo 8, los mecanismos y aspectos a
considerar para la aprobacion de las etapas, aspectos métodos e instrumentos de evaluacién
propuestos por la Secretaria, como a continuacion se presenta:

I Una vez que los pardmetros e indicadores hayan sido validados y autorizados por el
Instituto, la Coordinacion entregara la descripcidon detallada de las etapas, aspectos,
métodos e instrumentos para el Concurso de Oposicion.
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Il. Las etapas referiran a los diferentes momentos del proceso de evaluacidn de los aspirantes
para ingresar al Servicio; seran secuenciales y sus resultados definiran, en su caso, el avance
subsecuente en el Concurso de Oposicién. Cada etapa deberd incluir el uso de métodos e
instrumentos especificos y pertinentes para su realizacion;

Il. Los aspectos se referirdn a las dimensiones o contenidos que conforman los perfiles
determinados por la Secretaria, a través de la Coordinacidn, y los que se refiera a perfiles
complementarios propuestos por las Autoridades Educativas Locales, que hayan sido
aprobados por la Secretaria, a través de la Coordinacién;

V. Habrd un conjunto de etapas que correspondan al proceso de evaluaciéon de caracter
nacional. Para evaluar perfiles complementarios propuestos por las Autoridades Educativas
Locales y autorizados por la Secretaria, a través de la Coordinacién, serd necesario
programar etapas adicionales a las de la evaluacién nacional;

V. Los métodos aluden a la forma en que se evaluardn los aspectos contenidos en los perfiles
y los perfiles complementarios;

VL. El Instituto valorara la congruencia que guarden las etapas, métodos e instrumentos, asi
como su pertinencia para el concurso de oposicidn para el ingreso al Servicio. Para ello,
disefara criterios y protocolos que permitan validar la congruencia de los aspectos, etapas
y métodos con los perfiles, parametros e indicadores, y en su caso, hara las observaciones
correspondientes a la Secretaria, a través de la Coordinaciéon, quien deberd atender con
oportunidad a las mismas.

2. Antecedentes

Las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de evaluacién para el ingreso a la Educacion
Basica, Ciclo escolar 2015-2016, fueron validados conforme a los criterios establecidos en el Articulo
8 de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional Docente
en Educacion Bdsica y Media Superior para el ciclo 2015-2016, LINEE-01-2015 y fueron aprobados
por la Junta de Gobierno del Instituto mediante el acuerdo SOJG/6-15/03, R con fecha 16 de abril
de 2015.

No obstante, durante la fase de validacién de los instrumentos, se encontraron inconsistencias entre
lo consignado en este documento autorizado y el objeto de medida de los instrumentos, por lo cual
el proceso de revision actual se centrd en verificar que coincidan las especificaciones que definen el
objeto de medida de los instrumentos, con los indicadores del perfil asociados a alguno de los
instrumentos que se presentan en el documento objeto de la presente revision.
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3. Revision Técnica

El 09 de febrero de 2016 la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) entregd
al Instituto la versidon propuesta de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de
Evaluacion para el Ingreso a la Educacion Bdsica, Ciclo escolar 2016-2017, documento que fue
sometido a revisidn técnica de acuerdo con los criterios de validacion indicados en el Articulo 8 de
los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Bdsica y Media Superior para el ciclo 2016-2017, LINEE-09-2015, los cuales se expresan
en la siguiente tabla:

Criterio Descripcion

Congruencia | Se refiere a la correspondencia que debe haber entre las etapas, aspectos,
métodos e instrumentos, con los perfiles, pardmetros e indicadores autorizados
previamente.

Pertinencia | Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacién es util, adecuado y

procedente para valorar y medir lo que se propone.

El procedimiento de revisién contempld las siguientes etapas:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizd con la finalidad de asegurar la comprensién del
propdsito de la tarea y el manejo de los procesos de revision del documento de Etapas, Aspectos,
Métodos, e Instrumentos, 2016-2017. La capacitacidn también se dirigid a unificar la interpretacion
de los criterios técnicos a partir de los cuales se llevd a cabo la revisién. En la capacitacion se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las revisiones en las
distintas fases del proceso. En total se capacitd a 8 revisores de la Direccidn General para la
Evaluacion de Docentes y Directivos, los cuales fueron organizados en diadas.

b) Revision del estatus de las observaciones hechas en el proceso de validacion 2015.
Considerando el Informe Técnico producto de la revision de Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos, 2015-2016, y teniendo en cuenta que las observaciones hechas en aquel momento
habian sido atendidas por la CNSPD; en esta fase Unicamente se verificd que conservara dicho
estatus en las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017.

c) Identificacidn de la congruencia entre Perfiles, Etapas e Instrumentos. Se verificd la congruencia
del documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017 con el perfil, parametros
e indicadores correspondientes, asi como con los indicadores consignados en las tablas de
especificaciones de los instrumentos de evaluacién empleados en el Concurso de Oposicion para el
Ingreso a Educacién Bdsica 2015. Los resultados fueron registrados en el formato correspondiente.
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d) Integracion de las observaciones generales y retroalimentacion. Las observaciones producto de
la revisién fueron integradas en un documento, junto con sugerencias para su atencién. El
documento fue enviado a la CNSPD a fin de que se tomaran en cuenta las observaciones del proceso
de validacion.

4. Resultados de la validacion

El dia 11 de febrero se envié a la CNSPD una serie de observaciones producto de la revisién técnica,
principalmente se detectaron algunas inconsistencias entre los indicadores que el documento
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos 2016-2017 establece para su evaluacidn y los que
aparecen en las tablas de especificaciones que guiaron la elaboracion de los instrumentos, las cuales
se presentan en el Anexo. La CNSPD entregé, el 16 de febrero del afio en curso, la versiéon ajustada
del documento atendiendo las observaciones emitidas por el Instituto, sélo en el caso de la
eliminacion de las fases 3, 4 y 5 que corresponden a la evaluacién complementaria para los
aspirantes a Preescolar y Primaria Indigenas que tienen cardcter diagndstico, presentaron una
justificacidon en el sentido de abreviar el proceso de evaluacion para estos aspirantes.

Para el ciclo escolar 2017-2018, se recomienda integrar un plan de trabajo como parte de los
procesos de actualizacién y mejora continua tanto de los perfiles, pardmetros e indicadores como
de los instrumentos.

5. Dictamen

Se considera que el documento “Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de evaluacion
para el Ingreso a la Educacién Basica, Ciclo escolar 2016-2017”, cumple con los criterios establecidos
por el Instituto, y se atendieron las observaciones que se integran en el presente informe, por lo
gue se recomienda su aprobacion.
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Anexo

Observaciones al documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de
evaluacion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo escolar 2016-2017

Observacion

Es insuficiente la informacién sobre las
caracteristicas de cada uno de los
instrumentos del documento Etapas,
aspectos, métodos e instrumentos.

Sugerencia

Describir con mas detalle las
caracteristicas de los dos instrumentos,
por ejemplo: el niumero de reactivos, el
tiempo de duracion y la forma de
administracion de las pruebas.

Revision de la atencion a las
observaciones
Atendida.

La informacién del apartado
“Descripcion de los métodos e
instrumentos para evaluar’ es muy
general. Por ejemplo, no se especifica
que el Examen de conocimientos y
habilidades para la practica docente
para Educacién Secundaria, tendra
instrumentos especificos por
asignatura. De la misma manera, no se
especifica que el Examen
complementario de Asignatura estatal
tendra instrumentos especificos por
asignatura. Solo se hace la aclaracion
en Lengua indigena.

Establecer con claridad los instrumentos
elaborados para estos examenes.

Atendida.

Falta claridad respecto a la aplicacion
de Examenes complementarios. En
Segunda Lengua: Inglés y Asignatura
Francés los aspirantes deberan cumplir
con el requisito de presentar la
Certificacion Nacional del Nivel de
Idioma (CENNI); sin embargo, el
documento EAMI 2016-2017 sefiala
que “deberé ser entregado al momento
del registro, en su defecto al momento
del ingreso al servicio publico
educativo” (p.10).

Establecer con claridad el momento de
entrega de dicho documento.

Atendida.
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Se identifica una modificacion
importante en el nimero de fases de la
evaluacion de Lengua indigena
respecto a los EAMI 2015-2016. Las
fases que se suprimieron son las que
tienen caréacter diagndstico:

Fase 3. Actitudes hacia la lengua
indigena.

Fase 4. Lengua y Cultura Indigena en
la Escuela.

Fase 5. Cuestionario de Contexto.

Revisar la pertinencia de la modificacion
y en su caso justificar los cambios
realizados al documento de EAMI 2016-
2017.

Justificacion

Las fases 3,4y 5se
eliminaron del proceso. La
finalidad de éstas era recoger
informacion contextual
relacionada con el uso de la
lengua pero que no era
considerada para emitir
dictamen de idoneidad alguno.
Se decidio omitirlas para
abreviar el proceso de
evaluacion.

Se detectaron indicadores que estan
asociados a especificaciones en los
instrumentos y que no estan presentes
en el documento de Etapas, aspectos,
métodos e instrumentos 2016-2017:

-Examen de conocimientos y
habilidades para la practica docente.
Segunda lengua: inglés. Preescolar y
Primaria, existen especificaciones del
indicador 2.1.3 que no esta
considerado en los EAMI 2016-2017.
-Examen de  conocimientos y
habilidades para la practica docente.
Segunda lengua: inglés. Secundaria
existen especificaciones del indicador
2.2.2 que no estd considerado en los
EAMI 2016-2017.

-Examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades ético profesionales
de  Técnicos docentes existen
especificaciones para los indicadores
422 y51.5 que no esta considerado
en los EAMI 2016-2017.

Incluir en los EAMI 2016-2017 los
indicadores sefialados para garantizar la
congruencia entre los aspectos a evaluar
y las tablas de especificaciones de los
instrumentos correspondientes.

Atendida.
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En los instrumentos del 2015 no se
presentaron especificaciones de 4
figuras: Maestro de Musica. Indigena;
Promotor de TIC Primaria; Maestro
Acompafiante de Musica. Educacion
Especial; Maestro de Taller. Educacién
Especial; sin embargo, en los EAMI
2016-2017 estan consideradas estas
figuras.

Revisar si se elaboraran instrumentos
para dichas figuras, de lo contrario
excluirlas del documento de EAMI 2016-
2017.

Justificacion

Se emplearon las mismas
especificaciones por
asignatura o taller, por
ejemplo, todos los técnicos
docentes de musica
(Acompafiante y Maestros de
Musica) presentaron un
instrumento similar. Asi como
con el Promotor de TIC que
presentd uno similar al de
Maestro de Aula de Medios.
Los Maestros de Taller
también presentaron un similar
correspondiente a su funcién.

Se identificaron los siguientes errores
ortograficos:

“‘Sustentes” (p. 11)

Corregir ortografia

Atendida.




