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1. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacion (2013), forman parte de la
legislacién secundaria que regula la modificacién a los articulos 32 y 732 constitucionales que se
publicaron en febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender
una reforma educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacidn educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades Educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con la LGSPD (Art. 7 fraccidon VIII) al INEE le corresponde aprobar los elementos, métodos,
etapas y los instrumentos para llevar a cabo la evaluacidn en el Servicio. Asimismo, en el Articulo
55, fracciones Ill y V establece que en el ambito de la Educacion Bésica que imparta el Estado y a
solicitud del Instituto, la Secretaria debera proponer:

lll. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderdn los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccién de los mejores aspirantes;

V. Los procesos y los instrumentos idoneos para los procesos de evaluacién conforme a los
Perfiles, pardmetros e indicadores autorizados.

2. Antecedentes

Las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacién del Personal con Funciones
de Direccidon. Educacién Basica, Ciclo escolar 2015-2016, fueron validados conforme a los criterios
establecidos en el Articulo 13 de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio
de quienes realizan funciones de docencia, direccion y supervision en educacion bdsica y media
superior. LINEE-05-2015, y fueron aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto mediante el
acuerdo SOJG/4-15/15, R con fecha 30 de abril de 2015.
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No obstante, durante la fase de validacién de los instrumentos, se encontraron inconsistencias entre
lo consignado en este documento autorizado y el objeto de medida de los instrumentos, por lo cual
el proceso de revisidn actual se centrd en verificar que coincidan las especificaciones que definen el
objeto de medida de los instrumentos, con los indicadores del perfil asociados a alguno de los
instrumentos que se presentan en el documento objeto de la presente revision.

3. Revision Técnica

El 09 de febrero de 2016 la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) entregé
al Instituto la versidon propuesta de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de
Evaluacion del Desempeiio del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision. Educacion
Bdsica, Ciclo escolar 2016-2017, documento que fue sometido a revisidn técnica de acuerdo con los
siguientes criterios:

Criterio Descripcion

Congruencia | Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los aspectos, etapas y métodos, con
los perfiles, pardmetros e indicadores autorizados previamente,

Pertinencia Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacién es Util, adecuado y
procedente.

El procedimiento de revision contempld las siguientes etapas:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizé con la finalidad de asegurar la comprension del
propdsito de la tarea y el manejo de los procesos de revision del documento de Etapas, Aspectos,
Métodos e Instrumentos, 2016-2017. La capacitacién también se dirigid a unificar la interpretacion
de los criterios técnicos a partir de los cuales se llevd a cabo la revisién. En la capacitacidn se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las revisiones en las
distintas fases del proceso. En total se capacitd a 4 revisores de la Direccidn General para la
Evaluacion de Docentes y Directivos, los cuales fueron organizados en diadas.

b) Revision del estatus de las observaciones hechas en el proceso de validacion 2015.
Considerando el Informe Técnico producto de la revision de Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos, 2015-2016, y teniendo en cuenta que las observaciones hechas en aquel momento
habian sido atendidas por la CNSPD; en esta fase se verificd que conservara dicho estatus en las
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017.

c) Identificacion de la congruencia entre Perfiles, Etapas e Instrumentos. Se verifico la congruencia
del documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017 con el perfil, parametros
e indicadores correspondientes, asi como con los indicadores consignados en las tablas de
especificaciones de los instrumentos empleados para la evaluacion del desempefio de directores y
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supervisores de Educaciéon Basica 2015. Los resultados fueron registrados en el formato
correspondiente.

4. Resultados de la validacion

Como producto de la revisidn técnica del documento Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos.
Proceso de Evaluacion del Desempeiio del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision.
Educacion Bdsica, Ciclo escolar 2016-2017, el equipo técnico del Instituto validé como congruente y
pertinente su contenido, asi como la vinculacion de éste con los Perfiles, pardmetros e Indicadores
correspondientes y con las especificaciones de los instrumentos que se aplicaron para la evaluacién
del desempeiio en 2015.

Se recomienda que para la aplicacion de la evaluacién del desempeno del personal con funciones
de direccion, se revisen y ajusten los instrumentos a fin de mejorarlos sin mover su estructura. Para
ello se recomienda utilizar la informacion psicométrica derivada de la aplicacién de 2015.

Para las evaluaciones de desempefio del ciclo escolar 2017-2018, se recomienda integrar un plan de
trabajo como parte de los procesos de actualizacion y mejora continua tanto de los perfiles,
pardmetros e indicadores como de los instrumentos. El plan debera considerar la revisidn y ajuste
de las especificaciones de los instrumentos como se establece en las observaciones que se hicieron
en el ciclo escolar 2015-2016 en el caso de las funciones de direccién, y debera incluir un
cronograma con acciones a partir de abril de 2016, con la finalidad de que se cuente con el tiempo
suficiente para su ejecucion.

5. Dictamen

Se considera que el documento “Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion
del Desempefio del Personal con Funciones de Direccidn y de Supervisidon. Educacion Basica, Ciclo
escolar 2016-2017”, cumple con los criterios de congruencia y pertinencia establecidos por el
Instituto, por lo que se recomienda su aprobacion.



