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1. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacién (2013), forman parte de la
legislacién secundaria que regula la modificacién a los articulos 32 y 732 constitucionales que se
publicaron en febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender
una reforma educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades Educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con la LGSPD (Art. 7 fraccion VIII) al INEE le corresponde aprobar los elementos, métodos,
etapas y los instrumentos para llevar a cabo la evaluacién en el Servicio. Asimismo, en el Articulo
55, fracciones Ill y V establece que en el dmbito de la Educacion Bdsica que imparta el Estado y a
solicitud del Instituto, la Secretaria debera proponer:

lll. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderdn los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccién de los mejores aspirantes;

V. Los procesos y los instrumentos idéneos para los procesos de evaluacién conforme a los
Perfiles, pardmetros e indicadores autorizados.

2. Antecedentes

Las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion Diagndstica del personal
Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar de Educacion
Basica del ciclo escolar anterior, fueron validados conforme a los criterios establecidos en el Articulo
10 de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del personal docente y técnico docente de
nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en educacion bdsica y media superior, LINEE-04-
2015, y fueron aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto mediante el acuerdo SEJG/7-15/03,
R con fecha 15 de mayo de 2015.

No obstante, durante la fase de validacién de los instrumentos, se encontraron inconsistencias entre
lo consignado en este documento autorizado y el objeto de medida de los instrumentos, por lo cual
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el proceso de revisidn actual se centrd en verificar que coincidan las especificaciones que definen el
objeto de medida de los instrumentos, con los indicadores del perfil asociados a alguno de los
instrumentos que se presentan en el documento objeto de la presente revisién.

3. Revision Técnica

El 09 de febrero de 2016 la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) entregd
al Instituto la versidon propuesta de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de
Evaluacion Diagndstica del personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al término de su
primer afio escolar. Educacion Bdsica, Ciclo escolar 2016-2017, documento que fue sometido a
revisién técnica de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio Descripcion

Congruencia | Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los aspectos, etapas y métodos, con
los perfiles, pardmetros e indicadores autorizados previamente,

Pertinencia Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacién es Util, adecuado y
procedente.

El procedimiento contempld las siguientes etapas:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizd con la finalidad de asegurar la comprensién del
propdsito de la tarea y el manejo de los procesos de revision del documento de Etapas, Aspectos,
Métodos e Instrumentos, 2016-2017. La capacitacién también se dirigid a unificar la interpretacion
de los criterios técnicos a partir de los cuales se llevd a cabo la revisién. En la capacitacion se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las revisiones en las
distintas fases del proceso. En total se capacitd a 4 revisores de la Direccidn General para la
Evaluacion de Docentes y Directivos, los cuales fueron organizados en diadas.

b) Revision del estatus de las observaciones hechas en el proceso de validacion 2015.
Considerando el Informe Técnico producto de la revisidon de Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos del ciclo anterior, teniendo en cuenta que las observaciones hechas en aquel
momento habian sido atendidas por la CNSPD; en esta fase se verificé que conservara dicho estatus
en las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017.

c) Identificacidn de la congruencia entre Perfiles, Etapas e Instrumentos. Se verificd la congruencia
del documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, 2016-2017 con el perfil, parametros
e indicadores correspondientes, asi como con los indicadores consignados en las tablas de
especificaciones de los instrumentos empleados para la evaluacion diagndstica al término del
primer afio de los docentes de nuevo ingreso de Educacién Basica 2015. Los resultados fueron
registrados en el formato correspondiente.
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d) Integracion de las observaciones generales y retroalimentacion. Las observaciones producto de
la revisién fueron integradas en un documento, junto con sugerencias para su atencidon. El
documento fue enviado a la CNSPD a fin de que se tomaran en cuenta las observaciones del proceso
de validacion.

4. Resultados de la validacion

En la primera revision realizada, se identificaron una serie de inconsistencias entre los indicadores
y el objeto de medida de los Exdmenes de Casos de Competencias Didacticas, es decir que algunas
especificaciones no guardan relacién con el contenido del indicador al que aparece vinculado en el
documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos 2016-2017. También se identificaron
cambios en las caracteristicas tanto del examen de conocimientos y habilidades docentes, como del
cuestionario de caracteristicas y necesidades formativas. El dia 15 de febrero se enviaron a la CNSPD
las observaciones que se presentan en el Anexo.

Como respuesta a la retroalimentacién proporcionada la CNSPD entregd, el 18 de febrero del afio
en curso, una segunda version ajustada del documento. Se corroboré que en esta segunda versién
se atendieron las observaciones emitidas por el Instituto, y se presentaron justificaciones de las
modificaciones que se estan llevando a cabo en los instrumentos para el presente ciclo escolar.

Queda pendiente la presentacion del plan de trabajo en el que se describan los cambios que se
llevaran a cabo a los instrumentos para asegurar su congruencia con los perfiles, parametros e
indicadores autorizados desde el presente ciclo escolar 2016-2017. Para ello se sugiere se tomen en
cuenta las observaciones emitidas en el 2015, derivadas del proceso de validacién de los
instrumentos, asi como la informacion derivada de los analisis estadisticos obtenidos a partir de su
aplicacion en el ciclo escolar 2015-2016.

Debido a que la CNSPD sefiala que por esta ocasidn, los maestros de taller de misiones culturales y
los tutores de albergue rural no seran evaluados al término de su primer afio escolar por tratarse de
un numero muy reducido de docentes, se solicita comunicar a la junta de gobierno del Instituto, los
mecanismos a través de los cuales se brindardn los apoyos y programas para fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias de los docentes en cuestidn, toda vez que la LGSPD lo
prescribe en el Capitulo Ill, Articulo 22.

5. Dictamen

Se considera que el documento “Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion
Diagndstica del personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al término de su primer afo
escolar. Educacidn Basica, Ciclo escolar 2016-2017”, cumple con los criterios de congruencia y
pertinencia establecidos por el Instituto, por lo que se recomienda su aprobacién.
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Anexo

Validacion de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion
Diagndstica del personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al término de su
primer afo escolar. Educacion Basica, Ciclo escolar 2016-2017

Observacion

Sugerencia

Respuesta

Es insuficiente la informacion sobre las
caracteristicas del Cuestionario de
caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso.

Adicionalmente se detectd un cambio
en su duracion en el documento del
afio pasado. Antes se establecia que la
duracién era de 3 hrs. y ahora de 30
minutos.

Describir con detalle las
caracteristicas de este instrumento,
por ejemplo: el nimero de reactivos
y la forma de administracién de las
pruebas.

Presentar una justificacién al
Instituto de la decision de la
modificacién en la duracién de
aplicacion (Fuera del documento).

Justificacion.

Se justificd que el nimero exacto
de items se establecera en el
Comité de Disefio del cuestionario.

En la dltima version entregada del
documento de Etapas, Aspectos,
Métodos e Instrumentos establece
una duracién de 60 min.

Se detectd un nimero importante de
indicadores que no estan presentes en
el documento objeto de la revision y
que estan asociados a las
especificaciones del Examen de
conocimientos y habilidades docentes
que favorecen el aprendizaje de los
alumnos, asi como en el Cuestionario
de caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso, que se
sefialan a continuacion:

Examenes:

- Docente. (3.3.2,4.4.3,5.1.1,5.1.2,
51.3,51.4,51651.7y52.1)

- Técnico Docente. (3.3.2,4.4.3,5.1.1,
51.2,51.3,514,516,51.7y5.2.1)
- Maestro de Taller. Misiones
Culturales. (1.1.1,1.1.2,1.1.3, 1.2.3,
1.3.2,21.1,21.2,2.31,2.24,2.3.1,

Incluir en el documento de Etapas,
aspectos, métodos e instrumentos
2015-2016, los indicadores
sefialados para garantizar la
congruencia entre los aspectos a
evaluar y las tablas de
especificaciones de los
instrumentos correspondientes.

Justificacion.

Se omitieron los indicadores que
correspondian al Cuestionario de
caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso
y se dejaron en el Examen de
conocimientos y habilidades
docentes que favorecen el
aprendizaje de los alumnos.

Los indicadores 3.2.3,3.2.4y 3.3.3
no se incorporaron en la nueva
estructura del cuestionario, debido
a que el Consejo Técnico determiné
que el instrumento no daria cabal
cuenta del desempefio de los
docentes respecto a las
competencias de lectura, escritura,
expresion oral y uso de las TIC para




INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

Direccion General para la Evaluacién de Docentes y Directivos
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

2.3.2,24.2,322,332,4.1.6,4.1.8,
435,436,51.1,51.2,51.3,5.14,
515,5.1.6,5.1.7,521y522)

- Tutor en Albergue Rural. (1.1.1,1.1.2,
11.3,1.3.2,211,21.2,2.2.7,2.3.1,
2.3.2,3.22,3.3.2,4.16,4.18,4.3.6,
511,51.2,513,5.14,515,5.1.6,
51.7,521y522)

- Cuestionario. Caracteristicas y
Necesidades Formativas. (1.1.1, 1.1.3,
1.21,1.3.2,21.1,21.2,2.2.1,2.2.2,
224,225,227,23.1,232,24.1,
242,244,311,3.21,323,3.24,
3.3.1y333)

el fortalecimiento del desarrollo
profesional de los docentes.

En el documento objeto de revision se
refieren indicadores que no estan
vinculados con alguna especificacion
del Examen de Conocimientos y
Habilidades Docentes que favorecen
en aprendizaje de los alumnos, en los
siguientes instrumentos:

Maestro de Taller. Misiones Culturales
(24.3,41.2,413,424,426,433y
4.4.1).

Tutor en Albergue Rural (2.4.4,4.1.2,
41.3,424,426,434y441).

Asimismo en el Cuestionario.
Caracteristicas y Necesidades
Formativas (3.1.3y 3.3.2).

Eliminar del documento de Etapas,
aspectos, métodos e instrumentos,
objeto de revisidn, los indicadores
sefialados para garantizar la
congruencia entre los aspectos a
evaluar y las tablas de
especificaciones de los
instrumentos correspondientes.

En el plan de trabajo 2017-2018, se
considera necesario revisar tanto
de los PPI como de los
instrumentos para determinar los
ajustes que sea necesario realizar.

Justificacion.

Se eliminaron del documento de
Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos 2016-2017 debido a
que no seran evaluados, en esta
ocasion, al término de su primer
afio escolar por ser un nimero
reducido de sustentantes. Por lo
que de momento no aplican las
observaciones al Maestro de Taller.
Misiones Culturales y al Tutor de
Albergue Rural porque

En relacion a los indicadores
referidos al Cuestionario de
caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y
técnicos docentes de nuevo
ingreso, el Consejo Técnico
determiné que los indicadores 3.1.3
y 3.3.2 se conservan en virtud de
que el instrumento sera
reestructurado en su totalidad.
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Se identificaron los siguientes errores | Corregir ortografia Atendido.
ortograficos:

En la pagina 5, hay dos puntos (:)
después de “afio escolar” y sélo
deberia ser uno (.).

Se encontrd que, en el indice de la
pagina 3, el nimero de las paginas
esta desalineado.

Hay un error ortografico en la pagina
17 dice: “Tabal”, DEBE DECIR: “Tabla”




