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Validacidn de Perfiles, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las
Funciones Docentes y Técnicos Docentes en Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016

Informe Técnico

I. Antecedentes

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE); la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD) y la reforma a la Ley General de Educacién (LGE), publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién, el 11 de septiembre de 2013, forman parte de la legislacion
reglamentaria de los articulos 3° y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender una reforma educativa.

Con la reforma al articulo 3° de la CPEUM y con la aprobacion de la Ley del INEE se establece al
Instituto como un organismo publico auténomo, confiriéndole nuevas facultades en materia de
evaluacion educativa; particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las autoridades educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con el articulo 7°, fracciones IV y VII, de la LGSPD, al INEE le corresponden, entre otras, las
siguientes atribuciones:

e Autorizar los parametros e indicadores para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de
evaluaciones obligatorios.

e Validar la idoneidad de los parametros e indicadores, de conformidad con los
perfiles aprobados por las Autoridades educativas, en relacion con la funcion
correspondiente en la Educacién Basica y Media Superior, para diferentes tipos
de entorno.

La LGSPD, en el articulo 57, fraccién Il, establece que debe observarse un procedimiento especifico
para la definicidn de los perfiles, pardametros e indicadores para el ingreso, promocidn, permanencia
y reconocimiento del Servicio Profesional Docente, en Educacion Media Superior, procedimiento
que se describe a continuacion:

1. El Instituto solicitara las Autoridades Educativas y a los Organismos Descentralizados una
propuesta de parametros e indicadores, acompafnada de los perfiles autorizados por éstos;

2. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados elaboraran y enviaran al
Instituto la propuesta de parametros e indicadores, acompaiada de los perfiles autorizados por
éstos.

3. El Instituto llevard a cabo pruebas de validacién que aseguren la idoneidad de los
pardmetros e indicadores propuestos.

4. El Instituto autorizard los parametros e indicadores correspondientes, de no existir
observaciones derivadas de las pruebas de validacion;
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5. En caso de que el Instituto formule observaciones, éstas seran remitidas a la Autoridad
Educativa u Organismo Descentralizado que corresponda, quienes atenderan las observaciones
formuladas por el Instituto o expresaran las justificaciones correspondientes y remitiran al
Instituto la propuesta de pardmetros e indicadores que en su opinién deban autorizarse. El
Instituto autorizara los pardmetros e indicadores, incorporando en su caso las adecuaciones
correspondientes.

Por otra parte, en los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes
realizan funciones de docencia, direccion y supervision en educacion bdsica y media superior,
Articulo 33, se detalla el procedimiento referido en el articulo 57 de la LGSPD respecto a la definicidn
de los perfiles, parametros e indicadores para la evaluacién del desempefio de quienes realizan
funciones de docencia, direccidn y supervision, en Educacion Media Superior, procedimiento que se
describe a continuacion:

I. Los perfiles daran cuenta de los elementos y rasgos fundamentales del quehacer de quienes
realizan funciones de Docencia y Direccién en la Educacidn Media Superior, y consideraran la
diversidad y contextos sociales y culturales de los subsistemas, modalidades, campos disciplinares
o cualquier otro criterio considerado pertinente para el desarrollo de los mismos;

Il. Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados podran proponer a la Secretaria
perfiles complementarios que sean congruentes con los perfiles para Educacion Media Superior y
que definan aspectos particulares que demanden las distintas funciones de Docentes, Técnico
Docentes y Direccion.

IV. La Secretaria entregarad al Instituto los pardmetros e indicadores para su revisidon y autorizacion.
La entrega se acompafiara de los perfiles y de una descripcion general de las etapas, los aspectos,
los métodos e instrumentos propuestos para el proceso de evaluacidon del desempefio y de los
elementos de la practica profesional.

V. El instituto validard la idoneidad de los pardmetros e indicadores de conformidad con los perfiles
determinados por la Secretaria. Los criterios para la validacidn de la idoneidad de los parametros e
indicadores seran: congruencia, pertinencia, suficiencia, generalizacion y claridad.

VI. La validacién de los parametros e indicadores se realizard mediante comités académicos
conformados por especialistas en evaluacidén y en las disciplinas y funciones a la que se refieran. A
través del trabajo de estos comités se vigilard el cumplimiento de los criterios de idoneidad de los
pardmetros e indicadores establecidos por el Instituto.

VII. Las pruebas de validacidn de los pardmetros e indicadores se realizardn conforme al Calendario
publicado. El Instituto presentara a la Secretaria los resultados de las pruebas de validaciény, en su
caso, especificard las observaciones que se deberdn atender para su autorizacion;

VII. La Secretaria atendera las observaciones realizadas por el Instituto o, en su caso, argumentara
las justificaciones correspondientes, y remitird la nueva propuesta para su autorizacion, y
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IX. El Instituto autorizard los parametros e indicadores una vez que se hayan atendido las
observaciones correspondientes.

De conformidad con la normatividad, el 27 de abril de 2015 fueron entregados al Instituto, por parte
de la Coordinacidon Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), los perfiles, parametros e
indicadores para la evaluacion del desempefio en las funciones Docentes y Técnico Docentes en
Educaciéon Media Superior, ciclo escolar 2015-2016.

Como resultado de una primera revisidn técnica por parte del personal del Instituto, el 30 de abril
se llevd a cabo una reunidn de retroalimentaciéon con personal de la Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico (COSDAC) y de la CNSPD. El principal propédsito de esta reunién fue solicitar
la eliminacién de los anexos disciplinares asociados al perfil de desempefio docente, en virtud de
gue no tenian una vinculacién clara con el parametro 1.2 relativo al dominio disciplinar que deberian
tener los docentes. Durante la reunién se hizo una presentacion por parte del equipo técnico del
Instituto, con ejemplos de cdmo construir indicadores congruentes con el pardmetro 1.2, que
pudieran ser comunes a las asignaturas de cada campo disciplinar. También se proporcionaron otras
observaciones y sugerencias a los parametros e indicadores de las demas dimensiones del perfil con
la finalidad de que se integraran a la nueva propuesta de Perfiles, pardmetros e indicadores de la
funcién docente.

El 6 de mayo se llevd a cabo otra reunién de trabajo entre los equipos técnicos de la COSDAC, la
CNSPD vy el Instituto, para revisar la nueva propuesta de Perfiles, parametros e indicadores por
campo disciplinar, con la finalidad de verificar que se ajustara a los criterios técnicos establecidos
con el Instituto. Como resultado de la retroalimentacién, el 7 de mayo se entregaron al Instituto
cinco perfiles en el caso de las funciones Docentes, uno por cada campo disciplinar, y un perfil para
las funciones Técnico Docentes. Estos perfiles los cuales se describen en la siguiente tabla, fueron
los que se sometieron al proceso de validacidn técnica.

Perfil Campo disciplinar | Asignaturas contempladas en el campo | No de perfiles
disciplinar

Docentes Ciencias
Experimentales

Biologia (Ecologia) 1
Ciencias de la Salud
Fisica
Geografia
Quimica
Informatica 1
Lectura y Escritura
Administracién 1
Derecho

. Dibujo

. Economia

. Historia

. Metodologia de la investigacion

. Psicologia

Comunicacion

y Ciencias Sociales
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15. Sociologia Politica

Humanidades 16.

19. Literatura

Etimologias Grecolatinas 1

17. Humanidades (Filosofia, Légica,
Etica y Estética)

18. Historia del Arte

Matematicas 20.

Matematicas

Técnico
docentes

Total

Il. Procedimiento de validacion

La revision se llevd a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterios para
validar

Parametros

Indicadores

Congruencia

El contenido del parametro
corresponde con la dimensién del perfil

El contenido del indicador
corresponde con el parametro

Pertinencia

El parametro es (til, adecuado y
procedente para valorar la dimension

El indicador es Util, adecuado y
procedente para medir el parametro,
es unidimensional

Generalizacion

Es un aspecto de las competencias y
tareas de la practica profesional que
aplica a diferentes contextos, no se
modifica por el lugar y condiciones
culturales, sociales o laborales.

Es una descripcion desglosada y
detallada del pardmetro que aplica a
diferentes contextos, no se modifica
por el lugar y condiciones culturales,
sociales o laborales.

El pardmetro contiene la informacién

El indicador contiene la informacion

forma precisa.

Suficiencia necesaria para evaluar un aspecto de | necesaria para evaluar un aspecto
la dimension. del parametro.
L , Es auto-explicativo, esta expresado
lari Es auto-explicativo, esta expresado en ! .
Claridad en forma precisa y contiene una

accion observable y medible.

Coherencia de
contenido

El conjunto de pardmetros conforman
un marco de referencia coherente con
respecto a la dimension

El conjunto de indicadores conforman
un marco de referencia coherente
con respecto al parametro

Suficiencia de
contenido

La informacién contenida en el
conjunto de pardmetros es la necesaria
para evaluar toda la dimension.

La informacion contenida en el
conjunto de indicadores es la
necesaria para evaluar todo el
parametro.
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Fases del procedimiento:

1) Revision técnica. Andlisis por parte del personal de la Direccién General de Evaluacién de
Docentes y Directivos (DGEDD) con la finalidad de identificar los problemas comunes de
cardacter técnico en los perfiles de docentes y técnico docentes. Los productos de dicho
analisis constituyeron el insumo principal para el procedimiento de validacidn con expertos
en la disciplina, para lo cual se disefiaron los materiales e instrumentos correspondientes.
Adicionalmente, el equipo técnico del Instituto realizd un ejercicio con el apartado del
documento del perfil denominado “Anexos disciplinares” con la finalidad de vincular dichos
anexos al pardmetro 1.2 con algunos indicadores de caracter genérico y transversal que
permitieran movilizar los conocimientos disciplinares de esos anexos.

2) Instalacion de comités especializados. Se integraron comités con docentes de amplia
experiencia y desempefio profesional, para la validacion de la idoneidad de pardmetros e
indicadores. Cada comité fue coordinado por un par de revisores técnicos del Instituto y
cada uno validd un perfil o campo disciplinar.

3) Capacitacion de los Comités. Consistio en dar a conocer el propdsito de la tarea, los criterios
de validacidn, los pasos del procedimiento, asi como los materiales e instrumentos a utilizar
en el proceso de validacion.

4) Validacion de los elementos que componen los perfiles. Se dividid en dos fases; la primera
requirio la agrupacion de cinco comités, uno por cada campo disciplinar, a fin de revisar
individual y colectivamente los indicadores asociados al parametro 1.2. En la segunda fase
se reagruparon los comités por dimensién del perfil, conformando grupos con una
heterogeneidad de campos disciplinares en los cuales se desempefian los maestros. Se llevo
a cabo una revision individual y posteriormente una colectiva cada una de las dimensiones.
Las valoraciones de los especialistas se registraron en el formato de revision
correspondiente.

5) Retroalimentacién. Con base en la informacion registrada en los formatos de revision, se
integré un resumen mediante el cual se informd a la CNSPD de las observaciones que
surgieron del proceso de validacion de los parametros e indicadores, con recomendaciones
y ejemplos de cémo atenderlos.

lll. Resultados de la validacidn de parametros e indicadores

El 11 de mayo del presente, la CNSPD por conducto de la COSDAC, entregd las versiones ajustadas
con base en la retroalimentacién proporcionada por el Instituto. La observacion de eliminar los
anexos disciplinarios que no estaban vinculados con ningin parametro del perfil, se atendié
siguiendo la sugerencia de reforzar con indicadores mads pertinentes el paradmetro 1.2 que dice:
Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los saberes de la asignatura o mddulo que

5
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imparte. Como respuesta a esta observacién la COSDAC y la CNSPD decidieron presentar cinco
Perfiles, pardmetros e indicadores, uno por campo disciplinario, e incorporar en promedio 6
indicadores al pardmetro 1.2 de la dimensidon 1 de los perfiles, de acuerdo con las caracteristicas y
enfoque propios de cada campo. También se hizo la observacion de que los pardmetros e
indicadores del perfil de Técnico Docente, son iguales a los de los perfiles de la funcién docente. La
justificacion emitida por la COSDAC, es que ambas figuras tienen las mismas funciones y que la
diferencia es sélo la materia que imparten.

Adicionalmente, en el Anexo se presenta la relacidon de las observaciones y recomendaciones las
cuales fueron atendidas, tanto aquellas relacionadas con las dimensiones generales del perfil, como
las relativas a los indicadores del parametro 1.2 que refiere aspectos a evaluar en cada campo
disciplinario.

IV. Dictamen

Se considera que los Perfiles, pardmetros e indicadores para la Evaluacién del desempeiio en las
funciones Docentes y Técnicos Docentes en la Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016,
cumplen con los criterios establecidos por el Instituto. Con base en lo expuesto, y una vez que han
sido incorporadas las observaciones emitidas por el equipo técnico del Instituto, se recomienda su
aprobacion.
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ANEXO
Observaciones realizadas al Perfil, Pardmetros e Indicadores para la evaluacién del Desempefio en las

Funciones Docentes y Técnico Docentes de la Educacién Media Superior.

Observaciones Sugerencias Estatus
El verbo no corresponde a una accion
observable y medible. Modificar el verbo para indicar
alguna accién observable .
, . Atendido
Parametros 1.3, 2.1, relacionada con el proceso que se
Indicadores 1.2.2 y 1.2.3 (Humanidades), pretende evaluar.
3.3.2
Se utilizan términos ambiguos que pueden
tener maltiples interpretaciones.
Por ejemplo, “consistencia légica”, “caracter Sustituir los términos o frases por
esencial de la filosofia”. otras que den mayor claridad de lo | Atendido
que se solicita a los sustentantes.
1.2.4y 1.2.6 (Humanidades)
1.2.6 (Ciencias Sociales y Comunicacion)
El indicador esta planteado exclusivamente en
términos de la disciplina, sin incorporar un Incoroorar el elemento bedaa6aico
elemento pedagdgico. pore pedagog Atendido
en el indicador.
1.2.1 (Ciencias Sociales), 1.2.3 (Matematicas)
La redaccién del indicador es confusa,
afectando el significado de lo que se espera
que el sustenta demuestre. Dar mayor claridad, modificando la .
Iy Atendido
redaccion.
1.2.3 (Ciencias Sociales)
5.34
Los indicadores 1.2.4y 1.2.5 de Ciencias L
: d Se sugiere integrar ambos .
Sociales, refieren el mismo aspecto a evaluar. | . . Atendido
indicadores en uno solo.
Los indicadores del perfil de Matematicas no .
. . . . Agregar un indicador que
contemplan el contenido de céalculo diferencial . . .
. contemple el contenido de calculo Atendido
e integral. . T
diferencial e integral.
El orden en el que se presentan los
indicadores no sigue una secuencia légica. Modificar el orden de aparicion de .
- Atendido
los indicadores.
Indicadores del parametro 5.1
En los parametros e indicadores relacionados
con el uso de las TIC, se requiere precisar por
razones de equidad que se refieren a las
Tecnologias de la Informacién y la Insertar una frase que refiere a las Atendido

Comunicacion disponibles en su contexto.

Parametro 2.4
Indicador 2.4.1,4.3.4

TIC disponibles en su contexto.
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Se identificd un parametro que carece de

., Sefialar la condicion en la cual se
condicion.

espera que el sustentante lleve a Atendido

, cabo la accion solicitada
Parametro 3.3

Falta de congruencia entre el parametro y el Se solicité incluir la frase “los

indicador. intereses de los alumnos” en el .
. Atendido
pardmetro para lograr la
Parametro 4.1 e indicador 4.1.1 congruencia con el indicador.
. . . . Sefialar en la redaccion del
El nivel de especificidad del indicador deja oo .
. indicador todas las posibles
fuera elementos que son importantes parala | . . . -,
) . instancias de vinculacion de la .
valoracion del parametro. Atendido

escuela con su contexto y no solo
. las empresas cooperativas.
Indicador 4.3.3 P P




