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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICQOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
Enero-Diciembre 2018

DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EMS

Aplicar los Lineamientos para la Elaboracion del Plan def Directores de Planteles CECyT, Responsables
Mejora Continua. de Centros EMSaD y docentes
. . ; ; Directores de Planteles CECyT, Responsables -
Aplicarlos Lineamientos del Programa de Tutorias de Centros EMSaD y docentes Enero-Diciembre 2018
Establecer lineamientos, procedimientos y recursos
para que cada piantel garantice ia permanencia .
escolar de los jovenes. Aplicar los Lineamientos del Programa de Orientacion Divectors et Phanteles CECYT, Responsabies Enero-Diciembre 2018
de Centros EMSaD y docentes
) : Directores de Planteles CECyT, Responsables i
Aplicar del Reglamento de Tutorias de Centros EMSaD y docentes Enero-Diciembre 2018
" ) . Directores de Planteles CECyT, Respansables - -
Aplicar del Reglamento de Orientacion de Centros EMSD y docentes Enero-Diciembre 2018
Me]mtar 2 coordllnacwn interinstitucional e"’ltr‘:!1lmp1.|lsar las reuniones Mensuales de Consejo Técnico | Direccion Académica, Directores de Planteles | | . i Evidencia: acta de acuerdos y
autoridades, subsistemas y planteles con un Viernes tlfimo de cada mes .
¢ : o 4 Escolar en cada plantel y centro CECyT y Responsables de Centros EMSaD COmpromisos
enfoque de equidad e inclusién educativa.
1.- Fortalecer, con un enfoque de equidad,
las politicas dirigidas a institucienalizar
acciones para la permanencia escolar en los |Fortalecer a los érganos colegiados de decision para ' . . s
planteles de EMS. acordar mejoras en el presupuesto y acciones de R’_eghzarre_umopes estatales de las Academias de las Direccion académica, docentes Semestrales Ev:den::la:. acla e Brueros Y.
- . distintas disciplinas. COMPromisos
flexibilizacién curricular.
Afianzar el enfoque y la cooperacidn intersectorial Realizar convenios con distintas dependencias o Direccion General, Direccion Académica, sy Evidencia: Canvenios firmados
i : U N - G Enero-Diciembre 2018 )
para garantizar la permanencia escolar. instituciones que apoyan en el desarrollo humano Direccion de Vinculacion, Planteles y Centros e implementados
Mejorar los programas de becas dirigidos a Gestionar la creacion de becas internas ante las Direccion General, Direccion Académica, - Evidencia: documentos de
) . . . L . b Enero-Diciembre 2018 =
favorecer la permanencia escolar. instancias correspondientes Direccion de Vinculacian, Planteles y Centros gestién,
Mejorar la medicion del abandono escolar, . e ; - N
. g e s . o con : form,
consolidar los sistemas de informacion y fortalecer Conchirel Disafio.col Sls_te_ma Intsqral de Informaeion, Direccion Administrativa, Direccion Académica Enero-Diciembre 2018 Euitsiia _Plala e dal
: recursos y servicios del CECyTEZ Sistema
las trayectorias escolares.
Promover acciones de diagnostico y reforzamiento Direccion Académica, Directores de Planteles
Implementar el Sistema de Alerta Temprana CECyT, Responsables de Centros EMSaD, Enero-Diciembre 2018 Evidencia: Cartas compromiso
; milia.Docentes, Estudiantes y Padres de F

WnD0s 1
NP et
kel T e =
= "\‘% @
e N F
&, LECE S g e .
4 temprano de los aprendizajes que contribuyan ala
~ nivelacién académica de los estudiantes.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EMS
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2.- Mejorar la formacion de los tutores
académicos y las condiciones institucionales
para su adecuado desempefio.
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Consolidar las tutorias académicas por area
disciplinar bajo un enfoque preventivo ante riesgos
de reprobacién escolar.

Realizar reuniones Mensuales de Consejo Técnico
Escolar en cada plantel y centro con acompafiamiento
del &rea académica.

Directores de Planteles CECyT, Responsables
de Centros EMSaD y docentes

Ultimo viernes de cada mes

Evidencia: Plan de Mejora
Continua, actas de reuniones
de consejos técnicos
mensuales y Programa
Nacional de Tutorias

Seguimiento del Programa Nacional de Tutorias para la
capacitacion o formacion de tutores.

Directores de Planteles CECyT, Responsables
de Centros EMSaD y docentes

Anugl

Evidencia: Programa Nacional
de Tutorias, Planes de trabaje
de los planteles y centros

Impulsar Academias de Tutorias que coadyuven al

Evidencia: acta de acuerdos y

de experiencias y propuestas de innovacion entre
tutores académicos.

Realizar reuniones de la Academia Transversal

docentes

frtalt)rnliit e GoN LN IS A eate fUEION: Realizar reuniones de la Academia Estatal de Tutorias Direccion Académica y tutores Enero-Febrero ago-2018 cempromisos
Incrementar y compartir los recursos
psicopedagogicos y didacticos que apoyen las ' s . . A - Evidencia: acta de acuerdos y
tutorias académicas en distintos ambitos Realizar reuniones de la Academia Estatal de Tutorias Direccion Académica y tutores Enero-Febrero ago-2018 compromisos
institucionales.

JAmpliar los espacios de colahoracion, intercambiol | Direccion Academica, tutores, orientadores y [ Febrero-iviarzo 2018 JEvidenciar acta de acuerdos y |

Agosto-2018

compromisos de la academia

Favorecer que los planteles configuren su modelo de
|gestion de tutoria académica acorde a sus distintos
contextos socioeducativos.

Implementar los Planes de Mejora Continua de los
planteles y centros

Directores de Planteles CECyT, Responsables
de Centros EMSaD y docentes

Enero-Febrero ago-2018

Evidencia: Avance del Plan de
|Mejora Continua de cada
plantel y centro
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3.- Fortalecer las competencias docentes
para generar interacciones pedagégicas
pertinentes a las necesidades educativas de
los jovenes.
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DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EMS

Fortalecer la practica pedagégica de los docentes
para generar interacciones efectivas de aprendizaje.

Promover los Programas Oficiales de Actualizacion vy
Capacitacion Docente en cada uno de los planteles
CECyT y Centros EMSaD

+ Direccion Académica - Directores de Plantel
CECyT - Responsables de Centros EMSaD

Enero 2018 - Julio 2018
Agosto 2018 - Enero 2019

Acciones comprobatorias de
cumplimiento de la actividad:
Programas Oficiales de
Actualizacion y Capacitacion
Docente promovidos en cada
uno de los planteles CECyT y
Centros EMSaD

Impulsar metodologias para la gestion pedagégica
en grupos con alta densidad estudiantil que incida
en la mejora del aprendizaje y la permanencia
escolar.

1lmplementar en los planteles y ceniros Secuencias,
Didacticas que promuevan el desarrollo integral de los
contenidos  atendiendo los  diversos estilos  de
aprendizaje y vincularlos en la medida de lo posible con
los programas de CONSTRUYE-T, TUTORIAS y fas|
Habilidades Socicemocionales.

* Direclores y Coordinadores Académicos de
Planteles CECyT. - Responsables de Centros
EMSaD - Docentes de Planteles CECyT y
EMSaD

Enero 2018 - Julio 2018
Agosto 2018 - Enero 2019

Documentos comprobatorios de
cumplimiento de la actividad:
Reportes de Instrumentos de
seguimiento de aplicacion de

las Secuencias Didécticas

Promover que las Academias de Grupo y de
Generacion atiendan los problemas que afectan la
permanencia de los jovenes, especialmente en los
primeros periodos escolares.

permanencia_de lo:

Elaborar e Implementar los Planes de Trabajo de las
Academias Estatales de Matematicas, Lengugje y
Comunicacion, Humanidades y Experimentales en los
cual se establezcan acciones que prioricen la
5 _jovenes en cada uno de los
planteles y centros adscritos a este Subsistema,

Integrantes de las Academias Estatales de; -
Mateméticas - lenguaje y Comunicacion -

H» Humanidades - Experimentales

Agosto 2018 - Enero 2019
Enero 2019 - Julio 2019

1 Mateméticas—lenguaje-y

Documentos comprobatorios de
cumplimiento de la actividad:
Planes de Trabajo y Reportes

de seguimiento de las
Academias Estatales de -

Comunicacion + Humanidades
- Experimentales

Impulsar, en el marco de la formacién continua de
los docentes, contenidos y actividades que
|profundicen en la comprensién y atencion oportuna
de los riesgos de abandono escolar de los jovenes.

Promover en cada uno de los planteles y centros del
subsistema los programas de Formacion y Actualizacion
Docente que las entidades oficiales publiquen en o
referente  al  desarrollo de las  Habilidades
Socioemocionales en el marco de la formacion continua
del Nuevo Modelo Educativo que establece la SEMS.

+ Direccion Académica - Directores de Plantel
CECyT - Responsables de Centros EMSaD

Enero 2018 - Julio 2018
Agosto 2018 — Enero 2019

Acciones comprobatorias de
cumplimiento de la actividad:
Programas Oficiales de
Actualizacion y Capacitacion
Docente promovidos en cada
uno de los planteles CECyT y
Centros EMSaD
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EMS

Impulsar actividades cocurriculares, en el marco de
Ia autonomia de gestion de los planteles, que
respondan a las motivaciones de los jovenes,
fortalezcan su vinculo con la escuela y favorezcan laf
construccion de su proyecto de vida.

Dar seguimiento del Programa Nacional de Orientacion
Educativa, Tutorias y Construye T implementado en los
planteles y centros

Direccién Académica y orientadores de
planteles CECyT y Centros EMSaD

Febrero-Julio 2018 y Agosto
2018-Enero 2019

Evidencia: Planeacion
- semestral de orientacion de
cada plantel y centro,
Informes semestrales de
orientacion

Ampliar la participacion de los jovenes en ambitos
sustantivos para la mejora de sus planteles.

Realizar evenlos estatales de diversas indoles
(Concurso de escoltas, concurso de creatividad|
tecnologica, Festival de Arte y Cultura, Encuentro)
Deportivo y Evento del estudiante)

Direccion General, directivos, docentes,
administrativos y estudiantes de planteles
CECyT y centros EMSaD

Febrero, Marzo, Mayo, Junio,
Noviembre 2018

Evidencia: Convocatorias de
cada evento y fotografias

4. Afianzar la identidad de los jovenes con la
escuela, promoviendo ambientes escolares
seguros, incluyentes y democraticos.

Fortalecer las relaciones de colaboracion,
comunicacion y corresponsabilidad con los padres
de familia para fortalecer la permanencia escolar.

Realizar actividades con padres de familia y visitas
domiciliarias en el caso de esludiantes en riesgo de
abandono en el marco del Programa de Tutorias

Directores de planteles y responsables de
centros EMSaD, tutores, padres de familia y
estudiantes

Febrero-Julio 2018  Agosto
2018- Enero 2019

Evidencia: Informes
semesirales de orientacion
vacacional

Trasmitir a los jovenes informacion sobre los
beneficios que aporta en el ambito econémico y
laboral la conclusion de la EMS.

Dar seguimiento al Programa de Orientacion Educativa

Orientadores y estudiantes

Febrero-Julio 2018 Agosto
2018- Enero 2019

Evidencia: Planeacién del
programa de orientacion y
entrega de informes
semestrales

Promover que los planteles amplien las redes
sociales, comunitarias e institucionales que apoyen
ia vinculacién con el ambite iaboral, ia seguridad
escolar, la cohesion social y el futuro profesional de
los jévenes. ‘

Reunir a los orientadores de planteles y centros para
darle seguimiento al Programa Nacional de Orientacian
Educativa de los CECyTES

Direccion Académica y orientadores de
planteles CECyT y Centros EMSaD

Febrero-Marzo 2018 y Agosto
2018

Evidencia: Lista de asistencia y
acta de acuerdos y
compromisos de la reunion.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EMS

educativa de los jovenes, atendiendo la
diversidad de sus contextos sociales.

5.- Ampliar las estrategias de reincorporacién

|Establecer protocolos de reincorporacion inmediata
que eviten la pérdida del periodo escolar en curso.

Implementar el Sistema de Alerta Temprana visitando al{
alumno en su domicilio para conocer sus causas de
linasistencia y lograr su reincorporacion.

Directores de Plantel, Coordinadores
académicos, Responsables de Centro, y
Auxiliares de Responsable de Centro

Febrero-Julio 2018 y Agosto
2018-Enero 2019

Evidencia: alumnos
reincorporados

Incluir a los jovenes reincorporados a los servicios

favorecer la permanencia escolar.

de seguimiento y acompaiiamiento establecidos para|Educativa, Tutorias y Construye T implementado en los|

Dar seguimiento del Programa Nacional de Orientacion

planteles y centros

Direccion Académica y orientadores de
planteles CECyT y Centros EMSaD

Febrero-Julio 2018 y Agosto
2018-Enero 2019

Evidencia: Planeacion
semestral de orientacion de
cada plantel y centro.
Informes semestrales de
crientacion
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