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Cuernavaca Mor., a 15 de Febrero de 2018.
Oficio: DGCM/0118/2018.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION 1
PRESENTE:

JUDNLA de LoDIermo

Por este medio, envio un cordial saludo y derivado del oficio A100001-1321-201 7.a

fravés del cual se dio a conocer las Directrices para Mejorar la Permanencia Escolar

en la Educacién Media Superior, informo a usted, que el Colegio de Educacion

Profesional Técnica del Estado de Morelos ACEPTA las Directrices de referencia por

lo que se anexa Plan de Trabajo mismo que se publicara en el portal institucional
www.conalepmorelos.edu.mx

Sin ofro particular por el momento, me despido quedando a sus ordenegn €€ Instituto Nacional para la

Evaluacion de la E cacicn
Mevica
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C.C.P. Uc, Bealiz Romirez Veldzguez. Secretoia de Educacién del Estado de Morelos- Para su conocimiento.
C.C,Brlic, Wistano Luis Orozco Garela, Supsecretario de Educacisn Meda Superor. Mismo fin.
-C.P. Miro. Rebeca Reynoso Anguto. Direclora General en Marelos del instituto Nacional para ia Evaiuacién de la Educacién. Mismo fin,
TCP. Coordinacién gecufiva de Conalep Morelos. Misma fin,
C.CP. lic. Abiil Tonati Mateus Cordaso. Jefe de Proyecto de Fomacién Técnica. Mismo fin,
C.C.P. Mira. Olga lidia Zovala Romiez. Jele de Proyecto de Desarrolo Docente. Mismo fin,

CF.’S!OHT\:
i x \ ) / " - "
3 VIS }ON 2\ J’/ hitp:/ tramites.morelos.gob.mx faDge] ER- 06752003 :
\ : Miaﬂ ELOS - Plutarco Elias Calles No. 13, Col Club de Gof, E? Centificado conforme a los _ p
HEIR W C.P. 82030, Cuernavaca. Mor. Tel (01777) 3180343 'y requisitos de la norma « .
s s 318 0387 y 31255 08 T 150 9001:2008 Conalep Morelos
R i e I e
] o

Ty B L



PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAIO: Fortalecer las estrategias institucionales para mejorar la permanencia escolar en el CONALEP Morelos

DIRECTRIZ OBIETIVO ACCIONES RESPONSABLES riereno | marzo | asmn MAYO uNID o | asesto

Directores  de  Plantel vy
Responsables de  Servicios
Escolares

Seguimiento de la trayectoria escolar de alumnos a
través del Sistema de Aleta Temprana

Fortalecer, con enfoque de equidad,
las politicas incluidas a institucionalizar|Institucionalizar acciones a favor
las acciones para la  permanencialde la permanencia escalar

Facilitar |a portabilidad de estudios, en especial de los Responsables  de  Servicios
jovenes que abandonan de 1" a 2 semestre. Escolares

escolar de los planteles de EMS

Fortalecer el Programa de Becas Apadrina un Alumno Responsables  del  drea  de
(Vinculacién con el sector productivo) Vinculacidn

Fora de intercambio de experiencias y propuestas
entre tutores académicos de los oinco planteles de
Conalep Morelos

lefatura de Formacion Técnica
de Direccion General

Talleres para desarrollar destrezas para detectar y|
canalizar oportunamente a los estudiantes que
precentan problemdticas escolares

Mejorar 1a formacién de los tutores) Fomentar el crecimiento g
académicos  y  las  condiciones|desarralio del alumno medunte
institucionales  para  su adecuadolel acompamamiento del tutor

Directores de plantel y tutores
escolares

desempedio académico
Diagndstico de necesidades y elaboracién de un
programa de atencion tutorial por plan
Erupo, segun las necesidades detectadas

Directores de plantel y tutores
escolares

Implementar el Programa Anual de Capacitacidn
8 ira de Desarrollo Docente

Cocente 2018 de Conalep Morelos
Fortalecer el perfil deseable del
docente de Conalep Impulsar y dar seguimiento de la participacion de
Fortalecer las competencias docentes docentes en la Estrategia Nacional de Formacidn de|lefatura de Desarrollo Docente
para generar interacciones Frofesores de Educacién Media Superior

pedagdgicas  pertinentes  a  |a

4 men i E i
necesidades educativas de los jovenes Fomentar el twabajo colegiado a través de las)

Directores y jefes de formacion
academias por campo o drea del conocimiento, a

Promover una prictica técnica en planteles
; favor de la permanencia escolar
pedagdgica en favor de la
3 - Directores  de  Planteles vy
permanencia escolar Implementaciéon del Programa de Desarrollo de
lefatura  de  Proyecto  de

Habilidades Socio-emocionales CONSTRUYE-T

Farmacidn Técnica de Direccidn




DIRECTRIZ OBIETIVO ACCIONES RESPONSABLES JOBRIRD | waRrD ARRR MATO JUNID wuo | acosto |sermessrs| octusar OICHTMIRL

Programa Voluntadf$ Conalep [Actividades luveniles Jefatura  de  Vinculacion  de

Orientar la trayectoria e
! de apoyo a grupos vulnerables) Direccion General

académico  escolar  de  los
alumnos mediante ol apoyo)
psicopedagdgico,  asi  como|Creacion de Redes de Seguridad en planteles)
propiciar sy integracion  y|[Aplicacidn de los Protocolos de Seguridad)

fortalecimienta de la identidad)|

€on su entorna escolar Coordinacidn  de Ornentacidn
Programa de Escuela para Padres PEP)
Educativa

Afianzar la dentidad de los jovenes
ton la escuela,  promoviendo
ambientes escolares SeRUros,
incluyentes y democraticos,

Directores de Plantel

Seguimiento de las Bajas Temporales a través del Responsables  de  Servicios
tutor escolar Escolares y Tutores Brupales

Identificacion de movilidad escolar (Bajas que se

Ampliar las estrategias de N Z u bt ) Responsables  de  Servitios
= ecuperar  alumnos que rim a sstemas,

reincorporacion  educativa  de  los dist _u:. nv___ .ﬁ_uw.‘ RN Mo substena Escolares

ia ; istintas roblematic.

jovenes, atendiendo la diversidad de 3 _u

abandonan sus estudios . .
sus contextos sociales. Difundir y promover alternativas de reinCorporacién

a través de las distintas modalidades educativas que
marca el reglamento escolar. (No escolanzada ¥
mixta) Responsables  de Servicios
Escolares




