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- Formacion y Desarrollo Profesional Docente

Las lineas

de accidn

de formacion
continua
atienden ala
Reforma
Educativa 'y
los objetivos
de las Reglas
de Operacién
PRODEP,
Tipo Basico
2017.

Afio Fiscal 2017
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Estrgtegia Normatividad.
Nacional
2017 LGSPD
Lineade ] Proyecto de Ensefianza.
Formacion Componente 2 de Evaluacion (INEE) [ 122, ] [ ART 53 ]
000 '

Mayo-Diciembre 2017

Servicio Profesional Docente: Ingreso,
" Permanencia, Promocidn y Reconocimiento

(Estrategia Nacional / Estrategia Estatal)

Linea de

ART. 16,
Formacion 96, 160 22,27,29,
41,47y 53

Marzo-Diciembre 2017

/ .. A £ o . Acuerdo
Lneade 3 Temas prioritarios: inclusién y equidad, 281, 840 21/12/16
Formacion SATE, Plan y Programas de Estudio (RO) )
\_ (CTE como espacios de formacidn)
Marzo-Diciembre 2017
META NACIONAL 500, 000 ]
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Curso en linea para docentes de educacion basica:
Proyectar la Ensenanza

Apoyo a la formacidn para mejorar
la practica docente

Disponible en su version 1,
descargable de plataforma web

4 versiones: preescolar, primaria,
secundaria y telesecundaria

La AEL podra definir como lo
implementa para mayor difusion
40 horas de duracion

Base de datos de cursos, materiales
didacticos, bibliografia seleccionaday
organizada desde la légica de las
necesidades de aprendizaje profesional
de los maestros de Educacion Basica
Contiene 600 recursos vinculados al
Plan y Programas de Estudio vigentes
Es autogestivo, autoadministrable y de
libre acceso

Estara disponible en mayo de 2017
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Colaboracion de las Autoridades Educativas Locales para
ofrecer el curso Proyectar la ensenanza

Organizar en
cada entidad
federativa un
equipo
responsable

Difundir los
cursos y la
plataforma,
impulsar a los
docentes a
inscribirse y
desarrollarlos

Definir sedes
para
asistencia o
acceso a
cursos
presenciales

Organizar y formar
al personal que se
hara cargo de los
aspectos
administrativos y
logisticos del
proyecto

Definir sedes
para
informaciény
distribucién de
materiales

Definir
mecanismos
para impresion y
distribucién de
materiales si
fuera necesario

Definir formatos
adecuados para
ofrecer el curso
de acuerdo con
las condiciones
de cada region




Objetivo

Impulsar el desarrollo

profesional del personal
educativo:

Docentes

Técnico docentes
ATP

Directores
Supervisores

Seguimiento

Seguimiento a través
de los enlaces
regionales

Linea de formacion 2: Estrategia Nacional 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Mediante acciones de:

Formacion continua
e Actualizacion

Que favorezcan el desarrollo de sus

ontinua,
sistema Nacional d& mea(l(); : teny
imientos, Capa
10 de conocimien
Actualizacion

acion Basica
ion profesional para maestros de Educ:
Superaci

2017

capacidades, asi como el desempeiio en

el aula y en la escuela para la mejora de
aprendizaje de los alumnos

Estrategia Nacional

Educacion de Calidad
con equidad e inclusion

ento/201703 20
tinua_2017.pdf

Bases de Cuestionario

Reuniones Visitas
datos en linea

Regionales regionales
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Linea de formacion 2

Programas de atencion inmediata

CICLO ESCOLAR 2016-2017
ANO FISCAL 2017
MAYO

PROGRAMA DE FORMACION

MARZO JUNIO JULIO

la|2a

ABRIL

Programa de formacion para fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias del
personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional
Docente. Evaluacion del Desempefio 2 afios.

35, 586

Programa de formacion para el personal con
funciones de Direccion, que presentara Evaluacién del
Desempeio al término de su periodo de induccién de

2 afos.

Evaluacion

del 8,910

Desempefio 2
afios

Programa de formacion para el personal con
funciones de Asesoria Técnica Pedagégica, que
presentara Evaluacién del Desempefio al término de
su periodo de induccién de 2 afios.

2,901

FUENTE: Estadistica proporcionada en marzo de 2017 por la Coordinacidon Nacional del Servicio Profesional Docente
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LINEA DE FORMACION 1.
Formacion para el Proyecto de Ensefianza y los correspondientes a cada
figura educativa, como elementos fundamentales para la Evaluacion del
Desempefio, el fortalecimiento de conocimientos pedagogicos, disciplinarios
y de desarrollo personal y social.

Poblacidn sujeta a Formacion. Estadistica Nacional

A) Para docentes sujetos a la Evaluacion de Desempeiio 2017

Poblacidn sujeta a

i LGSPD
formacion

Programa de Formacidn

Programa de Apoyo para el personal que participard en la 122. 000
Evaluacién del Desempefio, en el marco del Nuevo ! Art. 53, INEE
Modelo de Evaluacion 2017

SUB TOTAL 122, 000

B) Para atender al Universo total (1,047,536 maestros de Educacién Basica) en el Proyecto de Ensefanza.
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LINEA DE FORMACION 2.
Atencion al personal educativo a partir de las necesidades de formacion,
derivadas de los mecanismos y procesos del Servicio Profesional Docente

Poblacidn sujeta a Formacidn. Estadistica Nacional

Poblacidn sujeta a

. s LGSPD
formacion

PROGRAMA DE FORMACION

Programa de Formacion para fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias del personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional 35,586 ART. 22
Docente. Evaluacién del Desempeiio 2 aifos. Ciclo escolar 2015-2016.

Programa de Formacion para el personal de nuevo ingreso al Servicio
Profesional Docente, al término de su primer afio escolar. Evaluacion 18, 238 ART. 22
Diagndstica. Ciclo escolar 2016-2017.

SUB TOTAL 53, 824 Personal

FUENTE: CNSPD asignado
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LINEA DE FORMACION 2.

Poblacion sujeta a Formacion. Estadistica Nacional

Poblacidn sujeta

PROGRAMA DE FORMACION . LGSPD
a formacion
Programa de Formacion para el personal con funciones de Direccion, que presentara
Evaluacion del Desempeiio al término de su periodo de induccidn de 2 afios. Ciclo escolar 8,910 ART. 27
2015-2016
DIRECCION [Programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestidn Escolar para el personal con funciones de ART. 27

Direccion. Ciclo escolar 2016-2017.

Programa de Formacién para el personal con funciones de Direccién. Desarrollo de 4, 661
capacidades para la evaluacién interna y uso de los resultados de las evaluaciones externas. ART. 16
Ciclo escolar 2016-2017.

Programa de Formacidn para el personal con funciones de Supervisién. Desarrollo de
capacidades para la evaluacién interna y uso de los resultados de las evaluaciones externas. 1,927 ART. 16
Ciclo escolar 2015-2016.

Programa de Formacién para el personal con funciones de Supervision, que determine la

PROMOCION

SUPERVISION Autoridad Educativa Local. Ciclo escolar 2016-2017. ART. 29
Programa de Formacién para el personal con funciones de Supervision. Desarrollo de 669
capacidades para la evaluacién interna y uso de los resultados de las evaluaciones externas. ART. 16

Ciclo escolar 2016-2017.

Programa de Formacién para el personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, que
presentard Evaluacion del Desempefio al término de su periodo de induccién de 2 afios. Ciclo 2,901 ART. 41
escolar 2015-2016

Programa de Formacion para el personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.
Desarrollo de capacidades para la evaluacion interna y uso de los resultados de las ART. 16

ATP evaluaciones externas. Ciclo escolar 2016-2017.
1,514
Programa de Actualizacidn profesional para el personal con funciones de Asesoria Técnica ART. 41
Pedagdgica. Ciclo Escolar 2016-2017. ’
SUB TOTAL 20, 582 Personal

FUENTE: CNSPD asignedE
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Poblacién sujeta a Formacidn. Estadistica Nacional
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Poblacion sujeta a

PROGRAMA DE FORMACION . LGSPD
formacién
Programa de Regularizacidn para el personal con resultado 1, 629 *
insuficiente en la Evaluacion del Desempeiio. Ciclo escolar 2015- Rezago de
2016. capacitacion
Art. 53

Programa de Regularizacion para el personal con resultado

insuficiente en la Evaluacion del Desempefio. Ciclo escolar 2016- 1,882 **
2017.
Programa de Regularizacidn para el personal en servicio con
resultado no idoneo en el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la 550 *** Octavo Transitorio
Educacion Basica.
SUB TOTAL 4,061

FUENTE: CNSPD

* Estimacién: 15% de 10, 864
** Estimacion: 15% de 12, 545
*** Estimacion: Concurso de ingreso extraordinario 2014-2015, ordinario y extraordinario 2015-2016 y ordinario 2016-2017
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LINEA DE FORMACION 2.

Poblacién sujeta a Formacidn. Estadistica Nacional

PROGRAMA DE FORMACION Poblacion sujeta a LGSPD
formacién
P de F ion de Tut I Id t
,rog.rama e Formacion (? utores para el personal docente y 17, 051 Art. 22
técnico docente de nuevo ingreso
RECONOCIMIENTO
P de F ion de Tut I Id
rogranja 'e’ ormacion de Tutores para el personal de 642 * Art. 53
regularizacion
Programa de Formacién para Directores con funciones de Asesoria Art. 47
Técnica '
SUB TOTAL 17, 693
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- Oferta Nacional de Cursos y Diplomados en Linea
para personal de Educacion Basica

Convocatoria para Integrar Padron de Instancias Formadoras 2017

Nivel y Servicio

Ambito No. Nombre del Curso y del Diplomado de Formacion Continua educativo
1 Curso: Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
2 Diplomado: Formacion de tutores para docentes y técnicos docente
(nuevo ingreso y regularizacion).
Pedagoégico 3 Curso: Reflexién como estrategia de mejora e innovacién en la practica
docente.
Curso: Principios pedagégicos de la labor docente en Educacién Basica | [reescolar General,
4 : > . . Preescolar Indigena,
(Modelo Educativo de la Educacidn Obligatoria). Primaria General,
Primaria Indigena,
5 Diplomado: Fortalecimiento de la funcion de direccidn escolar. Primaria Multigrado,
6 Migrantes.
Diplomado: Fortalecimiento de la funcion de Supervision. Secundaria General,
- — — —— Secundaria Técnica,
v Diplomado: Fortalecimiento de la funcién de Asesoria Técnica Telesecundaria,
Pedagdgica. Educacion Artistica
Gestion Educacion Especial.
Escolar 8 Curso: Coaching para docentes.
9 Curso: Participacion social en la gestion escolar.
10 Curso: Evaluacién interna en la escuela y uso de los resultados de las
evaluaciones externas.
- ’/
e e = -
—— - _
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Oferta Nacional de Cursos y Diplomados en Linea
para personal de Educacion Basica

Convocatoria para Integrar Padron de Instancias Formadoras 2017

Nombre del Curso y del Diplomado de Formacion Continua

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nivel y Servicio

educativo
11 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de la lectura y la escritura
en la educacién preescolar y primaria®.
12 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de las Matematicas en la
educacion preescolar y primaria*.
13 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de la Biologia en la
L Educacion Secundaria*®.
Cé)_nQCIIr.nler]tos 14  [Curso: Contenido y didéctica para el desarrollo del aprendizaje de la Fisica en Educacién
Yy ‘;Se(agglggll;:gz* Secundaria*. : — — — Preescolar Regular,
15 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de la Quimica en Pregscol_ar Indigena,
Educacién Secundaria*. Primaria Regular,
1g  [Curso: Contenido y didéctica para el desarrollo del aprendizaje del Espafiol en Educacion Prlm?arrliarlr:ggggena,
Secundaria*. Multigrado,
17 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de las Matematicas en la Migrantes
Educaciéon Secundaria*. Secundaria General,
18 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de la Geografia de México Secundaria Técr)ica,
y del Mundo en Educacién Secundaria*. Telesecundaria
19 Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de la Historia en la
. Educacion Secundaria*.
Con base 50  |Curso: Contenido y diddctica para el desarrollo del aprendizaje de la Formacion Civica y
enelPlany Etica en la Educacion Secundaria*.
Programas ,1  [Curso: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje de las Artes en la
de Estudio Educacién Secundaria*.
vigentes. 29 CL:II’.SO: Contenido y didactica para el desarrollo del aprendizaje del Inglés en la Educacidn PressscgclazdP;:Q?rla
— Basica.
_— —
S N — —
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Oferta Nacional de Cursos y Diplomados en Linea
para personal de Educacion Basica

Convocatoria para Integrar Padron de Instancias Formadoras 2017

Ambito . Nombre del Curso y del Diplomado de Formacion Continua Nivel y Servicio educativo

23 [Curso: Inclusién y Equidad en el aula y en la escuela. Preescolar Regular,
Preescolar Indigena,

Primaria Regular,
Primaria Indigena,

C . Convi . | ld I | ial  aul Primaria Multigrado,
Temas 24 urso: Lonvivencia e€scolar y €l desarrollo personal y socClal €n €l aula y €n Migrantes,
Transversales* la escuela. Secundaria General,

Secundaria Técnica,
Telesecundaria,
Educacion Artistica y
Educacion Especial.

Diplomado: Desarrollo de competencias digitales en la sociedad del
conocimiento.

25

*Con base en el Plan y Programas de Estudio vigentes.




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

~~ "Gl Fortalecimiento y actualizacion sobre el Modelo educativo 2016 y en temas

' {”fj%mf de relevancia social detectadas por las Autoridades Educativas Locales en los

oo B Consejos Técnicos Escolares y en el Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela

. STIUDELY EUULAL IV 20165, LiNEA DE FORMACIéN 3.

»La escuela al centro, el planteamiento curricular, la formacion y desarrollo profesional docente, la
inclusion y equidad y la gobernanza del sistema educativo

Capacitar N\ .
p ~ ® Elconocimiento del Plany

al 100% ", Programas de Estudio (PyPE)
de profesores
en:

® Los principios pedagogicos
del ME para que modifiquen
su practica docente

® El manejo de orientaciones
didacticas especificas del
grado o asignatura que

: NUEVO MODELO
imparten. EDUCATIVO

e & @& o 0 0
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- Linea del tiempo para capacitar para la implementacion de Plan y los

Programas de Estudio 2018-2019

2018 AGOSTO
entrada en vigor
12 etapa

MAYO - AGOSTO JULIO -
plokl; DICIEMBRE 2017

Edicion de 33 SEB prepara

titulos para cursos de

AGOSTO- Ty ENERO-MAYO
MAYO 2017 difundir el capacitacion en

N . | DICIEMBRE 2017 | Jinea por perfi 2018
Publicacién del PyPE por perfil AEL difunden la docente Los profesores
Plany docente

parte comun de toman los cursos
los 33 titulos en linea por

estudio para la entre docentes perfil docente Plan y

EB (PyPE) en el Programas de
DOF Estudio

2018-2019

programas de

2019 AGOSTO
entrada en vigor
22 etapa



Linea de formacion 3:

- Colaboracion de tres areas de la SEB

DGDC DGDGE

e Contenidosy e Implementacion
materiales y relacion con
AV S

SEP
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DGFC

e Administracion
de cursos en
linea




