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Presentacion

La reciente reforma educativa generd un espacio para que la evaluacidon educativa trascienda y se
constituya cada vez mas como un elemento para la toma de decisiones en las escuelas, el Sistema
Educativo Estatal (SEE) y el Sistema Educativo Nacional (SEN).

Lograr ese transito implica una nueva institucionalidad, donde la participacién y la coordinacion de
acciones que se implementan desde las entidades resultan trascendentales. De acuerdo con los
resultados del trabajo desarrollado en el Consejo de Vinculacién con las Entidades Federativas
(CONVIE) y con las respuestas vertidas en el Cuestionario sobre el perfil de las Areas Estatales de
Evaluacidén (AEE), se presenta este informe ejecutivo que expone una radiografia de quiénes son,
como se integran las AEE, cuales son sus principales tareas y cuales son, desde su perspectiva, las
prioridades que en materia de evaluacidn educativa tiene cada entidad.

Con el analisis hecho desde el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, se han detectado
temas de reflexion sobre los que resulta fundamental el didlogo entre todos los actores del SEN para
la definicion conjunta de principios, objetivos, estrategias y lineas de accidn que respondan a la
construccion de consensos entre las autoridades educativas de todas las entidades federativas, la
Secretaria de Educacién Publica y el INEE.

En este sentido, es preciso que en materia de la evaluacién educativa, se genere un piso comun en
tres dmbitos: el técnico-conceptual; el administrativo y el politico. El primero de ellos, el técnico-
conceptual, se refiere a la construccidn de referentes para hacer que la evaluacién de cuenta de la
alidad y la equidad en educacidn, asi como de que las evaluaciones sean producto de ejercicios
bustos técnicamente, sistémicos, coherentes y organicos.

pecto al dambito administrativo, es preciso analizar el papel de las AEE en el nuevo marco
itucional que las entidades han adoptado a partir de la reforma, asi como, la disponibilidad de
so0s, capacidades y apoyos con los que cuentan en las areas de evaluacion para llevar a cabo su
considerando la dimensién que la evaluacién educativa adquirié desde 2013. El tercer ambito
re a la dimensién politica. Es decir, a los procesos de toma de decisiones que en materia
a tienen lugar, considerando las particularidades de cada entidad, sus propias agendas
entales y las prioridades que en materia de evaluacién determinen.

nte sefalar, que una de las acciones para la Coordinacion del Sistema Nacional de
ducativa, es generar y mantener vinculos entre todos los actores del Sistema Educativo
ello, en este documento se presentan los resultados de un ejercicio analitico sobre un
| entramado de la evaluacién educativa: las Areas Estatales de Evaluacion.



I. De las Areas Estatales de Evaluacion

Afio de creacion

+ 23 de 33 Areas
Estatales de Evaluacion
(AEEs) fueron creadas
entre 1993 y el afio
2000

Tamano

* Las AEEs estan
constituidas por sus 33
titulares (jefes de
departamento,
subdirectores,
directores o directores
generales), y sus
equipos (663
funcionarios).

* 11 AEEs tienenentre 4
y 13 integrantes, 13
mas entre 14y 27 y las
9 restantes de 28 a 63

(U] Grande de 28 263 (27%) 9
B Mediana de 14 a 27 (40%) 13
() Pequeia de 4 a 13 (33%) 11

Il. Del Perfil de los Integrantes de las AEEs

Los titulares: formacion académica, antigiiedad en los sectores de evaluacion y/o educacion

* 26/33 de los titulares tienen estudios de posgrado (22 maestria y 4 doctorado).

* 30/33 titulares tienen mas de 10 afios de antigliedad laboral en el sector educativo

* 18/33 titulares tienen 5 afios 0 menos a cargo del AEE y 10/33 titulares tienen mas de 10 afios de
antigiiedad laboral en evaluacién

Grado académico/Antigiiedad en el Area de
Evaluacién

M Licenciatura ™ Maestria M Doctorado
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II. Del Perfil de los Integrantes de las AEEs

Los equipos: formacion académica, antigliedad en los sectores

de evaluacion y/o educacion

* Respecto al nivel de estudios: 15/663 de ellos cuentan con
doctorado (2%); 132/663 con maestria (20%) y 364/663 con
licenciatura (55%); 152 mas tienen estudios hasta educacion
media superior (23%).

* 5 AEEs clasificaron mas
del 35% de sus
integrantes con plazas
docentes (Campeche, (32%)
Chiapas, Guerrero,
Michoacan y Durango)

(27%)

(23%)

(18%)

152

3

Educacién Ciencias Sociales Otro Hasta Media Superior

®mDoctorado ® Maestria = Licenciatura Hasta Media superior

De la experiencia en evaluaciones estatales

* Sblo 7/33 AEEs declaran no haber realizado ninguna evaluacidn a iniciativa estatal desde su
creacion (Baja California, Baja California Sur, Campeche, Puebla, Sonora, Sinaloa y Veracruz).

* Del afio 2002 (34) al afio 2006 (88) casi se triplicé el nUumero de evaluaciones realizadas por
iniciativa propia a nivel nacional.

* 5 AEEs han llevado a cabo por mas de 10 aifos consecutivos evaluacién de aprendizaje a alumnos
(Aguascalientes, Coahuila, Colima, Nuevo Ledn y Quintana Roo).

* Porlo menos en una ocasion, las AEEs reportan haber realizado evaluacion sobre alguna de las
caracteristicas de los componentes del SEN:
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Aprendizaje de Competenciasy Desempeiio de Escuelayaula Diseiio de Resultados de Suficiencia de la Otro
los alumnos practica la funcién politicas, politicas, infraestructura
docentes directiva y de programasy programasy
supervision proyectos proyectos

estratégicos estratégicos




Gestion
Evaluacién 51
37 (8%)

(5%)

Andlisis de
Informacion
140
(21%)

lll. De las Actividades de las AEEs

Operacién
435
(66%)

Necesidades de formacion:

16/32 AEEs tienen un
presupuesto que se
encuentra etiquetado
esde el Presupuesto
e Egresos Estatal.

Disefio de instrumentos de evaluacién
"Especializacién" del personal

Manejo de sistemas y BD

Analisis de resultados

Coordinacion y normatividad de levantamiento
Difusidn de resultados

Formacion en politicas y programas educativos
Elaboracién de reactivos

Administracion de recursos

* EI66% de sus
integrantes tienen
como actividad
principal la operaciony
solo 5% llevan a cabo
actividades de
evaluacion; el 21% se
dedican al analisis de
informaciény el 8%
realizan actividades de
gestion.

I 22.1%
I 21.1%
I 11.9%
I o.9%

I o.4%

I 7.3

I 5.3%

I s.2%

W 13%
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IV. De la distribucion de recursos financieros

para los procesos de evaluacion
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V. De laVinculacion Interna y Externa

La vinculacion interna

3C_ASES

1,
AFE QRO WLAEE_BCWAEE_EDO_MEX

- 7AC
- /AEE—MOR¥AEEYUC\AEEOAX
DELG_FED_SEP

La vinculacion externa

A nivel federal, sobresale
la relacidon que mantienen
las AEEs en su mayoria con
la Direccién General de
Evaluacion de Politicas
Educativas de la SEP,
seguida por la CNSPD y en
tercer lugar con la
Subsecretaria de
Planeacién y Evaluacion de
Politicas.

Destacan por frecuencia
de mencidn, en primer
lugar las Subsecretarias u
homalogas de Educacién
Basica y Media Superior,
asicomoconla
Subsecretaria de
Planeacidn, con su
Secretario u homologoy
los Encargados de niveles
educativos.

La vinculacion externa deseable

AEE_NAY

Sobresale aquella con
instituciones y organis
gue potencialmente

proporcionan recurso
cognitivo especializa
materia de evaluaci
educativa: la UNA
universidades es
centros de inve
CENEVALY CO



Para mejorar el uso de las
evaluaciones el aula:

Para mejorar su
participacion en las
evaluaciones nacionales

Fortalecer las evaluaciones locales actuales

Capacitacion al personal en temas de evaluacién

Construir evaluaciones localmente en colaboracion
con el INEE
Promover la cultura y el uso de evaluaciones en
talleres, foros y cursos
Construir evaluaciones de uso transversal para el
seguimiento al alumno
Realizar evaluaciones complementarias a las
nacionales
Disponer de presupuesto propio, materiales y
recursos idoneos
Elaborar herramientas para la difusién y el uso de
resultados
Asociar centros de investigacién al plan de trabajo
estatal
Planear evaluaciones para evitar traslapes de
calendarios y duplicidad de informacion

(6.0%) Evaluaciones que permitan involucrar a los padres de familia

(8.0%) Resultados de evaluacién por alumno

(9.3%) Disponer rapidamente de resultados de evaluacién
(16.3%) Los resultados se analizan desde |a escuela para acciones
(9.0%) Materiales didacticos basados en resultados para docentes

(7.5%) Materiales de difusion simples para la comunidad educativa

(22.3%) Resultados para orientar la practica docente
(9.2%) Evaluaciones para la mejora del rendimiento escolar

_E (7.7%) Capacitaciones y talleres a docentes para el uso de las evaluaciones

(7.5%) La evaluacién se traduce en acciones concretas

VI. De las Oportunidades y los Retos

Incrementar los recursos humanos locales y
capacitarlos

Contar con calendarios de evaluacién para la
planeacion entre involucrados

Mejorar la coordinacion entre instancias
involucradas

Implementar evaluaciones locales
complementarias

Fomentar la cultura de la evaluacién localmente

Involucrar las AEEs en el conjunto del proceso de
evaluacién

Recibir capacitaciones en la metodologias
utilizadas

De las Acciones de Mejora para 2015
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Para mejorar su
participacion en las
evaluaciones estatales





