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FUNCIONES:
EdUcativa
Direccion General para la » Planear y supervisar la realizacion de evaluaciones del
Evaluacion de Docentes trabajo docente y directivo, que consideren la diversidad de
Directivos contextos socioeconomicos, culturales y escolares en los

que éste ocurre.

DireccioniGeneralide

:V‘. & A 1GeIResl LE’:‘J by . s . s

:‘\JULLL dmﬂ‘i‘-m e e Formular, en coordinacion con la Direccion General de
ECUGCatIVOS! . . . ’ . .
— Lineamientos para las Evaluaciones, estandares y criterios

técnicos que permitan al propio Instituto, a las Autoridades
Educativas y a otras instancias, desarrollar evaluaciones
validas y confiables del desempeino docente,

DireccioniGenerallde
Medicinlyaliatamiento

delDatos _ ek _ -<!
considerando distintos atributos, caracteristicas
C‘J e . 7 [ 7
DifeccioniGeneiaijce sociodemograficas y culturales, asi como el contexto en
{\-_\ nll=dn ‘.‘v/ .. . .
pevantamientoly que laboran y las condiciones en que realizan sus funciones.

BProcesamientoldelDatos
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Dialogo con docentes: Evaluacion del Desempeio Docente |n€€

Instituto Macional para la
Evaluacion de la Educacién

*Para definir los rasgos de una practica docente en
las distintas etapas de desarrollo profesional de
los maestros de educacion basica y media
superior. (A partir de los perfiles, parametros e
indicadores que se desarrollaron para el ingreso al
SPD).

sLas estrategias e instrumentos de evaluacion del
desempenio de la practica docente mas
apropiados

sLas pautas a seqguir para la identificacion de las
rutas de formacion para el logro de mayores
niveles de desempefio

El tipo de apoyo y acompainamiento del Servicio
de Asistencia Tecnica a la Escuela para apoyar los
procesos de evaluacion interna.

Obijetivo

Recuperar la
opinion de <
docentes y
directivos
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Instituto Macional para la
Evaluacion de la Educacién

En congruencia con los Propositos del
Servicio Profesional Docente:

a : .
» Orientada al desarrollo de competencias

para la practica docente
 Ligada a los procesos de formacion continua
Debemos » De regulacion de los procesos de mejora en

asegurar que la practica
la evaluacion < | Que permita llevar a cabo ajustes 'y

tenga un adaptaciones de manera progresiva hacia
caracter mayores niveles de logro
formativo » Centrada en los procesos para detectar

areas de oportunidad

 Ligada a los procesos de formacion en la
practica
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Instituto Macional para la
Evaluacion de la Educacién

» Favoreciendo el intercambio entre pares

Para lograrlo, con el apoyo de las autoridades educativas

es necesario * Incorporando procesos de evaluacion
establecer interna, bajo la coordinacion y liderazgo
mecanismos < del director de la escuela

de trabajo « Participando en la definicion de las
colaborativo caracteristicas de la evaluacion externa,
al interior de

gue realizaran las autoridades educativas
bajo los lineamientos del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion

las escuelas
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Instituto Macional para la
Evaluacion de la Educacién

e Se tomaran en cuenta las caracteristicas del
contexto escolar, social y cultural

« Se realizara una valoracion objetiva y justa

Mejorar en un de los resultados de la evaluacion

marco de » Se generaran estrategias de apoyo

inclusion 'y < especificas a las necesidades de formacion
diversidad, « Se plantearan mejoras en las condiciones del
significa que: entorno laboral

» Se estableceran trayectorias para el
desarrollo profesional en un marco de
inclusion




:GRACIAS POR SU ATENCION!
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