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PROPOSITOS Y BENEFICIOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE (SPD)




CONSTITUCION
POLITICA

7/
/

| Ay

-El Estado garantizara la
calidad en la educacion
obligatoria de manera
que los materiales y
métodos educativos, la
organizacion escolar, la
infraestructura educativa
y la idoneidad de los
docentes y los directivos
garanticen el maximo
logro de los aprendizajes
de los educandos.

Marco normativo

LEY GENERAL
DE EDUCACION

-Establece que todo
individuo tiene
derecho a recibir
educacioén de
calidad y todos los
habitantes, la misma
oportunidad de
acceso al SEN.
-Integra al sistema
educativo nacional,
el Servicio

profesional Docente.

LEY GENERAL DEL

-Reglamenta las
reformas a los
articulos 3°y 73°
constitucionales.
-Busca aseqgurar la
institucionalizacion del
SPD y contribuir a que
la EB y EMS,
impartida por el
Estado, tenga la
calidad que la
sociedad demanda.

LEY DEL INEE

-Establecer su
autonomia como
organismo publico

- Garantizar
atribuciones para
evaluar la calidad, el
desempenio y los
resultados del
Sistema Educativo
Nacional, en todas
sus modalidades.




Atribuciones del INEE en el SPD (ar. 716spp)

4 N\
Definir en coordinacion con las Autoridades Educativas los programas

de anual y mediano plazo de los procesos de evaluacion.

\ J

( )
Expedir los lineamientos para llevar a cabo las funciones de
evaluacion.

\ J

( )

Autorizar y validar los perfiles, parametros e indicadores.

g J

4 )
Aprobar y validar las etapas, aspectos, métodos e instrumentos de
evaluacion.

g J

4 )

Supervisar los procesos de evaluacion y la emision de los resultados
previstos en el Servicio.
.




¢QUE ES EL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE?




EL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el servicio publico educativo y el
impulso a la formacion continua, con la finalidad de
garantizar la idoneidad de los conocimientos vy
capacidades del Personal Docente y del Personal con
Funciones de Direccion y de Supervision en |la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado y sus Organismos Descentralizados.

Ley General del Servicio Profesional Docente. Art. 4, Fr. XXXII




PROCESOS Y MECANISMOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

INGRESO

1\l

o Es el proceso de acceso formal

al Servicio Profesional Docente

\\\I

PROMOCION

® Acceso a una categoria o nivel

docente superior al que se
tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de
funciones, o ascenso a un
puesto o funcion de mayor
responsabilidad y nivel de
ingresos.

RECONOCIMIENTO

® Reconocimiento son las distin-

ciones, apoyos y opciones de
desarrollo profesional que se
otorgan al personal que desta-
que en el desempefio de sus
funciones

PROCESOS TRANSVERSALES

EVALUACION

e Consiste en la accion de emitir juicios de valor
que resultan de comparar los resultados de
una medicion u observacion de componentes,
procesos o resultados del Sistema Educativo
Nacional con un referente previamente esta

blecido

FORMACION —d

PERMANENCIA

N

o Continuidad en el servicio

educativo, con pleno respeto a
derechos constitucionales,

Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados
deberdn evaluar desempefio
docente de los que ejerzan
funciones de direccién o de
supervision en la Educacion
Basica y Media Superior

e Acciones disenadas y ejecutadas por las
Autoridades Educativas y las instituciones
de educacion superior para proporcionar
al personal del Servicio Profesional Docen-
te las bases tedrico- practicas de la peda
gogia y demas ciencias de la educacion
Comprende Actualizacion y Capacitacion.




Propositos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD)

Mejorar, en un marco de
inclusion y diversidad, la calidad
de la educacion y el
cumplimiento de sus fines para el
desarrollo integral de los
educandos y el progreso del pais.

N

Estimular el reconocimiento a Ia
bor docente mediante opciones
de desarrollo profesional.

\ Garantizar la formacion, \\

capacitacion y actualizacion

continua a través de politicas,
programas y acciones especificas.
Decreto por el que se expide la Ley

General del Servicio Profesional
Docente, Titulo || Capitulo | Art. 13




Beneficios del SPD

v Asegurar la idoneidad de los conocimientos vy
capacidades del Personal del SPD.

v Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

v Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
sus funciones.

Ley General del Servicio Profesional Docente, Art. 13.




Beneficios del SPD

v Garantizar la formaciéon, capacitacion vy
actualizacion continua del Personal del SPD.

v’ Desarrollar un programa de estimulos e
incentivos que favorezca el desempeno eficiente
y contribuya al reconocimiento.

v Contribuir a la mejora de la calidad de la
educacion y el progreso del pais.




ACTORES, ATRIBUCIONES Y TAREAS EN
EL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Actores




' Docentes y Técnico Docentes de EB

Docentes generales
por nivel educativo

® Preescolar
® Primaria
e Secundaria

Docentes por modalidad,
especialidad o servicio educativo

e Indigena (Preescolar, Primaria)
e Especial

e Fisica

e Telesecundaria

e Segunda Lengua: Inglés (Preescolar,
Primaria y Secundaria)

e Asignatura Francés (Secundaria)
e Asignatura Estatal (Secundaria)
® Tecnologia Educativa Secundaria
e Artes Visuales Secundaria

* Danza Secundaria

* MUsica Secundaria

® Teatro Secundaria

Técnicos docentes

* Maestro de taller Lectura y Escritura
(Preescolar, Primaria y Secundaria)

e Acompafante de Musica (Preescolar,
Educacion Especial)

* Maestro de ensefianza Artistica
(Primaria)

* Maestro de Taller (Primaria,
Educacion Indigena, Misiones
Culturales)

* Promotor de TIC (Primaria)

* Maestro de Musica (Educacion
Indigena)

e Tutor de Albergue Rural (Primaria)

¢ Maestro de Aula de Medios
(Secundaria)




' *Docentes v Técnico Docentes de EMS

Campo Disciplinar
Comunicacion

¢ Informatica

e Lecturay
Expresion Oral

e Literatura

e Etimologia
Grecolatina

Campo
Disciplinar
Ciencias Sociales
e Administracion

e Derecho

e Economia

e Historia

e Metodologia de
la Investigacidn

e Sociologia
Politica

Campo
Disciplinar
Humanidades

e Humanidades

¢ Historia del Arte

Campo
Disciplinar
Ciencias
Experimentales

e Biologia

¢ Ciencias de la
Salud

e Fisica

* Geografia
* Psicologia
* Quimica

Campo
Disciplinar
[Viatematicas
e Matematicas
e Dibujo




Personal con Funciones de Direccion

| Direccion
e ©
' e Directores Educacién Preescolar, Primaria, Secundaria 'y
Especial
e Subdirectores Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria

e Coordinador de Actividades Educacion Secundaria

. |

e Jefe de Sector Educacién Preescolar, Primaria 'y
Telesecundaria

e Supervisor Educacién Preescolar, Primaria,
Secundaria, Especial, Fisica y Basica Adultos

¢ Jefe de Ensenanza Educacion Secundaria

| Asesor Técnico Pedagogico I

e ATP Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria,
Especial y Fisica




Personal con Funciones de Direccion
en EMS

® f Direccion
' e Director
e Subdirector Académico
e Subdirector Administrativo

¢ Jefe de Departamento Académico
¢ Jefe de Departamento Administrativo

! p— -
Asesor Tecnico Pedagogico

Supervisor

II




Atribuciones de las instancias involucradas
en la Evaluacion del Servicio Profesional

Docente
SEP
(Coordinacién Nacional del \ Autoridades Educativas Locales

Servicio Profesional Docente) “

e Definir el perfil, e Emitr | os e Implementar los
parametros e lineamientos y los procesos de
indicadores, asi como criterios técnicos evaluacion de las
las etapas métodos e acerca de como entidades.
instrumentos para la realizar los procesos e Proponen pardametros
evaluacion. de evaluacién y su e indicadores de las

validacion. evaluaciones

complementarias.




MARCO DE CALIDAD DEL SPD: PERFILES,
PARAMETROS E INDICADORES.




Marco General de una
Educacion de Calidad

“Al conjunto de perfiles, parametros e
indicadores que se establecen a fin de
servir como referentes para los concursos
de oposicion y la evaluacion obligatoria
para el Ingreso, la Promocion, el
Reconocimiento y la Permanencia en el
Servicio con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la
educacion”.

Ley General del Servicio Profesional Docente, Art. 4, Fr. XVII




Procesos de
formacion

Evaluacion justa
y transparente

Marco de
referencia

Legitimidad
social




Perfiles, Parametros e Indicadores (PPI)

Perfil: conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que
debera tener el aspirante a desempenar un puesto o funcion descrito

especificamente.
Ley General del Servicio Profesional Docente. Art.4 fraccion XX

Educacion Basica EB Educacion Media Superior EMS

__SEP SEP

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y TECNICO DOCENTE EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CicLOESCOLAR 2015-2016
CICLO ESCOLAR 2015-2016

mERFlL, PARAMETROS E INDICADORES PARA

DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES )
ERFILES, PARAMETROS E INDICADORES PARA

DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Mayo, 2015




Dimensiones de los PPl
Docentes y Técnicos docentes

Educacion Basica

Dimension 2

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo y realiza una intervencion
didéactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que fomenta el vinculo de la
escuela y la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

Dimension 2

Educacion Media Superior

Adapta los conocimientos sobre la disciplina
que imparte y los procesos de ensefianza -
aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

Planifica los procesos de formacion,
ensefanza aprendizaje y evaluacion
atendiendo al enfoque basado en
competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales.

Organiza y desarrolla su formacién continua
a lo largo de su trayectoria profesional.

Vincula el contexto sociocultural y escolar
con el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Construye ambientes de aprendizaje
auténomo y colaborativo atendiendo el
marco normativo y ético.




Dimensiones
Personal con funciones de direccion EB

Subdirectores
Preescolar, Primaria y

Directores Coordinador de

Preescolar, Primaria,

Actividades

Secundaria

Secundaria y Especial

Un director que conoce a la escuela y el
trabajo en el aula, asi como las formas de
organizacién y funcionamiento de la escuela
para lograr que todos los alumnos aprendan

Un subdirector que conoce cémo aprenden
los alumnos, los propésitos educativos, las
practicas docentes, asi como el trabajo en el
aulay en la escuela para lograr que todos los
alumnos aprendan

Secundaria

Un director que ejerce una gestion escolar
eficaz para la mejora del trabajo en el aulay
los resultados educativos de la escuela

Un coordinador que conoce las
practicas de los docentes y el trabajo
en el aula para contribuir a que todos
los alumnos aprendan

Un subdirector que apoya una gestion
escolar eficaz para la mejora del trabajo en el
aulay los resultados educativos de la escuela

Un director que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
asegurar un servicio educativo de calidad

Un coordinador que organiza el trabajo
docente orientado hacia la mejora de
las practicas educativas

Un subdirector que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los miembros de la comunidad
escolar

Un director que asume y promueve los
principios legales y éticos inherentes a su
funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un coordinador que se reconoce como
profesional que mejora continuamente
para asesorar a docentes y directivos
en su practica profesional

Un subdirector que conoce y asume los
principios legales y éticos inherentes a su
funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una
educacién de calidad

Un director que conoce el contexto social y
cultural de la escuela y establece relaciones
de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la
tarea educativa.

Un coordinador que asume y promueve
los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacién
de calidad a los alumnos.

Un subdirector que reconoce el contexto
social y cultural de la escuela y establece
relaciones de colaboracion con las familias, la
comunidad y se vincula con ella para
enriquecer su funcién

Un coordinador que reconoce el
contexto social y cultural de la escuela
para enriquecer las practicas educativas
que promueve




Dimensiones

Supervision Educacion Basica

Jefe de Sector
Preescolar, Primaria y
Telesecundaria

Supervisor

Preescolar, Primaria, Secundaria,
Especial, Fisica y Adultos

Jefe de Ensenanza

Secundaria

Un jefe de sector que conoce el sentido de su
funcion, los propésitos educativos y las précticas del
personal docente, directivo, de asesoria técnico
pedagodgica y de supervision, asi como los
requerimientos de desarrollo profesional

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion,
los propésitos educativos y las practicas que
propician aprendizajes

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes,
el curriculo y la disciplina de ensefianza para
fomentar practicas docentes centradas en los
alumnos y sus necesidades

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de
gestion de las escuelas; coordina, apoya y da
seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnico pedagégicay de
supervision, y es el vinculo con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de
todos los alumnos

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional
del personal docente y la autonomia de gestion de
las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al
trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico
pedagogicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria
académica especializada y propicia el desarrollo
profesional de los docentes para contribuir a la
mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia
de gestion de las escuelas.

Un jefe de sector que se reconoce como profesional
que mejora continuamente, tiene disposicién para el
estudio y para emplear las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion
escolar

Un supervisor que se reconoce como profesional que
mejora continuamente, tiene disposicion para el
estudio y para emplear las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Un jefe de ensefianza que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para asesorar
académicamente, fomentar el desarrollo profesional
y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de
modo que se garantice el derecho de los alumnos a
una educacién secundaria de calidad

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los
principios legales y éticos inherentes a su funcién y
al trabajo educativo, a fin de asegurar el derecho de
los alumnos a una educacién de calidad

Un supervisor escolar que conoce, asume y
promueve los principios legales y éticos inherentes a
su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacién de calidad

Un jefe de ensefianza que conoce, asume y
promueve los principios legales y éticos inherentes a
su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacién de calidad

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los
contextos sociales y culturales de las escuelas y
promueve las relaciones de colaboracion entre ellas,
con las familias, las comunidades y otras instancias
para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un supervisor que reconoce la diversidad de los
contextos sociales y culturales de las escuelas y
promueve las relaciones de colaboracidn entre ellas,
con las familias, las comunidades y otras instancias
para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacién de calidad

Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de
los contextos sociales y culturales de las escuelas, y
promueve las relaciones de colaboracion entre los
maestros de la asignatura, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos
a una educacion de calidad




Dimensiones
Asesor Técnico Pedagodgico Educacion Basica

Asesor Técnico Pedagadgico

Preescolar, Primaria, Secundaria, Especial y
Fisica

Un asesor técnico pedagégico que sabe como

aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y

1 conoce las practicas de los docentes y los maestros
de taller de lectura y escritura para brindar una

asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas

de ensefianza del lenguaje oral y escrito

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en
practica la asesoria a docentes y a maestros de taller
2 de lectura para que brinden mejores oportunidades

de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus
alumnos

Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como
3 profesional que mejora continuamente para asesorar

a docentes y maestros de taller de lectura en su
practica profesional

Un asesor técnico pedagdgico que asume y

4 promueve los principios legales y éticos inherentes a
su funcidn y al trabajo educativo para brindar una

educacion de calidad a los alumnos

Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con la

comunidad en que esta ubicada la escuela, con

5 diferentes agentes educativos y con los integrantes
de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes

de los alumnos




Dimensiones. Personal con Funciones Directivas,
Supervisores y de Asesor Técnico Pedagogico EMS

Direccion Asesor Técnico

(Director)

Organiza su formacién continua a lo
largo de su trayectoria profesional

Pedagogico

Reconoce las caracteristicas de la
practica docente, el trabajo colegiado y
el modelo educativo vigente

Explica los propdsitos y la organizacidn
de la Educacién Media Superior en el
ambito de su competencia como
supervisor.

Organiza metas, estrategias y métodos
de planeacién para la mejora del
plantel

Demuestra habilidades para orientar la
mejora de la practica educativa de los
docentes

Asesora al personal directivo en el
funcionamiento y organizacion del
plantel a su cargo para el cumplimiento
de los fines y propdsitos de la
Educacién Media Superior

Conoce los elementos de evaluacion de
la practica docente y del plantel,
complementando la funcién directiva

Estructura estrategias que fortalezcan
la funcién como asesor técnico
pedagdgico

Disefia estrategias que fortalezcan la
mejora de su funcién como supervisor

Demuestra habilidades para promover
un ambiente escolar propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de
los estudiantes

Estructura un plan de colaboracion
considerando a los agentes educativos
que participan en el proceso académico
para el logro de los objetivos de
ensefianza de la escuela

Asesora en el establecimiento de
vinculos con los agentes de los diversos
contextos escolares, sociales,
culturales, econémicos e institucionales
para la mejora de los planteles.

Demuestra habilidades para
administrar los recursos del plantel,

conforme al marco normativo vigente

Considera las disposiciones legales y
principios éticos para el desempefio de
la funcién de asesoria

Asume las disposiciones legales en la
generacion de ambientes éticos en el
ejercicio de su funcion




Ejemplo Educacion Basica

Evaluacion del Desempeno Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
1.11  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaie de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Descrie las docente.
caracteristicas v bos 1.12  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaie de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarmolo y intervencion docente.
de aprendizaje de los 113 Identifica las caracteristicas del entono familiar, social y cultural de sus Aumnes para omanizar su intervencion
alumnos para su practica docane.
docente. 1.14  Identfica las caracteristicas del entomo familiar, social y cultural de sus dumnos para poner en pracica su
12 ml.lmm 121  Identifica los propasitos educativos del curiculo vigente para organizar su intervencion docente.
ﬁécﬁeosdyela 122  ldentifica los propdsitos educativos del cumiculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
educacidn primana para 123 Exqicalascmrisﬁcasdehssh:adqnespeapendzaiequeplmtaawsmapaﬁrdebsaﬁoques
su practica docente. didacticos de las asignaturas de educacion primarnia.
1.3 Analizalos contenidos de | 1.3.1  Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion primaria
aprendizaie del cumiculo para su practica docante.
vigente parasupracica | 132 Explica la eleccion d los contenidos de aprendizaie a desamoilar en su intervencion docente para el logro de los
docente. propasitos educativos de la educacion pimania.




Ejemplo Educacién Media Superior

Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desemperio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Comunicacion en la Educacion Media Supenior

COMUNICACION

1.1.1.Aﬂbadmoddobasaﬁmmwadbgodd

aprendizaje significativo.

1.1.2. Aplica técnicas y estrateqgias de ensefnanza - aprendizaie
con base en la transversalidad entre las asignatwras del
plan de estudios corespondients.

Jo FARA EL DEoEMF Y L

1.2.1. Organiza el contenido tedrico-metodologico para el logro de
bsmsbs&hsmdmm&
COMUNICIcIoN.

1.2.2. Disena estrategias para el proceso de ensenanza -
mdelasasmddmiscplmt

1.2.3. Fomenta el uso de modelos de comunicacion como
herramientas analiticas para el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.2.4. |dentifica =l proposito de los fpos de comunicacion en
diversos coniextos en el procesc de ensehanza-
aprendizae de los estudiantes.

1.2.5. Elabora distintos tipos de textos siguiendo el uso normative

de la lengua para el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.2.6. Argumenta la importancia social, economica y politica que
tienen los temas abordados en su asignatura de acuerdo a
su contexto.

1.3.1. ldentifica las caracterisicas de aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que imparte
para su formacion académica.

1.3.2. ldentffica las necesidades de formacion de los estudiantes,
de acuwerdo al perfil de egreso esiablecido en la Educacion
Media Superior para orientar su formacion academica.

1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar 2l logro
de los objetivos de aprendizaje.

1.4.2. Selecciona instumenios de evaluacion con base en los
diferentes momentos y agentes que intervienen en el
educativo.

proceso
143. Utliza ls resultados de la evaluacion para la
retroalimentacion del proceso de ensefanza - aprendizaje.




SOBRE EL INGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE




Sobre el Ingreso al
Servicio Profesional Docente

Concurso de oposicion

Evaluacion diagnostica

Evaluacion al Segundo ano

—




'{ Sobre el Ingreso al Servicio

—

Ingreso al Servicio Acceso formal al Servicio Garantizar la idoneidad de
Profesional Docente. Profesional Docente. los conocimientos y las

(Artl'culo 4, fraccion XIV de la Capacidades necesarias de

Leie ) quienes ingresen al SPD en

la EB y EMS que imparta el
Estado y sus organismos
descentralizados.




Evaluaciones a los
Docentes de Nuevo

ingreso (12)

Evaluacion para brindar
los apoyos y programas
pertinentes para fortalecer
las capacidades,
conocimientos vy
competencias del docente.
(Articulo 22 de la LGSPD)

Evaluacion diagnostica docentes
qgue ingresaron al SPD

Garantizar que los
docentes y técnico
docentes de nuevo ingreso
en la Educacion Basica y
Media Superior que
imparta el Estado y sus
Organismos
Descentralizados
favorecen en la practica el
aprendizaje de los
alumnos y cumplen con la
exigencias propias de su
funcion.




Evaluacion diagnodstica docentes que ingresaron al SPD

Evaluaciones a los Accidon que se realiza para

Docentes de Nuevo determinar siel docente

ingreso (223) en la practica favorece el
aprendizaje de los alumnos
en general, si cumple con
las exigencias propias de la

funcién docente. (Articulo 22
de la LGSPD)

Garantizar que los
docentes y técnico
docentes de nuevo ingreso
en la Educacion Basicay
Media Superior que
imparta el Estado y sus
Organismos
Descentralizados
favorecen en la practica el
aprendizaje de los
alumnos y cumplen con la
exigencias propias de su
funcion.




Evaluacion Docente
Nuevo Ingreso EB y EMS

Suficiente

Evaluacion

Evaluacion
desempeiio del
2do afio desempefio
Art.22y52

Evaluacion Art.22y52
diagndstica
lerafio
Art.22
i Insuficiente
Art.53
Programa para
fortalecer la
practica docente
Art.22
Se terminaran
los efectos del
nombramiento
Art.53
Ingreso al -
e [ Tutoria
servicio por At 2
concurso de
oposicion
Art.21
’ >
o e 2afios Una vez cada
cuatro afios
LINEE 05-2015

Fuente: Ley General del Servicio Profesional Docente




Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos

Es un documento describe las fases y etapas del concurso
de oposicion para el ingreso. Especifica los aspectos de
los PPl que se evaluaran y describe los instrumentos.

SEP Cancarso de Opasicion para el
e Profesionsl Doceate en Educac

Aspectos, Etapas y Métodos. Proceso de Evaluacién para el
Ingreso a cargos con funciones docentes y técnico docentes
en Educacién Media Superior

'ONCURSO DF OPOS|

I Introduccién

L2 Ley General del Servicio Profesional Docente en su articulo 10, fraccion IV, establece como
atribuci6n de la Secretaria de Educacicn Piblica proponer alInstituto Nacional para la Evaluacion
de Ia Educacion las etapas, aspectos y métodos que comprenderan (05 procesos de evaluacion
obligatorios 2 los que refiere Ia Ley, en consonancia con las propuestas realizadas por las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en Educacion Media Superior. De acuerdo
2 Ley, losL. i a cabo la evaluacion del

ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica y Educacion Media Superior y
B lineamientos iniciales especificos para llevar 3 cabo la evaluacidn para I promocion a cargos con
0 G n N funciones de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, para el Gcio escolar 2015-2016,
TAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS. Sefaln en el ariculo 12 que coresponde s It aprobar s exaps, specos, métodos ¢
" instrumentos, congruentes con los pardmesros e indicadores autorizados y pertinentes para s
PROCESO DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA evaluacion delingreso a senicio

De conformidad con fas fracciones I, Il IV VI del articulo 12 de los Lineamientos referidos, y con
Ia finalidad de avanzar en I atencin de esta atribucion, en este documento se describen las
etapas, aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para el

@ Docente en 6 Superior.

1. Descripcién general del Concurso de Oposicin para el Ingreso a cargos
con funciones docentes y técnico docentes en Educacién Media Superior

€l Concurso de Oposicidn para el Ingreso 3 Ia Educacion Media Superior, es piblico y abierto, y

23 de marzo de 2015 tiene como finalidad garantizar la idoneicad de los conocimientos y capacidades de los aspirantes
para el ingreso 21 sevicio pd ;v se realizard en los blecidos por 2 Ley
General del Servicio Profesional Docente; los Lineamientos iiciales generales para llevar a cabo la
evaluacion del Ingreso al Senvicio Profesional Docente en Educacién Basica y Educacion Media
Superior; los Lineamientos iniciales generales para llevar  cabo Ia evaluacion para Ia Promocién a
cargos con Funciones de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar
2015-2016; Ios Lineamientos iniciales especificos para llevar a 1 evaluacian del ingreso a Servicio
Profesional Docente en Educacion Basica v Educacidn Media Superior; y los | I
especificos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién a cargos con funciones de Direccion
(Directores) en Educacidn Media Superior, para el Giclo escolar 2015-2016 (LINEE-01-15); emitidos
por el Instituto.




Aspectos del perfil asociado con los
instrumentos a emplear

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

Tabla 1. Aspectos a evaluar en los Exam en relacion con el Perfil Docente

Perfil Docente Examen

Dimension 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe coémo aprenden y lo que deben aprender.

11 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
12 Identifica los propositos educativos y los enfoques didacticos.
1.3 Reconoce los contenidos del curriculum vigente.

Examen nacional
" n - - - - - de conocimientos y
Dimension 2. Un docente que organiza y evalta el trabajo educativo, y realiza una intervencion didactica habilidades para la
pertinente. practica docente

21 Define formas de organizar la intervencion docente para el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas.

2.3  Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

24 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.

Dimension 3. Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los

alumnos en su aprendizaje.

31 Explica la finalidad de Ia reflexion sistematica sobre la propia practica profesional.
32  Considera al estudio y al aprendizaje profesional como medios para la mejora de la practica educativa.
3.3 Secomunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y sus familias.

Dimension 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para el

bienestar de los alumnos.
41 Reconoce que la funcion técnico docente debe ser ejercida con apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos y las | Examen nacional

finalidades de la educacion publica mexicana. de habilidades
42  Determina acciones para establecer un ambiente de inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se sientan respetados, | intelectuales y
apreciados, seguros y con confianza para aprender. responsabilidades
43  Reconoce la importancia de que el docente tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos. ético profesionales

44  Reconoce el sentido de la intervencion docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela, y un trato
adecuado a su edad.

Dimension 5. Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta el vinculo con la

comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

51  Distingue los factores asociados a la gestion escolar que contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

52  Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para la
mejora de los aprendizajes.

53 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiisticas de la comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Instrumentos Educacion Basica

INGRESO

Concurso de
Oposicion

PRIMER ANO

Evaluacion
diagnostica

Examen de conocimientos y
habilidades para la practica
docente

Examen de Habilidades
intelectuales y
responsabilidades ético-
profesionales

\_ /

s "\

Examenes complementarios
o adicionales

\ /

)= a\

Reporte de cumplimiento de
responsabilidades

Profesionales

\ /

P~ ~N

Examen de conocimientos y
habilidades docentes que

favorecen el aprendizaje de
los alumnos

\_ /

p= a\

Cuestionario de
caracteristicas y necesidades

formativas de los docentes y
técnicos docentes de nuevo
ingreso

\. /

SEGUNDO ANO

Pendiente

Fuente: Ley General del Servicio Profesional Docente
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Instrumentos Educacion Media Superior

_/ J J
' ) ) )
Examen de contenidos Reporte de cumplimiento de Pendiente
disciplinares responsabilidades Profesionales
N J J J
e N\ ( \
Examen de Habilidades
docentes o
Examen de conocimientos y
\ J ] habilidades docentes que
favorecen el aprendizaje de los
( 1 alumnos
Examen de expresion escrita
en espafiol (EXPRESE) & J
- J
- ~ Cuestionario de caracteristicas y
. » necesidades formativas de los
Rubrica de evaluacion de docentes y técnicos docentes de
competencias docentes nuevo ingreso

(Plan de clase)




PROMOCION EN EL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE




Promocion
Promocion funciones de

en la Asesor
Sy <) A de horas
Direccion'y Funcion Técnico

Supervision e adicionales
Pedagogico

G N N\ O\

Promocion
asignacion

Promocion a
cargos de




Promocion a otra funcion

Objetivo

Promocidn a cargos con Acceso a cargos de Garantizar la idoneidad de
Funciones de Direccion y direccidon o supervision en los conocimientos y las
de Supervision. la EB y EMS que imparta el capacidades necesarias de
Estado y sus Organismos quienes habiendo ejercido

Descentralizados (Articulo 26 como docentes un minimo

de la LGSPD) de dos afos, realizaran las

funciones de Direccion vy

Supervision en la EB y EMS.




Promocion a otra funcion EBy EMS

Al término del
—» nombramiento

Nombramiento

por tiempo fijo
Art.28 Art.28
® O
Primera vez, participa en proceso de
’ formacion
Art.28
Renovacion del

Educacién Media —»| Suficiente [ » nombramiento
por tiempo fijo

Superior
ot 28 Art.30
Concurso de
Minimo2 oposicion a cargos Evaluacién VoIver.’a ' Evaluacién
afos como d direccién o funcion del
docente 5 ony del | Insuficiente docente e
Art.26 supervision desempefio e desempefio
Art. 26 Art.52 ' 29’ Art.52
® 0
Educacion Basica
Art.27 -
Suficiente

A
Nombramiento
definitivo
Art.27y29

Periodo induccion,

programas de desarrollo y liderazgo
Art.27

2 afios Una vez cada
cuatro afios
LINEE 05- 2015

®
Ingreso

Fuente: Ley General del Servicio Profesional Docente
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Proceso

Promocion en la funcion

Objetivo

é¢Mediante qué se
hace?

Promocidon en la

Funcion
Incentivos.

con

Acceso a los apoyos
en dinero o en
cualquier otra
modalidad por el
que se otorga o

reconoce al
personal del SPD
para elevar la

calidad educativa y/
o reconocer los

méritos.  (Articulo 4,
fraccion Xll de la LGSPD)

Fomentar y motivar el
desarrollo profesional,
el mejoramiento en el
desempeino y la
idoneidad de
conocimientos
capacidades vy
aptitudes del personal
Docente, Técnico
Docente, con
Funciones de
Direccidn, Supervision
y Asesoria Técnica
Pedagdgica de
Educacion Basica vy
Media Superior que
imparta el Estado vy
sus Organismos
Descentralizados.

Evaluaciones
adicionales a las
evaluaciones del
desempeio (a ella
s0lo podran
acceder quienes
hayan obtenido un
resultado
destacado en |la
evaluacion del

desempeno. Articulo
38, fraccion | de la
LGSPD)



Promocion en la funcion Educacion Basica

Tener 2 aiios de
servicio

ininterrumpidos

Participacion

voluntaria al

programa de
promocion salarial

Destacan en el proceso
de evaluacion del
desempeno

Evaluaciones adicionales
sobrealiente

Evaluacion para
promocion de nivel

Resultado superior al
anterior en la evaluacion del
desempeno

Resultado sobresaliente en
evaluaciones adicionales

A

N |V€| I Vigencia 4 afios

4

Evaluacion para
refrendar el nivel

Mismo resultado obtenido
al anterior en la evaluacion
del desemperio

Fuente: Programa d

Consultar: http:

Niv

A

Evaluacion para
promocion de nivel

Resultado superior al
anterior en la evaluacién del
desempeno

Hasta

Nivel VII

Resultado sobresaliente en
evaluaciones adicionales

A

Vigencia 4 afios

A4

Evaluacion para
refrendar el nivel

e Promocidn en la Funcién por incentivos en la Edu

Mismo resultado obtenido
al anterior en la evaluacion
del desempeno




De otras Promociones:
Asesor Técnico Pedagodgico

Proceso éQué es? Objetivo é¢Mediante qué se
hace?

De otras Acceso a un Garantizarlaidoneidad Concursos de
promocionesenel nombramiento delosconocimientoy oposicion.
Servicio: Funciones como Personal las capacidades
de Asesoria Técnica Docente con necesarias de quienes
Pedagogica. Funciones de realizaran las tareas de

Asesoria Técnica ATPenla EByEMS.

Pedagdgica.

(Articulo 41 LGSPD)




De otras Promociones:
Incremento de horas

Proceso é¢Qué es? Objetivo é¢Mediante qué se
hace?

De otras Acceso Impulsar el desarrollo de los Evaluacién del
Promocionesenel h o r a s Docentes y Teécnico desempefio (sélo

Servicio: Promocién adicionales. Docentes, en el desempefio ,qqr4 harticipar el

. , de su funcién, mediante el . .
por incremento de  (Articulo 42 de la personal en servicio

LEGSPD) incremento de horas, en .
horas. - . y que previamente
atencion a las necesidades i
haya realizado Ia

educativas y de conformidad
con las estructuras evaluacion del
ocupacionales de los centros desempefo. (Articulo
de trabajo, en la EB y EMS. 43 de la LGSPD)




LA EVALUACION DEL DESEMPENO:
RECONOCIMIENTO Y PERMANENCIA EN
EL SERVICIO




Evaluacion del desempeno

Permanencia en el
Servicio.

Continuidad en el servicio
educativo, con pleno
respeto a los derechos

constitucionales. (Articulo 4,
fraccidon XXVII de la LGSPD)

Medir la calidad vy
resultados de la funcidn
docente, técnico docente,
directiva, de supervision,
de ATP o cualquier otra de
naturaleza académica.




Evaluacion del Desempeno Docentes

 Notificacidn a la autoridad inmediata de docentes y técnicos docentes que
seran evaluados.

 Notificacidn a docentes y técnicos docentes que seran evaluados.
e Registro

1ra. fase

EB o EMS
Etapa 1. Informe de cumplimiento de Etapa 1. Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales. responsabilidades.

Etapa 2. Expediente de evidencias de Etapa 2. Expediente de evidencias de

ensenanza. o ensefanza.
Etapa 3. Exgmen_w c!e Fonoumlentos y Etapa 3. Evaluacién de conocimientos
2da. fase competencias didacticas que favorecen el actualizados de la asignatura que imparte y
aprendizaje de los alumnos. de competencias didacticas
f Etapa 4. Planeacion didactica Etapa 4. Planeacion didactica argumentada
argumentada. o constancia CERTIDEMS/ECODEMS.

Etapa 5. Examen complementario. Segunda
lengua Inglés.

e Calificacion.
¢ Entrega y difusién de resultados
¢ Entrega del informe individualizado a los docentes




Evaluacion del desempeno Docente.

Permanencia EB y EMS

Suficiente

Evaluacion
del

desempeiio
Art. 22y 52

Insuficiente
Art. 53

\4

Docentes, Técnico
Docentes con
nombramiento

Programa de
regularizacion /

Suficiente
Segunda
oportunidad
Art. 53
Insuficiente
Art. 53

v

Programa de

Suficiente

Evaluacion
del

Tercera

oportunidad
Art. 53

desempefio
Art. 22y 52

Readscrito a

Insuficiente
Art. 53

otra tarea
dentro del

servicio

Art. 8vo. Transitorig

i
i
Tutoria it i
definitivo o provisional o Art. 53 regularlza’cmn/ | ;
LINEE Art. 5 Tutoria ;
Art. 53 !
1
i

G >

2015 2016 2017 2019

Una vez cada
cuatro afios




Evaluacion del Desempeno Cargos de
Direccion. Educacion Basica

Etapa 1.

Expediente de evidencias de la funcion de direccion

Etapa 2.

Examen de conocimientos y habilidades directivas

Etapa 3.
Ruta de mejora argumentada

/




Reconocimiento

Reconocimiento en Acceso a

el Servicio: ATP y distinciones, apoyos

Tutoria.

y opciones de
desarrollo
profesional del
personal docente,
TD y con funciones
de direcciony
supervision que
destaquen en el
desempeio de sus

funciones. (Articulo 4,
fraccion XXIX de la
LGSPD)

Fomentar el
desarrollo de
docentes, TD y
personal con
funciones de
direccidony
supervision en
distintas funciones
segun sus intereses,
capacidades o en
atencion las
necesidades del
Sistema.

Seleccion
mediantes procesos
de evaluaciény
establecimiento de
requisitos que
conforme a los
lineamientos expida
el Instituto.




Autoridad responsable
de la promocion

El director de

la escuela

Directores
y
supervisor
de la zona

Comité
Colegiado
de Revision

Reconocimiento

Movimientos laterales

Durante tres ciclos
escolares Art.49

Funciones Adicionales
Tutorias, coordinacion de materias y
Docente > proyectos dentro del centro escolar
Art.47 F.|
Tutorias, coordinacién de materias y
Docente | ——» proyectos mas alla del centro escolar
Art.47 F.II
Asesoria técnica en apoyo a
Director ——— » actividades de direccion a otras
escuelas Art.47 F.III
Funciones Temporales
Docente > Asesoria Técnica Pedagdgica Art.48

Volveran a su funcién
Art. 48

Podran ser renovable
durante cada
ciclo escolar, con una
duracion maxima de
hasta cuatro ciclos
escolares Art. 49

Fuente: Ley General del Servicio Profesional Docente




SELECCION, FORMACION Y
CERTIFICACION DE LOS EVALUADORES




Seleccion de evaluadores
¢Quiénes pueden participar?

*Docentes
*Técnicos docentes

*Personal con funciones de Direccion, Supervision y ATP en
EBy EMS

*Jubilados.

*Docentes o académicos de educacidn superior en activo.
-03-2015 Art.3

LINEAMIENTOS para la seleccidén y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempeiio
en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.




Seleccion de evaluadores
¢ Cuales son los requisitos?

-Estudios de nivel superior

-Tres afnos en el nivel, tipo, modalidad educativa, asignatura o funcién en la que
busque ser evaluador.

-No ocupar cargo o representacion sindical.

-Aspirantes de Educacion Superior, conocimiento o experiencia afin al nivel,
tipo, modalidad educativa, asignatura o funcion en la que busque ser evaluador

-Personal jubilado, no exceder los cinco anos de haberse jubilado.

- Disponibilidad para realizar las tareas del Programa de Capacitacion.

LINEE-03-2015 Art.4

para la seleccién y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefiio
en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.




Seleccion de evaluadores
¢Como es el proceso?

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados,
emitiran la convocatoria con los requisitos y el procedimiento
para el ingreso al Programa de Capacitacion de Evaluadores
correspondiente.

LINEE-03-2015 Art.5

LINEAMIENTOS para la seleccidén y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempeiio
en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.




Capacitacion de evaluadores

Programas de
capacitacion de
evaluadores.

LINEE-03-2015 Art.11

AE seleccionan las
Instituciones Formadoras
gue impartan Programas de
Capacitacion de
Evaluadores. Dictaminadas y
supervisadas INEE
LINEE-03-2015 Art.12

LINEAMIENTOS para la seleccién y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacién del desempeiio
en educacién basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.




Certificacion de evaluadores
Modalidades

1) La de los aspirantes que hayan cursado el
Programa de Capacitacion de Evaluadores
establecido por el Instituto.

2) La de los aspirantes que habiendo justificado
su formacion y conocimiento en el campo de la
evaluacion del desempeno.

LINEE-03-2015 Art.5

LINEAMIENTQOS para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacién del desempeiio
en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016




Cert

ificacion de evaluadores

Vigencia

Dos anos, a partir de su otorgamiento y podra
ser renovada a peticion expresa del evaluador
con la aprobacion de la Autoridad Educativa

competente.

LINEE-03-2015 Art.11

LINEAMIENTQOS para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacién del desempeiio

en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016




Certificacion de evaluadores

El Instituto coordina la integracion e
implementacion del Registro de Evaluadores
Certificados, con la finalidad de controlar la
inscripcion, seguimiento y desempeno de los

MIsmos.

LINEE-03-2015 Art.20

LINEAMIENTQOS para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacién del desempeiio
en educacioén basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016




FORMACION CONTINUA,
ACTUALIZACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL




Formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional

|. Favorecer el
mejoramiento de la
calidad de la educacion

IV. Responder, en su
dimension regional, a
los requerimientos que
el personal solicite
para su desarrollo
profesional

Il. Ser gratuita, diversa

y de calidad en funcion

de las necesidades de
desarrollo personal

V. Tomar en cuenta las
evaluaciones internas
de las escuelas en la
region que se trate

lIl. Ser pertinente con

las necesidades de la

escuela y de la zona
escolar

VI. Atender a los
resultados de las
evaluaciones externas

(LGSPD, Art. 60)




Formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional

Nuevo ingreso

-
Acompafamiento de un
tutor designado y
Programas y apoyos
pertinentes a sus
necesidades.

\

Permanencia

Programas de

regularizacion pertinentes
a sus necesidades.

Reconocimiento

-
Facilitar experiencia
profesionales que
propicien el

movimientos laterales).
.

N

reconocimiento (tutorias,

J




PRINCIPALES FUENTES DE CONSULTA




|n€€ Directorio | | Contacto | | Mapa del Sitio
Buscar...

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion
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CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN EL MARCO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Marco Normativo Criterios Lineamientos

Calendarios

Programa Anual Calendarios SEP - INEE

Proceso de observacion Informe de supervisiéon y
2015 - 2016 Easca SO dttoe £ raslindas observacion 2014-2015




Sitios de Interés

e Servicio Profesional Docente e D

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ ==

7 ]
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México
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Col. San José Insurgente

Delea. Benito Juarez. CP 03900
M éxie D.F Tel. 5482 0900
www.inee.edu.mx

£ neemeaco  [J emeemx INEE MEXICO S +INEE




