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ENTIDAD EDUCACION BASICA "D UCACION MEDIA

FEDERATIVA SUPERIOR
PROG EVAL %  PROG EVAL %
Aguascalientes 555 528 95.1| 170 129 75.9 725 657 90.6
Baja California 1,070 916 85.6 | 453 330 72.8 | 1,523 1,246 | 81.8
Baja California Sur 279 235 84.2 | 132 117 88.6 411 352 85.6
Campeche 871 818 939 | 183 154 84.2 | 1,054 972 92.2
Chiapas 120 90 75.0 | 124 110 88.7 244 200 82.0
Chihuahua 2,335 2,129 |91.2| 662 634 95.8 | 2,997 2,763 |92.2
Ciudad de México 5,084 4,051 |79.7| 800 621 77.6 | 5,884 4,672 |79.4
Coahuila 1,587 1,514 |95.4 | 335 312 93.1| 1,922 1,826 | 95.0
Colima 499 465 93.2 38 34 89.5 537 499 92.9
Durango 1,692 1,276 | 75.4| 250 215 86.0 | 1,942 1,491 | 76.8
Estado de México 6,862 6,548 954 | 1,715 1,526 |89.0| 8,577 8,074 |94.1
Guanajuato 2,077 1,886 |90.8| 354 326 92.1| 2,431 2,212 | 91.0
Guerrero 2,063 1,803 |87.4| 152 132 86.8 | 2,215 1,935 |87.4
Hidalgo 438 414 94.5| 618 593 96.0 | 1,056 1,007 |95.4
Jalisco 2,833 2,449 |86.4| 707 623 88.1 | 3,540 3,072 | 86.8
Michoacan 1,444 459 31.8 43 41 95.3| 1,487 500 33.6
Morelos 1,179 1,008 | 85.5| 268 217 81.0 | 1,447 1,225 | 84.7
Nayarit 1,076 935 86.9 | 258 223 86.4| 1,334 1,158 | 86.8
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EDUCACION MEDIA

ENTIDAD EDUCACION BASICA
FEDERATIVA SUPERIOR
PROG EVAL % PROG EVAL %
Nuevo Ledn 2,809 2,481 |88.3| 119 104 87.4 | 2,928 2,585 88.3
Oaxaca 56 49 87.5 59 52 88.1 115 101 87.8
Puebla 2,577 2,466 |95.7| 861 752 87.3| 3,438 3,218 93.6
Querétaro 1,235 1,040 |84.2| 134 126 94.0 | 1,369 1,166 85.2
Quintana Roo 653 637 97.5 147 140 95.2 800 777 97.1
San Luis Potosi 2,224 1,871 |84.1| 131 119 90.8 | 2,355 1,990 84.5
Sinaloa 2,638 2,161 |81.9| 333 273 82.0| 2,971 2,434 81.9
Sonora 1,966 1,548 | 78.7| 592 521 88.0 | 2,558 2,069 80.9
Tabasco 2,308 1,645 |71.3| 699 594 85.0 | 3,007 2,239 74.5
Tamaulipas 1,403 1,244 | 88.7| 340 294 86.5| 1,743 1,538 88.2
Tlaxcala 726 692 95.3 | 165 158 95.8 891 850 95.4
Veracruz 4,475 3,440 |76.9| 627 419 66.8 | 5,102 3,859 75.6
Yucatan 1,694 1,620 | 95.6| 641 604 94.2 | 2,335 2,224 95.2
Zacatecas 1,162 1,104 [95.0| 390 263 67.4| 1,552 1,367 88.1

57,990 49,522 85.4 12,500 10,756 70,490 60,278

ED 2016-2017 36,817 (Noviembre 32,717 Febrero 4,100)
Segunda Oportunidad 23,461 (julio 2016)
Total 60,278 + 11,143 (julio 2017)= 71,421
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Modelo 2016 - 2017
Etapa Aspecto a evaluar Etapa Aspecto a evaluar
Informe de responsabilidades profesionales por parte
Reporte de cumplimiento de responsabilidades de la avtoridad escolar, ampliado con la identificacién
-I profesionales por la autoridad escolar. -I que hace el propio docente de sus fortalezas y espacios
de mejora.

» Se realiza en la escuela
» Se realiza en la escuela

Expediente de evidencias de ensefianza. RUBRICA Proyecto de enseiianza que integra la planeacion e

implementacion de una secvencia didactica, y la

» Se realiza en la escuela reflexion en torno al logro de los aprendizajes

esperados.
RUBRICA

Planeacion didactica argumentada.
RUBRICA

» Se realiza en la escuela

» Aplicacién en sede

Examen de conocimientos y competencias diddcticas, Examen de conocimientos pedagégicos y habilidades
basado en casos. didacticas.
3 EXAMEN NACIONAL 3 EXAMEN NACIONAL

» Aplicacién en sede » Aplicacién en sede



CW@P IV.- EVALUACION DEL DESEMPENO, SEP
Coordinacion Nacional del CICLO ESCOLAR 2017-2018 SECRETARIA DE

Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

Modelo 1. Aplicacién en julio 2017 Modelo 2. Aplicacién en noviembre 2017
Figura educativa Nivel Cantidad Figura educativa Nivel Cantidad
. EB 35,586 Tercer grupo (150,000) EB 122,00
Docentes y Técnico Docentes al
J g Nov 2017 125,000
termino de sv segundo aio
Personal con funciones de Direccion Asesores técnico pedagogicos
EB
al término de sv periodo de EB 7,271 al término de sv periodo de 2,901
(Julio 2017)
indvccion indvccion
Personal que debe comp[e[af su EB 1,546 Sub Total a evalvar Modelo 2 : 152,901
trayecto de evalvacion del ciclo
escolar 2016-2017 EMS 1,311
Total 202,057
Sub Total a evalvar Modelo 1: 49,156
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Educacion Basica

Meta Educacion Basica

1283 1345 .

3280 3451 1449 1,520
665 697 4693 4924
934 979 5824 6,111
2780 2,917 5969 6262
792 831 1605 1,684
6477 679 1316 1,380
3515 3,687 3409 3577
6863 7,201 CIEECRNN 3264 3425
2,299 2,412 Sonora XL 2,770
5,427 5,694 2,408 2,527
Guerrero [P 5,523 3,302 3,465
3,212 3,370 1,309 1,374
Jalisco  EWECI 7,862 9,457 9,922
(México = [EEREH 14,428 2,276 2,388
Michoacan ~ [EEVE 5,742 2,020 2,119
(Morelos ~ [EEERYAL 1,617 122,000 128,000
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MEDIA SUPERIOR

Meta
maxima
192 294

AGUASCALIENTES 102 117 219 336
BAJA CALIFORNIA 484 553 358 409 842 962
BAJA CALIFORNIA SUR 130 148 139 159 269 307
CAMPECHE 128 146 129 147 257 293
COAHUILA 129 147 392 448 521 595
COLIMA 46 53 68 78 114 131
CHIAPAS 1,351 1,544 279 319 1,630 1,863
CHIHUAHUA 335 383 424 484 759 867
CIUDAD DE MEXICO 500 573 1,225 1,400 1,725 1,973
DURANGO 300 345 289 330 589 675
GUANAIJUATO 249 284 403 461 652 745
GUERRERO 450 514 319 364 769 878
HIDALGO 459 524 312 356 771 880
JALISCO 427 488 457 522 884 1,010
ESTADO DE MEXICO 3,872 4,425 911 1,041 4,783 5,466
MICHOACAN 653 746 343 392 996 1,138
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MEDIA SUPERIOR
| Estatal |  Federal |  Total |
e L e e
maxima
111 127 266 304 377 431
63 74 182 208 245 282
117 134 246 281 363 415
483 552 403 461 886 1,013
1,640 1,874 328 375 1,968 2,249
321 367 130 148 451 516
169 193 186 213 355 406
235 268 237 271 472 539
406 464 267 305 673 769
363 415 381 435 744 850
567 648 198 226 765 874
232 265 612 699 844 964
387 442 145 166 532 608
1,898 2,169 520 594 2,418 2,762
277 317 317 362 594 679
307 351 151 173 458 524
17,191 19,650 | 10,809 | 12,350 | 28,000 | 32,000
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PERSONAL SUJETO DE PARTICIPACION A LA EVALUACION DEL DESEMPENO

/ EDUCACION BASICA \ EDUCACION MEDIA SUPERIOR
El personal que realice funciones: El personal que realice funciones: Docentes y
Docentes, de Direccion o Supervision. Excluye a Técnico Docentes

Jefes de Ensenanza y Tutores de Albergues .
De todos los sostenimiento.

De todos los sostenimientos. _
Para los docentes en los mismos 5 campos

De todos los niveles, servicios educativos y sus disciplinares y para los Técnico Docentes en las
modalidades, excepto educacién indigena y mismas areas excepto Laboratorios y Talleres y
misiones culturales Paraescolares.

REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

[ Mismos requisitos excepto el limite de la antigiiedad en el servicio y la edad ]
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La Autoridad Educativa debera seleccionar al personal que
se encuentre en los siguientes supuestos:

1. Al personal que ingreso antes del 16 de agosto de 2014,
la Autoridad Educativa le otorgd una plaza con cddigo
10.

2. Al personal que cuenta con nombramiento temporal
SUJETOS DE LA antes del 16 de agosto de 2014, y ocupa una plaza con

SELECCION vacante definitiva.

3. Al personal gue cumple con los requisitos y que resulte
necesario para cubrir la meta de la entidad cubriendo
todos los tipos de evaluacion.

4. Adicionalmente, al personal que cumple los requisitos y
solicite a la Autoridad Educativa, ejercer su derecho y
cumplir con su obligacién a ser evaluado en su
desempeno.

10
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MECANISMO DE REGULARIZACION. EDUCACION BASICA

Personal que desempeiia la funcidon de direccion sin plaza
especifica, bajo los siguientes supuestos

Personal con funciones de subdirector de gestion y
académico, en los servicios de Educacion Preescolar,

Primaria, Especial y los coordinadores académicos de
Educacion Secundaria.

Personal con funciones de supervision sin la categoria
respectiva.
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VIl. PERSONAL DOCENTE CON FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA AL
TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION

1. En este proceso participara el personal docente con funciones de asesoria técnica pedagégica que resulté
idoneo en el concurso de oposicion para la promocion ciclo escolar 2015-2016, y se le otorgé vacante

definitiva a partir del 16 de agosto de 2015 y hasta el 16 de enero para Educacion Bdsica.

Instrumentos de evaluacion del personal docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagégica al término
de sv periodo de induccion

Validacion de registros: Marzo

Informe do Cumplimiento de Responsabilidades Determinacion y Notificacion de participantes: 28 de

Proyecto de Intervencién del asesor técnico pedagégico

abril al 2 de junio
Examen de conocimientos y habilidades para la asesoria

técnica pedagégica Etapa 1: A julio de 2017

Etapa 2 y 3: Julio de 2017

Resultados: Agosto de 2017

PERSONAL DOCENTE CON FUNCIONES DE ATP



