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PROYECTO: LINEAMIENTOS INICIALES PARA EL
CONCURSO DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE

Analisis critico de la experiencia del Concurso Nacional para
el Otorgamiento de Plazas Docentes (2008-2013).

Analisis de la calidad técnica del Examen Nacional de
Conocimientos, Habilidades y Competencias Docentes.

Documentacion y analisis de sistemas de evaluacion
docente, con énfasis en los procesos para el ingreso al
servicio profesional.

Conformacion de un Comite Asesor para las evaluaciones
del Servicio Profesional Docente.

Elaboracion de los Lineamientos que regiran el Concurso de
OpOSiCion 2014-2015.
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Integracion y analisis de la experiencia de participantes clave en
el Concurso Nacional para el Otorgamiento de Plazas Docentes:

" 13 entrevistas a profundidad con autoridades federales,
representantes sindicales y especialistas en evaluacion.

" 4 grupos focales con autoridades educativas de 28 entidades
(no participaron Colima, Michoacan, Oaxaca y Puebla).

® 1grupo focal con 7integrantes del OEIF.
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Con apoyo de la UABC se lleva a cabo:

" Analisis de la calidad técnica de las bases de datos de las 24
versiones del Examen Nacional, aplicadas en 2012.

" Analisis de confiabilidad, unidimensionalidad y modelos de
medida de las 24 versiones del Examen.

" Elaboracion de un informe final con los resultados del estudio y
recomendaciones orientadas al cumplimiento de los estandares
de calidad psicométrica exigidos para este tipo de instrumentos

de evaluacion.
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3. Documentacion y analisis de sistemas de
evaluacion docente, con énfasis en los procesos
para el ingreso al servicio profesional

Elaboracion de un documento que integre:

" |nformacion sobre los rasgos profesionales que se evaluan, las
metodologias e instrumentos de evaluacion, la transparencia de
los procedimientos, la utilizacion de resultados para la toma de
decisiones, el aprecio y la credibilidad social, en diferentes
paises.

" Valoracion de fortalezas y debilidades de los sistemas de
evaluacion de docentes.
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4. Conformacion de un Comité Asesor para
las evaluaciones del Servicio Profesional
Docente

Tendria como objeto analizar y enriquecer la
formulacion de lineamientos para las evaluaciones
del Servicio Profesional Docente.
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El Comite Asesor esta integrado por:

= ElDirector General de Desarrollo Curricular, SEB

= ElDirector General de Formacion Continua, SEB

= ElDirector General del Bachillerato, SEMS

* LaDirectora General de Evaluacion de Politicas, SEPE

= ElDirector General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion, SES

= ElTitular de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, SEP

* Dos miembros de la Junta de Gobierno del INEE

= Dosdirectores de area del INEE
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5. Elaboracion de los Lineamientos que
regiran la Evaluacion para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente 2014-2015
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Un equipo del INEE tiene a su cargo la elaboracion de
lineamientos para el concurso de oposicion, cuyas
caracteristicas generales son:

= Estanreferidos solo al ingreso de docentes al SPD.
= Regiran unicamente el Concurso del ciclo escolar 2014-2015.

= Distinguen en dos documentos los que refieren a la Educacion
Basica de los de la Educacion Media Superior.

» Deben publicarse en el DOF a mas tardar el 5 de marzo de
2014, de acuerdo con el mandato de la LGSPD.
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= Se hadefinido ya una estructura para los documentos de
Lineamientos, y se han desarrollado versiones preliminares de
la mayoria de sus apartados.

= Reuniones con la SEBy la SEMS para recibir retroalimentacion
sobre borradores de lineamientos.

= Acuerdos con grupos tecnicos de ambas subsecretarias para
clarificar conceptos y procedimientos relacionados con la
definicion de parametros e indicadores que el INEE debera
validar, en atencion a las atribuciones conferidas por la Ley.
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e ee® 1. Introduccion

1.1 Antecedentes

1.2 Fundamento legal: LGSPD

1.3 Elementos del proceso de evaluacion
1.4 Principios basicos

2. Objeto, definiciones y alcances de los lineamientos
2.1 Objetivos del documento
2.2 Definiciones
2.3 Atribuciones de participantes

3. Perfiles, parametros e indicadores
3.1 Definicion de Perfiles
3.2 Definicion y validacion de Parametros e Indicadores
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5. Elaboracion de los Lineamientos que
E regiran el Concurso de oposicion 2014-2015
g

i 4. Etapas, aspectos, métodos e instrumentos

4.1 Etapas de evaluacion y de construccion de instrumentos

4.2 Aspectos a evaluar en los concursos

4.3 Métodos e instrumentos

5. Concursos
5.1 Definicion de las plazas a concurso
5.2 Convocatorias
5.3 Aplicacion de instrumentos
5.4 Registro de aspirantes

6. Participantes de los procesos de evaluacion
6.1 Evaluadores

6.2 Aplicadores

6.3 Observadores CONFERENCIA
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7- Difusion de resultados y asignacion de plazas
7.1 Publicacion de resultados

7.2 Asignacion de plazas
7.3 Observadores

8. Seguimiento y calificacion de procesos de evaluacion
8.1 Comite asesor

8.2 Mecanismos de seguimiento
8.3 Mecanismos de calificacion de etapas de
evaluacion

9. Supervision y correccion de procesos de evaluacion
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