ARO1

¢(CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS,
DOCENTES Y DIRECTORES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR?

ARO1a.2 Perfil de los docentes de 3° de primaria (2010)

De acuerdo con los datos nacionales (tabla AR01a.2-1), los profesores que en
2010 estaban al frente de los grupos de 3° de primaria tenfan el siguiente perfil
tipico: 28.5% tenia menos de 29 afios de edad y 13.9% era mayor de 50 afios;
asimismo, sélo 37.2% eran varones. Trabajaban dos turnos 24.7% de ellos, casi
dos de cada 10 ejercian funciones directivas ademds de su labor frente a grupo,
18.7% contaban con dos afios 0 menos de servicio docente y sélo 36 de cada 100
estaban incorporados a Carrera Magisterial. Respecto a sus caracteristicas sala-
riales, 9.8% contaba con otro empleo remunerado, del cual 5.4% era una actividad
educativa y el resto (4.4%) de otra clase.

Los perfiles de los docentes por estrato escolar ayudan a identificar sus caracteris-
ticas particulares vinculadas al tipo de servicio en el que laboraban y las condiciones
contextuales (ARO1a.2-1 y ARO1a.2-A3). Los docentes de los cursos comunitarios se
distinguen del resto porque se trata de instructores muy jévenes, de los cuales 97.1%
tenia menos de 29 afios(entre 16 y 24 afios de edad); 4.4% trabajaba dos turnos;
67% asumia también las funciones directivas (en este tipo de servicio no existe
la figura de director); 88.4% tenfa dos afios 0 menos de servicio (los instructores
méximo pueden prestar sus servicios en el CoNaFe durante dos afios), y 7.8% tenia
un empleo adicional remunerado.
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Caracteristicas

Personales

Laborales

Salariales

ARO1a.2-1 Perfil de los docentes de 3° de primaria
por estrato escolar (2010)

ESTRATOS ESCOLARES
NACIONAL

Urbana Rural Educacion Cursos Educacién
VARIABLES publica publica indigena | comunitarios privada

(ee)' | % |(ee)' % ‘ (ee)' | % ‘ (e)' | % |(ee)'| % | (ee)
Menos de 29 afios 285 | (1.0) | 191 | (1.4) | 2756 | (1.8) | 270 | (80) | 971 | (09) | 290 | (2.2)

Edad
50 afios 0 mas 139 | (09) | 178 | (15) | 135 | (1.6) ns. | (ns.) na. na | 146 | (1.7)
Sexo (hombres) 372 | (12) | 322 | (2.1) | 444 | (23) | 610 | (30) | 426 | (25) 6.1 | (09)
Trabaja en dos turnos 247 | (1.0) | 410 | (20) | 1560 | (1.3) 99 | (1.7) 4.4 | (0.8) 83 | (1.4)
Funcién directiva 193 | (0.7) 23 | (06) | 309 | (1.6) | 407 | (3.0) | 670 | (2.8) ns. | (ns)

Dos afios 0 menos de servicio docente en primaria 187 | (0.8) 94 | (1.1) | 174 | (16) | 184 | (26) | 884 | (20) | 190 | (24)

Incorporados a Carrera Magisterial 360 | (1.0) | 493 | (1.9) | 327 | (1.8) | 292 | (2.8) ns. | (ns) 84 | (1.2

Empleo adicional remunerado (total) 98 [ (0.7) | 106 | (1.2) 73 | (1.0) ns. | (ns.) 78 | (1.2) | 194 | (2.3)

Empleo adicional remunerado en actividad educativa 5.4 | (0.5) 73 1 (1.0) 4.2 1(0.7) ns. | (ns) ns. | (ns) ns. | (ns)

Empleo adicional remunerado en actividad 44 | (05) 33 | 1) ns. | (ns) ns. | (ns) ns. | (ns) | 141 (21)

no relacionada con la educacién

! Error estandar.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: Cuestionario de contexto para docentes, anexo a los Exdmenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcaLE) para 3° de
primaria (base de datos), INEE (2010b).

Los docentes de las escuelas de educacién indigena, en cambio, destacan porque en
su mayoria eran varones (619%) y tres de cada 10 tenfan menos de 29 afios de edad.
Un pequefio porcentaje laboraba doble turno (9.9%) y cuatro de cada 10 tenfan que
cumplir con funciones directivas ademds de las docentes (40.7%); 18.4% tenia dos
afios o menos de servicio docente en primaria y apenas 29.2% estaba incorporado a
Carrera Magisterial.

Los profesores de las escuelas rurales publicas (44.4% varones), junto con los
de los cursos comunitarios (42.6% varones), presentaron una distribucién por sexo
mds equitativa, cercana a 50%, de todos los estratos escolares. Su perfil se parece
al de los profesores de las escuelas indigenas en la cantidad de docentes jévenes
que conformaban la planta docente, 27.5% menores de 29 afios, pero con un por-
centaje mayor de maestros de 50 afios 0 mas (13.5%). Sélo 15% trabajaba doble
turno y 30.9% era docente con funciones directivas, 17.4% tenfa dos afos o menos
de servicio y 32.7% estaba incorporado a Carrera Magisterial. Asimismo, 7.3% tenfa
otro empleo remunerado, del cual 4.2% era en el ambito educativo.
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En las escuelas urbanas publicas se registrd la planta docente de 3° de primaria
con mayor edad, sélo 19.1% era menor de 29 afios y 17.8% tenia 50 afios 0 més.
En ellas es donde se encontraba la mayor cantidad de profesoras, sélo 32.2% de
los docentes eran varones; ademas, registraron el porcentaje mas alto de quienes
trabajaban doble turno, 41%; sélo 2.3% tenfa funciones como directivo y 9.4%
contaba con dos afios 0 menos de servicio. En estas escuelas se ubicé el mayor
porcentaje de docentes incorporados a Carrera Magisterial, (49.3%); 10.6% conta-
ba con otro empleo remunerado: 7.3% trabajaba en una actividad educativa y 3.3%
en otro tipo de ocupacion.

En las escuelas privadas tres de cada 10 docentes de 3° de primaria tenfan menos
de 29 afios de edad y nueve de cada 10 eran mujeres. Ademas, sélo 8.3% trabaja-
ba doble turno, dos de cada 10 contaban con dos o menos afios de servicio y sélo
8.4% estaba incorporado a Carrera Magisterial (posiblemente esto indique que
también laboraban en escuelas publicas, pues este programa no opera en el tipo
de servicio privado). En la educacién privada se encuentra el més alto porcen-
taje de docentes con otro empleo remunerado (19.4%), de los cuales 14.1% labora-
ba en una actividad no relacionada con la educacion.

A través de esta informacién, se muestra que los docentes con mayor antigliedad
y trayectoria profesional estdn en las primarias generales urbanas; en cambio,
quienes laboran en las escuelas indigenas son mas jévenes, de menor experiencia,
tienen mas dificultades para acceder a programas de compensacion salarial y se
enfrentan a condiciones de trabajo mas dificiles, debido a que asumen funciones
directivas. En cuanto a los instructores de los cursos comunitarios, éstos tienen un
perfil que responde a una estructura y organizacién muy particular que se compen-
sa mediante estrategias de acompafnamiento constante y materiales educativos
adecuados que aseguran el funcionamiento de los centros escolares. Esta carac-
teristica de acompafiamiento en los cursos comunitarios podria ser utilizada en las
escuelas rurales e indigenas con el fin de facilitar la labor docente.

En la desagregacién por entidad federativa del perfil de los docentes de 3° de
primaria (tabla ARO12.2-2 y ARO1a.2-A4) es muy dificil notar patrones de comporta-
miento que indiquen si las condiciones personales y laborales de los docentes son
compartidas entre algunos de los estados. Respecto a la media nacional, Chiapas
es el que mas contrasta, pues presenté el mas alto porcentaje de docentes meno-
res de 29 afios de edad (42.8%) y la cantidad més grande de docentes varones
(69.7%). Entre los rasgos laborales de la planta docente, se observa que tienen
el més alto porcentaje en el pais de quienes asumen funciones directivas (37.9%)
y con dos afios 0o menos de servicio en primaria (33.3%). También, respecto a
la media nacional, Campeche se distinguié porque su planta docente de 3° de pri-
maria es, en su mayorfa, del sexo masculino (61.5%), mientras que Coahuila tuvo
el mayor porcentaje de docentes incorporados a Carrera Magisterial (56%).
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Las caracteristicas particulares de los docentes en cada entidad podrian ser la
linea de base para generar procesos de atencién de acuerdo con sus necesidades.
Se esperaria que las entidades de Chiapas y Oaxaca, por ejemplo, desarrollaran
procesos de acompafiamiento y formacién docente propios para una plantilla
més joven, de menor antigliedad y con responsabilidades directivas. Mientras que
en Morelos, Guanajuato, Distrito Federal, entre otras entidades, los procesos de
formacién estarfan mas bien dirigidos a personas cuya etapa de vida profesional
se ubica en la reorientacién o preparatoria para el retiro (Lépez Tinajero, 1999:
106-109 y Day et al,, 2006: x-xi).



ARO01a.2-2 Perfil de los docentes de 3° de primaria
por entidad federativa (2010)

CARACTERISTICAS PERSONALES CARACTERISTICAS LABORALES

i Edad i iz Dos afios o mas Incorporados
e -

% ‘ (ee)' % ‘ (ee)' % ‘ (ee)' % ‘ (ee)' % ‘ (ee)' % ‘ (ee)'
Aguascalientes ns. (ns.) 31.3 (6.1) ns. (ns) ns. (ns) ns. (ns) 46.1 (8.0)
Baja California 370 (4.6) 292.0* (4.3) 60.1* (5.8) ns. (n.s.) 12.7 2.4) B82S} (6.0)
Baja California Sur 383 (5.4) 479% (29) 39.7* (45) 9.3* (1.8) ns. (n.s.) 41.8 (5.6)
Campeche ns. (n.s) 61.5* (4.1) n.s. (n.s) ns. (n.s) n.s. (n.s) 379 (4.4)
Coahuila ns. (n.s) 284 4.7) 345 (6.4) ns. (ns) ns. (ns) 56.0* (5.2)
Colima 211 (4.0) 431 (73) ns. (n.s) 10.3* (1.8 ns. (n.s) 53.4* (6.3)
Chiapas 42.8* 3.7) 59.7* (4.1) ns. (ns.) 379* (35) 33.3* (3.1) 31.4 3.7)
Chihuahua 30.8 (5.0) 290.8 (5.8) n.s. (n.s.) 23.4 (4.5) ns. (n.s.) 272 (5.3)
Distrito Federal ns. (n.s.) ns. (n.s.) 50.4* (6.4) ns. (n.s.) ns. (n.s.) 339 (8.3)
Durango 378 (3.8) 52.2* (4.9) n.s. (n.s) 30.3* (35) 26.0 (3.6) n.s. (ns.)
Guanajuato ns. (n.s) 31.1 (4.8) n.s. (ns) n.s. (ns) n.s. (ns) 44.4 (6.4)
Guerrero 34.4 (38) 456 (36) ns. (n.s) 211 3.2 279* 3.7) 284 (4.6)
Hidalgo 336 3.7) 36.4 (4.3) ns. (ns.) 22.0 (3.6) 259 (3.1) 279 3.7)
Jalisco 18.3* 3.2 38.1 (6.6) 492.4* (B.7) 195 (2.8) ns. (n.s.) 46.7 (6.3)
México 215 (3.0) 29.1 (5.6) 35.0 (5.6) ns. (n.s.) ns. (n.s.) 34.0 (3.9)
Michoacén 35.0 (3.9 373 (6.4) 33.7 6.1) ns. (n.s) n.s. (n.s) 42,6 (5.2)
Morelos ns. (ns) n.s. (ns) 32.0 (5.3) ns. (ns.) ns. (ns.) 55.9* (4.6)
Nayarit 374 (6.3) 36.7 (4.7) ns. (ns) 220 (3.4) 235 3.7) ns. (ns)
Nuevo Leén ns. (n.s.) 26.9* (3.4) 46.5* (5.4) 8.5* 1.6) ns. (n.s.) 409 6.1)
Oaxaca 417 (8.0) 46.0 (8.7) n.s. (n.s.) 30.3* 4.1) ns. (n.s.) ns. (n.s.)
Puebla 241 (3.8) 346 (3.9) ns. (n.s.) 18.4 (3.4) ns. (n.s.) 423 (3.8)
Querétaro 31.2 (4.1) 275* (38) 46.3* (4.8 223 (4.5) 209 3.3) 29.7 (4.2)
Quintana Roo 272 (4.5) 477 (5.6) 40.3* (6.0) ns. (ns) ns. (ns) 377 6.2
San Luis Potosf 372 (39) 42.3 (4.8 16.5 3.2 29.0% (36) 30.3* (39 299 (39)
Sinaloa 28.8 (4.9) 319 (5.4) 274 (5.3) 29.1* (4.2) 23.0 (2.9) 328 (5.3)
Sonora ns. (n.s.) 46.4 (5.4) 3156 (6.2) ns. (n.s.) ns. (n.s.) 335 (6.0)
Tabasco 22.1 @.1) 389 (5.6) ns. (n.s.) ns. (n.s.) 19.9 2.3) 36.8 (5.0)
Tamaulipas 31.1 (4.4) 31.2 (36) 40.6* (6.0) 20.5* 3.2 20.0 3.7) 330 (56.9)
Tlaxcala 349 4.7) 309 (4.1) n.s. (ns) ns. (ns) 31.9* 4.7) 34.8 (5.9)
Veracruz 21.9 (35) 336 (4.1) 230 (4.3) 238 (34) 179 (29) 40.6 (4.1)
Yucatén 241 (4.0) 30.3 (3.8) ns. (n.s.) 12.6% @1 ns. (n.s.) 429 (4.6)
Zacatecas 379* (3.8) 51.3* “4.7) n.s. (n.s.) 28.0* (3.6) 22.0 (3.3) 40.8 (3.8)

NACIONAL

Nota: Cuando el coeficiente de variacién fue mayor a 20% en todos o la mayorfa de los casos, fueron eliminadas las columnas correspondientes a algunas
caracterfsticas que si son presentadas en su desagregacion por estrato escolar.

! Error estandar.

* Estadisticamente diferente del promedio nacional.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: Cuestionario de contexto para docentes, anexo a los Exdmenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcaLe) para 3° de
primaria (base de datos), INEE (2010b).
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ARO1a.2 Ficha técnica

Perfil de los docentes de 3° de primaria

Definicién

Porcentaje de profesores de 3° de primaria que comparten
el atributo considerado. Este dato se estima a partir de una
seleccién de los rasgos disponibles en el Cuestionario de
contexto, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro
Educativos (ExcaLE). El perfil se compone de tres tipos de
caracteristicas: personales (edad y sexo), laborales (trabaja
doble turno, afios de servicio como docente, funcién directi-
va, incorporados a Carrera Magisterial) y salariales (empleo
adicional remunerado relacionado al 4mbito educativo o no).
Ver la nota técnica para una descripcién més precisa.

Férmula de calculo
Variables seleccionadas:

X; Edad (menos de 29 afios y 50 afios o mas).

Sexo (hombres, el complemento corresponde a la proporcion
de mujeres).

Xz  Trabaja dos turnos.

Xz Funcién directiva.

X, Dos afios 0 menos de servicio docente.

Xg  Incorporados a Carrera Magisterial.

Xg  Empleo adicional remunerado.

X,  Empleo adicional remunerado en actividad educativa.

Empleo adicional remunerado en actividad no relacionada
con la educacion.

A~

Xn

—x 100
N

Porcentajes:

o Numero estimado de docentes de 3° de primaria que tienen
" el atributo x;.

Xn Atributo considerado.

N Numero estimado de docentes de 3° de primaria.

Interpretacion

Este indicador presenta un conjunto de los rasgos dispo-
nibles sobre los profesores que permiten caracterizar a
quienes imparten el 3 grado de educacién primaria por
estratos escolares' y entidad federativa; se ofrece informa-
cién que ademds de describir la composicién de la planta
académica, permite una aproximacién a aspectos que pue-
den incidir en el desempefio de sus tareas, como el asumir
funciones directivas y trabajar doble turno.

Utilidad

Esta informacion ofrece elementos para la identificacién de
aspectos a considerar en las politicas educativas que contri-
buyan al mejoramiento de la situacién laboral de los docentes
—como es el caso de los docentes més jévenes y con menor
experiencia laboral—, asi como para conocer los estratos es-
colares y las entidades federativas donde se requiere mayor
atencién. Asimismo, el perfil puede ser utilizado como una
Iinea de base para el desarrollo de estudios de mayor profun-
didad acerca de estos actores educativos.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de calidad educativa

Suficiencia y equidad.

Desagregacion
Entidad federativa y estratos escolares.

Fuentes de informacion

INEE (2010b). Cuestionario de contexto para docentes,
anexo a los Exdmenes de la Calidad y el Logro Educativos
(ExcALE) para 3° de primaria.

Nota

T Los estratos escolares son primarias urbanas, rurales, indigenas, cursos

comunitarios y privadas.




Informacion de referencia E

Perfil de los docentes de 3° de primaria (2010)

Caracteristicas VARIABLES
% (ee)!
Menos de 29 afios 285 (1.0)
Edad
Personales 50 afios 0 mas 139 (0.9)
Sexo (hombres) 372 1.2)
Trabaja dos turnos 24.7 (1.0)
Funcién directiva 19.3 0.7)
Laborales
Dos afios 0 menos de servicio docente en primaria 187 (0.8)
Incorporados a Carrera Magisterial 36.0 (1.0)
Empleo adicional remunerado (total) 9.8 0.7)
. Empleo adicional remunerado en actividad educativa 5.4 (0.5)
Salariales
Empleo adicional remunerado en actividad
no relacionada a la educacién 44 05)

! Error esténdar.

Fuente: Cuestionario de contexto para alumnos, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos
(ExcaLe) para 3° de primaria (base de datos), INEE (2010b).

€|

Nota técnica

ARO1a.2

CARACTERISTICAS VARIABLES DESCRIPCION

Menos de 29 afios | Porcentaje de docentes que tienen menos de 29 afios de edad.

Edad
50 afios 0 més Porcentaje de docentes que tienen 50 afios o mas de edad.

Personales

Porcentaje de docentes varones, el resto corresponde

Sexo (hombres) a las mujeres.

Trabaja dos turnos Porcentaje de docentes que trabaja dos turnos.

Porcentaje de docentes que cumple también tareas

Funcién directiva -
directivas en la escuela.

Laborales . . ) =
Dos afios o menos Porcentaje de docentes que tienen dos afios o menos

de servicio docente trabajando como profesores de primaria.

Incorporados a Porcentaje de docentes que estan incorporados
Carrera Magisterial a algln programa de estimulos de Carrera Magisterial.

Empleo adicional Porcentaje de docentes que tienen un empleo adicional por el
remunerado (total) cual reciben un salario.

Empleo adicional Porcentaje de docentes que tienen un empleo adicional
. remunerado en relacionado con la actividad educativa por el cual reciben
Salariales actividad educativa un salario.

Empleo adicional
remunerado en actividad
no relacionada a la educacién

Porcentaje de docentes que tienen un empleo adicional
no relacionado con la educacién por el cual reciben un salario.

A\l




ARO1a.2-A3 Limites inferior y superior de los valores del perfil
de los docentes de 3° de primaria por estrato
escolar (2010)

ESTRATO ESCOLAR

Caracteristicas VARIABLES Racicea Urbana Rural Educacion Cursos Educacion

publica publica indigena | comunitarios privada

LS. LI LS.

LL ‘ LS. LL ‘ LS. | LL | LS. | LI | LS. LL

Menos de 29 afios % 265 | 304 | 164 | 218 | 241 310 | 212 | 329 | 953 | 989 | 247 | 332

Edad
Personales 50 afios 0 més % 121 | 156 | 149 | 208 | 106 | 163 ns. ns. na na | 112 | 180

Sexo (hombres) % 348 | 396 | 281 | 364 | 400 | 488 | 552 | 668 | 377 | 476 4.2 79

Trabaja en dos turnos % 227 | 267 | 370 | 449 | 125 | 176 66 | 133 2.8 6.1 56 | 109

Funcién directiva % 180 | 206 1.2 34 | 277 | 340 | 347 | 467 | 616 | 724 16 45

Laborales

Dos afios o menos de servicio docente en primaria % | 172 | 20.3 73 | 116 | 142 | 206 | 133 | 235 | 844 | 924 | 142 | 238

Incorporados a Carrera Magisterial % 339 | 380 | 466 | 5631 | 203 | 362 | 237 | 347 3.7 8.7 60 | 108

Empleo adicional remunerado (total) % 84 111 83 | 128 53 9.4 n.s. n.s. 54 | 102 | 148 | 239

Salariales Empleo adicional remunerado en actividad educativa % | 4.4 6.4 5.3 93 2.7 B.7 ns. ns. ns. ns. ns. ns.

Empleo adicional remunerado en actividad 34 5.3 20 46

no relacionada con la educacién % ns s ns. ns s ns. 99 | 183

L.1. Limite inferior de confianza.

L.S. Limite superior de confianza.

n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.
n.a. No aplica.

Fuente: Cuestionario de contexto para docentes, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcaLE) para 3° de
primaria (bases de datos), INEE (2010).

Vil
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ARO1a.2-A4 Limites inferior y superior de los valores del perfil

de los docentes de 3° de primaria por entidad

federativa (2010)

CARACTERISTICAS

Personales Laborales
£ EJntid?-d Edad . " Dos afios o mas Incorporados
Menos do 20 afoase | (HOMBIES) % dos turnos % dreity, | deseviciodocene @ Carere

LI LS, LI LS, LI LS, LI LS, LI LS, LI LS,
Aguascalientes n.s. ns. 194 432 n.s. n.s. n.s. ns. ns. ns. 305 61.7
Baja California 28.0 46.0 137 304 486 71.5 ns. ns. 8.1 173 20.6 44.0
Baja California Sur 278 489 416 52.8 310 484 5.7 12.8 ns. ns. 308 52.8
Campeche ns. ns. 5356 69.5 ns. ns. ns. ns. ns. ns. 293 465
Coahuila n.s. ns. 191 377 22.0 469 n.s. ns. ns. ns. 469 66.1
Colima 132 29.1 289 574 ns. n.s. 6.7 14.0 ns. ns. 429 63.8
Chiapas 36.6 499 51.7 67.7 n.s. n.s. 31.0 448 273 393 24.2 386
Chihuahua 21.0 40.7 185 4141 ns. n.s. 146 322 ns. ns. 16.8 376
Distrito Federal ns. ns. ns. ns. 379 62.8 ns. ns. ns. ns. 175 50.2
Durango 304 452 42.7 61.8 ns. ns. 235 370 189 33.1 ns. ns.
Guanajuato n.s. ns. 21.8 404 n.s. n.s. n.s. ns. ns. ns. 319 56.9
Guerrero 269 419 385 52,7 ns. n.s. 147 274 20.6 35.1 19.4 374
Hidalgo 26.3 409 28.0 448 n.s. n.s. 16.0 29.0 19.8 320 20.7 36.1
Jalisco 12.0 245 25.1 51.1 312 53.6 14.0 25.0 ns. ns. 343 59.1
México 1567 274 18.1 402 240 459 ns. ns. ns. ns. 26.3 41.7
Michoacan 275 426 24.8 498 21.7 45.7 ns. ns. ns. ns. 324 52.7
Morelos n.s. ns. ns. ns. 216 423 n.s. ns. ns. ns. 46.2 643
Nayarit 271 478 275 459 ns. ns. 15.4 28.6 16.2 308 ns. n.s.
Nuevo Ledn ns. ns. 20.2 337 36.0 570 5.3 118 ns. ns. 29.0 529
Oaxaca 259 574 288 63.1 ns. ns. 22.2 384 ns. ns. ns. ns.
Puebla 16.7 316 271 422 n.s. n.s. 1.7 25.1 ns. ns. 349 497
Querétaro 232 39.2 20.1 36.0 369 55,7 136 31.1 14.4 274 2156 379
Quintana Roo 183 36.0 36.7 58.7 286 519 n.s. ns. ns. ns. 2656 498
San Luis Potosf 206 44.9 329 51.7 102 229 22.0 359 226 380 223 375
Sinaloa 19.1 385 212 425 170 378 20.8 374 174 286 22.5 431
Sonora ns. ns. 356.7 570 19.4 43.7 ns. ns. ns. ns. 21.7 453
Tabasco 16.0 28.1 28.0 49.8 ns. n.s. ns. ns. 163 245 271 465
Tamaulipas 225 39.7 242 382 289 52.4 142 26.9 128 272 2156 445
Tlaxcala 267 440 229 388 n.s. n.s. n.s. ns. 22.7 412 23.1 4656
Veracruz 156.0 28.7 256.6 416 145 31.4 171 304 121 23.7 326 486
Yucatén 16.2 320 229 378 ns. ns. 8.4 16.6 ns. ns. 339 519
Zacatecas 305 45.4 420 60.6 ns. ns. 209 35.1 15.6 28.4 334 482

NACIONAL

Nota: Cuando el coeficiente de variacién fue mayor a 20% en todos o la mayoria de los casos, fueron eliminadas las columnas correspondientes a algunas
caracteristicas, las cuales si son presentadas en su desagregacion por estrato escolar.

L.1. Limite inferior de confianza.
L.S. Limite superior de confianza.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: Cuestionario de contexto para docentes, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcaLE) para 3° de
primaria (bases de datos), INEE (2010).
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