ARO1

¢(CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS, DOCENTES
Y DIRECTORES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR?

ARO1a.2 Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria (2016-2017)

El perfil laboral de los docentes de secundaria esta acotado a variables referentes al
sexo de los profesores; su proporcién cuando son directores con grupo, académicos o
estan al frente de alguna asignatura especial (educacién fisica, artes, tecnologia o in-
glés); el tiempo de dedicacién a la funcién académica, usado como aproximacién al tipo
de contrato; el cumplimiento con el nivel académico de licenciatura, y su participacion en
el programa de Carrera Magisterial, variables que permiten mostrar los perfiles tipicos de
los docentes segun su adscripcion por tipo de servicio (secundarias generales, técnicas,
telesecundarias, para trabajadores y para migrantes), asi como por entidad federativa.

Una de las variables destacadas que conforman el perfil de los docentes de secundaria
es el tiempo de dedicacién académica. En el marco de avance de la implementacion
del Servicio Profesional Docente (SPD) desde 2013, mediante ésta se puede realizar
un seguimiento de las condiciones de contratacién existentes entre los maestros de
educacién secundaria y si éstas se han visto modificadas.

El andlisis histérico de la informacién muestra que més de una cuarta parte de los
profesores de escuelas secundarias publicas en el pais ha enfrentado condiciones labo-
rales que pueden resultar dificiles para su desempefio; en el ciclo escolar 2001-2002
27.1% de los docentes estaba contratado por horas, y esta proporcién se incrementé
a 28.9% en el ciclo 2007-2008, hasta llegar a 36.8% en el ciclo escolar 2013-2014.
Tal incremento fue probablemente frenado —aunque no pronunciadamente— con el
establecimiento del SPD, que hizo evidente la fragmentacién de las plazas de tiempo
completo en afios anteriores. Asi, para el ciclo escolar 2016-2017 la proporcién de los
docentes contratados por horas se redujo a 35.7%, es decir, 1.1 puntos porcentuales
en cuatro ciclos escolares. A la vez aumentd la proporcién de docentes de medio tiempo
a razén de 1.4 puntos porcentuales en el mismo periodo, mientras que se mantuvo la
proporcién de docentes contratados por tres cuartos de tiempo (26.1%) y se redujo en
0.3 puntos porcentuales la de los contratados por tiempo completo, que representan
16.4% del total de los docentes de educacidn secundaria (gréﬂca ARO1a.2-1).
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ARO1a.2-1 Porcentaje de docentes de escuelas secundarias publicas
por tiempo de dedicacion a la funcion académica
(tipo de contratacion) (2001-2002 a 2016-2017)

2016-2017 26.1 21.8 35.7

2007-2008 - 29.6 25.3 28.9

Ciclos escolares

2001-2002 26.5 27.2 271
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100
. Tiempo completo Tres cuartos de tiempo Medio tiempo Por horas

Nota: en este célculo no se considera a los Lideres educativos de los Cursos Comunitarios, ni a los docentes de las escuelas
privadas, ya que en ambos casos no tienen que concursar en los exdmenes de ingreso del SPD.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio de los ciclos escolares 2001-2002,
2007-2008, 2013-2014 y 2016-2017), SEP-DGPPYEE.

La desagregacién del perfil por tipo de servicio en el ciclo escolar 2016-2017 mues-
tra que los docentes de las telesecundarias parecen ser quienes proporcionalmente
tenfan mejores condiciones de contratacién; 38.6% de los profesores contaba con una
dedicacién de tiempo completo y 58.3%, de tres cuartos de tiempo. Estas cifras tienen
sentido si se toma en cuenta la estructura organizativa de las secundarias con este
tipo de servicio, donde idealmente existe un docente por grupo. Ademas, 31% de los
docentes estaba incorporado a Carrera Magisterial, por lo que también recibia incentivos
econdmicos. Estas cifras dan cuenta de una relativa estabilidad laboral y salarial de los
profesores en telesecundarias.

Por otro lado, en las telesecundarias también se observaba una proporcién importan-
te de docentes que tenfan que cumplir con funciones directivas (17%), lo cual afecta
su desempefio en la medida en que no reciben apoyo de la comunidad escolar para
ocuparse de las tareas de gestién escolar (administrativas, pedagdgicas, politicas y de
convivencia) (tabla ARO1a.2-1).
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En las secundarias generales, técnicas y para trabajadores se observan condiciones mas
dispares en el perfil de los docentes; hay altas proporciones de docentes contratados por
horas y menores porcentajes de docentes titulados, asi como pertenecientes a Carrera
Magisterial; estas caracteristicas del perfil en secundarias con estos tipos de servicio
estén relacionadas con el hecho de que su estructura organizativa requiere de docen-
tes por asignatura, incluyendo de educacién fisica, artes, tecnologias e inglés, de los
cuales las telesecundarias y secundarias para migrantes carecen casi en su totalidad.
En la tabla ARO1a.2-1 se observa que en secundarias para trabajadores se encuentra la
mayor proporcion de docentes con una dedicacién por horas (66.7%), seguida por los
de las secundarias generales (53.1%); ademas, en ambos tipos de servicio se observa-
ban las menores proporciones de docentes incorporados a Carrera Magisterial: 11.8%
en las secundarias generales y 12.7% en las secundarias para trabajadores.

Desagregando por entidad federativa (tabla AR012.2-2), llama la atencién que en Durango
y Chiapas existia una mayor proporcién de docentes hombres, poco més de 56%; mien-
tras que en Morelos, Michoacén y Querétaro eran mas numerosas las mujeres, 58%
aproximadamente. En Zacatecas se encontré la mayor proporcién de directores con
grupo (14.3%), seguido por San Luis Potosi (10.6%). En Nuevo Ledn sélo 2.9% de los
profesores de educacion secundaria en el estado eran de Artes y esto ocurria con 3.7%
de los docentes de Oaxaca, mientras que en Baja California se encontraba el mayor
porcentaje de profesores de Artes respecto al total: 7.8%, seguido por Yucatan (7.1%),
Baja California Sur (7%) y Querétaro (7%).

En cuanto al tiempo dedicado a la funcién académica o el tipo de contratacién, se observé
que en nueve entidades més de 50% de sus docentes de educacién secundaria tenian un
tiempo de dedicacién a la funcién académica por horas: Aguascalientes, Baja California,
Coahuila, Colima, Ciudad de México, Jalisco, Quintana Roo, Sinaloa y Yucatan, mientras
que en Oaxaca sélo 14.9% de los profesores tenfa este tipo de contratacién, aunque,
célculos realizados en el ciclo escolar 2001-2002 mostraron que habia 9.3%.

Esta entidad ejemplifica la fragmentacién de las plazas en educacién secundaria a un
tipo de contratacién por horas; aunque histéricamente en esa entidad la composicién
de sus docentes de educacién secundaria se ha mantenido aproximadamente de la
siguiente forma: 30% en secundarias generales, 28% en secundarias técnicas, 38.7%
en telesecundarias y 2% en secundarias comunitarias, se presenta una tendencia a
la alza en la proporcién de docentes contratados por horas (no consideradas en este
indicador) (ver tabla ED04-A9). En Oaxaca también llama la atencién el bajo porcentaje
de sus docentes titulados (63.8%), asi como de los incorporados a Carrera Magisterial
(8.5%) (tabla ARO1a.2-2).

En las tablas ARO12a.2-A3 y A4 del anexo electrénico puede revisarse el nimero de
profesores con las caracteristicas delimitadas por los perfiles presentados.
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ARO1a.2 | Ficha técnica

Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria

Definiciéon

Porcentajes que representan el nimero de docentes que comparten ciertos atributos seleccionados
de las variables disponibles en las Estadisticas Continuas del Formato 911. El perfil se compone de la
caracteristica personal de sexo (hombres) y de las particularidades laborales: tipo de docente (director
con grupo, de asignatura académica o especial como Educacién Fisica, Artes, Tecnologia e Inglés);
tiempo que dedica a la funcién académica (tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo y
por horas); contar con titulo de licenciatura o posgrado, y estar inscrito en Carrera Magisterial. Ver la
nota técnica ARO1a.2, para mayor precision.

Férmula de calculo
Variables seleccionadas:

X Sexo (hombres, el complemento corresponde al nimero de mujeres).

X,  Tipo de docente: director con grupo, académico o especial (Educacién Fisica, Artes, Tecnologfa
e Inglés).
X,  Tiempo que dedica a la funcién académica (tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio

tiempo y por horas).

X, Titulados de licenciatura o més (directores con grupo titulados, docentes académicos titulados
y docentes especiales titulados).

X.  Incorporado a Carrera Magisterial (a partir de la primera vertiente —profesores frente a grupo—y
el total de docentes, incluyendo los directores frente a grupo).

DX
Porcentajes: ~ %100
D
D Numero de docentes que tienen el atributo X .
X q n
X, Atributo considerado que puede tomar los valores X, X, X, ..., X..
D Ndmero total de docentes.

Interpretacion

El indicador ayuda a distinguir algunas caracteristicas del perfil laboral del docente de educacién
secundaria. Aunque el sexo se refiere a un rasgo personal, las otras cualidades (la asignacién de tiempo
para impartir clases, el tipo de docente, contar con titulo de licenciatura o posgrado y estar inscrito en
Carrera Magisterial) se relacionan con su estabilidad laboral, pues son caracteristicas importantes para
realizar algunas inferencias sobre las condiciones en las cuales desempefian sus funciones.

Sin embargo, es necesario aclarar que los datos deben ser interpretados como aproximaciones, debido
a que las Estadisticas Continuas del Formato 911 presentan datos agregados a nivel de escuela.
Por lo tanto, el nimero preciso de docentes que trabajan en este nivel educativo probablemente varfe,
ya que pueden existir profesores que laboren en més de una institucién a la vez.




Utilidad

La informacién permite hacer una caracterizacién inicial de los profesores de educacién secundaria
por entidad federativa y tipo de servicio. Estas desagregaciones sefialan algunos problemas laborales
con datos que pueden ser utilizados para la generacién y el sustento de politicas educativas.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de la calidad educativa
Suficiencia y equidad

Desagregacion

Este indicador se presenta en las siguientes desagregaciones: entidad federativa, tipo de sostenimiento
y tipo de servicio (excepto secundarias comunitarias, ya que en este ciclo escolar no se recopild
informacién de éstas).

- Maximo nivel de desagregacion: escuela

Fuente de informaciéon
SEP-DGPPYEE (2017). Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2016-2017).

Informacion de referencia

Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria nacional y por tipo de sostenimiento
(2016-2017)

Caracteristicas Nacional | Publico AET [
(%) (%) (%)

Total de docentes (absolutos) 405 116 342 479 62 637
Personales Sexo Hombres 472 480 434
Directores con grupo 35 3.8 1.6
Académicos 69.1 70.7 60.4
Educacion
Tipo de docente ) Fisica 57 52 89
Académicos Artes 5.9 45 9.4
especiales ’
Tecnologia 1.1 115 9.1
Inglés 5.3 4.3 10.6
Tiempo completo 175 16.4 23.6
Laborales Tiempo que dedica Tres cuartos de tiempo 228 26.1 45
ala funcién académica Medio tiempo 20.0 21.8 100
Por horas 39.7 35.7 61.9
Total de docentes titulados 79.1 788 80.8
Titulo de licenciatura Directores con grupo titulados 86.7 86.3 91.6
0 més Docentes académicos titulados 83.8 83.3 870
Docentes especiales titulados 66.2 65.0 70.6

Incorporado a Carrera

Magisterial 168 199 00

Carrera Magisterial

Fuente: célculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2016-2017), SEP-DGPPYEE.
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ARO1a.2 | Nota técnica

Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada
centro escolar en las Estadisticas Continuas del Formato 911 de la SEP-DGPPYEE, por lo que los datos
absolutos no representan necesariamente el nimero total de docentes en educacién secundaria.
Los rasgos seleccionados son los siguientes:

Porcentaje de docentes varones de educacién
Personales Sexo Hombres secundaria; el complemento corresponde al
porcentaje de mujeres.
Porcentaje de docentes de educacién
Directores con grupo secundaria que cumplen tanto las funciones
de director como de profesor frente a grupo.

Porcentaje de docentes de educacién

Académicos secundaria que imparten asignaturas
académicas.
Educacion Porcentaje de docentes de educacién
. Fisica secundaria que imparten educacién fisica.
Tipo de docente ’ >
Artes Porcentaje de docentes de educacién
secundaria que imparten educacién artistica.
Académicos Porcentaje de docentes de educacién
especiales Tecnologfa secundaria que imparten educacién
tecnoldgica.
Porcentaje de docentes de educacién
Inglés secundaria que imparten un idioma extranjero,

especificamente, inglés.

Porcentaje de docentes de educacién
secundaria con asignacién de tiempo
completo frente a grupo (40 horas

semana mes).

Porcentaje de docentes de educacién secun-

Tiempo completo

Tiempo que dedica Tres cuartos de tiempo daria con asignacién de tres cuartos de tiempo
Laborales a la funcién académica frente a grupo (30 horas semana mes).
Porcentaje de docentes de educacién secun-
Medio tiempo daria con asignacién de medio tiempo frente

a grupo (20 horas semana mes).

Porcentaje de docentes de educacién secun-
daria con asignacién por horas frente a grupo.

Porcentaje de docentes de educacién secun-
daria que cumplen la funcién de director y
profesor frente a grupo, y que estén titulados
de licenciatura o tienen posgrado.

Porcentaje de docentes académicos de
Docentes académicos titulados educacién secundaria titulados de licenciatura
o0 con posgrado.

Porcentaje de docentes especiales de
educacién secundaria (Educacién Fisica, Artes
y Tecnologia) titulados de licenciatura o con
posgrado.

Porcentaje de docentes de educacién
secundaria incorporados a Carrera Magisterial.
Incorporado a Carrera El indicador se calcula a partir de la primera
Magisterial vertiente (profesores frente a grupo) y el total
de docentes, incluyendo los directores frente
a grupo.

Por horas

Directores con grupo titulados

Titulo de licenciatura
0 mas

Docentes especiales titulados

Carrera Magisterial




AnNexo

ARO1a.2-A3 Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria segun tipo de servicio (absolutos) (2016-2017) T

ARO1a.2-A4 Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria por entidad federativa (absolutos) (2016-2017) T
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