ARO1

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS,
DOCENTES Y DIRECTORES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR?

ARO1b.1 Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria (2012/2013)

Incluido desde el afio 2011 en el sistema de indicadores del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacién (INEE), el perfil laboral de los docentes de educa-
cién secundaria se construye a partir de los datos disponibles en las Estadisticas
continuas del formato 911, por medio de las cuales se da cuenta de aspectos consi-
derados relevantes para el estudio de las condiciones laborales de los docentes de
las escuelas secundarias en el pafs, por tipo de servicio y entidad federativa.

En el ciclo escolar 2012/2013, la plantilla de profesores de educacién secundaria en
México estaba integrada en su mayoria (73.4%) por docentes de asignaturas etiqueta-
das en la base de datos como académicas (Espariol, Matematicas, Historia, Ciencias,
Geograffa, Segunda Lengua y Formacién Civica y Etica), ademds de los docentes de
Tecnologia (11.8%), Educacion Fisica (5.5%) y Artes (5.2%) —estos porcentajes reflejan
la estructura del mapa curricular de la educacién secundaria y la carga horaria promedio
(DGDC-SEB, 2011: 41 y 84)—. Del tipo de docentes se distinguen quienes reportaban
estar al frente de las tareas directivas (4.1%), es decir, en el pais 16 381 profesores
de secundaria no podian dedicarse exclusivamente a las tareas de ensefianza, siendo
ésta una situacién que habia ocurrido en proporciones similares en los dltimos 13 afios
(INEE, 2013a: 197), la cual afecta no sélo la atencién de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, sino la participacion de estos docentes en actividades de capacitacion, ac-
tualizacién y profesionalizacién y, en general, la organizacién del trabajo en los centros
escolares (tablas AR0O1b.1-1 y ARO1b.1-A3).

La distribucién de los docentes de acuerdo con el tiempo que dedican a la funcién
académica —la cual puede servir como una aproximacién al tipo de contratacién—
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Caracteristicas

mostraba en el ciclo escolar 2012/2013 que 40.4% eran profesores con una
distribucién por horas; 22.9% tenfa tres cuartos de tiempo; 19% tenia asignado
medio tiempo y, el menor porcentaje, daba clases tiempo completo (17.7%). Una
asignacion de tiempo por horas, a decir de los directores de secundaria entrevistados
en cinco entidades, dificulta que en los centros escolares los docentes se integren al
trabajo colaborativo, afecta su participacién en los procesos de formacion continua
y los obliga a tratar de completar sus horas —y su salario— en diversas escuelas, sin
lograr comprometerse con ninguna de ellas, mas alla del tiempo asignado (Medrano,
Zendejas y Hernandez, 2013), problemas que deben ser considerados, en tanto que
el porcentaje de docentes en esta situacion registra incrementos cada ciclo escolar
(INEE, 2013a: 199).

ARO1b.1-1 Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria
por tipo de servicio (2012/2013)

TIPO DE SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA

NACIONAL

Personales Sexo

Laborales

VARIABLES General | Técnica | Telesecundaria | Trabajadores @ Comunitaria Migrantes
% % % % % %
Hombres 486 469 50.0 51.6 54.4 570 36.7
Directores con grupo 41 0.7 0.4 180 0.2 578 50.0
Académicos 734 736 676 814 90.1 420 50.0
P cente e Educacin Fisica 55 68 66 02 07 00 00
cadémicos
especiales Artes 5.2 6.5 6.0 0.0 6.7 0.1 0.0
Tecnologia 118 125 19.4 0.4 2.3 0.1 0.0
Tiempo completo 177 104 18.1 378 49 88.2 46.7
g‘jg?g’;ge Tres cuartos de tiempo 229 12.7 205 59.8 6.4 52 16.7
funcién Medio tiempo 190 219 26.2 06 16.7 5.0 333
académica
Por horas 404 556.0 3562 1.7 72.0 1.6 33
Total de docentes al menos titulados 69.9 69.0 66.8 816 68.6 35 76.7
Directores con grupo al menos
§ titulados 732 86.0 76.5 81.8 778 2.1 80.0
Titulo de
licenciatura .
oposgrado | pocentes académicos al menos 756 752 730 817 7.7 50 733
Docentes especiales al menos
titulados 50.7 50.8 50.4 58.1 39.3 100.0 na
ﬁzgie;feri o1 | Incorporados a Carrera Magisterial 16.8 125 183 29.1 145 03 0.0

Nota: Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada centro escolar, por lo que los datos no representan
necesariamente al nimero total de docentes en este nivel.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio del ciclo escolar 2012/2013), SEP-DGPEE.

En cuanto al nivel de estudios de los profesores de educacién secundaria, siete de
cada diez docentes contaban con titulo de licenciatura o posgrado; la mayor proporcién
de quienes no cumplian con estudios de nivel superior eran los docentes de Tecnologia,
Artes y Educacién Fisica, pues sélo cinco de cada diez estaban al menos titulados;
sin embargo, la proporcién de docentes al menos con licenciatura registra aumentos
constantes al paso del tiempo, por lo que puede inferirse que esta es una condicién del
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perfil que los docentes y el sistema educativo mexicano buscan cumplir cada vez mas
(INEE, 2013a: 199).

Asimismo, en el ciclo escolar 2012/2013 se observa que sélo 16.8% de los pro-
fesores de educacién secundaria estaba incorporado a Carrera Magisterial, un
programa de promocién horizontal con impacto salarial. En este caso, la incorpo-
raciéon a Carrera Magisterial se ha reducido: en el ciclo escolar 2000/2001 era
24.2%, en 2006/2007 registré 21.2% y en el ciclo escolar anterior alcanzé 17%,
lo cual si bien son dos puntos porcentuales de diferencia respecto al actual ciclo
escolar, muestra una reduccién constante, ademds de que el programa de Carrera
Magisterial permanecera en vigor a mas tardar hasta el 15 de mayo de 2015, cuando
sea sustituido por el programa que surja de la Ley General del Servicio Profesional
Docente (LGSPD, septiembre 11, 2013: 11 y 21).

La desagregacién del perfil de los docentes de educacién secundaria se realiza
sobre seis tipos de servicio reconocidos en las Estadisticas continuas del formato
911: escuelas generales, técnicas, telesecundarias, para trabajadores, comunita-
rias y migrantes —las escuelas de esta Ultima categoria suelen sumarse al tipo de
servicio de telesecundarias, en este indicador se tomd la decisién de mantenerla
aparte considerando que pueden existir lectores interesados en el andlisis de éstas—.
El plan de estudios de las secundarias es el mismo para todos los tipos de servicio,
fuera de ello, las escuelas secundarias suelen tener algunas caracteristicas que las
definen y que se veran reflejadas en los datos del perfil.

Asi, las escuelas secundarias generales, técnicas y para trabajadores se distinguen
porque su planta docente esta conformada por un equipo de profesores de distintas
especialidades y donde se espera que cada asignatura sea impartida por el especia-
lista correspondiente. En las secundarias técnicas existe un énfasis en las habilidades
tecnoldgicas que se manifiesta en la mayor carga horaria dada a los talleres. Las se-
cundarias para trabajadores actualmente ofrecen servicios educativos a la poblacién
mayor de 15 afios de edad que ha concluido la educacién primaria, a la pobla-
cién trabajadora, a los alumnos de cualquier edad y se ha convertido en una alternativa
para los alumnos rechazados de otras escuelas por problemas de conducta o bajo
aprovechamiento escolar, debido a que se identifica que tienen politicas de retencién
de estudiantes (sobre secundarias para trabajadores puede revisarse Ruiz, 2011).

En el tipo de servicio de las telesecundarias, que en general se ubican en comunida-
des rurales y dispersas, existe un profesor por grupo encargado de dar todas las asig-
naturas, apoyado en herramientas tecnolégicas como la televisién y la Red Satelital
de Televisién Educativa (Epusar). Un dato de contexto importante sobre este tipo de
servicio es que 7.5% de las telesecundarias son unitarias —un docente atiende los
tres grados— y 11.1% son bidocentes —dos docentes atienden los tres grados—
(indicador PGO1c). Las secundarias comunitarias y las secundarias migrantes son
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tipos de servicio emergente; en el primero se atiende a estudiantes de localidades
pequefias mediante un instructor, egresado de educacién secundaria o bachillerato,
que fue capacitado durante seis semanas para el trabajo con grupos multigrado, de
2 494 escuelas secundarias comunitarias, 53.8% son unitarias y 16.7% son bido-
centes. En el tipo de servicio de secundarias para migrantes —en la mayoria de los
casos se trata de escuelas unitarias— se atiende a grupos en movilizacion constante,
acoplandose a sus necesidades y tiempos.

Las condiciones en las que los docentes desarrollan su trabajo se encuentran estrecha-
mente vinculadas con el tipo de servicio al que estan adscritos. Las escuelas generales y
técnicas, por ejemplo, pueden ubicarse en su mayoria en contextos urbanos, con mayor
disponibilidad de servicios (agua potable y energia eléctrica) e infraestructura, mientras
que las escuelas comunitarias, telesecundarias y migrantes se hallan en poblacio-
nes pequefias, rurales, marginales y presentan mayores carencias. La disponibilidad de
recursos tecnolégicos y materiales didacticos también es diferenciada en cada contexto.
Asimismo, en los tipos de atencién emergentes, los docentes no cuentan con acceso al
Programa Nacional de Carrera Magisterial.

De acuerdo con los datos del perfil por tipo de servicio (tabla ARO1b.1-1), las
secundarias generales se distinguen por contar con la mas alta proporcién de docen-
tes de Educacion Fisica (6.8%) y Artes (6.5%), ademads de un considerable nimero de
docentes de Tecnologia (12.5%) —aunque siete puntos porcentuales menos que en
las secundarias técnicas—. Destaca que 55 de cada cien de los docentes tienen una
asignacion por horas frente a grupo y muestran la menor proporcién de quienes estan
incorporados a Carrera Magisterial (12.5%).

Las secundarias técnicas muestran el menor porcentaje de docentes dedicados
a las asignaturas académicas (Espariol, Matematicas, Historia, Ciencias, Geografia,
Segunda Lengua y Formacién Civica y Etica) (67.6%) y el mayor de los que imparten
Tecnologia (19.4%). Presentan una mayor distribucién entre el tiempo asignado a la
docencia: 35.2% por horas, 26.2% de medio tiempo, 20.5% tres cuartos de tiempo y
18.1% tiempo completo, siendo este Ultimo el porcentaje més alto entre las escuelas
que contratan profesores por asignatura. Sélo 65.8% de los docentes estén titula-
dos al menos de licenciatura, el mas bajo porcentaje, a excepcién de las secundarias
comunitarias, y 18.3% esta incorporado a Carrera Magisterial. Es interesante com-
parar las secundarias técnicas con las generales, ya que en las escuelas técnicas
el perfil de los docentes parece ser mejor en aspectos relevantes como la distribu-
cién de tiempo frente a grupo y su incorporacién a Carrera Magisterial, ante lo que
cabe preguntarse si este tipo de servicio ha logrado consolidarse al paso del tiempo,
o bien, si las secundarias generales estan integradas por escuelas muy diversas,
ademas, existe entre ellas un mayor porcentaje de escuelas de reciente creacion.



Las caracteristicas laborales de los docentes de telesecundaria reflejan la organizacién
y estructura de este tipo de servicio. De los docentes, 18% era director con grupo y
81.4% era de asignaturas, reportando sélo 0.2% de docentes de Educacién Fisica
y 0.4% de Tecnologfa, esto se debe a que los profesores de cada grado tienen la res-
ponsabilidad de impartir todas las asignaturas del plan de estudios; esto también incide
en que 37.8% esté frente a grupo tiempo completo y 59.8%, tres cuartos de tiempo.
Asimismo, en este tipo de servicio se encuentra el mayor porcentaje de docentes que
contaban al menos con titulo de licenciatura (81.6%) y el mayor porcentaje de quienes
participaban en Carrera Magisterial (29.1%).

En las secundarias para trabajadores se registré el mayor porcentaje de docentes
con una asignacién de tiempo por horas (72%) y el menor de tiempo completo
(4.9%). Si bien 90% de los profesores era de asignaturas académicas y se observa
poca existencia de docentes de Educacién Fisica (0.7%) y Tecnologia (2.3%) entre
todos los tipos de servicio de secundaria, este tipo educativo tenfa el mas alto por-
centaje de docentes de Artes (6.7%). De su plantilla docente, 68.6% contaba con
titulo de licenciatura y 14.5% formaba parte de Carrera Magisterial.

Las secundarias comunitarias se caracterizan por la atencién multigrado y carecer
de la figura de director, por ello 57.8% de los docentes asumié este encargo y
el resto se ocupd sélo de impartir clases; asimismo, 88.2% refiere a docentes de
tiempo completo, aunque existen escuelas que reportaron personal docente con
otro tipo de asignacién, el cual puede corresponder a docentes de Artes, Tecnologia
y otros que prestan sus servicios como apoyo al programa. Por esta misma razén
se considera que aparece 0.3% incorporado a Carrera Magisterial (corresponderia
a docentes que obtienen este apoyo en otras escuelas donde laboren) y sélo 3.5%
esta al menos titulado de licenciatura.

Las secundarias migrantes tienen caracteristicas muy particulares: en su mayoria
son atendidas por mujeres (63.3%) y no existen en ellas profesores encargados
de Educacién Fisica, Artes ni Tecnologia. La mayor proporcién de los maestros esta
frente a grupo tiempo completo (46.7%), medio tiempo (33.3%) y tres cuartos de
tiempo (16.7%); ademéas cuentan con un alto porcentaje de maestros titulados al
menos de licenciatura (76.7%), proporcién sélo superada en las telesecundarias.

Para el andlisis del perfil laboral en su desagregacién por entidad federativa, debe
considerarse que los porcentajes reflejan la cantidad de escuelas por tipo de servicio
que en ellas se encuentran. De modo que, por ejemplo, un mayor nimero de secun-
darias comunitarias o telesecundarias en una entidad impactara en las variables.

En la tabla ARO1b.1-2 se observa que Zacatecas destaca por tener el mayor por-
centaje de directores con grupo (14.6%), seguido por San Luis Potosi (11.9%) y
Oaxaca (9.3%). Yucatén por registrar los porcentajes mas altos de docentes de
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Educacion Fisica (7.3%) y Artes (7.4%); mientras que el Distrito Federal, Tamaulipas
y Baja California Sur tienen los porcentajes més elevados de docentes de Tecnologia
(17, 16.6 y 16.4%, respectivamente).

En cuanto al tiempo que dedican a la funcién académica, el Distrito Federal presenta el
porcentaje més alto de quienes tienen una asignacion por horas (82.7%), seguido por
Colima (65.1%) y Yucatan (61.3%); en cambio, los porcentajes més altos de docentes
de tiempo completo se ubican en Zacatecas (43.4%) y Tabasco (42.3%). El Distrito
Federal y Oaxaca registran los porcentajes mas bajos de docentes titulados de licen-
ciatura (583 y 549%), mientras que las tres entidades con la proporcién mas alta de
docentes inscritos en Carrera Magisterial fueron San Luis Potosi (25.3%), Zacatecas
(24.4%) y Coahuila (24.19%).

En sintesis, el indicador muestra cémo los rasgos laborales son desiguales entre
los docentes segun el tipo de servicio al que se encuentran adscritos y la entidad
federativa donde laboran, por lo tanto es necesario el desarrollo de estrategias de
atencidn, especificas y locales, para que logren responder e impactar las condiciones
laborales de los profesores en cada regién y tipo de servicio.

Vil
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Ficha técnica

ARO1b.1

Perfil laboral de los docentes de educaciéon secundaria

Definicién

Porcentajes que representan el nimero de docentes que
comparten ciertos atributos, los cuales fueron seleccionados
de los rasgos disponibles en las Estadisticas continuas del
formato 911. El perfil se compone de la caracteristica per-
sonal de sexo (hombres) y de las laborales: tipo de docente
(director con grupo, de asignatura académica o especial,
como son Educacién Fisica, Artes y Tecnologia); tiempo que
dedica a la funcién académica (tiempo completo, tres cuartos
de tiempo, medio tiempo y por horas); contar con titulo de
licenciatura o posgrado y estar inscrito en Carrera Magisterial.
Ver nota técnica ARO1b.1 para mayor precisién.

Férmula de calculo
Variables seleccionadas:

Sexo (hombres, el complemento corresponde al numero

Xy de mujeres).

X Tipo de docente: director con grupo, académico o espe-
2 cial (Educacion Fisica, Artes y Tecnologia).

X Tiempo que dedica a la funcion académica (tiempo comple-
3

to, tres cuartos de tiempo, medio tiempo y por horas).

Titulados de licenciatura o mas (directores con grupo
X, titulados, docentes académicos titulados y docentes es-
peciales titulados).

Incorporado a Carrera Magisterial (a partir de la primera
Xg  vertiente —profesores frente a grupo—y el total de docentes,
incluyendo los directores frente a grupo).

Porcentajes:

Xn

100
D X

Numero de docentes que tienen el atributo x,.

Variable considerada (puede tomar los valores X, X,, X, X,
0X,).

D Numero total de docentes.

Interpretacion

El indicador ayuda a distinguir algunas caracteristicas del
perfil laboral del docente de educacién secundaria. Aunque
el sexo se refiere a un rasgo personal, las otras cualidades
(la asignacion de tiempo para impartir clases, el tipo de
docente académico o especial, contar con titulo de licen-
ciatura o posgrado y estar inscrito en Carrera Magisterial)
se relacionan con su estabilidad laboral, pues son caracte-
risticas importantes para realizar algunas inferencias sobre
las condiciones en las cuales desempefian sus funciones.

Sin embargo, es necesario aclarar que los datos deben
ser interpretados como aproximaciones, debido a que las
Estadisticas continuas del formato 911 presentan datos
agregados a nivel escuela. Por lo tanto, el nimero preciso
de docentes que trabajan en este nivel educativo probable-
mente varfe, ya que pueden existir profesores que laboren
en mas de una institucién a la vez.

Utilidad

La informacién permite hacer una caracterizacién inicial de los
profesores de educacién secundaria por entidad federativa y
tipo de servicio. Estas desagregaciones sefialan algunas pro-
bleméticas laborales con datos que pueden ser utilizados para
la generacién y sustento de politicas educativas.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de la calidad educativa

Suficiencia y equidad.

Desagregacion
Entidad federativa y tipo de servicio.

Fuente de informacion
SEP-DGPEE (2013). Estadisticas continuas del formato
911 (inicio del ciclo escolar 2012/2013).




Informacién de referencia E

Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria nacional

y por tipo de sostenimiento (2012/2013)

- NACIONAL | PUBLICO PRIVADO
Caracteristicas VARIABLES | % | % | %
Sexo Hombres 486 496 427
Directores con grupo 4.1 45 22
Académicos 73.4 739 70.6
Tipo de docente Educacién Fisica 55 49 8.7
Académicos
especiales Artes 5.2 45 93
Tecnologia 1.8 123 9.2
Tiempo completo 177 178 171
ng?cpaoaqll;e Tres cuartos de tiempo 229 26.0 43
Laborales funcidn_ Medio tiempo 190 204 107
académica
Por horas 404 3568 679
Total de docentes titulados 69.9 69.3 738
Titulo de Directores con grupo titulados 732 722 86.2
licenciatura
0 mas Docentes académicos titulados 75.6 75.2 780
Docentes especiales titulados 50.7 483 61.9
?\:/Iaarg;gtaerial Incorporado a Carrera Magisterial 168 19.6 0.1

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio del ciclo escolar

2012/2013), SEP-DGPEE.
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Nota técnica

ARO1b.1

Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada
centro escolar en las Estadisticas continuas del formato 911 de la SEP-DGPEE, por lo que
los datos absolutos no representan necesariamente el nimero total de docentes en educacién
secundaria. Los rasgos seleccionados son los siguientes:

Personales

Laborales

CARACTERISTICAS VARIABLES DESCRIPCION

Sexo

Hombres

Porcentaje de docentes varones de educacién
secundaria; el complemento corresponde al
porcentaje de mujeres.

Tipo de
docente

Directores con grupo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que cumplen tanto las funciones de director como
de profesor frente a grupo.

Académicos

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten asignaturas académicas.

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacién fisica.

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacién artistica.

Educacién
Fisica
Académicos
f Artes
especiales
Tecnologfa

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacién tecnoldgica.

Tiempo que
dedica a

la funcién
académica

Tiempo completo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacion de tiempo completo frente a grupo
(40 horas semana mes).

Tres cuartos de tiempo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacion de tres cuartos de tiempo frente
a grupo (30 horas semana mes).

Porcentaje de docentes de educacién secundaria

Medio tiempo con asignacion de medio tiempo frente a grupo
(20 horas semana mes).
Porcentaje de docentes de educacién secundaria
Por horas

con asignacién por horas frente a grupo.

Directores con
grupo titulados

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que cumplen la funcién de director y profesor
frente a grupo, y que estan titulados de licenciatura
o tienen posgrado.

Titulo de
Ilcen‘matura Docentes académicos Porcentaje de docentes académicos de educacion
0imas titulados secundaria titulados de licenciatura o con posgrado.
! Porcentaje de docentes especiales de educacién
Docentes especiales A P .
- secundaria (Educacion Fisica, Artes y Tecnolégica)
titulados . - .
titulados de licenciatura o con posgrado.
Porcentaje de docentes de educacién secundaria
incorporados a Carrera Magisterial. El indicador se
Carrera Incorporado a ) ) )
o N calcula a partir de la primera vertiente (profesores
Magisterial | Carrera Magisterial

frente a grupo) y el total de docentes, incluyendo
los directores frente a grupo.




ARO01b.1-A3 Perfil laboral de los docentes de educacion
secundaria por tipo de servicio (absolutos) (2012/2013)

TIPO DE SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA
VARIABLES NACIONAL

CARACTERISTICAS General | Técnica Telesecundaria Trabajadores Comunitaria Migrantes

Total de docentes de e cion secundaria 394947 | 219 717| 98 423 69 939 3708 3130 30
Sexo Hombres 192089 102947 49230 36 099 2017 1786 11
Directores con grupo 16 381 1503 421 12623 9 1810 15
Académicos 289822 161736 66501 56 915 3340 1315 156
Tipo Educacién
o et Fisica 21534 14862 6527 129 25 1 0
Académicos
especiales Artes 20437, 14254 5913 19 249 2 0
Tecnologia 46773 27372 19061 253 86 2 0
Tiempo completo 70 068 22 874 17 806 26 432 181 2 761 14
Tiempo que | fres cuartos de tiempo 90308 27861 20185 41857 236 164 5
L dedica ala
aborales St
académica | Medio tiempo 75094 48045 25817 446 620 166 10
Por horas 169 477 | 120937 | 34615 1204 2671 49 1
Total de docentes titulados 276 148 151646 64748 57 080 2542 109 23
Titulo de Directores con grupo titulados 11994 1292 322 10323 7 38 12
licenciatura
0 més Docentes académicos titulados 219191 121644 485652 46 524 2394 66 IR
Docentes especiales titulados 44 963 28710 15874 233 141 5 0
Carrera Incorporados a Carrera Magisterial 66 400 27 420| 18057 20 377 537 9 0
Magisterial p 9

Nota: Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada centro escolar, por lo que los datos no representan
necesariamente al niimero total de docentes en este nivel.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio del ciclo escolar 2012/2013), SEP-DGPEE.
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ARO1b.1-A4 Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria
por entidad federativa (absolutos) (2012/2013)

.. & aiERoGusoenn
Entida_d docente_s'de Especial .
federativa educaclo_n Director o Tiempo Tres Medio Por Total de Di D ent D r Incorporado
secundaria Hombres con grupo Académico Educacién ) completo cu_artos de tiempo horas d_ocentes con grupo acgdemlcos es_peclales _? C_arrer_a
Fisica ‘ Artes Tecnologia tiempo titulados titulados titulados titulados ial

Aguascalientes 5389 2 749 121 3773 339 349 807 445 1093 911 2940 4327 100 3267 960 1045
Baja California 12 627 5649 1056 9126 928 912 1556 646 2781 2402 6798 9664 91 7534 2039 1717
Baja California Sur 2348 1209 54 15687 162 159 386 274 603 405 1066 1569 43 1187 339 452
Campeche 3131 1710 161 2195 198 223 364 392 941 519 1279 2519 141 1890 488 497
Coahuila 10901 5146 171 7377 792 732 1829 969 1881 2772 5279 7174 126 5622 1426 2629
Colima 3091 1494 27 2249 203 224 388 173 481 425 2012 2368 23 1878 467 503
Chiapas 14 647 8495 1125 10929 645 601 1247 2499 6789 1833 3426 10811 900 8584 1327 2835
Chihuahua 10315 5006 358 7 599 637 453 1268 2740 2154 1619 3802 6207 253 4833 1121 956
Distrito Federal 34294 15 255 59 25 102 1726 15667 5840 1376 1899 2649 28 370 19981 49 156 642 4290 5366
Durango 7182 4228 606 4802 375 341 1058 2173 1046 1440 2523 4 850 386 3558 906 1035
Guanajuato 16 859 8622 10560 12 482 868 857 1602 5962 2284 1301 7312 11677 763 9162 1652 2966
Guerrero 12 854 6654 935 9208 666 654 1391 2434 3842 3120 3458 9368 683 7329 1356 1281
Hidalgo 9249 4270 595 6 826 370 394 1064 1007 4 558 1641 2043 6828 423 5606 799 2021
Jalisco 25 522 12949 1008 18 773 1616 1563 2572 4540 4132 4009 12 841 19 825 650 15 656 3619 3862
México 44174 19 446 269 34129 2209 2104 5463 8032 6082 19 341 10719 29 728 217 24 861 4650 7 370
Michoacén 14 273 8005 718 10 229 772 721 1833 3044 4230 2527 4472 8592 461 6743 1388 2616
Morelos 6367 2600 126 4681 419 392 750 1083 15699 1263 2422 5071 108 4003 960 989
Nayarit 5582 2797 283 3980 364 320 645 216 1518 1177 2671 4074 253 3082 739 792
Nuevo Leén 16 229 7 670 83 136561 660 500 1335 5831 1549 1962 6887 11636 66 10288 1282 3270
Oaxaca 13991 7357 1303 10 250 577 519 1342 1337 7 840 2751 2063 7 556 827 5913 816 1902
Puebla 19 306 8 606 1296 14187 1023 947 1853 6684 2957 3393 6272 13795 1009 11213 15673 3596
Querétaro 5320 2399 121 3942 339 356 562 18564 1090 675 1701 3863 73 3072 718 1073
Quintana Roo 5182 2 749 16 3871 376 313 606 826 661 953 2742 4084 14 3232 838 666
San Luis Potosi 11180 5 650 1335 7 606 599 553 1087 489 4721 1640 4330 7 888 1029 5893 966 2825
Sinaloa 12 599 6623 498 8873 870 858 1500 1444 2374 2437 6344 86561 356 6674 1621 1938
Sonora 8882 4489 356 6234 548 518 1226 2662 1658 1268 3294 6 708 273 5134 1301 1841
Tabasco 7 421 3865 84 5837 396 363 741 3142 863 1048 2368 6337 75 53561 911 1482
Tamaulipas 11465 5280 327 7839 717 675 1907 1304 2907 2383 4871 8464 287 6384 1793 1379
Tlaxcala 4726 2241 95 3459 293 283 596 264 1494 1222 1746 3115 54 2494 567 423
Veracruz 24 804 11127 1992 18614 951 1049 2198 3272 115699 3793 6140 17 321 1508 13913 1900 4400
Yucatén 9180 4390 236 6 460 667 683 1134 366 1634 1549 5631 7 826 159 6080 1687 1221
Zacatecas 5957 3359 869 3952 239 264 633 2588 1048 666 1655 4371 594 3213 564 14562
NACIONAL 394 947 192 089 16 381 289 822 21534 20437 46 773 70068 90 308 75094 159 477 276 148 11 994 PACR 44 963 66 400

Nota: Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada centro escolar, por lo que los datos no representan necesaria-
mente al nimero total de docentes en este nivel.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio del ciclo escolar 2012/2013), SEP-DGPEE.
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