ARO1a Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria (2015-2016)

En esta entrega del Panorama Educativo de México la informacién disponible para la
construccién de los indicadores de perfiles de los agentes educativos se acota a la prove-
niente de las Estadisticas Continuas del Formato 911; por tal motivo, sélo se presentan los
que se refieren a los perfiles de los docentes de educacién secundaria y media superior.
Esta informacién puede ser Util para hacer una caracterizacién béasica de quiénes son
los profesores que laboran en los distintos niveles o tipos educativos, servicios, planteles
y sostenimientos de educacion secundaria y media superior, a nivel nacional y por cada
entidad federativa (fichas técnicas ARO1a y ARO1b).

Los cuestionarios mediante los cuales se recopilan los datos de los perfiles de los
docentes de educacién media superior se han modificado en los Gltimos tres ciclos
escolares, lo cual impide su comparabilidad con periodos anteriores; sin embargo, per-
miten la obtencién de datos de un mayor nimero de variables, que dotan de informacién
potencialmente aprovechable para el andlisis de problemas que pueden presentarse;
por ejemplo, en lo que se refiere a la edad y la antigliedad de los docentes, se puede
dimensionar la cantidad de aquellos que podrian estar a punto de jubilarse y de aquellos
que requieren acompafamiento por ser maestros néveles; ademas, ahora se puede
distinguir cudntos son hablantes de lengua indigena y, desagregando la informacién
por tipo de modalidad (escolarizada, no escolarizada y mixta), cuanto es el tiempo de
dedicacién a la labor académica (utilizada como un simil del tipo de contrato) y su
participacion como tutores.

En el caso del perfil de los docentes de educacién secundaria, los cuestionarios no han
sido modificados, pero se identificé que en el ciclo escolar 2015-2016 no se levanté
informacién de los docentes de las secundarias comunitarias —ahora llamados Lideres
para la Educacién Comunitaria (LEC)—. Las variables que se presentan son sexo, tipo
de docente, nivel de estudios, participaciéon en el programa de estimulos de Carrera
Magisterial y tiempo de dedicacién a la funcién académica.

A continuacién, se describen algunos de los hallazgos mas relevantes en cada indica-
dor; se consideran sélo algunas de las variables calculadas dada la extension de los
rasgos de los perfiles.
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En los indicadores de perfiles la informacién mds importante es la desagregacién por
tipo de servicio. Esta mostré que quienes tenfan condiciones laborales méas precarias, si
se considera que el tiempo dedicado a la funcién académica es una aproximacién a la
estabilidad y la participacién de los asuntos del centro escolar, eran tanto los docentes
adscritos a las secundarias para trabajadores y generales, donde 66 y 52.3% estaban
contratados por horas, como los de las telesecundarias y secundarias para migrantes,
que si bien contaban con los porcentajes mas altos de docentes de tiempo completo
(88.2 y 68.5%, respectivamente), también presentaban la mayor proporcién de profe-
sores que tenfan que asumir tareas docentes y directivas (174 y 69.8%), sin contar
con informacién respecto a si recibian algin incentivo econémico, o de otra clase, por
ejercer la doble tarea (tabla ARO1a-1).

ARO1a-1 Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria
segun tipo de servicio (2015-2016)

Tipo de servicio de educacion secundaria %

Nacional
%

Caracteristicas Variables

- . Para Para
General | Técnica @ Telesecundaria trabajadores | migrantes

Personales Sexo Hombres 477 46.1 49.1 50.3 535 415
Directores con grupo 3.6 0.6 03 174 05 69.8
Académicos 74.1 74.0 683 81.8 91.0 302
Tipo de docente Educacién Fisica 5.7 71 6.7 0.4 0.7 0.0
Académicos | o 53 67 60 0.1 71 00
especiales
Tecnologia 1.3 11.6 188 0.4 0.7 0.0
Tiempo completo 175 1.7 18.7 382 75 585
Tiempo que Tres cuartos de tiempo 232 182 204 589 67 00
Laborales funcié
uncion . Medio tiempo 20.1 2238 277 09 19.8 377
académica
Por horas 393 52.3 362 20 66.0 38
Total de docentes al menos titulados 76.8 75.9 72.8 856.5 75.4 774
Titulo de Directores con grupo al menos titulados 85.6 88.4 775 855 85.7 73.0
licenciatura
o posgrado Docentes académicos al menos titulados 81.2 80.7 788 85.6 774 875
Docentes especiales al menos titulados 608 613 59.7 70.0 53.3 na.
Carrera Magisterial | Incorporado a Carrera Magisterial 179 12.6 19.0 329 128 0.0

Nota: los calculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada centro escolar, por lo que
los datos no representan necesariamente al nimero total de docentes en este nivel.
n.a. No aplica.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2015-2016), SEP-DGPPYEE.


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/3.%20AR/AR01/AR01a/AR01a-1%20Tabla.xlsx

En este caso los rasgos del perfil de los docentes responden directamente a la estruc-
tura de las escuelas: mientras que en las secundarias generales y técnicas se designa
un docente por asignatura, en las telesecundarias y secundarias para migrantes existe un
docente por grupo que se ocupa de impartir todas las materias. Asimismo, los estudiantes
que asisten a las secundarias generales, técnicas y para trabajadores pueden contar con
docentes de educacioén fisica, artes y tecnologias, mientras que los que asisten a las tele-
secundarias y secundarias para migrantes carecen de profesores de estas areas.

La desagregacion por entidad federativa ayuda a observar algunos rasgos que pue-
den revelar las condiciones profesionales del magisterio en cada estado, por ejemplo:
en Oaxaca, Michoacan y Chihuahua menos de 70% de los docentes cuenta con titulo
de licenciatura; aunque en ninguna entidad se alcanza 100%, la proporcién mas alta se
registra en Tabasco, con 90.5% de los docentes titulados. Esta caracteristica, confor-
me avance la aplicacién de los criterios de ingreso al SPD, que exige obligatoriamente
el titulo profesional, deberd alcanzar 100% (tabla ARO1a-2).

En cuanto a otra caracteristica relevante del perfil de los docentes de secundaria, se
prepard la grafica ARO1a-1, que compara la cantidad de plazas por horas de estos do-
centes en cada entidad federativa en los ciclos escolares 2010-2011 y 2015-2016,
para dar cuenta de una de las variaciones que se han identificado en sus perfiles. Entre
otros aspectos, la gréfica muestra que en los dltimos cinco afios en 20 estados se ha
incrementado la proporcién de plazas por horas entre uno y 10 puntos porcentuales.
Las entidades en donde se ha modificado més la cantidad de este tipo de plazas son:
Ciudad de México, con un incremento de 10.5 puntos porcentuales; Campeche, con 9.7
puntos; Sinaloa, con 7.5 puntos; Coahuila, con 5.8 puntos, y Tamaulipas, con 5.7 puntos.

Las entidades donde en los Ultimos cinco ciclos escolares se reporta la menor cantidad
de plazas fragmentadas en horas son: Oaxaca (14 y 14.9% en 2010-2011 y 2015-
20186, respectivamente), México (25.3 y 24.4%), Hidalgo (23 y 25.1%), Guerrero (28.1
y 26.1%) y Chiapas (25.3 y 25.4%). Ante este hecho, cabe preguntarse cudles han sido
las acciones que los sistemas educativos estatales o sindicales han tenido que realizar
para asegurar que este tipo de contratacién sea menor. Si bien debe tomarse en cuenta
que en Oaxaca, Chiapas e Hidalgo alrededor de 60% de las escuelas de secundaria son
telesecundarias donde la mayoria de los docentes estan contratados por tres cuartos de
tiempo, en Zacatecas, Veracruz y San Luis Potosi, donde 70% o mas de sus escuelas
son de este tipo de servicio, no se presentan datos de contratacién tan favorables (el
ndmero de escuelas por tipo de servicio y entidad federativa se presenta en la tabla
EDO04-A9 del anexo electrénico).
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ARO1a-1 Porcentaje de docentes' de educacion secundaria con asignacion de
tiempo “por horas” segun entidad federativa (2010-2011 y 2015-2016)
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' El célculo se realiza conforme a la cantidad de plazas reportadas en cada escuela, asi que un docente puede tener méas de una
plaza por horas en diferente escuela. No se consideraron las secundarias comunitarias.

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio de los ciclos escolares 2010-2011
y 2015-2016), SEP-DGPPYEE.

En lo que se refiere a la contratacién de docentes por horas, se registran dos tipos de
afectaciones: una individual, que promueve en los docentes la consecucién de mas
de una plaza en diferentes escuelas y limita su participacién en procesos de formacién
continua y desarrollo profesional, en general; otra colectiva, ya que lo anterior afecta a
la comunidad escolar cuando dificulta la participacién de los profesores en el trabajo
colegiado —por ejemplo, su asistencia al consejo técnico escolar—, e imposibilita su
arraigo a los centros escolares y a la asuncién de responsabilidad en sus proyectos.

Finalmente, para dimensionar los porcentajes, en las tablas ARO1a-A3 y ARO1a-A4 del
anexo electrénico de esta publicacién se presentan los absolutos referidos al nimero
de plazas registradas en cada centro escolar.
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ARO1a | Ficha técnica

Perfil laboral de los docentes de educacion secundaria

Definiciéon

Porcentajes que representan el nimero de docentes que comparten ciertos atributos, los cuales
fueron seleccionados de las variables disponibles en las Estadisticas Continuas del Formato 911. El
perfil se compone de la caracteristica personal de sexo (hombres) y de las particularidades laborales:
tipo de docente (director con grupo, de asignatura académica o especial como Educacién Fisica,
Artes y Tecnologfa), tiempo que dedica a la funcién académica (tiempo completo, tres cuartos de
tiempo, medio tiempo y por horas), contar con titulo de licenciatura o posgrado y estar inscrito en
Carrera Magisterial. Ver la nota técnica ARO1a para mayor precision.

Férmula de calculo
Variables seleccionadas:

X, Sexo (hombres, el complemento corresponde al ndmero de mujeres).

X, Tipo de docente: director con grupo, académico o especial (Educacién Fisica, Artes y Tecnologfa).

X, Tiempo que dedica a la funcién académica (tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio
tiempo y por horas).

X, Titulados de licenciatura o més (directores con grupo titulados, docentes académicos titulados
y docentes especiales titulados).

X, Incorporado a Carrera Magisterial (a partir de la primera vertiente —profesores frente a grupo—y
el total de docentes, incluyendo los directores frente a grupo).

Porcentajes:
DX
~x100
D
D Ndmero de docentes que tienen el atributo X .
X, Atributo considerado que puede tomar los valores X,, X, X, ..., X,
D Numero total de docentes.

Interpretacion

El indicador ayuda a distinguir algunas caracteristicas del perfil laboral del docente de educacién
secundaria. Aunque el sexo se refiere a un rasgo personal, las otras cualidades (la asignacién de tiempo
para impartir clases, el tipo de docente, contar con titulo de licenciatura o posgrado y estar inscrito en
Carrera Magisterial) se relacionan con su estabilidad laboral, pues son caracteristicas importantes para
realizar algunas inferencias sobre las condiciones en las cuales desempefian sus funciones.

Sin embargo, es necesario aclarar que las cifras deben ser interpretadas como aproximaciones, debido a
que las Estadisticas Continuas del Formato 911 presentan datos agregados a nivel escuela. Por lo tanto,
el nimero preciso de docentes que trabajan en este nivel educativo probablemente varie, ya que pueden
existir profesores que laboren en més de una institucién a la vez.




Utilidad

La informacién permite hacer una caracterizacién inicial de los profesores de educacién secundaria
por entidad federativa y tipo de servicio. Estas desagregaciones sefialan algunos problemas laborales
con datos que se pueden utilizar para la generacién y el sustento de politicas educativas.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de la calidad educativa
Suficiencia y equidad

Desagregacion
Este indicador se presenta en las siguientes desagregaciones: entidad federativa, tipo de sostenimiento
y tipo de servicio (excepto secundarias comunitarias, ya que en este ciclo escolar no se recopilé infor-
macién de éstas).

- Maximo nivel de desagregacion: escuela

Fuente de informaciéon
SEP-DGPPYEE (2016). Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2015-2016).

Informacion de referencia

Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria nacional
y por tipo de sostenimiento (2015-2016)

c isti Nacional | Publico AET [
aracteristicas % % %

Total de docentes (absolutos) 404 423 343024 61399
Personales  Sexo Hombres ATT 485 429
Directores con grupo 3.6 39 1.8

Académicos 74.1 74.8 70.4

Tipo de docente Educacién Fisica 5.7 52 89

Qgsggg}fs"s Artes 53 46 96

Tecnologfa 1.3 116 9.3

Tiempo completo 175 16.6 22.2

Lefsaaies ;I'iempc? que dec{icg o Ires cuartos de tiempo 232 26.4 5.1
a funcidn académica  \edio tiempo 20.1 217 107

Por horas 393 352 62.0

Total de docentes titulados 76.8 76.3 79.7

Titulo de licenciatura  Directores con grupo titulados 8b.6 86.3 89.2

0 més Docentes académicos titulados 812 809 830

Docentes especiales titulados 608 585 70.6

Carrera Magisterial Incorporado a Carrera Magisterial 179 210 0.0

Fuente: INEE, célculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2015-2016), SEP-DGPPYEE.
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ARO1a | Nota técnica

Los célculos de este indicador se realizan con base en el nimero de plazas registradas por cada
centro escolar en las Estadisticas Continuas del Formato 911 de la SEP-DGPPYEE, por lo que los datos
absolutos no representan necesariamente el nimero total de docentes en educacién secundaria.

Los rasgos seleccionados son los siguientes:

Personales Sexo Hombres

Porcentaje de docentes varones de educacién
secundaria; el complemento corresponde
al porcentaje de mujeres.

Directores con grupo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que cumplen tanto las funciones de director como
de profesor frente a grupo.

Académicos

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten asignaturas académicas.

Tipo de
docente

Educacién Fisica

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacion fisica.

Académicos
especiales

Artes

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacién artistica.

Tecnologia

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que imparten educacién tecnoldgica.

Tiempo completo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacién de tiempo completo frente a grupo
(40 horas semana mes).

dedica a

Tiempo que Tres cuartos de tiempo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacién de tres cuartos de tiempo frente a
grupo (30 horas semana mes).

la funcién

Laborales P
académica

Medio tiempo

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacién de medio tiempo frente a grupo (20
horas semana mes).

Por horas

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
con asignacion por horas frente a grupo.

Directores con grupo titulados

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
que cumplen la funcién de director y profesor frente
a grupo, y que estén titulados de licenciatura

o tienen posgrado.

Titulo de
licenciatura
0 mas

Docentes académicos titulados

Porcentaje de docentes académicos de educacion
secundaria titulados de licenciatura o con posgrado.

Docentes especiales titulados

Porcentaje de docentes especiales de educacién
secundaria (Educacién Fisica, Artes y Tecnologia)
titulados de licenciatura o con posgrado.

Magisterial

Carrera Incorporado
a Carrera Magisterial

Porcentaje de docentes de educacién secundaria
incorporados a Carrera Magisterial. El indicador

se calcula a partir de la primera vertiente (profesores
frente a grupo) y el total de docentes, incluyendo los
directores frente a grupo.




AnNexo

ARO1a-A3 Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria segun tipo de servicio (absolutos) (2015-2016) T

ARO1a-A4 Perfil laboral de los docentes de educacién secundaria por entidad federativa (absolutos) (2015-2016) T
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