ARO1

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS,
DOCENTES Y DIRECTORES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR?

ARO1c.3 Perfil de los directores de educacion media superior (2010)

En el pals, la edad promedio de los directores de educacién media superior es 45.3
afhos; seis de cada 10 directores son varones y nueve de cada 10 tienen al menos
titulo de licenciatura. Para poder obtener ese cargo, 75.1% dijo que la escuela le
solicité experiencia docente y 39.3% antes de asumir sus funciones fue preparado
mediante un curso. Para el afio 2010, el promedio como director en la misma escuela
era de 7.3 afios, 68.9% tenia nombramiento y 40.4% ademés realizaba actividades
de docencia. La mitad de ellos ya tenia antecedentes como directivo (subdirector,
coordinador, jefe de proyecto o secretario académico). Respecto a la ayuda que le
brindé el subsistema donde laboraba para participar en actividades de desarrollo pro-
fesional, 68.9% menciond que no recibié ningtn tipo de apoyo. En cuanto al aspecto
salarial, 18.6% sefialé que ganaba més de 19 200 pesos al mes (tabla AR01c.3-1).

En la desagregacién por estratos escolares, los directores de los bachilleratos ge-
nerales se distinguen estadisticamente de los del resto de las escuelas publicas
debido a que son mas jévenes, 42.4 afios es el promedio de edad; presentan el
menor porcentaje de quienes cuentan con nombramiento de director, sélo 52.2%;
en consecuencia, registran la proporcién mas alta de quienes realizan actividades
de docencia (59.8%), las cuales en promedio significan 20 horas a la semana en
la misma escuela. Ademas, sélo 36.7% tiene antecedentes como directivo (sub-
director, coordinador, jefe de proyecto o secretario académico) (tabla ARO1c.3-1
y ARO1c.3-A1).
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ARO1c.3-1 Perfil de los directores de educacion media superior
por estrato escolar (2010)

ESTRATOS ESCOLARES

Caracteristicas VARIABLES Bachillerato Bachillerato Profesional Bachillerato
general tecnologico técnico privado?

% (ee)! ‘ % ‘ (ee)! % ‘ (ee)! % ‘ (ee)! % ‘ (ee)!

Edad promedio 453 (1.1) 424 1.3 485 1.7) 49.4 (1.3) 470 (2.6)
Personales
Sexo (hombres) 63.7 (3.8) 72.1 (5.6) 833 (6.0) 749 (5.9) 46.4 (7.3)
(HEIESLEIEERE Con titulo de licenciatura o estudios de posgrado 876 | (4.9 870 | (64) 1000 | (00) | 934 | (29) | 834 (79)
Para su ingreso le solicitaron experiencia docente 75.1 (4.5) 746 | (69) | 834 | (64) | 615 (7.3) 743 | (9.1)
Requisitos P P ; "
CENLNTETELTN Antes de asumir el cargo, recibié un curso
Tl G e 39.3 (4.9) ns. (n.s.) 48.4 (7.3) 34.4 (6.0) ns. (n.s.)
Promedio de afios como director en la misma escuela 73 | (06) 71 (0.9) 6.0 | (0.8) 69 | (1.1) 8.1 1.2)
Tiene nombramiento como director 689 | (63) | 522 (78) | 913 | (49) | 893 | (4.6) 775 (102)
Tl Realiza actividades de docencia 404 | (50) | 598 | (6.4) ns. | (ns) ns. | (ns) ns. | (ns)
Tiene antecedentes como directivo 502 | (47) | 367 | (63) | 818 | (69) | 597 (77) | B35 | (9.4)
No recibié ningln apoyo del subsistema para asistir
a actividades c?e desarrollo profesional 689 (40) 744 (74) 408 (76) 539 73) 738 (56)

Tienen un salario mensual (base y compensaciones)
de 19200 pesos o més 18.6 (3.0) ns. (n.s.) 49.8 (7.7) 70.4 (6.6) ns. (n.s.)

Salariales

! Error estandar.
2 El estrato de bachillerato privado incluye escuelas de los tres modelos: general, tecnoldgico y profesional técnico.

n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: Cuestionario de contexto para directores, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcALE) del Ultimo
grado de educacién media superior (base de datos), INEE (2010a).

Los directores de los bachilleratos tecnoldgicos y profesionales técnicos comparten
algunas caracteristicas, en ambos casos tienen un promedio de edad que ronda
los 49 afos y casi 90% tiene nombramiento como director. El resto de las carac-
teristicas, aunque ayuda a conocer quiénes son los directores en cada estrato, no
presentan diferencias significativas. En general, la informacién del perfil de los direc-
tores muestra que las condiciones laborales y salariales que pueden considerarse
como mas precarias se encuentran entre los directores de los bachilleratos gene-
rales —el lector debe recordar que el tipo de escuelas agregadas en este estrato
es muy disimil entre si—, particularmente en variables que reflejan las condiciones
de organizacién y estructurales que enfrentan dichas escuelas, por lo que hacia
alld deberén dirigirse mayores esfuerzos que fortalezcan a las instituciones.


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2012/PanoramaEducativoDeMexico/AR/AR01/2012_AR01__c.3-1.xls

Ficha técnica

Perfil de los directores de educacién media superior

Definicion

Cantidad estimada de directores de educacién media supe-
rior, por cada 100, o promedio, que comparten una serie de
atributos seleccionados de los disponibles en el Cuestionario
de contexto, anexo a los ExcaLE. Los atributos se organizan en
caracteristicas personales (sexo y edad), profesionales (niveles
de estudios), requisitos de contratacion (experiencia y forma-
cién), laborales (antigliedad, contratacion y oportunidades de
formacién permanente) y salariales (remuneracién mensual).
Ver la nota técnica para una descripcién mas detallada.

Férmula de célculo
Variables expresadas como promedio:

X, Edad.

X, Afios como director en la misma escuela.

Variables expresadas como porcentaje:

Sexo (hombres, el porcentaje de mujeres corresponde
al complemento).

X4 Contitulo de licenciatura o estudios de posgrado.

Xg  Parasuingreso le solicitaron experiencia docente.

Antes de asumir el cargo, recibié un curso sobre
sus funciones.

X,  Tiene nombramiento como director.

Xg  Realiza actividades de docencia.

Xy  Tiene antecedentes como directivo.

No recibio ningun apoyo del subsistema para asistir
X;o aactividades de desarrollo profesional (descarga de
trabajo, econémico o ninguno).

Tienen un salario mensual (base y compensaciones)

X de 19 200 pesos o0 mas %.

E.
N

Promedios:

Exn Suma estimada del atributo considerado.

Xn Indicador o atributo considerado.

N Numero total estimado de directores en la muestra.

A

Xn

—x 100
N

Porcentajes:

an Numero estimado de directores que tienen el atributo x,.

Xn Indicador o atributo considerado.

N Numero total estimado de directores en la muestra.

Interpretacion

El conjunto de caracteristicas ayuda a construir una ima-
gen tipica de los directores de educacién media superior
por estrato escolar y a nivel nacional. A través de esta
informacién se da cuenta de quiénes son y cudles son las
condiciones laborales y salariales que enfrentan, asi como
los requisitos que tuvieron que cumplir para poder acceder
a su cargo.

Utilidad

Ademés de la generacién de politicas adecuadas, el indicador
puede ser utilizado como linea de base para el desarrollo de
estudios a mayor profundidad sobre los directores de educa-
cién media superior en el pais. Las variables seleccionadas
muestran ya una serie de problematicas que necesitan ser
atendidas, asi como las diferencias existentes segun el tipo
de escuelas al que se encuentran adscritos.

Ofrece elementos para evaluar la siguiente
dimension de calidad educativa

Equidad.

Desagregacion
Estratos escolares.!

Fuentes de informacion

INEE (2010a). Cuestionario de contexto para directores,
anexo a los Exdmenes de la Calidad y el Logro Educativos
(ExcaLE) para el Ultimo grado de educacién media superior.

Nota

T Los estratos escolares son bachillerato general, bachillerato tecnoldgico,
profesional técnico y bachillerato privado.
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Perfil de los directores de educacién media superior (2010)

NACIONAL

Informacién de referencia E

Caracteristicas VARIABLES
% (ee)'
Edad promedio 453 (1.1
Personales
Sexo (hombres) 63.7 (3.8)
Profesionales Con titulo de licenciatura o estudios de posgrado 876 (4.2)
Requisitos - Para su ingreso le solicitaron experiencia docente 75.1 (4.5)
de contratacion Antes de asumir el cargo, recibié un curso sobre sus funciones 39.3 (4.9)
Promedio de afos como director en la misma escuela 73 (0.6)
Tiene nombramiento como director 68.9 (5.3)
Realiza actividades de docencia 40.4 (5.0)
Laborales
Tiene antecedentes como directivo 50.2 4.7
No recibié ninglin apoyo del subsistema para asistir
a actividades de desarrollo profesional 689 (40)
q Tienen un salario mensual (base y compensaciones)
Salariales de 19 200 pesos 0 mds 186 (3.0)

! Error esténdar.

Fuente: Cuestionario de contexto para directores, anexo a los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos
(ExcaLE) del dltimo grado de educacién media superior (base de datos), INEE (2010a).
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Nota t

ARO1c.3

CARACTERISTICAS VARIABLES

DESCRIPCION

Edad promedio

Promedio de edad de los directores de educacién
media superior.

Personales

Sexo (hombres)

Porcentaje de directores de educacién media superior
varones; el complemento corresponde a las mujeres.

Con titulo de licenciatura

Blofesiopales o estudios de posgrado

Porcentaje de directores de educacién media superior
que cuentan con titulo de licenciatura o con estudios
parciales, concluidos o el grado de maestria o doctorado.

Para su ingreso le solicitaron
experiencia docente
Requisitos

Porcentaje de directores de educacién media superior
que para obtener su cargo, en el subsistema donde
labora, le solicitaron experiencia docente.

de contratacion .
Antes de asumir el cargo,

recibié un curso sobre
sus funciones

Porcentaje de directores de educacién media superior
que recibieron un curso relacionado con la funcién
directiva antes de comenzar a desempefiarse en su cargo.

Promedio de afios como
director en la misma escuela

Promedio de afios que tienen en su cargo los directores
de educacién media superior, en la misma escuela donde
se aplicé la encuesta.

Tiene nombramiento
como director

Porcentaje de directores de educacién media superior
que actualmente cuentan con el nombramiento
correspondiente al cargo.

Realiza actividades
Laborales de docencia

Porcentaje de directores de educacién media superior
que también realizan actividades de docencia en la
misma escuela.

Tiene antecedentes
como directivo

Porcentaje de directores de educacién media superior
que tienen como antecedente un cargo de subdirector,
coordinador, jefe de proyecto o secretario académico.

No recibié ningin apoyo

del subsistema para asistir a
actividades de desarrollo
profesional

Porcentaje de directores de educacién media
superior que no recibieron apoyo de ningun tipo
para asistir a actividades de desarrollo profesional.

Tienen un salario mensual
Salariales (base y compensaciones)
de 19 200 pesos o mas

Porcentaje de directores de educacién media superior
que recibieron mensualmente (base y compensaciones)
un salario de 19 200 pesos o mas.




ARO1c.3-A1

Caracteristicas VARIABLES

NACIONAL

Bachillerato

Limites inferior y superior de los valores del perfil
de los directores de educacion media superior
por estrato escolar (2010)

Bachillerato

ESTRATO ESCOLAR

Profesional

Bachillerato

Personales

Requisitos

Laborales

Salariales

general tecnolégico técnico privado’
LI ‘ LS. L.l LS. LI LS. LI LS.
Edad promedio 431 476 | 398 | 449 | 4563 | 518 | 468 | 519 | 422 | 518
Sexo (hombres) % 56.3 712 | 611 832 | 715 | 9561 634 | 864 | 322 | 606
HEESLLEIEEEE Con titulo de licenciatura o estudios de posgrado % 795 | 957 745 | 994 1000 |1000 878 | 99.1 679 | 990
Para su ingreso le solicitaron experiencia docente % 663 | 839 630 | 862 708 | 9569 473 75.7 564 | 922
GRS EL O Antes de asumir el cargo, recibié un curso
Sl SIS eSO 29.6 489 ns. ns. 34.1 62.7 226 46.2 ns. ns.
Promedio de afios como director en la misma escuela 6.1 86 53 9.0 45 76 4.7 9.0 5.6 106
Tiene nombramiento como director % 5856 79.2 36.9 676 816 |101.0 | 803 98.3 574 976
Realiza actividades de docencia % 30.7 50.1 474 72.3 n.s. n.s. ns. ns. ns. ns.
Tiene antecedentes como directivo % 411 59.3 24.4 489 683 962 447 747 36.1 719
No recibié ningtin apoyo del subsistema para asistir
a actividades de desarrollo profesional % 610 768 599 889 258 558 896 682 629 848
Tienen un salario mensual (base y compensaciones)
de 19 200 pesos o mas % 12.7 24.4 ns. ns. 34.7 64.9 575 833 ns. ns.

! El estrato de bachillerato privado incluye escuelas de los tres modelos: general, tecnolégico y profesional técnico.

L.L. Limite inferior de confianza.
L.S. Limite superior de confianza.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: Cuestionario de contexto para directores, anexo a los Exdmenes de la Calidad y el Logro Educativos (ExcaLe) del dltimo

grado de educacién media superior (base de datos), INEE (2010).
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