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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO PEDAGOGICO DE EVALUACION EDUCATIVA

En la Ciudad de México, D. F., siendo las nueve treinta horas del dia veintidos de noviembre del afio dos
mil catorce, en el Salon Monterrey del Hotel Camino Real Pedregal, sita en Periférico Sur No. 3647,
Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Alvaro Obregoén de esta Ciudad de México, Distrito Federal, con
el proposito de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Pedagégico de Evaluacion Educativa
(CONPEE), se reunieron los Consejeros del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE): Mtro. Gilberto Guevara Niebla, Presidente del CONPEE, y la Dra. Margarita Maria Zorrilla
Fierro, ademas de los dieciocho integrantes del CONPEE: Mtra. Ma. Elena Saucedo de Lara de
Aguascalientes, Dra. Graciela Judith Rodriguez Delgado de Baja California, Mtra. Jania Esther
Gonzalez Loya de Chihuahua, Mtra. Irina Isabel Contreras Ledezma de Coahuila, Lic. Esther Nora
Preciado Chavez de Colima, Mtra. Yuriria Castro Moreno del Distrito Federal, Mtra. Maria Gabriela
Gutiérrez Reyes de Durango, Lic. Eduardo Crescencio Martinez Uribe del Estado de México, Mtra.
Columba Sanchez Valdés de Guerrero, Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas de Hidalgo, Mtro. Angel
Antonio Ibarra Landazuri de Jalisco, Mtro. Raul Francisco Lépez Saldaiia de Michoacan, Lic. Isabel
Soledad Herrera Corichi de Puebla, Mtro. Victor Daniel Bermudez Cabrera de Querétaro, Lic. Omar
Federico Campos Lépez de Sinaloa, Lic. Diana Isela Yépiz Alvarez de Sonora, Mtro. Abel Sanchez
Rivera de Tamaulipas y la Mtra. Maria Lucia Gutiérrez Ortiz de Zacatecas, igualmente estuvo presente
el Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinacién y
Comunicacién Social del INEE en su caracter de Secretario de Actas del CONPEE, asi como los
funcionarios del INEE: Mtro. Agustin Caso Raphael, Titular de la Unidad de Informacién y Fomento de
la Cultura de la Evaluacion, el Lic. Jorge Antonio Hernandez Uralde, Titular de la Unidad de Evaluacion
del Sistema Educativo Nacional, el Dr. Francisco Miranda Lépez, Titular de la Unidad de Normatividad
y Politica Educativa, la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas, Directora General para la Evaluacion de
Docentes y Directivos, el Mtro. Andrés Eduardo Sanchez Moguel, Director General de Evaluacion de
Resultados Educativos y la Mtra. Magdalena del Pilar Gonzalez Martinez, Directora General para la
Coordinacién Institucional. Lo anterior en virtud de haber sido convocados a la Segunda Sesioén Ordinaria
del CONPEE por el Secretario de Actas.

Se desarrollo la presente sesion conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIA
1.- Bienvenida, presentacion de autoridades y cumplimiento de acuerdos k}

2.- Objetivos de la sesién
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3.- Lectura y aprobacion del orden del dia
4.- Presentacion de los resultados de la consulta y grupos focales realizados a docentes
5.- Programa de mediano plazo para la evaluacién del Servicio Profesional Docente
6.- Evaluacién Nacional de Logro de Aprendizajes
7.- Integracién del grupo de trabajo para la difusién de la cultura de la evaluacién
8.- Acuerdos y fechas de las sesiones para el afio 2015

9.- Cierre de la sesién

1, 2 y 3 BIENVENIDA, PRESENTACION DE AUTORIDADES, CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS,
OBJETIVOS DE LA SESION, Y LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, dio inicio a la sesién y presentd a las
autoridades. Posteriormente dio el uso de la voz al Presidente de este Consejo, Mtro. Gilberto Guevara
Niebla.

Enseguida, el Mtro. Guevara Niebla procedi6 a dar la bienvenida a los presentes y a comentar los
objetivos de la sesion, los cuales, expreso, consisten en analizar algunos de los trabajos que esta
desarrollando el Instituto, tanto en materia de servicio profesional docente como en lo relacionado con la
evaluacion del logro, asi como dialogar, con base en la experiencia de los integrantes del Consejo, sobre
los problemas que observan en el tema de la evaluacion educativa que pueden ser materia de trabajo del
Instituto. Lo anterior, expresoé el Mtro. Guevara, con el deseo de que los integrantes del Consejo
contribuyan a ser transmisores entre el acontecer del Instituto y el de las escuelas. Finalmente, el Mtro.
Gilberto Guevara declard inaugurada la sesion.

A continuacién, el Secretario de Actas informé lo relacionado con el estatus del cumplimiento de los
acuerdos de la Sesién de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria de este Consejo; en cuyo caso
especifico que de los ocho acuerdos que se tuvieron, cinco fueron cumplidos con anticipacién a la
presente convocatoria (Acuerdo CONPEE/SO/1-14/01R, Acuerdo CONPEE/SO/1-14/02R, Acuerdo
CONPEE/SO/1-14/05S, Acuerdo CONPEE/SO/1-14/06S y el Acuerdo CONPEE/SO/1-14/08S); por su
parte, el Acuerdo CONPEE/SO/1-14/07S, relativo al mecanismo de apoyo a la capacitacion de los
integrantes de este Consejo, sefialé el Secretario de Actas, se cumplié el dia anterior, viernes 21 de
noviembre de 2014, con la celebracion del Taller de evaluacion educativa: “Pruebas a gran escala:
alcance y limitaciones”.

Pagina 2 de 20



Consejo Pedagogico de Evaluacion Educativa
Segunda Sesion Ordinaria
22 de noviembre de 2014

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion

México

Asimismo, particularizé que el Acuerdo CONPEE/S0/1-14/03S, por el que se comprometio la
constitucién de un grupo de trabajo de este Consejo, para la deliberacion de temas y estrategias
relacionadas con la difusién de la cultura de la evaluacién, se resolveria en la jornada vespertina de esta
sesion, en tanto que estaba prevista la integracion del grupo de referencia.

Finalmente, en lo referido al Acuerdo CONPEE/SO/1-14/04S, relacionado con la asistencia de personal
de la Direccién General para la Evaluacién de Docentes y Directivos a las entidades federativas, en las
que los integrantes del CONPEE organizarian grupos de enfoque para el analisis, apoyo metodologico y
sobre las dinamicas y técnicas de trabajo requeridas para el desarrollo de estudios en materia de
evaluacion educativa, se solicitd la participacion de la Dra. Yolanda Leyva para que presentara el informe
correspondiente. Asimismo, en tanto que se consider6 aprobado el orden del dia, también se requiri6 a
la Dra. Leyva que expusiera los resultados de la consulta y grupos focales realizados a docentes.

En el uso de la palabra, la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas comenz6 agradeciendo a los integrantes de
este Consejo su participacion para la organizacion de los grupos focales, en cuyo caso, aclaro, varios de
ellos se sumaron a los equipos previstos por la Direccion General de Directrices y la Direccion General
para la Evaluacién de Docentes y Directivos, o contribuyeron a la conformacién de otros, tanto en los
niveles de educacién basica como en media superior Y, especificamente, para educacion especial e
indigena o para indagar en el caso de las figuras de asesor técnico pedagbégico o los supervisores
escolares. La ventaja de esta técnica, refirié la Dra. Leyva, permitié contar con informacion cualitativa de
algunos de los puntos del objeto de estudio. Asimismo, sefialé que, por una cuestion de logistica, esta
pendiente la visita a Chihuahua, Coahuila, Michoacan, Sonora y Zacatecas. La Dra. Leyva concluyo este
informe mencionando que a la fecha ya se esta realizando el analisis de los primeros casos de los que
se dispone informacién, los cuales corresponden a los estados de Nayarit, Durango, Chiapas y Yucatan,
en los que se encontraron diferencias que no fueron captadas desde la encuesta, por las limitantes de la
técnica de investigacion citada.

4. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA CONSULTAY GRUPOS FOCALES REALIZADOS
A DOCENTES.

Continuando con su participacion en el orden del dia, la Dra. Yolanda Leyva abordd el tema de los
resultados de la consulta y grupos focales realizados a docentes. Para iniciar, explico los antecedentes
normativos que sustentan la encuesta de referencia porque, de acuerdo con estos, expuso, se estan
construyendo algunas definiciones o conceptos que ayudan a tener claridad sobre lo que se tiene que
evaluar, Enseguida, explicé que, derivado del analisis que se ha empezado a realizar sobre los
resultados de esta consulta, se observa que éstos, en gran medida, validan las tendencias que se
encontraron en los datos obtenidos en la encuesta en linea. Por otra parte, mencion6 que las entidades
federativas en las que ya se realiz6 el estudio de referencia son Durango, Nuevo Leon, Yucatan, Sinaloa,
Puebla, Nayarit, Chiapas y Baja California y que el propdsito central que se tuvo fue profundizar en los
aspectos de la funcion docente considerados en el perfil, que sirvio de base para establecer las
valoraciones correspondientes.
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Después, la Dra. Leyva sefald que centraria su exposicion en las observaciones que se tuvieron en
relacién con el desempefio del maestro en el aula, por lo que procedio a explicar la metodologia utilizada
para la evaluacién de los elementos de la funcion docente y de lo correspondiente a los instrumentos
utilizados en su desempefo. En consecuencia, procedié a citar textualmente las recomendaciones
expresadas por los entrevistados, considerando la diversidad de puntos de vista en funcion del nivel y
modalidad educativa de origen. La Dra. Leyva finalizé6 su exposicién informando que el analisis de la
informacion recabada no ha concluido y que sus resultados seran considerados en el programa de
mediano plazo que se esta trabajando conjuntamente con la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente.

A continuacién, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Castillo Montes, dio la palabra al Mtro. Horacio Elias
Chehin Salinas, quien pregunté a la Dra. Leyva si se tenia algin avance en el analisis de los resultados
de la encuesta citada, para el caso de la educaciéon media superior.

Al respecto, la Dra. Leyva preciso que a la fecha, para ese nivel educativo, solo se cuenta con las
transcripciones de las encuestas y que esta pendiente su analisis.

Enseguida, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landéazuri comentd que en su entidad federativa, Jalisco,
algunos de los maestros encuestados por los grupos de enfoque no cumplieron con el perfil especificado
en la convocatoria que se emitid con este propésito, particularmente en lo referido a los tres afios de
antigiiedad en la funcién que se solicito, porque, particularizé, tuvo conocimiento del caso de un profesor
de reciente ingreso que fue entrevistado. Asimismo, informé que a excepcion de él mismo, que labora en
la zona rural, todos los encuestados procedian de la zona metropolitana. Por lo anterior, expresd sus
dudas con respecto a la consistencia estadistica de los resultados.

En relacion con la anterior inquietud, la Dra. Yolanda Leyva manifesté que tomaria en cuenta las
incidencias expuestas.

En el uso de la voz, el Mtro. Victor Daniel Bermudez Cabrera solicito que se le confirmara si es cierto que
el director tendra la funcién de evaluar, en razén de que en su entidad Federativa, Querétaro, asi se
difundio.

Ante tal cuestionamiento, la Dra. Yolanda Leyva precisd que lo relatado no constituye una informacion
oficial.

Posteriormente, la Mtra. Jania Esther Gonzalez Loya menciond que en su entidad, Chihuahua, no se ha
integrado el correspondiente grupo focal, pero que personalmente ha realizado un trabajo muy intenso
orientado a este proposito y que, incluso, con el afan de cumplir con los requisitos de la convocatoria
para tener representatividad de todas las regiones, ha tenido problemas para invitar a participar a
algunos maestros que se encuentran laborando en la sierra de su estado.
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En ese momento, la Dra. Margarita Zorrilla Fierro realizé una distincion entre los dos puntos que se
estaban comentando por los integrantes del Consejo, a fin de enfocar los comentarios. El primer término
de la discusién, expuso la Dra. Margarita, tiene que ver con el trabajo desarrollado por el Instituto para
escuchar a los maestros y con base en los resultados obtenidos, determinar el perfil deseado para la
funcion docente. Este proceso, continué la Dra. Margarita, no esta terminado y es el antecedente
necesario para la definicion de los parametros e indicadores a utilizar en el proceso de evaluacion
educativa, lo cual constituye una aportacion técnica fundamental por parte del Instituto. Respecto al
segundo término referente a una convocatoria, la Dra. Margarita Zorrilla, solicité que se aclarara el
contenido de la misma.

En el mismo sentido, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla comento que el tema especifico a tratar en este
momento de la sesion, se referia a la atribucion que tiene el Instituto para consultar a los sujetos que van
a ser evaluados y no a otro asunto.

La Mtra. Jania Esther Gonzalez Loya respondi6 que la convocatoria aludida era la correspondiente a la
integracion de los grupos focales de referencia.

A continuacion, el Secretario de Actas dio la palabra al Mtro. Omar Federico Campos Lépez.

El Mtro. Campos Lépez inicialmente agradecio las precisiones realizadas por la Dra. Margarita Zorrilla y
el Mtro. Gilberto Guevara, asi como la participacién de la Dra. Yolanda Leyva. Posteriormente, comento
sobre la posibilidad de que a este grupo se le mantenga informado acerca de los resultados que se
obtengan producto del analisis posterior que se realice a los datos arrojados por las encuestas de
referencia, en el entendido de que las conclusiones presentadas en esta sesion, tienen un alcance
preliminar. Al respecto, propuso la celebracion de una sesion extraordinaria de este Consejo para tratar
los resultados de las encuestas realizadas por medio de los grupos focales.

Enseguida, la Mtra. Graciela Judith Rodriguez Delgado menciond que en Baja California el trabajo de los
grupos focales tuvo buena participacion, tanto en Tijuana como en Mexicali, y que la acreditacion que le
proporcioné el INEE y la coordinacion que se logré con el equipo de la Dra. Leyva, le ayudd mucho para
la organizacién y desarrollo de estos trabajos.

Después de esta intervencion hizo uso de la palabra el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe, quien
refiri6 que en el Estado de México también se organizaron los grupos de enfoque y que para este
propésito se establecié una adecuada coordinacién con el equipo del Instituto. Sin embargo, refirié que
sus autoridades no le proporcionaron apoyo ni facilidades para estos efectos, por lo que solicitd medidas

adicionales de respaldo, de parte del Instituto, para que los integrantes del Consejo puedan desarrollar k ¢

este tipo de trabajos.
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Al respecto, el Mtro. Gilberto Guevara comenté al Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe que, de
acuerdo con lo que le informo el Secretario de Actas de este Consejo, el Instituto remitié a cada uno de
los Secretarios de Educacién de las entidades federativas, un comunicado suscrito por la Consejera
Presidenta, Mtra. Sylvia Schmelkes del Valle, por el que se hace de su conocimiento la designacion del
correspondiente integrante de este Consejo.

En ese momento, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe expuso que en su entidad federativa,
efectivamente, en la Secretaria de Educacion estatal recibieron el comunicado de la Mtra. Schmelkes, y
que de esa dependencia, de manera formal, se puso a consideracion de las instancias directivas del
subsistema educativo al que pertenece, la autorizacion de su participacion como consejero. Asimismo,
expreso el Mtro. Martinez Uribe, que su director le solicité que en lo sucesivo le haga de su conocimiento
la informacion relacionada con los trabajos del Consejo.

En referencia a lo anterior, el Mtro. Gilberto Guevara comentd que se trata de una situacién a considerar
con las autoridades educativas locales que correspondan.

Posteriormente, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas relatd que en su estado, Hidalgo, sélo se integrd
un grupo de enfoque en su nivel educativo, media superior, debido a que no tuvo una respuesta de las
instancias locales para realizarlo en primaria o secundaria.

Por su parte, la Mtra. Irina Isabel Contreras Ledezma comenté que en Coahuila esta por realizarse el
trabajo de los grupos de enfoque y que su nivel educativo es el que se esta considerando para estos
efectos. Concluyé manifestando la importancia de conocer, con este ejercicio, la opinion de los maestros.

En el mismo tema, la Mtra. Isabel Soledad Herrera Corichi comenté que en Puebla no se tuvieron
condiciones para que las autoridades educativas participaran en la organizacion de los grupos focales y
que solo se realizé uno en su escuela.

A continuacion, el Secretario de Actas dio la palabra a la Dra. Yolanda Leyva Barajas, quien inici6 su
participacion agradeciendo el esfuerzo especial realizado por los respectivos integrantes del Consejo en
Durango, el Estado de México y Puebla, asi como la iniciativa que se tuvo para la organizacién de
grupos de enfoque adicionales a los programados por el Instituto, como el caso del que se orientd en
Durango a educacion especial. La Dra. Leyva concluyd refiriendo la importancia de compartir los
resultados de los analisis a los resultados de las encuestas, en la medida en que se avance en la
disponibilidad de datos y a fin de enriquecer estos procesos.

En el uso de la voz, la Mtra. Yuriria Castro Moreno inquirié a la Dra. Leyva acerca de la conveniencia o
viabilidad sobre el uso de observaciones a la labor docente y sobre el tipo de resultados que con este
instrumento de investigacién se esperan obtener. Por otra parte, sugirié realizar un estudio sobre la
problematica de los procesos burocraticos en las instituciones, a fin de encontrar algunas alternativas
que permitan eliminar o eludir los obstaculos que impone y que faciliten la continuidad de los trabajos.
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Después, la Mtra. Esther Nora Preciado Chavez narro su experiencia en la organizacion de un grupo
focal, en el plantel de educacion media superior de su adscripcion, y expresé que no le fue posible
participar en el proceso organizado para estos efectos, por la secretaria de educacion estatal.

Por su parte, la Mtra. Ma. Elena Saucedo de Lara manifestd que, aun cuando ella solicitd participar, a
Aguascalientes no se le consideré para la organizacion de grupos focales. Al respecto, la Dra. Yolanda
Leyva mencioné que procedia a tomar nota.

Enseguida, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Castillo Montes, dio la palabra al Mtro. Eduardo Crescencio
Martinez Uribe, quien solicité considerar la posibilidad de hacer llegar a las instancias correspondientes,
del subsistema de educacién media superior de su adscripcion, el comunicado del Instituto por el que se
informa el nombramiento de los integrantes de este Consejo y que se le marque copia para estar
enterado. '

A continuacién la Mtra. Columba Sanchez Valdés manifesté que en Guerrero, por algunos
inconvenientes que tuvo con sus autoridades educativas, no se realizo la organizacion de grupos de
enfoque y que incluso no cuenta con apoyo para el desempefio de sus funciones como integrante de
este Consejo.

En el uso de la voz, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landazuri refirid, entre otros puntos, algunos
inconvenientes que se han presentado en su estado para el desarrollo de los trabajos de evaluacion
educativa, debido a que las autoridades educativas locales no han colaborado conforme a lo que, en su
opinién, se esperaria.

En ese momento, el Secretario de Actas dio la palabra a la Dra. Margarita Zorrilla Fierro.

La Dra. Margarita Zorrilla empez6 comentando que le daba gusto escuchar que la organizacion de los
grupos focales ha alentado la participacion del magisterio y que esto resulta importante exaltarlo y
fortalecerlo. Enseguida, refiri6 que se tiene la tarea de avanzar en el tema de la observacion de la
practica docente en el aula, para efectos de considerarla en la evaluacién relacionada con la
permanencia en el servicio. Al respecto, narré que en el sistema educativo, en este asunto, se tienen
experiencias que no han funcionado.

Por otra parte, coment6 que en el caso de los problemas burocraticos todos somos responsables, por lo
que conviene preguntar sobre lo que se tiene que hacer y lo que se ha hecho al respecto, por lo que se
trata de no contraatacar a la burocracia, sino de encontrar las posibles alternativas y soluciones. De
acuerdo con lo anterior, expresé que el Instituto ofrecera su apoyo a los integrantes de este Consejo, en
el ambito de su competencia.
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Finalmente, convocéd a colocar el conocimiento en el centro del debate y a tratar de responder, por
ejemplo, a las preguntas relacionadas con la pertinencia de los procesos de evaluacion, a la construccion
de un modelo factible de evaluacion del desempefio docente y a que ésta Ultima abone al desarrollo
profesional.

Enseguida, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla dijo, en este contexto, que no se debe perder de vista que el
INEE es una autoridad nacional en materia de evaluacion educativa y agregd que en el caso del Mtro.
Eduardo Crescencio Martinez Uribe, el Instituto mandé el comunicado por el que se informa su
designacién como integrante de este Consejo, al Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico y de
Servicios, Mtro. Jorge Ivan Zaragoza Pérez de la Vega, por lo gue, especifico, la informacion de
referencia se hizo de conocimiento de las autoridades competentes.

En el uso de la voz la Mtra. Maria Lucia Gutiérrez Ortiz solicité a la Dra. Yolanda Leyva considerar
también a Zacatecas para la organizacién de los grupos focales y que este trabajo se pueda realizar lo
mas pronto posible.

Por su parte la Mtra. Maria Gabriela Gutiérrez Reyes solicité a la Dra. Leyva ampliar los grupos focales
orientados al caso de la educacion especial, a fin de aumentar para esta modalidad educativa la muestra
con la que se cuenta hasta la fecha y, en consecuencia, la representatividad de las conclusiones
resultantes.

Después, la Mtra. Irina Isabel Contreras Ledezma destaco la oportunidad que tienen los integrantes del
Consejo para difundir, en sus entidades federativas, los temas que hace de su conocimiento el Instituto.

A continuacién, el Secretario de Actas dio la palabra al Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe, quien
externé su compromiso con los propésitos del Instituto y relaté algunas problematicas que se tienen en
su entidad federativa para el cumplimiento de lo anterior. Por otra parte, expreso la conveniencia de
observar la normatividad y lo establecido en las convocatorias respectivas para la designacion de los
directores de las escuelas.

Posteriormente, el Mtro. Abel Sanchez Rivera informé que por provenir de una escuela particular tuvo
dificultades adicionales para conseguir el apoyo de las autoridades educativas estatales, pero que se dio
a la tarea de establecer la comunicacion correspondiente y, en consecuencia, sefiald, que se puede
contar con Tamaulipas para la conformacion de un grupo focal.

Para concluir con este tema el Mtro. Gilberto Guevara Niebla agradeci¢ la participacion de los asistentes
y destacod que saltaba a la vista la existencia de un nuevo ordenamiento institucional en el pais en
materia educativa, que éste apenas se esta conociendo y que, para tener presencia local, esperaba que
para el préximo afio el Instituto inicie la instalacion de oficinas en las entidades federativas. Enseguida,
informé que se tendria un receso de diez minutos.
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5. PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO PARA LA EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE.

Al término del receso, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla dio la palabra a la Dra. Margarita Zorrilla Fierro y
al Dr. Francisco Miranda Lépez para que expusieran el tema: Programa de Mediano Plazo para la
Evaluacion del Servicio Profesional Docente.

En el uso de la palabra, la Dra. Margarita Zorrilla comenzé su exposicion informando que la construccion
del Programa de Mediano Plazo para la Evaluacién del Servicio Profesional Docente, al igual que el
Programa Anual, se realiza conjuntamente con la autoridad educativa federal y con las locales, y que en
este espacio se tiene como objetivo recibir retroalimentacion por parte de los integrantes de este
Consejo. De esta manera, explico, que el Programa de Mediano Plazo esta estructurado en seis
apartados, a saber, el fundamento legal; los principios de la evaluacién: la politica nacional de evaluacion
educativa; las bases conceptuales de la evaluacion docente; lo qué se va a evaluar, para qué y como; y
finalmente los objetivos, lineas de accién y metas.

En consecuencia, procedié a explicar lo concerniente al fundamento legal, en cuyo caso destaco las
atribuciones del Instituto para la definicion de los programas anuales y de mediano plazo, en
coordinacion con las autoridades competentes. A continuacion refirié los principios de la evaluacion
especificando que son los que ya ha comentado la Mtra. Sylvia Schmelkes y enseguida expuso lo
relativo a la politica nacional de evaluacion educativa, haciendo énfasis en las seis lineas de politica
distintivas que la integran, con la finalidad de ir orientando la evaluacién educativa de nuestro pais, las
cuales son: coordinacién con autoridades educativas; regulacién y supervision de los procesos de
evaluacion; seleccion, capacitacion y certificacion de los recursos humanos para la evaluacion,
transparencia e imparcialidad en la realizacion de los procesos de evaluacion; la publicacion de
resultados y; la informacién y la comunicacién. Por otra parte, expuso las bases conceptuales para la
evaluacién docente, mismas que se articulan en tres grandes dimensiones: el caracter formativo; la
retroalimentacion de la practica docente y la diversidad de las herramientas metodologicas.

Continuando con su presentacién, la Dra. Margarita presenté los procesos gque se tienen previstos
realizar, con relacién a lo que se va a evaluar, para qué y como. Al respecto, sefialé que se cuenta con el
Servicio Profesional Docente para llevar a cabo estas labores y que éste considera, por un lado, los
concursos de oposicion en tres casos: ingreso al servicio; promocion a cargos de direccion y supervision
y; para las funciones de los asesores técnico pedagégicos definitivos. Por otra parte, el referido Servicio
Profesional Docente cuenta con las evaluaciones del desempefio, para la promocion en el servicio, como
es el caso de la asignacion de horas adicionales y otros. De acuerdo con lo anterior, la Dra. Margarita
explicé que en este momento se tienen dos objetivos generales, nueve objetivos especificos, 43 lineas
de accién o areas de intervencién y 242 metas a alcanzar en el periodo 2015-2018. Finalmente, la Dra.
Margarita Zorrilla comenté que el Dr. Francisco Miranda Lopez expondria los objetivos especificos y las
metas de este programa.

Pagina 9 de 20



h 4 f\

Consejo Pedagogico de Evaluacion Educativa
Segunda Sesién Ordinaria
22 de noviembre de 2014

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

A continuacién, el Dr. Francisco Miranda comenzé explicando que con el programa de referencia se
pretende tener una perspectiva mas visible de la Ley General del Servicio Profesional Docente, sobre las
implicaciones operativas que tiene.

En particular, comenté que los objetivos especificos estan alineados a cada uno de los procesos y
subprocesos de evaluacién que estan establecidos en la Ley de referencia y expuso algunas de las
implicaciones de las evaluaciones, como es el caso, por ejemplo, de la sustitucién de Carrera
Magisterial, la asignacién, por primera vez, de la clave presupuestal para los asesores técnico
pedagogicos y el nimero de oportunidades que se tendran para la permanencia en el servicio.

Asimismo, el Dr. Miranda, comenté que este programa tiene previsto la emisién de 74 lineamientos que
se requieren para la regulacion de los procesos de evaluacién. También dijo que el documento de
referencia tiene un apartado de metas y que, por otro lado, estd comprometido un calendario anual de
actividades, que es muy util para dar el respectivo seguimiento a las tareas. También comenté que se
van hacer publicos los lineamientos y los criterios técnicos y que se tendra que definir la organizacion y
asignacion de los apoyos de tutoria y formacion continua que se derivan de los procesos de evaluacion.

Enseguida, el Dr. Miranda explico el “tamafio de la tarea”. Para iniciar, cito el caso de la emision y
supervision de la aplicacion de los lineamientos, lo cual implica en sus efectos la posibilidad de que el
Instituto declare la nulidad de los procesos de evaluacion en el caso de que se detecte una anomalia. A
continuacién, el Dr. Miranda expuso algunos de los hallazgos derivados de la supervision y la
observacion del proceso de ingreso 2014-2015, los cuales, informé, en breve estaran disponibles al
publico.

Posteriormente, el Dr. Miranda expresd que con la creacion de las oficinas en las entidades federativas
se espera que el Instituto cuente con mejores condiciones para realizar la supervision a su cargo.
Asimismo, mencioné que en este planteamiento de trabajo se tiene considerada la actualizacion, mejora
de los lineamientos, criterios e instrumentos de evaluacion, y lo correspondiente a los procesos de
capacitacion de los observadores.

Después, el Dr. Miranda dio a conocer la calendarizacién de las evaluaciones que se tienen estimadas y
que de acuerdo con ésta, se consideran 21 para el afio 2015, 25 para el afio 20186, 29 para el afo 2017 y
23 para el afio 2018, incluyendo las de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia. Con esto,
enumerd, para el periodo citado se tienen previstas alrededor de 100 evaluaciones, las cuales reflejan el
tamafio del reto que se tiene, concluyd.

En ese momento, la Dra. Margarita Zorrilla Fierro precisé que a efecto de tener claridad en la lectura de
la informacién presentada por el Dr. Miranda, un proceso de evaluacion no significa una jornada de
evaluacion.

\_)
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A continuacion, el Secretario de Actas dio la palabra al Mtro. Omar Federico Campos Lopez, quien
menciond que el programa presentado denotaba un reto de magnitud considerable, “una tarea que
asombra”, y que en su opinion se trataba de una decisién acertada. En particular, sefialé una inquietud
que tiene y que esta relacionada con el tiempo de espera en las escuelas, que se requiere para la
sustitucion de los maestros que causaron baja con posterioridad a la fecha de los concursos, asi como
en los casos de las vacantes que no son definitivas y que pudieran presentarse de manera imprevista.

En el uso de la voz, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe comenté que, en lo personal, se
sumaria a las labores de supervision del Instituto en las entidades federativas. Asimismo, expresé que
como lo comenté el Mtro. Omar Federico, resulta preocupante el tiempo requerido para la sustitucion de
los maestros que causan baja de manera imprevista y que esto perjudica a los alumnos involucrados.

En ese momento intervino la Dra. Margarita Zorrilla Fierro para hacer algunas aclaraciones relacionadas
con la sustitucion de los maestros, a la que se hizo referencia con anterioridad. Al respecto menciono
que la Ley General del Servicio Profesional Docente y los Lineamientos emitidos por el INEE son muy
claros cuando sefalan que toda vacancia temporal, por la razén que sea, debera ser otorgada mediante
concurso y que, en ese sentido, si no se tienen suficientes candidatos en las listas de prelacion, se podra
otorgar un nombramiento temporal. Por otra parte, expresé que se tiene un problema muy serio en el
caso de los nombramientos por horas que ocurre en el nivel de secundaria y en el bachillerato. Ante esta
problematica, la Dra. Margarita Zorrilla convocd a proceder a su andlisis y a la presentacion de
soluciones.

A continuacion, el Secretario de Actas dio la palabra a la Mtra. Maria Gabriela Gutiérrez Reyes, quien
refirié la importancia de contar con una cultura de la evaluacion. Asimismo, preguntd si el Instituto ya
tiene definida la forma en que se otorgaran los estimulos al desempefio, o a la excelencia.

Para responder este Ultimo cuestionamiento, el Dr. Francisco Miranda intervino y explicé que de
conformidad con lo que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Secretaria de
Educacién Publica habra de presentar en el mes de mayo de 2015, el programa de incentivos que
sustituira a Carrera Magisterial, por lo que hasta esa fecha se conoceran sus caracteristicas.

En el uso de la voz, la Mtra. Ma. Elena Saucedo de Lara expresd su preocupacion respecto a la
contratacion de docentes que no participan en el proceso de concurso de oposicion y son contratados de
manera temporal por las autoridades educativas estatales, sin que necesariamente sean mas idoneos
que aquellos que si hicieron examen, con lo que se incurre en las practicas incorrectas que se pretenden
acabar.

Enseguida, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Castillo Montes, dio la palabra al Mtro. Horacio Elias
Chehin Salinas.

A
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El Mtro. Chehin Salinas expresd que en su entidad federativa él tuvo la oportunidad de observar, en su
plantel de adscripcion, el pasado proceso de asignacion de plazas y que el desarrollo del mismo generé
malestar entre los participantes que, se supondria, tiene un origen en las decisiones del Instituto.

Por ese motivo, solicitd hacerle llegar al Presidente de este Consejo, un diagnéstico o algo similar que
recoja los comentarios de los candidatos que no obtuvieron una plaza. Por otra parte, dijo que para
efectos de su analisis correspondiente, haria llegar al Instituto un oficio que le entregaron para informarle
que el INEE o la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente es quien concentra las claves
presupuestales, para la asignacion correspondiente.

Para concluir esta ronda de participaciones, el Secretario de Actas dio la palabra a la Dra. Margarita
Zorrilla.

La Dra. Margarita Zorrilla comenté que la iniciativa del Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas respecto a la
entrega de la documentacion arriba sefalada, le parecia muy conveniente, porque asi se tendran
evidencias sobre lo que esta pasando y al respecto, aclar6, que todo lo relacionado con el manejo de
personal, como las plazas o las claves presupuestales, no son competencia del Instituto. Finalmente,
concluyé comentando que sobre los avances que se vayan teniendo en el tema expuesto, se mantendria
informados a los integrantes de este Consejo.

Enseguida, el Dr. Francisco Miranda Lépez mencioné que retomaba la propuesta para que los
integrantes de este Consejo acompafien los procesos de supervision del Instituto en las entidades
federativas.

Por otro lado refiri6 una experiencia sobre el caso de los requisitos que se establecieron en los
lineamientos relativos a la seleccion de los asesores técnicos pedagogicos. Al respecto, comentd que
cuando se disefid la convocatoria respectiva se penso en considerar elementos objetivos para el proceso
de este concurso, en tal sentido, expreso, que se solicitdé un minimo de tres afos de experiencia
ininterrumpida en el servicio. La sorpresa que se tuvo, consistié en enfrentar una situacion en la que no
se tienen candidatos que cumplan con este requisito, en tanto que mayoritariamente se tiene personal
con plaza de docente, comisionado en la funcién citada, pero sin tiempo de experiencia frente a grupo. A
esta situacion, abundo, se agrega el caso similar de los candidatos a tutores y el de los evaluadores; por
lo que se concluye que no se cuenta con un esquema de incentivos que genere una competencia
adecuada.

En otro orden de ideas, el Dr. Miranda comenté que se tienen que buscar mecanismos operativos que
mejoren la aplicacién de los procesos comprometidos en la Ley, como en el ejemplo de la ocupacién
durante todo el ciclo escolar y mediante las listas de prelacién, de las plazas que se quedan vacantes
después de los concursos de oposicion. Por lo anterior, se requiere continuar con la reflexion para
encontrar los supuestos mas adecuados que permitan mejorar la efectividad de las decisiones que se
toman, concluyo.
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6. EVALUACION NACIONAL DE LOGRO DE APRENDIZAJES.

A continuacién, tomé la palabra el Mtro. Andrés Eduardo Sanchez Moguel para exponer el tema
relacionado con los avances sobre Programa Nacional de Evaluaciones del Aprendizaje 2015-2025.

El Mtro. Sanchez Moguel expuso que realizaria su presentacion considerando cinco puntos, a saber, los
fundamentos del programa; los propésitos de la nueva generacion de pruebas nacionales; las principales
caracteristicas de este programa; el esquema de aplicaciones 2015-2025 y los criterios para la
publicacién de resultados.

En lo relacionado con los fundamentos del programa, el Mtro. Sanchez Moguel expuso las principales
atribuciones del Instituto y las que son concurrentes con la autoridad educativa federal y con las locales.

Asimismo, cité algunos antecedentes que se tienen en relacién con las evaluaciones de logro, realizadas
a través de EXCALE (Examen para la Calidad y el Logro Educativo) y ENLACE (Evaluacién Nacional del
Logro Académico en Centros Escolares), con el proposito de que la valoracion de sus caracteristicas y
fortalezas sean consideradas para el nuevo esquema de evaluaciones. En tal sentido, menciono que a
nivel mundial hay una atencion sobre las funciones de las evaluaciones estandarizadas del aprendizaje,
en términos de dos vertientes; la rendicion de cuentas y el uso pedagégico que pueden tener.

De acuerdo con lo anterior, el Mtro. Sanchez Moguel refirid los propésitos de las pruebas de nueva
generacion y que en términos generales tiene que ver con el acopio de evidencias, la rendicion de
cuentas, el apoyo para la toma de decisiones y para que provea informacién que abone a la cultura de la
evaluacion enfocada en la mejora. También especificé que en estas pruebas se piensa incluir tres
elementos: los atributos cognitivos, relacionados con las habilidades y conocimientos clave a evaluar; los
atributos no cognitivos, vinculado con las habilidades inter e intrapersonales y para la formacion en
valores y; finalmente, se incorporaran factores de contexto, que tienen que ver con las circunstancias
familiares, escolares y sociales de los alumnos y sus entornos.

Continuando con su exposicién, el Mtro. Sanchez Moguel hablo sobre el esquema de aplicacion. Al
respecto, comentd que junto con el asunto de la devolucion de los resultados de la evaluacion a la
escuela, éste requiere un trabajo coordinado y arménico entre las autoridades educativas participantes.
En este caso, expuso, seran evaluaciones aplicadas al final de ciclo escolar y se conjugaran pruebas
“muestrales” y “censales”.

Asimismo, especificé, se instrumentaran politicas que ayuden a evitar el fenémeno conocido como
“corrupcion de la medida” o “inflacion de los resultados”, a fin de contar, en la medida de lo posible, con
datos precisos y fidedignos.
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Al respecto, particularizé, se utilizaran los mismos constructos para medir el logro escolar, tanto en lo
referido a las evaluaciones “muestrales” como a las “censales”; se incorporaran procedimientos que
controlen el sesgo de las mediciones y, en consecuencia, de los resultados, debido a la diversidad
cultural y lingtistica del pais; se desarrollaran lineamientos y procedimientos que ayuden a evitar la
“corrupcién de la medida”, a partir de mecanismos que impidan la filtracion de pruebas, que se copie,
que se ensefe para aprobar las evaluaciones, entre otros.

De la misma manera, para la aplicacion censal, el Mtro. Sanchez Moguel sefialé que se regularan los
procedimientos de aplicacién y de supervision, y adicionalmente, habra una verificacion estadistica de la
consistencia de los resultados y se buscara que lo evaluadores sean externos al plantel escolar.

Posteriormente, el Mtro. Sanchez Moguel expuso las caracteristicas del esquema de aplicacion y, en tal
sentido, especificd los casos y periodicidad de las aplicaciones “muestrales” y “censales”, en relacion con
el grado escolar a evaluar y considerando, advirtié, que se tiene un reto importante en la conjuncion y
armonizacion de estos dos tipos de pruebas. Asimismo, dijo que este esquema permite el seguimiento de
cohortes, para conocer, a lo largo del tiempo, los resultados obtenidos por una poblacion escolar
especifica.

Finalmente, refirié lo relacionado con la difusion y uso de los resultados de las evaluaciones. En ese
sentido, sefalé que el Instituto va a publicar los resultados de las evaluaciones “muestrales” a nivel
nacional y para los estratos sociales que se determinen, con el objetivo de informar sobre el estado que
guarda la calidad de la educacion en el pais. Asimismo, continu6 exponiendo, las autoridades educativas
utilizaran los datos derivados de las evaluaciones censales con fines de monitoreo y planeacion de
programas y acciones publicas y para entregarlos a cada centro escolar para su propia planeacion.

Conviene precisar, opin6 el Mtro. Sanchez Moguel, que sélo se haran publicos los resultados de las
evaluaciones que sean producto de un estricto control en su generacion, que se presentaran de manera
contextualizada, que la unidad de analisis sera el centro escolar y que no deberan utilizarse para juzgar
el desempefio de los maestros, realizar rankings entre escuelas, zonas escolares o entidades
federativas, ni para justificar procesos punitivos o de control administrativo instrumentados en contra de
estudiantes, docentes o escuelas.

Posteriormente, el Secretario de Actas dio la palabra a la Mtra. Isabel Soledad Herrera Corichi, quien
pregunté que si con el trabajo que se esta desarrollando con los grupos focales se contribuira a la
construccion de los instrumentos de evaluacién, mediante el disefio de preguntas claras y adecuadas al
contexto correspondiente.

Al respecto, el Mtro. Andrés Eduardo Sanchez Moguel refirio que la construccion de las pruebas se
alimenta del trabajo de una gran cantidad de grupos que, entre otros, analizan el curriculum, realizan
consultas a grupos indigenas, o se tiene el apoyo de consejos técnicos integrados de especialistas
nacionales e internacionales, docentes frente a grupo que validan los reactivos de las pruebas.
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También, apunté finalmente, se conforman grupos que realizan una labor de observacion, a fin de dar
significados a los resultados obtenidos.

En este mismo tema, el Lic. Jorge Antonio Hernandez Uralde intervino para aclarar que el trabajo de
grupos focales que esta desarrollando la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas tiene que ver con evaluacion
y desempefio de docentes y no con el logro escolar, que es el tema que trata el Mtro. Andrés Sanchez.

Enseguida, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas pregunté que si el inicio de la aplicacion del nuevo
esquema de evaluacion presentado, especificamente en educacion media superior, es a partir del afo
2017 y que si esto significa que para el afio 2015 y 2016 se mantendra la aplicacion de la prueba
ENLACE.

Para responder la pregunta anterior, hizo uso de la palabra el Lic. Jorge Antonio Hernandez Uralde,
aclarando que un grupo de expertos esta realizando una labor de validacion sobre la calidad técnica y
validez tanto de EXCALE como de ENLACE, y que en funcién de los resultados que se obtengan se
tomara la decision sobre la continuidad, en el afio 2016, de la aplicacién de ENLACE en su formato
actual, con su constructo, o si se empieza a utilizar la version de las pruebas de nueva generacion. En tal
sentido, sefialé que para el afio 2015 se aplicara ENLACE en la versién conocida.

En este orden de ideas, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landézuri solicitd que se le confirmara si en el afio
2015 la prueba de logro sélo se va a realizar con muestras y si eso significaba que no se va a evaluar a
todos los grupos, esto es, que si solo ocurriria con tercero de primaria, sexto de primaria y tercero de
secundaria.

En este caso, el Mtro. Andrés Sanchez Moguel sefialdo que en razén de que el proceso requiere ser
diferenciado, para el afio 2015 solo se consideran algunos o todos los grupos de esos grados, por ser el
afio que les corresponde.

Asimismo, ejemplificé la combinacion, entre los grados y niveles educativos, de la aplicacion de las
evaluaciones con caracter “censal” o “muestral” y respondié algunas interrogantes que en este tema se

presentaron.

En particular, la Mtra. Graciela Judith Rodriguez Delgado solicité que se le aclarara si para preescolar la
evaluacion mediante muestras se realizara hasta el afio 2017.

Para responder esta pregunta, la Dra. Margarita Zorrilla Fierro dijo que para este nivel educativo ya se
han realizado mediciones previas y solicitd al Mtro. Andrés Sanchez Moguel que comentara al respecto.
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En el uso de la voz, el Mtro. Sanchez Moguel mencioné que para este nivel educativo los resultados
vigentes corresponden a la aplicacién de EXCALE que se realizo en el afio 2007 y en el 2011; que sus
campos formativos, a considerar en la evaluacion, estan orientados al desarrollo de competencias y que
el ejercicio de valoracion no se realiza por grados, sino considerando la totalidad de los tres afios que lo
componen.

Enseguida, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Castillo Montes, comenté que en razén de que no habia
algun otro comentario, se procederia a tomar un receso para pasar a la comida.

7. INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA DE LA
EVALUACION.

Al término del receso previsto para la comida y de conformidad con el orden del dia, el Mtro. Gilberto
Guevara Niebla solicité al Mtro. Agustin Caso Raphael su participacion a fin de abordar el tema
relacionado con la integracién del grupo de trabajo para la difusion de la cultura de la evaluacion.

En el uso de la palabra, el Mtro. Caso Raphael explico que a fin de dar cumplimiento al acuerdo
respectivo, tomado en la Sesion de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria de este Consejo, proponia la
integracién de un grupo de trabajo cuyo objetivo general sera deliberar sobre temas y estrategias
relacionadas con el fomento y la difusion de la cultura de la evaluacion y, en cuyo caso, propuso poner a
consideracion si el mismo estaria integrado por la totalidad de los miembros del Consejo o por ocho de
ellos, mediante una participacion voluntaria.

En esa idea, expuso el Mtro. Caso Raphael, los trabajos del grupo de referencia comenzarian el proximo
afio, en principio mediante la realizacién de un seminario-taller dirigido a sus integrantes y cuyo
facilitador podria ser la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO México. De esta
manera, continud, se desarrollaria un plan de accién del Instituto, que incluiria la colaboracion de este
Consejo, en temas relacionados con el fomento y la difusion de la cultura de la evaluacion.

Asimismo, el Mtro. Caso Raphael puntualizé que este plan de accion contendria estrategias y
recomendaciones para que el Instituto desarrolle acciones concretas, programadas y presupuestadas de
difusién de la cultura y de la evaluacion.

En este mismo punto, el Mtro. Caso Raphael propuso que en el taller citado se examine el Panorama
Educativo con el propésito de elaborar estrategias para su difusion y concluyé sefalando que el plan de
accion citado habra de considerar una calendarizacién de reuniones de trabajo para dar continuidad a los
mismos.

Enseguida, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla propuso que cada integrante del Consejo, desde su propio
contexto, prepare una reflexién sobre el uso del Panorama Educativo en el aula y que para estos fines,
se les haria llegar por mensajeria la Gltima edicion del documento de referencia. Asimismo, solicité al
Mtro. Caso Raphael que comentara la fecha prevista para la realizacion del taller.
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En el uso de la palabra, el Mtro. Caso Raphael expuso que lo mas conveniente era tener la reunion y el
taller a finales de enero del proximo afio.

El Mtro. Gilberto Guevara Niebla sugirid6 que, de acuerdo a la propuesta del Mtro. Caso Raphael, se
dejara como tarea a los integrantes del Consejo, la elaboracién de una propuesta sobre el uso del
Panorama Educativo en el salén de clases o en la escuela, por parte de los maestros o los directores.
Asimismo, planted que esto se realice a finales de enero o en febrero del préximo afio, ya con la tarea de
reflexion concluida.

Por otra parte, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla también propuso que para el segundo semestre del
préximo afio, la Unidad de Evaluaciéon participe organizando otro taller para abordar teméticas
relacionadas con la evaluacién de la ensefianza, la evaluacion formativa, la evaluacion formal e informal
y sobre el uso de los recursos de la evaluacién estandarizada o no estandarizada, todo dirigido
especificamente a la evaluacion en el aula.

Al respecto, el Lic. Jorge Antonio Hernandez Uralde estuvo de acuerdo y mencioné al Mtro. Gilberto
Guevara Niebla, que contara con la organizacion del mencionado taller.

Posteriormente, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landazuri dijo que se tiene la oportunidad de sistematizar y
documentar como evidencias, las buenas practicas de la evaluacion en el aula.

A continuacién, el Secretario de Actas dio la palabra al Mtro. Omar Federico Campos Ldépez, quien
observd gue en razén de que consideraba que la propuesta de trabajo expuesta era seria y bien
orientada, se proponia para incorporarse al grupo de trabajo para la difusion de la cultura de la
evaluacion.

Después, en el uso de la voz, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe comento que la propuesta
presentada era acertada e importante y que también se proponia para incorporarse al grupo de trabajo
para la difusion de la cultura de la evaluacion.

Enseguida, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas dijo que celebraba el hecho de que se hubiera iniciado
con un proceso de capacitacion para los integrantes del Consejo, como la ocurrida el dia anterior y que,
incluso, proponia que se considerara un diplomado en evaluacién y un taller sobre la Ley del Servicio
Profesional Docente. Asimismo, comunicd su disposicion para integrarse al grupo de trabajo para la
difusién de la cultura de la evaluacion vy, finalmente, refirié una situacion que se presentd en el plantel

educativo en el que labora, en relacion de con el inicio de la imparticion del bachillerato no escolarizado
para discapacitados, y que al respecto se planteaba la posibilidad de contar con un esquema de

evaluacion orientado especificamente a esta poblacion escolar.

A continuacion, la Mtra. Yuriria Castro Moreno expresoé su interés para incorporarse al grupo de trabajo
para la difusién de la cultura de la evaluacion y solicitd que se le precisara acerca del material que se les
proporcionaria para trabajar la reflexién sobre el uso del Panorama Educativo en el aula.
N
WV
v
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Para responder a esta pregunta hizo uso de la palabra el Mtro. Agustin Caso Raphael y aclar6 que en
principio se trata del Panorama Educativo y que se podia pensar en material adicional relacionado con el
tema del fomento de la cultura de la evaluacion.

Después, el Mtro. Abel Sanchez Rivera comenté que la propuesta del Mtro. Agustin Caso Raphael
consolida una de las funciones de este Consejo, porque se va a poder iniciar, por parte de los integrantes
del mismo, una correcta difusion a la cultura de la evaluacion en las escuelas y los centros escolares
donde se desempefan. Concluyo preguntando si la propuesta de difusion a desarrollar esta dirigida a los
docentes.

El tal caso, el Mtro. Agustin Caso Raphael respondio que eso es algo que se requiere y que, por ejemplo,
para el préximo afo se tiene que publicar una revista para docentes; en tal circunstancia, abundo, se
tiene el reto de hacer llegar efectivamente y de manera oportuna la informacion relacionada con la
evaluacion hasta las escuelas.

Por otra parte, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landazuri propuso considerar a los Consejos Técnicos
Escolares como un enlace con fines de difusién de la cultura de la evaluacion.

En ese momento, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Castillo Montes, procedid a mostrar a los presentes
el contenido del micrositio de este Consejo, en la pagina de Internet del Instituto, y particularmente
destacd el apartado correspondiente a la pestafia de material de difusién y consulta. Al respecto,
comento que en este Ultimo espacio, a partir del siguiente lunes, estaria disponible el Panorama
Educativo, a fin de proceder al ejercicio que se sefiald con anterioridad y que en ese sitio se subiria el
material que en el futuro se necesite para los trabajos de este Consejo.

8 Y 9. ACUERDOS Y FECHAS DE LAS SESIONES PARA EL ANO 2015, Y CIERRE DE LA SESION.

A continuacién, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla comenté que para el préximo afio estaba claro el
panorama, en el sentido de que los integrantes de este Consejo atenderian dos talleres y dos sesiones
ordinarias y que éstas ultimas tendrian, respectivamente, contenidos relacionados con los talleres.

En tal sentido, precisé que en el caso del primer taller, participarian los 18 integrantes del Consejo con
los propésitos que se comentaron con anterioridad referidos a las aportaciones que se realicen para
contar con una propuesta sobre el uso de la informacién del Panorama Educativo en el aula o en la
escuela, con fines de construir un plan de trabajo del Instituto en materia de cultura de la evaluacion. Por
otra parte, en el caso del segundo taller, a realizarse en el segundo semestre del afio, se orientaria al
tema de la evaluacion en el aula.
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Por otra parte, el Mtro. Guevara Niebla refiri6 que se podria pensar en proponer un diplomado abierto
para todos los maestros de educacién basica y educacién media superior, sobre los fundamentos de la
evaluacion, tratando de ver a la evaluacién en gran escala, las metas estandarizadas y lo pertinente para
la evaluacién en el aula e, incluso, llegar a algunos acuerdos para que dicho diplomado sea impartido en
las entidades federativas por una institucién educativa local. Finalmente, el Mtro. Guevara Niebla
concluyé comentando que habia que plantearse proyectos muy ambiciosos en materia de difusion de la
cultura de la evaluacién si se queria llegar al maestro y a la escuela.

Después, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas solicité conocer si existen materiales que especifiquen
como se esta dando la evaluacion docente y como y quién va a realizar dicha evaluacion a nivel
institucional. Asimismo, pregunté acerca de las instituciones que en educacién media superior van a
realizar las evaluaciones.

De acuerdo con el orden del dia y no habiendo otros asuntos, el Secretario de Actas procedio al cierre de
la sesion, por lo que comentd que dadas las rondas de intervenciones de los miembros del pleno se
acordaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo CONPEE/SO/2-14/01R: Se aprueba por los integrantes del CONPEE el orden del dia
de la sesion de referencia.

Acuerdo CONPEE/S0/2-14/02S: Se acuerda realizar bajo la coordinacion de la Unidad de
Informacién y Fomento de Cultura de la Evaluacion del Instituto, en los primeros meses del afno
2015 un seminario taller con apoyo de alguna institucion externa, en el que participaran todos los
integrantes del CONPEE, con el proposito de construir un plan de trabajo del Instituto en materia
de cultura de la evaluacion.

Acuerdo CONPEE/S0Q/2-14/03S: .Se acuerda que los participantes del seminario taller sobre la
cultura de la evaluacién, elaboraran y enviaran al Presidente de este Consejo, para la primera
quincena de febrero de 2015, a través del correo del CONPEE, una propuesta sobre el uso del
Panorama Educativo en el salén de clases o en la escuela por parte de docentes y directivos
escolares.

Acuerdo CONPEE/S0/2-14/04S: Se acuerda que el Secretario de Actas incorporara en el sitio

de este Consejo de la pagina de internet del Instituto, el lunes 24 de noviembre de 2014, el
Panorama Educativo para la consulta correspondiente.
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Acuerdo CONPEE/SO/2-14/05S: Se acuerda realizar en el segundo semestre del afio 2015 un
taller para los integrantes de este Consejo coordinado por la Unidad de Evaluacién del Sistema
Educativo Nacional del Instituto, sobre la evaluacion en el aula, tratando entre otras tematicas las
siguientes: evaluacion de la ensefianza, evaluacion formativa, evaluacién formal e informal y
sobre el uso de los recursos de la evaluacion estandarizada o no estandarizada.

Finalmente, el Presidente de este Consejo dio a conocer la fecha de la proxima sesién ordinaria, la cual
corresponde al sabado 7 de febrero de 2015. Asimismo, informé que se daria a conocer a los integrantes
del Consejo el acta de esta sesion, por medio de la publicacién en la pagina de Internet del Instituto. No
habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 16:00 horas con treinta minutos del dia de la fecha, se dio
por concluida la presente sesion.

Mtro. Gilberto Guevara Niebla Mtro. Luis Salyador Castillo r\.j
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