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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO PEDAGOGICO DE EVALUACION EDUCATIVA

En la Ciudad de México, D. F., siendo las nueve treinta horas del dia siete de febrero del afio dos mil
quince, en el salon de usos mdltiples 1 y 2, piso 1, de las instalaciones del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE), sita en Barranca del Muerto ntimero 341, Colonia San José
Insurgentes, Delegacion Benito Judrez de esta Ciudad de México, Distrito Federal, con el propésito de
celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Pedagogico de Evaluacion Educativa (CONPEE), se
reunieron los Consejeros del INEE: Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Consejera Presidenta de la
Junta de Gobierno, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla, Presidente del CONPEE, la Dra. Margarita Maria
Zorrilla Fierro y el Dr. Eduardo Backhoff Escudero, ademas de los dieciocho integrantes del
CONPEE: Mtra. Ma. Elena Saucedo de Lara de Aguascalientes, Dra. Graciela Judith Rodriguez
Delgado de Baja California, Mtra. Jania Esther Gonzalez Loya de Chihuahua, Mtra. Irina Isabel
Contreras Ledezma de Coahuila, Lic. Esther Nora Preciado Chavez de Colima, Mtra. Yuriria Castro
Moreno del Distrito Federal, Mtra. Maria Gabriela Gutiérrez Reyes de Durango, Lic. Eduardo
Crescencio Martinez Uribe del Estado de México, Mtra. Columba Sanchez Valdés de Guerrero, Mtro.
Horacio Elias Chehin Salinas de Hidalgo, Mtro. Angel Antonio lbarra Landazuri de Jalisco, Mtro.
Radl Francisco Lopez Saldafia de Michoacéan, Lic. Isabel Soledad Herrera Corichi de Puebla, Mtro.
Victor Daniel Bermudez Cabrera de Querétaro, Lic. Omar Federico Campos Lépez de Sinaloa, Lic.
Diana Isela Yépiz Alvarez de Sonora, Mtro. Abel Sanchez Rivera de Tamaulipas y la Mtra. Maria Lucia
Gutiérrez Ortiz de Zacatecas; igualmente estuvo presente el Mtro. Luis Salvador Castillo Montes,
Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social del INEE en su caracter de
Secretario de Actas del CONPEE, asi como los funcionarios del INEE: Mtro. Agustin Caso Raphael,
Titular de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién, el Dr. Francisco Miranda
Lopez, Titular de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa, la Dra. Annette Irene Santos del
Real, Directora General de Difusién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién, el Dr. Héctor Virgilio
Robles Vasquez, Director General para la Integracion y Andlisis de la Informacién, la Dra. Yolanda
Edith Leyva Barajas, Directora General para la Evaluacion de Docentes y Directivos, la Dra. Arcelia
Martinez Bordén, Directora General de Directrices de Mejora de la Educacion, el Mtro. Andrés
Eduardo Sanchez Moguel, Director General de Evaluacién de Resultados Educativos, el Mtro. Agustin
Eduardo Carrillo Suarez, Director General de Asuntos Juridicos y la Mtra. Magdalena del Pilar
Gonzalez Martinez, Directora General para la Coordinacién Institucional. Lo anterior en virtud de haber
sido convocados a la Primera Sesion Ordinaria del CONPEE por el Secretario de Actas.

Se desarrollo la presente sesion conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Bienvenida y presentacion de autoridades
2.- Objetivos de la sesion @
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3.- Lectura y aprobacion del orden del dia
4.- Seguimiento de acuerdos previos
5.- Seminario Taller sobre la cultura de la evaluacién (Avances)
6.- Revista electronica para maestros
7.- Posibles usos del Panorama Educativo en el ambiente escolar
8.- Conclusidn al proceso de grupos focales con docentes
9.- Modelo de emision de directrices
10.- Programa de mediano plazo para la evaluacién del Servicio Profesional Docente
11.- Resultados del estudio de validez de las pruebas Enlace y Excale en basica y media superior
12.- Plan nacional para las evaluaciones de los aprendizajes
13.- Asuntos generales

14.- Acuerdos, fecha de la préxima sesion y cierre

1, 2, 3 y 4 BIENVENIDA, PRESENTACION DE AUTORIDADES, OBJETIVOS DE LA SESION,
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PREVIOS.

El Presidente del Consejo Pedagégico de Evaluacion Educativa (CONPEE), Mtro. Gilberto Guevara
Niebla, dio la bienvenida a los asistentes y comenzd exponiendo los objetivos de la sesién y el contenido
del orden del dia, mismo que se aprobd. Posteriormente, instruyé al Secretario de Actas de este
Consejo, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, para que continuara con la conduccion de la reunion.

De conformidad con lo anterior, el Mtro. Luis Salvador Castillo Montes empezé explicando que, debido a
la cantidad de temas por abordar, solicitaba a los presentes su comprension para respetar los tiempos
previstos y que en ese sentido se tuvieran intervenciones muy concretas. Después presentd a las
autoridades del Instituto que acudieron a este evento y enseguida expuso lo relativo al seguimiento de
los acuerdos de las Segunda Sesion Ordinaria del afio 2014 de este Consejo. En este tema, refiridé que
fueron tres los acuerdos a considerar y que para efectos de una pronta referencia, los mismos podian
consultarse en las carpetas que se entregaron a los presentes.
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De esta manera, explico que en el caso del primer acuerdo -Acuerdo CONPEE/SQ/2-14/02S- referido a
la realizacion de un seminario taller para definir un plan de trabajo en materia de cultura de la evaluacion,
coordinado por la Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, el mismo esta en
proceso de seguimiento y que en un momento posterior el Titular de esa Unidad presentaria los avances
y la propuesta de trabajo respectiva.

En lo que toca al Acuerdo CONPEE/S0O/2-14/03S, mediante el cual se comprometié que los participantes
del seminario-taller sobre la cultura de la evaluacion elaborarian y enviarian al Presidente del CONPEE
una propuesta sobre el uso del Panorama Educativo, por parte de docentes y directivos escolares, en el
salon de clases o en la escuela, el Mtro. Castillo Montes informé que esta concluido, en tanto que en el

plazo correspondiente se recibieron 11 propuestas y que a éstas se sumarian las que en esta sesion se
presentaran.

En lo referido al Acuerdo CONPEE/S0O/2-14/04S por el que se comprometié la publicacion del Panorama
Educativo en el sitio de internet del CONPEE también esta cerrado, porque desde el pasado 24 de
noviembre de 2014 el mismo esta disponible en el sitio virtual mencionado.

Finalmente, el Acuerdo CONPEE/SQ/2-14/05S se encuentra en seguimiento.
5. SEMINARIO TALLER SOBRE LA CULTURA DE LA EVALUACION (AVANCES).

De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo
Montes, solicité al Titular de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién, Mtro.
Agustin Caso Raphael, proceder a exponer los avances sobre la propuesta del seminario taller para
definir un plan de trabajo en materia de cultura de la evaluacién.

El Mtro. Caso comenzé sefialando que la Unidad a su cargo ha estado trabajando sobre la definicion del
concepto relativo al fomento de la cultura de la evaluacién, en el contexto de la ultima reforma
constitucional en materia educativa, mediante la cual se asignan en este tema responsabilidades
especificas al Instituto. Por lo anterior precisé que, en funcién del presupuesto disponible, se tiene
previsto realizar el seminario taller al que se ha aludido el sabado 16 de mayo de 2015, considerando
ademas que para esa fecha el Instituto ya habra presentado al Congreso de la Unién su informe anual.
Asimismo, sefiald que con este seminario taller se tiene la intencién de establecer el plan de accién a
desarrollar por este grupo de trabajo. Finalmente, para algunos comentarios adicionales, solicité tomar la

palabra a la Dra. Annette Irene Santos del Real, Directora General de Difusién y Fomento de la Cultura
de la Evaluacion.

La Dra. Santos del Real refiri6 la importancia de contar inicialmente y como producto del seminario taller,
con una conceptualizacion consensada sobre los temas de fomento a la cultura de la evaluacion y sobre
la cultura de la evaluacion en general, debido a que los mismos puede ser comprendidos de multiples
maneras, y a fin de establecer un plan de trabajo delimitado y vinculado sélo a estos conceptos. C}j\
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De esta manera, expresd que a partir de esta definicion compartida se podran establecer estrategias de
trabajo pertinentes y asociadas a los propositos de Instituto.

Concluy6 abundando que se trata de aprovechar el formato de taller para la profundizacién, discusion,
reflexién por parte de sus participantes y para la definicion de las rutas de trabajo a seguir, por lo que
hasta el momento éste es el planteamiento que se tiene definido.

A continuacién, para comentarios sobre este tema el Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, Secretario de
Actas del CONPEE, dio el uso de la palabra a los integrantes del CONPEE.

La Mtra. Maria Lucia Gutiérrez Ortiz refirié la importancia de contar con una definicién consensada sobre
lo gque se entiende por fomento de la evaluacion y cultura de la evaluacion porque, detalld, esto ayuda a
entender muchas cosas que se pueden hacer de conocimiento de las escuelas.

Por su parte, la Mtra. Graciela Judith Rodriguez Delgado expresé que quedaba satisfecha con lo
expuesto debido a que el seminario taller se va a realizar de acuerdo con sus inquietudes. En este
sentido manifesté que en su entidad, Baja California, se estan realizando tareas de divulgacion sobre los
trabajos del Instituto por conducto de la Direccién de Evaluacion local y que con estos propositos se
elaboré un material, mismo que entregé a algunos de los asistentes de la sesion de referencia.

Enseguida, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro preguntd a los integrantes de este Consejo si tenian
alguna sugerencia a considerar en el disefio, contenido y dinamicas del seminario taller de referencia.

Asimismo, el Presidente del CONPEE, Mtro. Gilberto Guevara Niebla, pregunté a la Dra. Annette Irene
Santos del Real sobre su propuesta para el desarrollo del seminario taller.

En el uso de la voz, la Dra. Santos del Real respondié que lo que se va a hacer es generar un canal de
comunicacion para sus participantes, en el que se definira conjuntamente lo que se entiende por cultura
de evaluacion y los tipos y usos de las evaluaciones existentes; la idea, expuso, es tener un espacio de
trabajo en el que se reflexione, discuta y se logren consensos. Esta pendiente, continué explicando,
detallar los contenidos y dinamica del taller, por lo que dijo que quiza para estos efectos sea conveniente,
en caso de que asi lo autorice el Titular de su Unidad, elaborar una propuesta para hacerla llegar a los
participantes y por parte de ellos recibir retroalimentacion.

En ese momento el Mtro. Luis Salvador Castillo Montes dio la palabra al Dr. Eduardo Backhoff Escudero.
El Dr. Backhoff Escudero manifesté que seria conveniente que el Mtro. Agustin Caso Raphael y la Dra.

Annette Irene Santos del Real reciban, previamente a la elaboracién de la propuesta del seminario taller,
las ideas que sobre el mismo tengan sus participantes, a fin de poder priorizar los temas por abordar y

responder a sus inquietudes,
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Concluy6 citando un caso de Tamaulipas sobre la ayuda que requieren para poder interpretar los
resultados de las evaluaciones de gran escala, para que éstos se conviertan en procesos pedagégicos
que mejoren la educacién.

Despues, la Mtra. Ma. Elena Saucedo de Lara planteé abordar algo relacionado con la “meta evaluacion”
y las formas de evaluacion especifica para cada asignatura.

Por su parte, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas propuso que para el propésito referido se les enviara
con anticipacion lecturas seleccionadas con un enfoque relativo al fomento de la cultura de la evaluacion,
a efecto de poder participar de manera méas informada.

En la misma cuestion, la Mtra. Diana Isela Yépiz Alvarez expresé que los integrantes del CONPEE son
los portavoces de los maestros y directivos del pais. Que se le ocurria que se realice un sondeo para
conocer lo que opinan sus comparieros sobre la evaluacion y que esa informacién sea expuesta en este
Consejo, a fin de conocer la percepcion, visiones y expectativas de cada nivel educativo.

En el uso de la palabra, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro manifesté que se podian tener muchas
propuestas, pero que era recomendable poner limites debido al tiempo previsto para el desarrolio del
seminario. En tal sentido, propuso el plazo de un mes para que el Instituto reciba las propuestas de
referencia por parte de los integrantes del CONPEE.

6. REVISTA ELECTRONICA PARA MAESTROS.

A continuacion, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla solicité al Mtro. Agustin Caso Raphael y a la Dra.

Annette Irene Santos del Real exponer el punto nimero 6 del orden del dia: Revista electronica para
maestros,

El Mtro. Agustin Caso Raphael comenzé refiriendo que uno de los proyectos mas importantes del
Instituto es la producciéon de una revista de divulgacion sobre evaluacién educativa dirigida a los
maestros y que este es un proyecto a cargo del area de la Dra. Annette Irene Santos del Real, por lo que
para una explicacion detallada solicité a la participacion de la Dra. Santos del Real.

La Dra. Santos del Real manifesté que para este proyecto se realizé una revision exhaustiva de las
revistas publicadas en el mundo que tratan temas de educacién, que se eligieron 50 de nueve paises y
derivado de su andlisis se determiné que no existe, en este momento, un caso que pretenda ser un canal
de divulgacion para los docentes. Asimismo, dijo que a la fecha no se tiene concluido el primer numero
de la revista, por lo que se limitaria a exponer sélo los avances que se tienen.
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Enseguida, explicé que las razones por las que hasta la fecha se tiene considerado un formato digital
son las siguientes: presenta ventajas en cuanto al costo de produccion; se puede llegar a un publico
amplio; tener una difusién inmediata; es de facil acceso; su actualizacién puede ser muy oportuna;
permite interaccion con los lectores y con otras ligas y recursos interactivos; facilita el acceso a
bibliografia en formato digital: cuenta con las ventajas asociadas al uso de las redes sociales; hace
posible la comunicacion directa con el lector a través de Twitter, Facebook e Instagram; permite
segmentar a los publicos y; se pueden establecer blogs, entre otras.

En tal contexto, apoyandose en el material de apoyo que se estaba proyectando, sefialé que el objetivo
de la revista es contribuir a la divulgacion de la informacion y el conocimiento que genere el INEE y, en
un futuro no lejano, también se tiene previsto difundir lo producido en el Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa, asi como la relacién de la evaluacion con las practicas pedagoégicas y de gestion escolar.
Habra, manifesté la Dra. Santos del Real, un consejo editorial integrado por un grupo honorifico para
definir los temas a publicar. Asimismo, sefialé que se esta proponiendo denominarla “A evaluar”, tendra
una periodicidad cuatrimestral, contara con cinco secciones principales (Eje central; Cubo de ensayo;
Caso por caso; Poniéndose al dia y; Un poco de historia) y con seis secciones secundarias (Carta
editorial; El baul de las sorpresas; Contando la educacién; Yo opino; Bitacora y; De profesor a profesor).

Posteriormente, la Dra. Santos del Real solicité a los integrantes del CONPEE organizarse en cuatro
grupos para realizar un ejercicio que tuvo como proposito que los mismos respondieran individualmente
un cuestionario, a efecto de recabar comentarios sobre la propuesta de la revista electrénica en cuestion.

Al finalizar la dinamica anterior, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, anuncié un
receso de 15 minutos.

Despueés del receso y para concluir el tema de la revista electronica la Dra. Santos del Real comento que
la informacién registrada en los cuestionarios sera sistematizada y compartida con posterioridad con los
integrantes del CONPEE.

7. POSIBLES USOS DEL PANORAMA EDUCATIVO EN EL AMBIENTE ESCOLAR.

A continuacién el Mtro. Gilberto Guevara Niebla refirié que de conformidad con lo acordado en la sesién
anterior, se procederia a escuchar las propuestas de los integrantes del CONPEE relativas al uso del
Panorama Educativo en el ambiente escolar, por lo que les solicitd su participacion.

En el uso de la palabra, la Mtra. Graciela Judith Rodriguez Delgado explicé que el Panocrama Educativo
le parecid muy interesante y que para la elaboracion de su propuesta le fue dificil tomar una decision
sobre el tema a considerar, por la cantidad de informacién que este documento contiene. Expresé que se
decidié por los datos relacionados con preescolar y que con esta informacion elaboré un planteamiento
para la formacion de docentes y directivos de ese nivel educativo, el cual consta de seis cursos
correspondientes a un numero igual de campos formativos, a ser impartidos en tres etapas que
comprenden desde el afio 2015 al 2017,
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Enseguida, el Mtro. Angel Antonio Ibarra Landéazuri comentd que el Panorama Educativo tiene
informacion estadistica dificil de utilizar por parte de un profesor de educacion basica. En tal sentido
expresé que su propuesta, misma que fue elaborada conjuntamente con la Mtra. Diana Isela Yépiz
Alvarez, no tiene un sentido didactico. Expuso que su planteamiento consiste en que la escuela utilice la
informacion del Panorama Educativo para compararla contra los resultados estadisticos propios, como
parte del ejercicio de “autoevaluaciéon escolar’ que se realiza en las sesiones del Consejo Técnico
Escolar.

Por su parte, la Mtra. Irina Isabel Contreras Ledezma expresd que no elaboré propiamente una
propuesta y que su gjercicio consistié en hacer un listado de los datos del Panorama Educativo gue son
importantes conocer por parte de un maestro de educacion primaria, como es su caso, a efecto de que
con ese conocimiento se gestione un cambio positivo.

Enseguida, el Mtro. Omar Federico Campos Lépez refirié que organizé una sesion del Consejo Técnico
Escolar de su escuela para revisar el Panorama Educativo y que con la informacién observada, el
conjunto de los maestros procedieron a contextualizar los resultados de su escuela y de sus alumnos, a
fin de disefar un plan de accioén que atienda los problemas identificados.

Después, la Mtra. Columba Sanchez Valdés manifesté que su propuesta consiste en que la informacion
del Panorama Educativo sea difundida por conducto del Consejo Técnico Escolar y que ademas se
incluya una introduccion que destaque un enfoque formativo de la evaluacién, con el propésito de
disminuir para la misma una posible connotacion negativa.

La Mtra. Isabel Soledad Herrera Corichi coment6 que su propuesta esta orientada al nivel de educacion
media superior y consiste en identificar primero ciertos temas —cobertura educativa, algunos indicadores
de caracter pedagégico y la cultura de la evaluacién- para determinar después algunos mecanismos de
atencion.

El Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas expresd, entre otros puntos, un cuestionamiento sobre la difusién
que tiene el Panorama Educativo entre los padres de familia y los mismos maestros. En tal sentido
propuso que la informacién de este documento se divulgue por medio de videos.

La Mtra. Maria Lucia Gutiérrez Ortiz manifesté que para cumplir con la elaboracién de su propuesta
acudio a sus autoridades educativas y que las mismas emprendieron un anélisis del Panorama
Educativo de manera colegiada, en donde participan los jefes de departamento y los supervisores
escolares. El resultado de este analisis, sefiald, sera difundido por medio de tripticos que ayuden a
contextualizar la realidad de las escuelas.

En este mismo tema, la Mtra Maria Elena Saucedo de Lara dijo, entre otros puntos, que su propuesta
incluye plantear a los maestros que lean el Panorama Educativo y que complementariamente se les

ofrezca un curso en linea sobre evaluacion
ca D ( 92
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Asimismo, planteé difundir la informacién de este documento mediante tripticos o folletos, incluir sus
datos en las guias de los Consejos Técnicos y elaborar material, ‘fichas técnicas”, dirigidas
especificamente a los profesores debido a que, en su opinién, este documento esta mas bien enfocado a
los investigadores y a los “tomadores de decisiones”.

Por su parte, la Mtra. Yuriria Castro Moreno comenté que el Panorama Educativo contiene informacion
compleja y que conviene usarla por partes, en funcién de un interés especifico. Manifesté que, en
educacion media superior, el uso que se le puede dar esta relacionado con el proyecto “escuela para
padres”, en tanto que con los datos que contiene se puede dimensionar el trabajo que los profesores
estan desarrollando,

La Mira. Esther Nora Preciado Chavez refirié que ella propuso a sus compafieros de trabajo analizar el
Panorama Educativo en sus reuniones de academia, pero esto no se pudo llevar a cabo debido a que
sus colegas sefialaron que en ese colegiado se deben considerar otros temas.

Después, la Mtra. Jania Esther Gonzalez Loya indicé que su propuesta consistia en utilizar la
informacion del Panorama Educativo para sensibilizar y concientizar a los maestros y que éstos puedan
detectar, con este ejercicio, areas de oportunidad en su quehacer.

A continuacion, el Mtro. Agustin Caso Raphael refiri6 la valiosa experiencia y colaboracién del Dr. Héctor
Virgilio Robles Vasquez, desde su génesis, para la produccién del Panorama Educativo, por lo que le
pidié que compartiera a los presentes algunos comentarios sobre el particular.

En el uso de la palabra, el Dr. Robles Vasquez comenzé su exposicién agradeciendo el material que
sobre este tema remitieron los integrantes del CONPEE. Menciond que después de analizarlo encontré
que, en varios casos, se identifica a esta publicacion del Instituto como un documento técnico académico
que contiene indicadores con referencias geogréficas y de contexto Gtiles para analizar problemas
educativos, a niveles meso y macro, estatales y nacionales, y para sustentar proyectos de atencién.

En particular, coincidiendo con algunas de las propuestas que los consejeros presentaron, el Dr. Robles
Vasquez manifesté que por las caracteristicas del documento en cuestién, el mismo sélo puede ser
ocupado como un instrumento de apoyo a los asuntos escolares.

Por otra parte, sobre las solicitudes para que se elaboren publicaciones teméticas, mencioné que esto ya
se viene realizando. Al respecto, sostuvo, se elaboré un documento especifico para la poblacion
indigena, se esta trabajando otro sobre educacién extraescolar y en el futuro se desarrollara uno mas
sobre los docentes. También comenté que se estd pensando en el desarrollo de algunos parametros
para que los docentes puedan realizar un ejercicio de autoevaluacion.

En lo que toca a la génesis del Panorama Educativo, el Dr. Robles relaté que esta publicacién es

producto de la responsabilidad que tuvo el Instituto, desde su creacion, para la elaboracion de un
sistema de indicadores que permitiera apoyar la evaluacién de la calidad de la educacién.

Pagina 8 de 20

7\

|
“

——

0



Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa
Primera Sesion Ordinaria
7 de febrero de 2015

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién

México

Con el tiempo, continué exponiendo, el mismo se convirti6 en un instrumento de consulta para los
estudiosos o interesados en la materia e incluso se han desarrollado diversos productos a partir de su
informacion, como el banco de indicadores educativos, tripticos con informacién de la estructura y
dimensién de la educacion y el sistema de indicadores de los estados, entre otros.

También, refiric el Dr. Robles, se esta trabajando en proyectos de caracter internacional, como es el
caso del estudio denominado “Hacia un nuevo modelo de supervision escolar para las primarias
mexicanas”,

Después, citd varios proyectos que el Instituto estd emprendiendo para la construccién de diversos
indicadores sobre temdticas especificas del sector, como el sistema extraescolar, trayectorias
educativas, los relativos a la poblacién indigena, etc.

Para concluir este tema, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla expresé que el Instituto y el Panorama
Educativo enfrentan nuevos retos a raiz de la reciente reforma educativa.

En sus inicios el INEE buscaba ofrecer a autoridades educativas o investigadores una imagen amplia del
comportamiento del sistema educativo nacional y en el Panorama Educativo se reflejaron indicadores
orientados a ese propésito, por lo que no se tenia una interlocucién o vinculo directo con las escuelas y
los docentes. Ahora, de acuerdo con el espiritu de la reforma educativa, el Instituto tiene la
responsabilidad de construir indicadores llegando al nivel de las escuelas y de los docentes.

Finalizé apuntando que se enfrentan dos problemas: uno, lograr que la evaluacion contribuya a la mejora
de |a educacion y que sea formativa y dos, pensar y vencer |as resistencias al cambio.

8. CONCLUSION AL PROCESO DE GRUPOS FOCALES CON DOCENTES.

A continuacion el Secretario de Actas de este Consejo, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, solicité la
participacion de la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas para exponer el tema: Conclusién al proceso de
grupos focales con docentes.

La Dra. Leyva Barajas empezd expresando algunos de los puntos abordados en su participacion de la
Segunda Sesion Ordinaria 2014 de este Consejo sobre el estudio de grupos focales con docentes, en
particular lo relativo a la necesidad de profundizar con los maestros sobre los aspectos que consideran
importantes para la evaluacion de su desempefio, sobre la pertinencia de las técnicas e instrumentos a
utilizar con este fin y para ahondar en los aspectos de contexto que les afectan. De acuerdo con lo
anterior, comentd, el trabajo se organizé por nivel educativo.

Después expresé que este estudio se centré en indagar dos cuestionamientos; ;Qué evaluar del
desempefo docente? y lo relativo a los enfoques, instrumentos y técnicas de evaluacién de dicho

desempefo.
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En consecuencia expuso algunos elementos de la funcién docente que, de acuerdo con la opinién de los
profesores, deben ser considerados para el propdsito de referencia. En particular relatéd los resultados
observados sobre los diferentes tipos de evaluacién, como la autoevaluacién y la coevaluacién y
describi6 los hallazgos encontrados en el tema de la observacion en clase y la aplicaciéon del examen
como un instrumento adecuado para la medicion de contenidos especificos.

Después refirid lo manifestado sobre |a opinién de los estudiantes a ser considerada en los procesos de
evaluacion de los mentores y los datos obtenidos en relacion con la propuesta de entrevista a realizar a
otros actores, como los padres de familia y los directores escolares, y lo relativo al portafolio de
evidencias a tomar en cuenta en los referidos procesos de evaluacion del desempefio docente.

Finalmente, dijo que a lo largo del estudio de referencia los entrevistados citaron elementos de contexto
que influyen en estas valoraciones, pero que tal asunto preferia que lo abordara la Dra. Arcelia Martinez
Bordon, por ser de su competencia.

En el uso de la voz la Dra. Arcelia Martinez Bordon sefald que, en lo que toca a su area, el estudio en
cuestion se realizé en nueve entidades de la Reptiblica (Baja California, Nuevo Leén, Durango, Sinaloa,
Nayarit, Jalisco, Puebla, Chiapas y Yucatan) y en la Ciudad de México, Distrito Federal, mediante 42
grupos focales y que participaron 436 personas. Menciond que a su equipo le interesaba conocer la
vision de los docentes sobre los factores que afectan su practica, a fin de considerar sus resultados para
la elaboracién de las directrices que, sobre el particular, emitira el Instituto.

Para estos efectos, relaté que se acudid a las entidades con un guion que incluia basicamente los
siguientes temas: el buen docente y la buena ensefianza; factores que inciden en el desempefio
docente; dificultades y retos de la practica docente; acciones, programas y politicas para la mejora del
desempefio docente y; la relacion entre el desempefio docente y la mejora educativa.

Las entrevistas consideraron inicialmente factores relacionados con el aula, después con la escuela y al
final con el sistema educativo, sin dejar de lado las influencias del contexto, de la familia y de la
comunidad, describié la Dra. Martinez Bordén. Asimismo, continué exponiendo, una parte del guion
incluyd preguntas sobre la formacion inicial y continua del entrevistado, pensando que se trata de un
factor que indudablemente influye en su practica profesional. En la parte final del guion, se indagd sobre
la actual reforma educativa, a efecto de conocer las impresiones de los docentes sobre el tema de la
evaluacion. Despues, la Dra. Martinez Bordén comenté que las entrevistas fueron grabadas y ya se
cuenta con un informe sobre este estudio de grupos focales, que con posterioridad se haré publico.

En lo que respecta a los resultados observados, la Dra. Martinez Bordén los agrupé en los siguientes
casos: 1) Factores escolares, como el compromiso con la profesion, competencias docentes,
disminucion en la valoracion de la labor docente, malestar, desmotivacién, ambiente laboral, duplicidad,
liderazgo del director, motivaciones personales, adicciones y violencia, alumnos con capacidades
diferentes, instalaciones, tecnologias y conectividad, entre otros;
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2) En lo que toca al Sistema Educativo Nacional, continué la expositora, los relacionados con la gestién
institucional como la “carga administrativa”, formacion inicial y desarrollo profesional, déficit de personal,
cambios en planes y programas, etc. y; 3) Contexto socioecondmico y cultural, como la participacion de
los padres de familia en la educacion de sus hijos, las expectativas, desintegracion familiar, pobreza, etc.

Finalmente, la expositora concluyd su presentacion refiriendo textualmente algunos comentarios de los
entrevistados debido a que, explico, el informe que se elaboré sobre el estudio de grupos focales incluye
estas narrativas como parte de su contenido.

A continuacion y para precisiones sobre este tema, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo
Montes, dio la palabra a los integrantes del CONPEE.

En el uso de la voz, la Mtra. Maria Elena Saucedo de Lara comenté que, como integrante de este
Consejo, queria recomendar que se tuviera mucho cuidado con el uso de determinados referentes o
estandares, cuando se les relaciona con contextos distintos.

Enseguida, el Mtro. Omar Federico Campos Lépez dijo que de acuerdo con lo expuesto anteriormente, le
queda claro que la construccién de un marco de buena ensefianza es un asunto fundamental, por lo que
extendio sus felicitaciones por el esfuerzo realizado con este fin.

El Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas sostuvo que aun cuando se observa que se ha hecho un trabajo
maratonico, hace falta que del mismo tengan conocimiento los maestros y el personal directivo. En su
opinion, ya se cuenta con elementos sobre el proceso de evaluaciéon educativa que pueden hacerse del
conocimiento de la comunidad escolar.

Por su parte, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe manifesto que de acuerdo con lo que observo
en el material de esta presentacion, no se incluye el caso de educacién especial ni el de educacién
tecnologica del nivel de educacion media superior. Al respecto, solicité no dejar fuera ningan nivel
educativo. Asimismo, pidié considerar especificamente la opinién de los directivos de educacion media
superior.

Al respecto, la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas explicd que la aparente ausencia de la educacion media
superior en el documento citado por el Mtro. Martinez Uribe, se debe a la metodologia empleada para la
seleccion de la muestra, en tanto que este nivel educativo si estd considerado y tiene la
representatividad que le corresponde en el universo total de las nueve entidades en las que se realizo el
estudio. Por su parte, en lo que toca a educacién especial, aclaré que el analisis de los resultados del
estudio para esta modalidad no ha concluido y que en su momento se elaboraran los reportes
correspondientes.

Posteriormente, el Secretario de Actas dio la palabra a la Dra. Margarita Zorrilla Fierro. @/\

?/
Pagina 11 de 20



Consejo Pedagoégico de Evaluacion Educativa
Primera Sesién Ordinaria
7 de febrero de 2015

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién

Meéxico

En su intervencion, la Dra. Margarita Zorrilla Fierro reflexiono sobre el tema del marco de la buena
ensefianza el cual, explicd, estd integrado por los perfiles, parametros e indicadores que usa la
Secretaria de Educacion Publica para el desarrollo de una parte de sus trabajos. La Ley General del
Servicio Profesional Docente, expreso, lo define textualmente como el marco de una educacién de
calidad para todos y se construye con la interacciéon de todas las instancias que participan en las tareas
de evaluacion educativa.

A continuacion, la Mtra. Graciela Judith Rodriguez Delgado pregunté si para el proceso de evaluacion
educativa se van a establecer estandares minimos a cumplir, independientemente de los contextos en
que se desarrolla la practica educativa.

La Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas respondié que para este caso se estad tratando de definir, en
conjunto con la Secretaria de Educacion Publica, la forma en que se va a considerar el contexto en las
diferentes etapas del proceso de evaluacion y que, al respecto, se ha considerado la existencia de
algunas variables asociadas a diferentes realidades, gue habran de incorporarse, en forma especifica, en
el perfil del puesto evaluado.

La Dra. Leyva Barajas abundé al sefialar que se esta trabajando con la Secretaria de Educaciéon Publica
en el proceso de interpretacion y usc de los resultados de las evaluaciones, con el propésito de
determinar las diferencias en las practicas docentes en funcion de los diferentes contextos, y con la
finalidad de evitar conclusiones o generalizaciones erréneas.

Finalizé mencionando que el trabajo de analisis en cuestién se trabajara con la Direccién General de
Directrices de Mejora de la Educacion, para fundamentar la emision de las directrices correspondientes.

Por su parte, la Dra. Arcelia Martinez Bordén dijo que para sustentar adecuadamente la definicion de las
directrices, la labor desarrollada por su area sobre el estudio de grupos focales de referencia, se orientd
a indagar sobre los elementos que afectan la practica docente, que son adicionales a la labor propia de
los maestros y que la condicionan o afectan.

9. MODELO DE EMISION DE DIRECTRICES.

De conformidad con el orden del dia, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, dio la
palabra al Dr. Francisco Miranda Lépez para presentar lo relativo al Modelo de emision de directrices.

El Dr. Miranda Lopez recordé que los integrantes de este Consejo ya hablan escuchado lo referido al
marco de la buena ensefianza, que constituye una serie de referentes o estandares sobre lo que se
considera como una buena educacién, un buen maestro, una buena escuela, un buen curriculum,
buenos materiales educativos, infraestructura escolar adecuada, entre otros, y que la evaluacion nos
permite conocer que tan cerca estamos de ellos. En tal sentido esta valoracién nos devela la brecha o
distancia sobre la que se tiene que trabajar y constituye el objeto de atencion de las directrices.
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Con ese presupuesto, expuso el Dr. Miranda, las directrices ademas tienen que definir el camino a seguir
estableciendo lo que se va a evaluar, a quién, cdmo y cuando, con un propdsito de mejora a ser medido
a lo largo del tiempo. Esto representa, en su opinién, un reto formidable porque expresa que no sélo se
tienen que realizar buenas evaluaciones, también es preciso contar con buenas directrices y que éstas
sean pertinentes, factibles de llevarse a cabo, que sean ejecutables y razonables en su propuesta de
transformacion y de mejora.

En tal sentido, expuso que de acuerdo con la normatividad en la materia, el Instituto tiene atribucion para
la emisién de directrices y que las mismas habran de ser relevantes y tendientes a mejorar la calidad de
la educacién y su equidad. Estas habran de ser publicas y valoradas por las autoridades educativas, en
un proceso de didlogo en el que habra de imperar las evidencias, razonamientos y argumentaciones que
le den un sustento adecuado y como producto de este proceso, especificod, tendran que estar alineadas o
deberan ser congruentes con los planes, programas y acciones educativas, en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa.

Después, el expositor citd la labor que se ha emprendido en su area para documentar y sistematizar las
experiencias previas a considerar, como el desempefio docente, las buenas practicas, |la politica basada
en evidencias, etc, lo cual constituye un aspecto que habra de complementarse con el conjunto de
principios, normas y politicas que se han establecido para el desarrollo de los procesos de evaluacion
educativa, y que, en su conjunto, tienen como propésito la construccion de un sistema de normalizacion
orientado a la calidad de la educacion.

Despues menciond que en esta tarea se tienen experiencias previas, como el caso de la evaluacion
gubernamental (CONEVAL, el sector salud y en el &mbito de seguridad publica y derechos humanos), en
las que se ha valorado el tema del costo beneficio y el factor de focalizacién para establecer prioridades
y orientar el sentido de la mejora. En este contexto, describio los casos a considerar como el Sistema
GRADE y el DOUBLE SMART y con estos antecedentes procedid a establecer la siguiente definicion
genérica para el término directriz: “una norma o principio que provee orientacion sobre las conductas
adecuadas. Se elabora con base en evidencia que apoya la toma de decisiones informada acerca de una
intervencion apropiada’.

Asimismo, cité una definicion especifica: “son normas técnicas, por cuanto las acciones y/o las maneras
establecidas para su ejecuciéon se consideran causalmente idéneas y eficaces para realizar los fines
deseados o exigidos. Su validez se fundamenta en las conclusiones de las evaluaciones, en el
conocimiento probado disponible sobre el tema en cuestion y en la historia de las decisiones del pasado
que han mostrado su pertinencia y efectividad”.

Posteriormente, enumeré algunos cuestionamientos sobre lo que se pretende mejorar y sefiald que al
respecto se necesita un modelo para establecer las pautas, momentos, aspectos a considerar, valores
agregados y la ruta a seguir para la formulacién de las directrices. Este modelo, explicd, consta de las
siguientes seis fases: 1. Construccion, 2. Validacion, 3. Emision, 4. Comunicacion, 5. Implementacion y

6 Evaluacion y actualizacion a_/\
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Enseguida, la Dra. Arcelia Martinez Bordén procedié a continuar con esta exposicion, por lo que
comento algunas de las actividades y proyectos que se estan desarrollando en su area para la definicion
de las directrices, como el proyecto de los grupos de enfoque, la definicion del estado del arte sobre el
desempefio docente, validacion de la experiencia recabada, elaboracién de las propuestas de directrices
y organizacion de foros de consulta para su validacion, revision de las evaluaciones y en particular la
realizada para el grupo de migrantes y a pueblos indigenas, y el proyecto de seguimiento a la aplicacion
de las directrices, entre otros.

A continuacion, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes anuncié que se pasaria a la
comida y solicité a los presentes volver una hora después.

Al regreso de la comida y para escuchar los comentarios de los integrantes de este Consejo sobre el
tema expuesto por el Dr. Francisco Miranda Lopez y la Dra. Arcelia Martinez Bordon, el Mtro. Castillo
Montes dio la palabra al Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe.

En el uso de la voz el Mtro. Martinez Uribe agradecié a los expositores la informacién proporcionada y
expreso optimismo respecto a los trabajos que en este caso se vienen desarrollando.

10. PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO PARA LA EVALUACION DE SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE.

Enseguida el Secretario de Actas de este Consejo, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes volvié a dar la
palabra al Dr. Francisco Miranda Lopez para exponer el tema: Programa de mediano plazo para la
evaluacion del Servicio Profesional Docente.

En tal sentido, el Dr. Miranda Lépez refirid que haria una exposicién breve en razon de que el documento
utilizado para su presentacion esta disponible en Internet desde pasado 15 de diciembre y porque este
tema comenzé a abordarlo desde la Segunda Sesién Ordinaria 2014 de este Consejo. Para comenzar
refirio la estructura del documento; la fundamentacion legal, los principios y politica de evaluacién, la
organizacion de los procesos de evaluacion, los objetivos generales y especificos, las lineas de accion y
metas, y un mapeo de procesos que contiene un esquema operativo para definir lo que le toca realizar a
cada una de las instancias participantes.

Enseguida, comenté el trabajo emprendido por el Instituto para la certificacion de los evaluadores. Por
otra parte, informd que ya se tiene un acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica por el que se
establecio que la evaluacion del desempefio docente se realizara en tres momentos, no sélo en uno, los
cuales corresponderan, respectivamente, al ciclo escolar 2015-20186, 2016-2017 y 2017-2018.

Posteriormente, procedio a explicar con apoyo de su presentacion, un cuadro con el resumen de los
procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente de los ciclos escolares que comprenden de los
afos 2014 al 2020, considerando los relativos al ingreso, promocién a cargos con funciones de direccion
y supervision, promocion en la funcién, por incremento de horas o por cambio de categoria, entre otros.
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De esta manera, en lo que toca al concurso de ingreso para los que participan por primera vez, se
consideran dos para cada afo: el que corresponde a educacion basica y el respectivo para educacion
media superior, independientemente de que puedan organizarse algunos de manera extraordinaria.

A los anteriores se deberan agregar, en los ciclos escolares posteriores, las dos evaluaciones
aprobatorias requeridas para que un maestro logre la definitividad de su nombramiento; por lo que con
esta dinamica las instancias educativas responsables practicaran paralelamente multiples concursos de
ingreso, hasta estabilizarse en seis, explicé el Dr. Miranda Lépez.

Adicionalmente, detalld, se deben sumar los concursos para cargos con funciones de direccion, de
supervision y de asesores tecnico pedagogico y las correspondientes al desempefio docente, entre otros.

En ese momento, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe pregunté que si en estos concursos esta
considerado el puesto de Subdirector de Enlace Operativo de educacion media superior.

El Dr. Francisco Miranda Lépez le explicd que sobre el particular no tenia informacién y que presuponia
que estos casos estaran sujetos al proceso de regularizacién de las estructuras ocupacionales que esta
realizando la Secretaria de Educacion Publica. Después, bajo la légica anterior, respondié algunas
preguntas que sobre esta tematica le hicieron los integrantes del CONPEE.

Posteriormente, el Dr. Miranda Lépez sefhalé que la promocién en la funcién y la evaluacion del
desempefio estan asociadas al otorgamiento de incentivos y que éstos seran entregados, en educacién
basica, en funcion de lo establecido en el programa de estimulos que sustituya a Carrera Magisterial.

Al respecto, el Mtro. Eduardo Crescencio Martinez Uribe aclaré que en educacién media superior dichos
incentivos se otorgan mediante el correspondiente programa de estimulo al desempefo docente.

Después de algunas intervenciones que abundaron sobre el procedimiento a observar para las
promociones, incrementos de horas, o promociones por cambio de categoria, el Dr. Miranda Lépez
explico lo relativo al reconocimiento a otorgar a los docentes, consistente en el desempefo temporal de
funciones como asesor técnico pedagégico o como tutor y el cual constituye un caso adicional a tomar
en cuenta.

A continuacion, el Dr. Miranda Lépez respondié varias inquietudes de los integrantes de este Consejo en
relacion con el total de evaluaciones a efectuar y las consecuencias para los docentes y directivos
escolares derivadas de su aplicacién, sobre todo al considerar su obligatoriedad. Asimismo, aclaré las
atribuciones qgue en la materia tiene la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente.

En relacion con este punto, la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle intervino para precisar que la

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente es una instancia que depende de la Secretaria
de Educacion Publica y que es la responsable de atender los asuntos laborales derivados de los

procesos de evaluacion.
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Finalmente, el Dr. Miranda Lépez concluyé su exposicion mencionando que se tiene estimado emitir en
el marzo de este afio, la convocatoria para la evaluacion del desempefio docente.

11. RESULTADOS DEL ESTUDIO DE VALIDEZ DE LAS PRUEBAS ENLACE Y EXCALE EN BASICA
Y MEDIA SUPERIOR.

De conformidad con el orden del dia el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, solicité
la intervencion del Dr. Eduardo Backhoff Escudero para exponer el tema: Resultados del estudio de
validez de las pruebas ENLACE y EXCALE en basica y media superior.

En el uso de la voz, el Dr. Backhoff Escudero comenzo su participacion sefialando que desde hace unos
afos el Instituto se propuso analizar y encontrar posibles areas de oportunidad en los dambitos de
evaluacion que considera la prueba ENLACE y EXCALE y que, en consecuencia expondria los
principales resultados de un estudio que se desarrollé con estos propositos.

En tal sentido especificé que los resultados de dicha investigacion se encuentran fundamentalmente en
tres textos o informes: uno es sobre la prueba ENLACE Bésica, el segundo sobre la prueba ENLACE
Media Superior y el dltimo es el relativo a EXCALE.

A continuacién, sefiald que el propésito principal fue evaluar la validez técnica de las pruebas de
referencia y hacer recomendaciones para que las mismas ayuden a mejorar la calidad del Sistema
Educativo Nacional. También refirié que los aspectos analizados fueron los siguientes: 1. La alineacion a
los referentes (curriculares); 2. Las propiedades psicométricas; 3. El sesgo cultural (atencién a Ia
diversidad), 4. Sus aplicaciones y; 5. Sus usos y consecuencias.

Después expuso los resultados hallados para cada uno de los aspectos anteriores, de entre lo que
destaca lo siguiente: para la alineacion a los referentes se encontré lo que tiene que ver con la
planeacion de la prueba, las especificaciones de items y la elaboracion y validacién de los mismos; para
los aspectos psicomeétricos lo relacionado con los manuales técnicos, el desarrollo y construccion de
pruebas, la calibracion y analisis psicométricos, la confiabilidad y la calificacién del nivel desempefio e
interpretacion de resultados, entre otros y; para el sesgo cultural, cité lo que implica el marco conceptual,
la contextualizacion, los problemas linglisticos y la correccion de sesgo.

En lo que toca a las aplicaciones de las pruebas mencioné que habia muchas cosas que observar, como
la poca claridad que se tiene sobre el uso de los manuales disefiados con este fin y comentd que lo
mismo pasa con el caso de la capacitacién que se imparte a los aplicadores

Sobre los usos y consecuencias el expositor aconsejo que las pruebas se usen para el propésito que
fueron disefiadas. Al respecto ejemplificé con el uso que se le dio a ENLACE, en tanto que sélo se le
disefi¢ para proporcionar informacion a los profesores y a los padres de familia y no para la entrega de
estimules. Asimismo, destacé la importancia de capacitar a los usuarios de la informacién de las pruebas
para que interpreten correctamente los resultados y los traduzcan en acciones de mejora.
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El Dr. Backhoff Escudero siguié detallando otros elementos que arroja el estudio en cuestion, como la
inexistencia de bases de datos para realizar estudios longitudinales, la ausencia de instrumentos para
evaluar programas educativos, la falta de mecanismos de reaccion cuando se detectan usos
injustificados y perniciosos y la inexistencia de estudios que muestren los efectos negativos de las
pruebas, como la inflacién de resultados, el estrechamiento curricular y “ensefiar para la prueba”.

Finalmente, el expositor concluyé sefialando que los resultados de este estudio han sido valorados para
la elaboracion de una nueva generacion de pruebas.

12. PLAN NACIONAL PARA LAS EVALUACIONES DE LOS APRENDIZAJES.

A continuacion, el Secretario de Actas de este Consejo, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, solicito la
participacion del Mtro. Andrées Eduardo Sanchez Moguel para exponer lo relacionado con el Plan
nacional para las evaluaciones de los aprendizajes.

El Mtro. Sanchez Moguel empezé su exposicién recordando a los presentes que en la sesién anterior de
este Consejo se presentaron algunos avances del Plan de referencia, que todavia el mismo no se ha
hecho de conocimiento publico y que se estan recibiendo comentarios para su enriquecimiento.
Asimismo, refirid que este instrumento tiene tres antecedentes fundamentales: la responsabilidad de
evaluacion del sistema educativo que se encomienda al Instituto con las modificaciones legales del afio
2013; el estudio realizado por especialistas externos para validar y examinar las pruebas ENLACE y
EXCALE vy, la necesidad de definir un esquema integrado de evaluaciones que permita dar resultados a
nivel de sistema y a nivel de escuela,

Después, el expositor procedié a definir los propésitos del programa de pruebas nacionales que, en
terminos generales, consisten en conocer la medida en que los estudiantes logran el dominio de un
conjunto de aprendizajes, en términos de los distintos niveles y al terminar los distintos niveles de
educacion obligatoria; ofrecer informacion contextualizada para la mejora de los procesos de ensefianza
en centros escolares; informar a la sociedad sobre el estado que guarda la educacién y; aportar a las
autoridad educativas informacion relevante y utilizable para el monitoreo, la planeacién, programacién y
operacion del sistema educativo y sus centros escolares.

Asimismo, procedio a describir los elementos a considerar para la evaluacién, consistentes en los
aprendizajes clave, los atributos no cognitivos y los factores de contexto.

Enseguida procedio a explicar el esquema de aplicaciones muestrales matriciales y censales de forma
Unica que se van a llevar a cabo para el periodo 2015-2019. Al respecto, detallé que las evaluaciones
van a ser en tercer grado de preescolar, sexto de primaria, tercero de secundaria y ultimo grado de
media superior y que las mismas proporcionaran informacion a la que se le dara seguimiento a lo largo
del tiempo, sobre el conjunto del universo y no sobre casos especificos.
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En tal sentido, explico dos esquemas relativos al disefio, desarrollo, aplicacion, analisis y uso de los
resultados, tanto para el caso de la prueba matricial como para el de la prueba censal, para mostrar la
interrelacion que existe entre la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto en estos procesos.

Finalmente, concluyé su participacion citando algunas de las diferencias existentes entre la prueba
ENLACE y PLANEA.

A continuacién, el Mtro. Horacio Elias Chehin Salinas pregunté la fecha de aplicacion de PLANEA para
educacion media superior,

El Mtro. Andrés Eduardo Sanchez Moguel informé que lo anterior esta programado para el mes de marzo
de este afio.

Sin embargo, el Mtro. Chehin Salinas volvié a solicitar que se le aclarara si para el nivel educativo de
referencia se trata todavia de la prueba ENLACE o de PLANEA.

Al respecto, el Dr. Eduardo Backhoff Escudero respondié que el caso de educacion media superior
todavia se esta trabajando, por lo que por el momento, para ese nivel, sigue vigente la denominacion
como ENLACE.

Por otra parte, el Mtro. Angel Antonio lbarra Landazuri inquiric sobre el esquema de seguimiento
muestral considerado por el plan de referencia para observar la trayectoria de los resultados obtenidos
por los alumnos, por lo que el Mtro. Sanchez Moguel procedié a explicar con cierto detalle este
mecanismo, volviendo a destacar que los resultados obtenidos con este procedimiento corresponden a
grandes grupos.

Posteriormente, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo Montes, anuncié que con estas
ultimas participaciones se daba por concluido el tema.

13. ASUNTOS GENERALES.

De conformidad con lo incluido en el orden del dia, el Secretario de Actas, Mtro. Luis Salvador Castillo
Montes, procedi6 a la entrega de reconocimientos a los seis integrantes del CONPEE que concluyen en
este ano, formalmente, su pertenencia a este Consejo, a saber, la Mtra. Jania Esther Gonzalez Loya de
Chihuahua, la Mtra. Esther Nora Preciado Chavez de Colima, la Mtra. Columba Séanchez Valdés de
Guerrero, el Mtro. Omar Federico Campos Lépez de Sinaloa, la Mtra. Maria Lucia Gutiérrez Ortiz de
Zacatecas y el Mtro. Abel Sanchez Rivera de Tamaulipas. Asimismo, solicitd a la Mtra. Sylvia Irene
Schmelkes del Valle hacer uso de la voz para comentarios al respecto.
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En tal sentido, la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle manifesto el agradecimiento del Instituto a los
citados integrantes del CONPEE, entre otros motivos, por su compromiso con los objetivos y causas

institucionales, por lo que los exhortd a considerarse como parte del INEE en calidad de ex consejeros y
a mantenerse en comunicacion permanente.

Por su parte el Mtro. Gilberto Guevara Niebla les expresé, en su calidad de Presidente del CONPEE, su
agradecimiento por las aportaciones realizadas y también les solicitd seguir en contacto con el Instituto.

Enseguida el Secretario de Actas de este Consejo, Mtro, Luis Salvador Castillo Montes, comenté que a
fin de dar cumplimiento a una instruccion de la Consejera Presidenta del Instituto, Mtra. Sylvia Irene
Schmelkes del Valle, hacia de conocimiento de los presentes el establecimiento, en el micrositio de
Internet de este Consejo, de un espacio de interaccién virtual en el que estaran disponibles diversos
documentos de consulta publica y restringida, por lo que para este tltimo caso, precisd, en breve se les
harén llegar a los usuarios las respectivas claves de acceso. Abundé mencionando que al mismo tendran
acceso los ex consejeros del CONPEE.

Después, el Mtro. Castillo Montes propuso a los presentes incorporarse a la red social creada en
Yammer, en la que se considera tanto a los integrantes de este Consejo como a sus ex miembros.

14. ACUERDOS, FECHA DE LA PROXIMA SESION Y CIERRE.

A continuacién, el Mtro. Gilberto Guevara Niebla dio a conocer la fecha de la proxima sesién ordinaria de
este Consejo, la cual corresponde al sabado 26 de septiembre de 2015.

De esta manera, de acuerdo con el orden del dia y no habiendo otros asuntos que tratar el Presidente
del CONPEE, Mtro. Gilberto Guevara Niebla, procedié al cierre de la sesién, por lo que considerando el
contenido de las intervenciones de los participantes se tuvieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo CONPEE/SO/1-156/01R: Se aprueba por los integrantes del CONPEE el orden del dia
de la sesién de referencia.

Acuerdo CONPEE/SO/1-15/02S: Se acuerda que los integrantes del CONPEE elaboraran y
enviaran al Presidente del mismo y al Secretario de Actas, a mas tardar el 6 de marzo de 2015,
una propuesta sobre el contenido y las dinamicas de trabajo del seminario taller en materia de
cultura de la evaluacion, a realizarse en el primer semestre de este afio, la cual sera remitida
mediante el correo electronico de dicho Consejo.
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Acuerdo CONPEE/SO/1-16/03S: Con el proposito de fortalecer los mecanismos de
comunicacion e intercambio de informacion, se acuerda establecer un espacio de interaccién
virtual exclusivo para los integrantes del CONPEE, en su actual micrositio institucional de
Internet, en el cual se incorporara informacién y documentos relacionados con los resultados de
las evaluaciones del INEE y sobre las estrategias empleadas para su difusién, y para estos

efectos, a mas tardar el 27 de febrero de este afio se proporcionara a sus usuarios las
respectivas claves de acceso.

Acuerdo CONPEE/SO/1-15/04S: Se acuerda que la proxima reunion ordinaria del CONPEE se
llevara a cabo 26 de septiembre de 2015.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 17:00 horas con cincuenta minutos del dia de la fecha,
se dio por concluida |a presente sesion.

Presidente Secretario de Actas
/)
] \

Mtro. Gilberto Guevara Niebla Mtro—tuis Salvado%on es
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