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|. De las Areas Estatales de Evaluacion
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Il. Del perfil de los integrantes del AEE

Antiguedad por sector O
Mientras @el personal de las AEEs tiene

mds d fios de experiencia en el sector
educativoysolo el 30% tiene mds de 10 afios en las

/" Greas de evaluacion.
I
AVFey=mmemmememememsmdesemsmss s =—-—y
7 23% !

1a5 6al0 11a15 16 a 20 Mas de 20

M Educativo » Area de Evaluacion

os de servicio en el area de evaluacion.



Il. Del perfil de los integrantes del AEE

Plazas docentes
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Il. Del perfil de los integrantes del AEE

Tareas que desempeﬁan
Gestion ’b
Evaluacion 51
37 (8%) /Q{b

(5%)

Analisis de
Informacion
140
(21%)

Operacion
435
(66%)

.

en como actividad principal la operacion y solo 5% llevan a cabo



IV. Areas de oportunidad de las AEEs

Ampliar sus redes de vinculacion

Q\iEE_H OR

AEETEEItIZI_I‘v'lE}; "W

s, S

ST
ey

AEE_VER

e s

5 S PEY
A G0
AEE_DGC 7

=l CNSPD_SEP

‘HEE_L‘I RO 7,

AEE_CHIS

UNPE_INEE

= 3
g

AEE_NAY

W SPEE_SEP




IV. Areas de oportunidad de las AEEs

Conocimientos o habilidades para llevar a cabo la
funcion de evaluacion

Disefio de instrumentos de evaluacion | KGN 22.1%
"Especializaciéon" del personal |GG 21.1%
Manejo de sistemas y BD | IO 11.9%
Andlisis de resultados.. | GG 9.9%
Coordinacion y normatividad de levantamiénto | NN 9.4%
Difusién de resultados NG 7.3%
Formacion en politicas y programas educativos | Il 5.3%
Elaboracién de reactivos [ N 5.2%

Administracion de recursos [} 1.3%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%




IV. Areas de oportunidad para mejorar el uso

de las evaluaciones
En el aula O

_[ (6.0%) Evaluaciones que permitan involucra@ dres de familia

(8.0%) Resultados de evaluacion por aly@@

(9.3%) Disponer répidamentzzde resultados de evaluacion

(16.3%) Los resultado$ se analizan desde la escuela para acciones

(9.0%) Materiales didacticos basados en resultados para docentes

(7.5%) Materiales de difusion simples para la comunidad educativa

_[ (22.3%) Resultados para orientar la practica docente
(9.2%) Evaluaciones para la mejora del rendimiento escolar

ciones y talleres a docentes para el uso de las evaluaciones

n se traduce en acciones concretas



IV. Areas de oportunidad para mejorar el uso

de las evaluaciones
En la escuela O

= (2.8%) Evaluar elementos claves para no saturar esc*@@

(4.3%) Recabar datos de contexto l&&fb

(5.3%) Difusion a tiempo de resultados‘,

(6.7%) Los Consejos Técnicos escolares analizan los resultados

(4.7%) Capacitar para el ysode resultados

(3.7%) Disponer delresultados por alumno

(7.2%) Difusién de informacion asequible y util

(9.7%) Los resultados como insumo para dialogo en la comunidad
educativa

(39.8%) El conjunto del personal utiliza resultados para la planeaciéon
= T" .

o y difusion de resultados centrados en la practica pedagdgica
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IV. Areas de oportunidad para mejorar el uso

de las evaluaciones
En su Secretaria u organismo equivalente

= (6.0%) Utilizar los resultados para proponer accignes de formacion docente

— (5.5%) Aplicar instrumentos complementarios\d€ evaluacion

_[ (6.0%) Incrementar la colaboracidn‘ocal para un uso colegiado de los resultados

(21.0%) Utilizar los resultados para implementar acciones de mejora y

‘ planeacion

(3.5%) Evaluar el.uso‘de las evaluaciones en la comunidad educativa

(8.3%) Dotar de informacidn para implementar mecanismos de
seguimiento y evaluacion locales

(24.7%) Difundir informacion sencilla y oportuna a nivel local

6) Analizar resultados localmente para acciones focalizadas
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VI. Acciones que la AEE podria realizar en 2015 para
mejorar su participacion en las evaluaciones nacionales

bbbl 0 0 0 0 0 RV
. . 0
capacitarlos
Contar con calendarios de evaluacion para la _ t
.« 7 . . (]
planeacion entre involucrados
Mejorar la coordinacion entre instancias
I o

involucradas

Implementar evaluaciones.locales
I 1-.3%

complementarias
Fomentar la cultura de la evaluacién'localmente || 6.9%

Involucrar las AEEs en el‘conjunto del proceso de
7/ s N 5.7
evaluacion

Recibir capacitaciones en la metodologias
d ) 8135 N 3 4
utilizadas

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
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VI. Acciones que la AEE podria realizar en 2015 para
mejorar su participacion en las evaluaciones estatales

Fortalecer las evaluaciones locales actuales

Capacitacion al personal en temas de evaluacion

Construir evaluaciones localmente en colaboraciéon
con el INEE

Promover la cultura y el uso de evaluaciones en
talleres, foros y cursos

Construir evaluaciones de uso transversal parael
seguimiento al alumno

Realizar evaluaciones complementarias a las
nacionales

Disponer de presupuestospropio, materiales y
recursos‘idoneos

Elaborar herramientasiyara la difusion y el uso de
resultados

Asociar centros de investigacion al plan de trabajo
estatal

Planear evaluaciones para evitar traslapes de
calendarios y duplicidad de informacién

I 25.6%
I 16.0%
I 10.3%

I 10.3%

I 10.2%

I s.0%

B 2.3%

B 3.1%

I 2.3%

 2.2%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
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VI. Acciones que la AEE podria realizar en 2015
para la evaluacion de centros escolares

Realizar y fortalecer las evaluaciones locales de
rendimiento

Evaluar "Escuela de Tiempo Completo"

Impulsar o fortalecer la autoevaluacién a centros
escolares

Realizar investigaciones complementariaswpara la
focalizacidon de apoyos

Realizar investigaciones paradidentificar buenas
practicas

Implementar evaluaciones$obre la gestion escolar

Invetigar tematicas de contexto y ambiente escolar
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15.0%

12.7%

20.0%
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25.0%

30.0%
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VI. Hallazgos

En el pais existen AEEs con mas de 20 anos de"experiencia, el personal
cuenta con capacidades técnicas instaladas-para operar proyectos de
evaluacion

Las evaluaciones de aprendizaje de les alumnos han detenido el
desarrollo de evaluaciones de ~otros componentes del sistema
educativo; las evaluaciones del Servicio Profesional Docente, exigieron
este ano la mayor parte del tiempo y esfuerzo de las AAEs

Las AEEs han diversificado/sus redes institucionales, ampliando sus
vinculos con el INEE y.con areas de educacion media superior

Se expresa una _.necesidad de mejorar la coordinacion entre las
autoridades federales y locales, durante los procesos de evaluacion a
gran escala
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VIl. Propuestas

* Se prevé que en el Programa 2015 del SNEE se
precise:

Las competencias y responsabilidades, asi como los términos
de coordinacion, colaboracionsy cooperacion entre las
autoridades educativas federales, locales y el INEE

La complementariedad. de)las evaluaciones

Un calendario nacional de evaluaciones de la educacion

 Avanzar en.‘Ja definicibn de nuevos marcos
institucionales que permitan contar con AEEs
altamente especializadas a fin de atender de |la mejor
manera los propositos de la reforma educativa en
cada entidad y en el ambito nacional






