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l. Fundamento Legal

ey del Instituto
Nacional para

Art. 3'° la Evaluacion
Constitucional. Ley General de dela
Fraccion Educacion Educacion.

novena Art. 28, fraccion

EIINEE tiene la atribucién de definir los Programas
Anual y de Mediano Plazo, en coordinacion con
Autoridades competentes: SEP, AE y OD.




Il. Principios de la Evaluacién O
D




lll. Politica Nacional de Evaluacion Educativa

Lineas de politica distintiva%?“
1. Coordina@
Er

2. Regulacion y

6. Informaciony supervision de los
comunicacién Procesos,de
4 Evaluacion

5. Transpa Q:y
imparcialid na
reali 0s 3. Validez Técnica
pro e de las
aluaciony Evaluaciones
ublieacion de
sultados

4. Seleccion,
Capacitacion y
Certificacion de

Recursos Humanos

Q para la Evaluacion



IV. Bases conceptuales de la evaluacié@ocente

D

Caracter
formativo

4 é Y

Diversidad de

‘ herramientas

metodologicas
—

Retroali




Mediante qué se hace

Concursos de Evaluacion del Evaluaciones Procedimientos
Proceso oposicion desempefio adicionales y requisitos

Ingreso al Servicio Profesional Docente X -- — —

Evaluaciones alos Docentes de Nuevo Ingreso (12
y 29%)

Promocion a Cargos con Funciones de Direcciéony
de Supervision

Promocion en la Funcion &Ot - X -

De otras Promociones en el Servicio: Funciones d
Asesoria Técnica Pedagogica

De otras Promociones en el Servicio: Asi ion X
de horas adicionales
De otras Promociones en el Servici rel

mérito

Reconocimiento en el Servic@ y Tutoria --- - - X

Permanencia en el i . X — —




VI. Objetivos, lineas de accion y metas

Proceso )
. i L
Objetivos Objet’l\.IOS meafs’ de Metas 2015-2018
generales especificos accion

Ingreso al Servicio Profesional Docente ‘ 1
Evaluaciones alos Docentes de Nuevo Ingreso (12 3

2
y 29)
Promocion a Cargos con Funciones de Direcciény 1 24
de Supervision
Promocion en la Funcion O 1 28
De otra,s Prpm_ocmnes el‘,l e-_l Servicio: Funciones d 2 objetivos 1 4 AREAS DE 24
Asesoria Tecnica Pedagogica generales INTERVENCION
De otras Promociones en el Servicio: Asi i6n 24
de horas adicionales

1
De otras Promociones en el Servici 24
meérito
Reconocimiento en el Servic y Tutoria 1 48
Permanencia en el 1 35
Total 2 9 43 242




Objetivos generales

1. Establecer las bases conceptuales, organizacionales
y  programaticas que aseguren/)'la  correcta
Implementacion de los procesesy de evaluacion
establecidos en la LGSPD en “el mediano plazo,
considerando metas anuales, para los procesos de
Ingreso, promocion, recon@cimiento y permanencia.

2. Generar una imagen-detallada de las diferentes tareas
técnicas, operativas—y de supervision que exigira la
implementacion dehSPD que sirva como orientacion a sus
diferentes actores-involucrados, asi como a la sociedad
en general jara reconocer y dar seguimiento a las
metas trazadas.



Objetivos especificos

Proceso

Ingreso al Servicio
Profesional Docente

Evaluaciones a los Docentes
de Nuevo Ingreso (12y 23)

Promocién a Cargos con
Funciones de Direccion y de
Supervision

Promocion en la Fup€ién

a)

b)

Objetivos especificos

Garantizar mediante Concursos de oposicionyla idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias™de quienes ingresen al
Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Garantizar mediante la evaluaciéon del desempefio que los docentes y
técnico docentes de nuevo ingréeso‘en.a Educacion Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus/Qrganismos Descentralizados favorecen en la
practica el aprendizaje de lostalumnos y cumplen con las exigencias
propias de su funcion

Otorgar los apoyos necesarios a los docentes y técnico docentes de
nuevo ingreso.en lavEducacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado y sus Organismos Descentralizados para que alcancen un nivel
suficiente de'desempefio.

Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los
copocimientos y las capacidades necesarias de quienes habiendo ejercido
comob docentes un minimo de dos afos, realizaran las funciones de
DirecCion y Supervision en la Educacion Basica y Media Superior que
Imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Fomentar y motivar mediante evaluaciones adicionales a las
evaluaciones del desemperio, el desarrollo profesional, el mejoramiento
en el desempeiio y la idoneidad de conocimientos, capacidades y
aptitudes del Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de
Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Basica
y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.




Objetivos especificos

Proceso

Objetivos especificos

a) Garantizar mediante Concursos de opasicion la idoneidad de los

De Otras Promociones en
el Servicio

conocimientos y las capacidades necesarias de quienes realizaran
las tareas de Asesoria Técnica Pedagégica en la Educacién Basica
y Media Superior que imparta« el\Estado y sus Organismos
Descentralizados.

a) Impulsar la formacion ysla experiencia profesionales del personal

docente y técnico docente de'la Educaciéon Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados con base
en los resultados/de Jas’'Evaluaciones del desempefio.

a) Fomentar a _través® de un proceso de seleccion mediante

Reconocimiento en el
Servicio

Permanencia en el Servicio

procedimientos,y requisitos, el desarrollo de docentes, técnico
docentes y personal con funciones de direccidn y supervision en
distintas funciones segun sus intereses, capacidades o en atencion a
las. necesidades del Sistema en la Educacion Basica y Media Superior
quedmparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Medir mediante la evaluacion del desempefio, la calidad y
resultados de la funcién docente, técnico docente, directiva, de
supervision, de Asesoria Técnhico Pedagdgica o cualquier otra de
naturaleza académica en la Educacién Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.




Lineas de accion

Emision de
lineamientos y

criterios
técnicos

(9)

\_
)

{
\

Gestiony
operacionide
los, pto€esos de
evaluacion

(12)

e /

Planeacion ¥
desarrolle
técnico.de.los
instrtméntos de
evaluacion

(10)

Supervision y
observacion de

los procesos de
evaluacion

(12)

& /




Metas por proceso de evaluacidgn

1. Realizacién de analisis, estudios o consultas

2. Publicacion del calendario anual de actividadesyy/o Pllograma anual

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos
publicados

5. Realizacion de: Concurso de Oposicion, observaciones in situ en aulas y
escuelas, seleccion mediantes procedimientos y requisitos, evaluacion del
desemperfio , etc.

6. Asignacion de: plazas, cargos, incentivos, plazas y adscripcion, premios,
reconocimientos; o publicacion de dictamenes de permanencia

7. Organizacion y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua



Ruta de mejoray retroallmentam@de

Procesos
v
®



Aprendizajes(z Jmejora
(a partir del concurso@ ingreso 2014-2015)
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Planeacion y la comunicacion oportuna de las decisiones que se
tomen para cada una de las fases del proceso de aplicacion y-€evaluacion.

Evitar cambios de ultimo momento en la definicion de las sedes de
aplicacion.

Suficiencia y pertinencia de la Informacidon contenida en las
convocatorias.

Fortalecer el disefio, asi como, la supervision de la produccion y
distribucion de instrumentes y los materiales de aplicacion
(seguridad, pertinencia, congruencia, disponibilidad y suficiencia).

Garantizar condiciones” adecuadas de aplicacion, disponibilidad de
equipamiento y “seftware” para las aplicaciones en linea.

Revisar la~duracion de los periodos de aplicacion y evaluacion en
atencion-a‘las necesidades de los sustentantes.



Fortalecer la coordinacion interinstitucional a nivel*federal y con las
entidades federativas para afianzar los operativosdde-aplicacion asi como
los mecanismos de respuesta inmediata a contingencias.

Innovacién de los mecanismos de acreditacion y asignacion de
observadores en las sedes de aplicacion.

Fortalecer los procesos de supervision del INEE para articular mejor su
funcion de observacion con la eapacidad resolutoria, en coordinacion con la
autoridad educativa.

Actualizar y mejorar lineamientos, criterios e instrumentos de evaluacion.

Mejorar los proeesos de capacitacion de los observadores.



Evaluaciones del ServicioQéofesional Docente
Educacién Basica y Media Superior 2015-2018
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2015 )
21 luaciones

INGRESO (4

* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)

*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS)

* Primera Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servigio'Profesional Docente en el ciclo
escolar 2014-2015 (EB) ’

* Primera Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servic @ esional Docente en el ciclo
escolar 2014-2015 (EMS) N

PROMOCION

* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EB

* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)

* Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion.en EB)

* Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EMS)
* Promocion en la funcion, incentivos (Evaluacion adicional)*
* Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

* Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del Dese
* Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del Dese

RECONOCIMIENTO (3

* Selecciéon de Tutores (Procedimientos y requisito
« Otros reconocimientos (EMS) (Procedimient

PERMANENCIA (6

*Evaluacion del Desempefio como
en servicio (EB)

*Evaluacion del Desempefio ¢
en servicio (EMS)

*Evaluacion del Desgfhpefo o primera oportunidad para la Permanencia al primer bloque de quienes ejerzan funciones
de direccion o de s@iperviSion (EMS)

*Evaluacion de como segunda oportunidad para la Permanencia, al personal Docente y Técnico docente en
servicio que esultados no idoneos en el Concurso de Oposicién 2014-2015 (EB)

*Evaluacion d pefio como segunda oportunidad para la Permanencia, al personal Docente y Técnico docente en
serviciogts resultados no.idoneos en el Concurso de Oposicion 2014-2015 (EMS)

U, 9




2016 25 evaluaciones

S — INGRESO (4)

* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)
* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS)
*» Primera Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional Doc

iclo'escolar 2015-2016 (EB)
ciclo escolar 2015-2016 (EMS)
ciclo escolar 2014-2015 (EB)

n el ciclo escolar 2014-2015 (EMS)

PROMOCION (8)

* Promocion a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de oposicion en EB)
* Promocion a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de oposicion en EMS)

» Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EB)

» Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EMS)
* Promocion en la funcién, incentivos (Evaluacion adicional)*

» Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

» Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacién del Desempefio)

» Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del Desempefio)

RECONOCIMIENTO (3)

*» Seleccion de ATP temporales (Procedimientos y requisitos)*
» Selecciéon de Tutores (Procedimientos y requisitos)*
» Otros reconocimientos (EMS)*

PERMANENCIA (10)

« Evaluacion del Desempefio para la Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)

« Evaluacion del Desempefio ad para la Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EMS)

» Evaluacion del Desempefio como pri idad al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision (EB)

» Evaluacion del Desempefio I idad al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién (EMS)

« Evaluacion del Desempefio rtunidad parala Permanencia al primer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)

» Evaluacién del Desempefio oportunidad para la Permanencia al primer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EMS)

» Evaluacion del Desempefig oportunidad para la Permanencia al primer bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision (EB)
» Evaluaciéon del Desempgff©
« Evaluacion ¢ comditercera oportunidad para la Permanencia, al personal Docente y Técnico docente en servicio que obtuvo resultados no idéneos en el

» Evaluacion del Dg& B0 tercera oportunidad para la Permanencia, al personal Docente y Técnico docente en servicio que obtuvo resultados no idéneos en el
Concurso de O 15 (EMS)




2017 29 evaluaciones

— )

« Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)

« Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS)

« Primera Evaluacion del desempeiio del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente e iclo ar 2016-2017 (EB)

« Primera Evaluacion del desempefo del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente en € o'escolar 2016-2017 (EMS)
» Segunda Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Doce en el ciclo escolar 2015-2016 (EB)

« Sequnda aluacion del desempeio del Personal Docente écnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Dag enel ciclo escolar 2015-2016 (EMS)

"5 5\OCION (8) _

» Promocioén a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EB) ‘

» Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)

« Promocién a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EB)

« Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EMS)
* Promocion en la funcién, incentivos (Evaluacion adicional)*

» Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

« Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del Desempefio)

» Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacién del Desempefio)

RECONOCIMIENTO (3)

« Seleccién de ATP temporales (Procedimientos y requisitos)*
« Seleccién de Tutores (Procedimientos y requisitos)*
« Otros reconocimientos (EMS)*

PERMANENCIA (14)

» Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la€rm al tercer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)

» Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para & P anencia al tercer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EMS)

» Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad par Per encia al tercer bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervision (EB)

* Evaluacion del Desempefio como primera oportunidgd manencia al tercer bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervision (EMS)

» Evaluacion del Desempefio como segunda opor

* Evaluacion del Desempefio como segunda op

* Evaluacion del Desempefio como segunda opo
supervisién (EB)

» Evaluacion del Desempefio como seg
supervision (EMS)

* Evaluacion del Desempefio como t8@gcera ofprtunidad para la Permanencia al primer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)

» Evaluacion del Desempefio cog@rer ortunidad para la Permanencia al primer bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EMS)

» Evaluacion del Desempefio c@imo tergera oportunidad para la Permanencia al primer bloque de quienes ejerzan funciones de direccion o de
supervision (EMS)

supervisiéon (EB)
O s@all
» Evaluacion del desemp Q docentes promovidos a ATP en 2015 (EB)

* Evaluacién del Desemp
* Evaluacion del BEe®0s docentes promovidos a ATP en 2015 (EMS)

para®a Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)
ala Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EMS)
ara la Permanencia al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direcciéon o de

a idad para la Permanencia al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direccion o de

era oportunidad para la Permanencia al primer bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de




2018 23 evaluaciones

— )

* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)
* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)

« Primera Evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Doce o escolar 2017-2018

(EB)

* Primera Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesionz el ciclo escolar 2017-2018
(EMS)

» Segunda Evaluacién del desempefo del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesiona ente en el ciclo escolar 2016-2017
(EB)

» Segunda Evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio.Profesional Docente en el ciclo escolar 2016-2017
(EMS)

PROMOCION (8)

* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EB)

* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)

* Promocion a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EB)

* Promocioén a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicién en E

* Promocion en la funcién, incentivos (Evaluacion adicional)*

* Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

* Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del Desempefio) ’

* Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del Desempefio)

RECONOCIMIENTO (3)

« Seleccién de ATP temporales (Procedimientos y requisitos)* '
« Selecciéon de Tutores (Procedimientos y requisitos)*

PERMANENCIA (8)

» Evaluacion del Desempefio como segunda i parala Permanencia al tercer bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervisiéon (EB)

» Evaluacion del Desempefio como segun dad para la Permanencia al tercer bloque de quienes ejerzan funciones de direccion o de

supervision (EMS)
* Evaluacion del Desempefio como ge
» Evaluacion del Desempefio como
(EMS)
» Evaluacion del Desempefig.co
supervision (EB)
* Evaluacion del Desempdlio co tercera oportunidad para la Permanencia al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervision (EMS)

rittinidad para la Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio (EB)
op®rtunidad para la Permanencia al segundo bloque de Docentes, Técnico docentes en servicio

tercg@ra oportunidad para la Permanencia al segundo bloque de quienes ejerzan funciones de direccién o de




Calendario de actividades de las Evaluaciones del Servicio Profesional Docente

l. Ingreso al Servicio Profesional Docente 5O

a) Concurso de Ingreso al Servicio

Ejemplo..... @

Actualizar y expedir los lineamientos alos que se | Art. 10, fracc. X, LGSPD | Secretaria de X
sujetaran las Autoridades Educativas y los Educacién Publica

Organismos Descentralizados para la formulacién

de las propuestas de parametros e indicadores,

inclusive complementarios, para el Ingreso en

Educacion Media Superior

Impulsar entre las Autoridades Educativas y los Art. 10, fracc. XI, LGSP| taria de X
Organismos Descentralizados mecanismos de
coordinacion para la actualizacion de perfiles,
parametros € indicadores para el Ingreso en
Educacion Media Superior
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