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Proceso sistemdtico; es
decir, racionalmente
planificado como parte del
disefio y desarrollo de Ia
docencia.

...y la mejora; una evaluacion es
de calidad, si permite identificar

como dinamizar el proceso de

mejora o innovacion. ., .
Evaluaciéon Educativa

(Jornet, 2009).

...orientado a la toma de
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tipo, sean de mejora o de
rendicién de cuentas
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un juicio de valor sobre la

...de indagacion y
comprension de la realidad
educativa; de acercamiento a
la realidad para comprenderla,

misma; basado en criterios
objetivos o derivados del
consenso intersubjetivo de
expertos
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Consideraciones
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Reflexiones sobre las nociones de:




Surge a partir del
Constructivismo

La evaluacion
auténtica se considera
como una evaluacion

alternativa

Se convierte en una
evaluacién de proceso
y formativa

Evaluacion auténtica

Requiere de un
proceso de reflexién
sobre el propio
aprendizaje

Busca un cambio en la
cultura de la
evaluacion

Evaluar lo que se hace
en un contexto o
situacion
determinados




Principios de la evaluacidon auténtica

* La evaluacion es parte natural del proceso de
ensefanza y del aprendizaje.

* Es un proceso colaborativo y multidireccional.

 Promueve la autogestion de los aprendizajes vy la
metacognicion.

* Privilegia la actividad de los alumnos, sus
caracteristicas, conocimientos previos y el contexto
en el que este ocurre.




La evaluacion auténtica en el aula

Se basa en |la premisa de evaluar aprendizajes
contextualizados

Los aprendizajes tienen que responder a
tareas complejas y auténticas

Se enfoca en el desempeno del aprendiz

Destaca la importancia de |la aplicacion de la
habilidad en el contexto de una situacion de |a
vida real




Componentes de la evaluacion auténtica

Ejecucion
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Evaluacion de competencias

* Dimensiones

La tarea evaluativa

El contexto fisico

El contexto social

La forma o resultado
de la evaluacion

Los criterios o

\,

estandares evaluativos

e Caracteristicas

Realista, refleja la forma
en que la informaciény
habilidades seran
utilizadas en el mundo
real

Deben presentarse los
procedimientos
necesarios para la
ejecucion de las tareas

Debe demostrar el uso
de una variedad de
habilidades relacionadas
a problemas complejos,
incluyendo el juicio

Uso de juicio e
innovacién porque se
resuelven problemas no
estructurados con mas de
una respuesta correcta

Se debe llevar a cabo en
situaciones lo mas
parecidas al contexto real

Permite la
retroalimentacion,
practica y oportunidades
adicionales para
solucionar los problemas.



La evaluacion es auténtica cuando:

Esta disefiada para representar el desempeno real en el
campo en cuestion

Los criterios de evaluacion permiten valorar los aspectos
esenciales en distintos niveles y no se centran en estandares
rigidos o de una Unica respuesta correcta

La autoevaluacion tiene un nivel preponderante

Se espera que lo que los alumnos aprendieron y generaron se
comparta y discuta en la comunidad de aprendizaje




Portafolios

Pautas de observacion

Diarios de clase
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Rubricas o matrices de valoracion




Las estrategias para la evaluacion
auténtica posibilitan:

Una practica reflexiva
Generar un pensamiento y aprendizaje significativos

Explorar el aprendizaje de distintos tipos de contenido
(conceptual, procedimental, actitudinal y estratégico)

Construir un vinculo de coherencia entre la instruccion y la
evaluacion en diferentes contextos de aplicacion




Portafolios

Es una seleccion o coleccion de trabajos académicos que los
alumnos realizan en el transcurso de un ciclo o curso escolary
se ajustan a un proyecto de trabajo dado

No es una coleccion al azar o de trabajos sin relacion

Muestra el conocimiento gradual y los aprendizajes logrados
por los autores en relacion con el curriculo o actividad
profesional en cuestion




Portafolios

Permite evaluar lo que las personas hacen, ademas de lo que
dicen y lo que creen saber

Se centran en el desempefio mostrado en una tarea auténtica

ldentifican el vinculo de coherencia entre los saberes
conceptuales y procedimentales

Permite entender como ocurre el desempefo en un contexto
o situacion determinada

Posibilita seguir el proceso de adquisicion y
perfeccionamiento de saberes o formas de actuacion




Portafolios puede conformarse por:

v Ensayos

v’ Series de problemas
resueltos

v’ Trabajos artisticos

v Exdmenes

v’ Tareas extra clase

v’ Proyectos especificos
v’ Trabajos colectivos

v Comentarios de lecturas

v’ Autorreflexiones

v’ Reportes de laboratorios
v’ Hojas de trabajo

v Videos

v’ Cintas de audio

v’ Entre otros




Posibilidades y limitaciones de la
evaluacion auténtica

¢ Cuales son las posibilidades reales de realizar
practicas de evaluacion auténtica en sus aulas?

¢ Cuales podrian ser las principales limitaciones?

¢Qué problematicas han enfrentado en el cambio de
paradigma de la evaluacion?

iComo lo han resuelto?
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“Ensenfar no es transferir conocimiento,

Sino crear las posibilidades para su propia
construccion”

Paulo Freire
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