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FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE LA EVALUACIÓN 
EDUCATIVA. 

 



MARCO CONSTITUCIONAL 

 
 

IX. Para garantizar la prestación de servicios educativos de calidad, se crea el 
Sistema Nacional de Evaluación Educativa. La coordinación de dicho sistema 
estará a cargo del Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación… 
Para ello deberá:  
…. 
 
 

c) Generar y difundir información y, con base en ésta, emitir directrices que 
sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad 
de la educación y su equidad, como factor esencial en la búsqueda de la 
igualdad social.  

DIFUSIÓN Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN 



MARCO LEGAL 
LEY GENERAL DE EDUCACIÓN 

La evaluación del Sistema Educativo Nacional 

Fungir como autoridad en materia de evaluación educativa, 
coordinar el sistema nacional de evaluación educativa y emitir 

lineamientos 

Emitir directrices, con base en los resultados de la evaluación del 
sistema educativo nacional 

Artículo 29 de la LGE. 

Facultades del INEE 



MARCO LEGAL EN MATERIA DE INFORMACIÓN, DIFUSIÓN Y 

FOMENTO DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN (UIFCE) 

•Sistema de Indicadores. 

•Sistema de información de resultados de las 
evaluaciones. 

Artículo 27, 
fracción IV 

•Generar, recopilar, analizar y difundir información que 
sirva de base para la evaluación del SEN. 

Artículo 27, 
fracción VIII 

•Realizar y promover estudios e investigaciones. 
Artículo 27, 
fracción XIV 

• Impulsar y fomentar una cultura de la Evaluación, a 
efecto de  lograr la utilización de los resultados 
educativos por parte de las autoridades educativas y 
demás actores involucrados 

Artículo 27, 
fracción XVI 

Ley del INEE 



DIFUSIÓN Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN 

MARCO LEGAL 

 

• Establecer una política general de difusión de 
resultados de las evaluaciones desarrolladas por 
el Instituto; 

Artículo 70 
(UIFCE) 

• Acciones de promoción del uso de la 
información que produce el INEE. 

• Fomento de la cultura de la evaluación. 

Artículo 73 

(UIFCE-
DGDFCE) 

Estatuto Orgánico del INEE 



HERRAMIENTAS ACTUALES DE DIFUSIÓN Y APOYO A LA 
PRÁCTICA PEDAGÓGICA. 

 

Informe Anual del INEE  (Artículo  63 de la Ley del INEE) 

 
Sistema de Indicadores Educativos (PEM) 

Informe sobre los resultados de Excale 

Informe sobre los resultados de PISA 

Materiales para apoyar la práctica educativa (MAPE) 



REFORMA CONSTITUCIONAL Y RETOS EN MATERIA DE USO DE 
RESULTADOS Y CULTURA DE LA EVALUACIÓN 

Generar y difundir información y, con base en ésta, emitir 
directrices que sean relevantes para contribuir a las 

decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educación y 
su equidad, como factor esencial en la búsqueda de la 

igualdad social.  



¿CÓMO 
LOGRARLO? 



 

 

Se debe fortalecer la cultura de la evaluación educativa, bajo la 
siguiente premisa: 

 

• El centro de gravedad es la evaluación con propósitos 
formativos, de innovación y de mejora continua de la 
dimensión  educativa. 

 

 

CULTURA DE LA EVALUACIÓN EDUCATIVA 



 
 
 
 
 
 
 

LA ATENCIÓN DE LA 
EVALUACIÓN SE HA 

DIVERSIFICADO PARA 
ABARCAR LOS SIGUIENTES 

ELEMENTOS 
 

A. Estructura, dimensión y 
dinámica del SEN. 
 

B. El contexto social. 
 

C. Agentes y recursos (gasto 
educativo: federal,  
federalizado  y 
distribución espacial). 
 

D. Acceso y trayectoria. 
 

E. Procesos educativos y 
gestión. 
 

F. Resultados ecucativos. 
 

G. Innovación educativa 
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CALIDAD EDUCATIVA 



 
 
 
 

Cultura de la 
Evaluación 
Educativa 

 

Dos Grandes Propósitos: 
 
 Analizar el grado de 

cumplimiento del derecho de 
la educación: derecho de 
todas las personas a recibir, 
en condiciones de equidad, 
una educación de calidad que 
los habilite para tener una 
vida digna, librey productiva. 
 

 Rendir cuentas a la sociedad 
sobre el modoen en que el 
estado cumple con sus 
obvligaciones en un área 
estratégica para el desarrollo 
social 

Dimensión 
conceptual 

DIMENSIÓN CONCEPTUAL 



 
 
 

Fomentar la 
cultura de la 
Evaluación 
Educativa 

 

A. Exponiendo las razones de 
la evaluación educativa. 
 
 

B. Fomento de los distintos 
tipos de evaluación, así 
como el uso de sus 
resultados. 
 
 

C. Mejora e integración de los 
sistemas de información. 
 
 

D. Construcción De La 
Relación Entre Evaluación 
Educativa Y La Toma De 
Decisiones. 
 
 

E. Evitar los malos usos de la 
evaluación educativa. 

Estrategia general 

ESTRATEGIA GENERAL 



•CALIDAD Y EQUIDAD PARA TODOS. 

•TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 
RAZONES DE LA EVALUACIÓN 

EDUCATIVA 

•SUMATIVA. 

•FORMATIVA (REVISTA ELECTRÓNICA) 

•POLÍTICAS PÚBLICAS 

FOMENTO DE LOS DISTINTOS 
TIPOS DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•SIRE. 

•SIE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOMA DE DECISIONES 

 

 

 

 

 

 

 

•FOMENTO DE LA RELACIÓN EVALUACIÓN – USO DE 
RESULTADOS -  DIRECTRICES – TOMA DE DECISIONES. 

 

•MÉTRICAS MAL INTERPRETADAS. 

•NO CONSIDERACIÓN DE LA DIVERSIDAD. 

•EVALUACIÓN COMO AUDITORÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVITAR MALOS USOS 

ESTRATEGIA GENERAL 



 
 
 
 

Fomentar la 
cultura de la 
Evaluación 
Educativa 

 

 
 
 
 

A. Líneas de acción 
generales. 
 
 
 

B. Líneas de acción 
por actores 
principales. 
 
 

Estrategias 
específicas 

ESTRATEGIAS ESPECÍFICAS 



•DIVERSIFICACIÓN DE LOS INFORMES DE RESULTADOS. 

 

 

•FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA EDITORIAL. 

GENERALES 

 

• TOMADORES DE DECISIONES. 

• AUTORIDADES EDUCATIVAS (ÁREAS ESTATALES DE EVALUACIÓN, 
PERSONAL DIRECTIVO, SUPERVISORES Y DIRECTORES). 

• PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO TÉCNICO – PEDAGÓGICO. 

ACTORES 
PRINCIPALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN  



TOMADORES DE 
DECISIONES. 

AUTORIDADES EDUCATIVAS 
(ÁREAS ESTATALES DE 

EVALUACIÓN, PERSONAL 
DIRECTIVO, SUPERVISORES Y 

DIRECTORES). 

PERSONAL DOCENTE Y DE 
APOYO TÉCNICO – 

PEDAGÓGICO. 

ALGUNAS ACCIONES 

REPORTES ESPECIALES PARA 
TOMADORES DE DECISIONES. 

REPORTES ESPECIALES PARA 
LEGISLADORES FEDERALES Y LOCALES 

DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LAS 
EVALUACIONES EN EL MARCO DE LA 
CONFERENCIA, DEL CONVIE y DEL CONPEE,  

REVISTA DE EVALUACIÓN FORMATIVA 




