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Propodsito de la reunion con el Consejo
Pedagogico de Evaluacion Educativa

Presentar algunas reflexiones en torno al modelo de Evaluacion del
Desempeno Docente

Compartir los resultados de una primera encuesta en linea dirigida a
profesores de EB y EMS acerca de |la evaluacion del desempefio docente

Presentar una estrategia de grupos focales que desarrollara el INEE para
profundizar en la informacion recabada mediante la encuesta en linea

Obtener la opinion del Consejo Pedagodgico en relacion con otras
estrategias de acercamiento con los profesores

Explorar las posibilidades de apoyo por parte de los consejeros




Principios que guian el desarrollo del modelo de
evaluacion del desempeno docente

Fundamentacion
tedrica y analisis de
experiencias
nacionales e
internacionales

Reconocimiento del

papel del contexto

en el ejercicio de la
docencia

Reconocimiento del
papel de los
profesores en la
mejora de la calidad
educativa

Fortalecimiento de
la carrera docente
de los profesores
de educacion
basica y media
superior

Aproximacion
integral y sistémica
a la evaluacion del

desempeio
docente y directivo




Acercamiento inicial con los profesores en la
construccion del modelo

La participacion de los profesores en la construccion del modelo es un
factor clave, si queremos que sea util y valido.

Por las condiciones de diversidad sociocultural del pais, ha resultado
dificil tender puentes de comunicacion con los profesores

El INEE en un esfuerzo de proximidad con los profesores, como accion
inicial abrid un micro sitio en su pagina denominado Evaluacion de

Desempeino Docente.

Los propdsitos Proporcionar informacion relativa a la evaluacion del desempeiio
de este espacio  docente
dirigido a los Recuperar la opinidén informada de los profesores acerca de la

profesores son:  oyalyacién del desempefio docente




Resultados de la Encuesta en linea

Educacion basica




Composicion de la poblacion encuestada

DOCENTE  TECNICO DIRECTOR SUPERVISOR TOTAL
DOCENTE
18, 397 683 2616 198 21, 894

% 84.02 3.11 11.94 .90 100




Distribucién de la poblacion por Entidad Federativa

Entidad n Entidad n Entidad n Entidad n
1. Aguascalientes 66 9. D.F. 65 17.  Morelos 5  25. Sinaloa 6
2.  Baja California 19 10. Durango 9 18. Nayarit 5  26. Sonora 4
3.  Baja Calif. Sur 1 11. E. de México 14906  19. Nuevo Leodn 8 27. Tabasco 10
4. Campeche 4 12.  Guanajuato 27 20. Oaxaca 5  28. Tamaulipas 11
5. Chiapas 58 13.  Guerrero 15 21. Puebla 1030 29. Tlaxcala 6
6.  Chihuahua 303 14. Hidalgo 9 22. Querétaro 4 30. Veracruz 1696
7. Coahuila 10 15.  Jalisco 48 23. QuintanaRoo 10  31. Yucatan 13
8. Colima 3 16. Michoacan 14 24. San Luis 16 32. Zacatecas 12

Potosi

N total = 18398




Distribucion de la poblacion por nivel educativo
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Distribucién de la poblacion por rangos de antigliedad




Opinion de los profesores en relacion con un
desempeno docente profesional y eficaz

Aspectos que debe saber el docente previamente para la planeacién y gestion
de la clase

Aspectos que debe saber hacer el docente para llevar a cabo una actividad
didactica pertinente

Aspectos que debe realizar el docente para su proceso de mejora profesional
continua

Aspectos que debe realizar el docente para participar en el funcionamiento de
la escuela y vincularse con la comunidad

Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las responsabilidades
legales y éticas inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos




1. Aspectos generales que debe saber el docente previamente
para la planeacion y gestion de la clase

Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de sus alumnos.

71.61%
Domina los contenidos y los enfoques didacticos para su ensefianza. 63.59%
Distingue |as formas de intervencion docente que propician que los
alumnos usen lo que saben para alcanzar nuevos aprendizajes. 63.41%
Domina los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la
educacion basica en general. 59.93%
Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los
procesos de aprendizaje de sus alumnos.
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

B Preescolar M Primaria mSecundaria




2. Aspectos que debe saber hacer el docente para llevar a cabo

una actividad didactica pertinente

Crear ambientes favorables para el aprendizaje en el aula y en |a escuela, generando
un clima de confianza y favoreciendo el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Diversificar las estrategias didacticas para lograr que sus alumnos se involucren en las

_ o 2666 4498
situaciones de aprendizaje.

Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de

2419 43.89%
los alumnos, incluidas las culturales y las necesidades educativas especiales.

Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje de acuerdo con el enfoque del
campo formativo.

2000 33.63%

Disenar actividades de forma coherente y alineada a los propésitos de aprendizaje. 1592 22.98%

Reconocer las capacidades de todos sus alumnos para aprender, sus conocimientos,

estrategias y ritmos de aprendizaje. R 22-10%

Conocer diversos tipos de auxiliares didacticos, incluyendo las tecnologias de la

) ) 1089 15:34%
informacion y la comunicacion. (10)

Determinar cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar una atencion

) ) 855 14.07%
diferenciada a sus alumnos.

Conocer el enfoque formativo de la evaluacion.

Establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos. 658 10.82%

Organizar los espacios del aula y de la escuela para que sean lugares segurosy
propicios para el aprendizaje.

Tener altas expectativas de aprendizaje para todos sus alumnos. (11)

3948

68.16%

0 2000 4000 6000 8000

M Preescolar M Primaria Secundaria

10000

12000

14000




3. Aspectos que debe realizar el docente para su proceso de
mejora profesional continua

Reflexionar sobre su practica reconociendo los logros, las dificultades de la
misma y sus efectos en el aprendizaje de sus alumnos.

Trabajar en colaboracion con otros docentes participando en la discusion y
el analisis de temas educativos de actualidad para mejorar su practica
profesional.

Estar dispuesto al estudio y al aprendizaje profesional permanente.

Reconocer el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion como
medio para su profesionalizacion.

Localizar y seleccionar informacion util de diversas fuentes para orientar su
trabajo docente.

Reconocer cuando es necesario acudir a otros profesionales de la
educacion para asegurar que todos sus alumnos aprendan.

Traducir los nuevos conocimientos y experiencias educativas en estrategias
de ensefianza.

Comunicarse con sus colegas, con sus alumnos y con las familias de forma
oral y escrita.

65.38%
61.63%
54.32%
47.96%
22.46%
18.48%
18.30%
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4. Aspectos que debe realizar el docente para participar en el
funcionamiento de la escuela para vincularse con la comunidad

Participar en acciones conjuntas con miembros de la comunidad
educativa para superar los problemas de la escuela que afectan el
aprendizaje.

Establecer una relacion empatica de colaboracion y dialogar con los
padres de familia mediante acuerdos y compromisos.

Identificar los factores que caracterizan la organizacion y el
funcionamiento de la escuela, y analizar su influencia en la calidad de
los resultados educativos.

Manejar estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la
tarea educativa de la escuela.

Valorar los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para mejorar
su trabajo en el aula, la organizacion, el funcionamiento de la escuela 'y
la relacion con las familias.

Conocer los elementos basicos para realizar diagnosticos de los
problemas que afectan los resultados educativos desde la escuela.

Proponer acciones arealizar desde el aula y la escuela para fortalecer la
identidad cultural de los alumnos.

Conocer la importancia del cuidado de los espacios escolares.

M Preescolar

M Primaria
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5. Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las
responsabilidades legales y éticas inherentes a la profesion

Promueve el compromiso, la colaboracion y la equidad de género,

. . P, 55.58%
asi como el respeto por las diferencias lingliisticas, culturales, 0
étnicas, socioeconomicas y de capacidades.
Reconoce el derecho de toda persona para acceder auna
i R P 46.15%
educacion de calidad, asi como de permanecer en la escuelay
concluir oportunamente sus estudios.
Ejerce el respeto a los derechos humanos y favorece la inclusion 44.05%
educativa en su funcion docente.
Establece en conjunto con sus alumnos reglas claras y justas en el 42.38%
aulay en la escuela que incluyan la perspectiva de género y de no - °
discriminacion.
Conoce los principios filosdéficos, los fundamentos legales y la 40.43%
organizacion del sistema educativo mexicano.
Asume como una responsabilidad ética y profesional asegurar que 36.96%
todos sus alumnos aprendan.
Reconoce el caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la 34.47%
educacion publica, y sus implicaciones para el ejercicio profesional
0 2000 4000 6000 8000 10000
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Como evaluar el desempeno docente

Pertinencia de las herramientas respecto al tipo de evidencia

Cuestionarios de autoevaluacion para reflexionar
sobre sus practicas docentes

Portafolio de evidencias para la evaluacion del
desempefio docente

Entrevista al director para evaluar algunos aspectos
del desempefo docente

Observacion en el aula durante una clase para la
evaluacion del desempeiio docente

Evaluacién entre docentes pares acerca de aspectos
del desempefo docente

Entrevista a los padres de familia para evaluar
algunos aspectos del desempefio de un docente?

Grupos focales con alumnos (a partir de tercer
ano) para evaluar el desempefio de un docente

N

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

Media

2.41

2.29

2.20

2.14

2.12

1.99

1.87

Desv. tip. cdv

0.58

0.63

0.62

0.66

0.64

0.71

0.64

0.24

0.28

0.28

0.31

0.30

0.36

0.34

Dictamen

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Heterogéneo

Normal




Quiénes deberian de ser los observadores para la evaluacion del
desempeno de una clase

Supervisores 4%




Qué tipo de conocimientos se pueden recuperar a partir de un
examen

Otro 2%

Sistema Educativo
Nacional 6%




Qué elementos debe contener un portafolio de evidencias del
desempeno docente

Otro 2%




Queé tipo de aspectos se pueden recuperar a partir de la
evaluacion mediante la observacion de clase

Otro 2%




Opinion sobre los factores del contexto que contribuyen para
alcanzar un desempeno docente profesional eficaz

Infraestructura, mobiliario y materiales didacticos

Factores

Disponibilidad del plan y programas de estudio
Disponibilidad de material didactico

Seguridad e higiene de las instalaciones
Espacios escolares disponibles

Mobiliario del aula

Servicios basicos del plantel (agua, recolecciéon de
basura, luz, etc.)

Equipos de cOmputo

Accesibilidad al plantel (distancia)

Acceso a internet

Mobiliario de otros espacios escolares

18398
18398
18398
18398

18398

18398
18398
18398
18398

18398

3.76
3.68
3.64
3.63

3.55

3.51
3.43
3.42
3.36

3.31

0.5
0.6
0.6
0.6
0.6

0.7
0.8
0.7
0.8

0.7

Dictamen
0.13 Homogéneo
0.16 Homogéneo
0.16 Homogéneo
0.16 Homogéneo

0.17 Homogéneo

0.19 Homogéneo
0.23 Homogéneo
0.20 Homogéneo
0.25Homogéneo

0.21 Homogéneo




Opinion sobre los factores del contexto que contribuyen para
alcanzar un desempeno docente profesional eficaz

Organizacion de la Escuela

Fctores

Tiempo efectivo de trabajo en el aula
Liderazgo académico del director

Personal suficiente en el plantel
Oportunidades de actualizacion profesional
Trabajo colegiado de los profesores del plantel
Clima organizacional del plantel

Numero de alumnos por grupo

Estrategias de seguimiento y apoyo al plantel
Practicas de disciplina implementadas en el
plantel

Relaciones interpersonales entre los docentes

N

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

Media

3.80

3.75

3.72

3.72

3.67

3.63

3.62

3.57

3.57

3.52

Desuv. tip.

0.4

0.5

0.5

0.5

0.5

0.6

0.6

0.6

0.6

0.6

cdv

Dictamen
0.11Homogéneo
0.14 Homogéneo
0.14 Homogéneo
0.14 Homogéneo
0.15Homogéneo
0.15Homogéneo
0.16 Homogéneo

0.16 Homogéneo

0.16 Homogéneo

0.17 Homogéneo




Opinion sobre los factores del contexto que contribuyen para
alcanzar un desempeno docente profesional eficaz

Contexto Sociocultural

Factores

Alimentacidn saludable de los alumnos
Ambiente familiar

Seguridad del entorno

Migracién de los padres

Trabajo infantil

Nivel socioecondmico

Diversidad cultural

Diversidad linguistica

Diversidad étnica

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

18398

Media

3.65

3.64

3.60

3.23

3.20

3.16

3.07

3.02

2.94

Desv. tip.

0.6

0.6

0.6

0.8

0.9

0.7

0.7

0.8

0.8

cdv

Dictamen
0.18 Homogéneo
0.17 Homogéneo
0.18 Homogéneo
0.26 Homogéneo
0.27 Homogéneo
0.23 Homogéneo
0.24 Homogéneo
0.26 Homogéneo

0.26 Homogéneo




Educacion Media Superior




Composicion de la poblacion encuestada de Educacion Media

Superior
Docente Orientacion Tutoria  Asesoria Apoyo Apoyo Técnico Director Subdirector Total
educativa coordinacion coordinacion docente de plantel de plantel
educativa académica
n 13263 745 46 37 51 165 138 955 281 15681
% 84.58 4.75 .29 .23 .32 1.05 .88 6.09 1.79 100




Distribucion de la poblacion por estado

Entidad n Entidad n Entidad n Entidad n
1.  Aguascalientes 35 9. Distrito Federal 191 17. Morelos 34 25. Sinaloa 186
2. Baja California 132 10. Durango 43 18. Nayarit 36 26. Sonora 40
3.  Baja California Sur 66 11. Estadode México 5737  19. Nuevo Ledn 83  27. Tabasco 93
4. Campeche 46 12. Guanajuato 10 20. Oaxaca 246 28. Tamaulipas 206
5. Chiapas 60 13. Guerrero 73 21. Puebla 1294 29, Tlaxcala 580
6. Chihuahua 298 14. Hidalgo 343 22. Querétaro 92 30. Veracruz 2291
7. Coahuila 156 15. Jalisco 387  23. Quintana Roo 108 31. Yucatdn 65
8. Colima 62 16. Michoacén 141 24. San Luis Potosi 48 32, Zacatecas 81

N total = 13263




Distribucion de la poblacion por subsistema
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Distribucion de la poblacion por campo disciplinar
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Distribucion de la poblacion por rangos de antigiiedad

31-35 36-40 (+)




1. Aspectos generales que debe saber el docente para la
planeacion y gestion de clase

Domina los saberes de la asignatura que imparte, argumenta su
naturaleza, métodos y consistencia logica.

Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de sus alumnos.

Conoce aspectos centrales sobre los procesos de construccion del
conocimiento.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los
procesos de aprendizaje de sus alumnos.

Conoce aspectos centrales sobre la ensefianza.

B Bachillerato General

W Bachillerato Tecnolégico

86.59%
58.92%
58.58%
50.71%
45.17%
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2. Aspectos que debe saber hacer el docente para llevar a cabo
una actividad didactica pertinente

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los

estudiantes y las toma en cuenta al elaborar su planificacion. 56.99%

Selecciona en el salon de clases, materiales apropiados, incluyendo las nuevas

tecnologias para el desarrollo de competencias. 42.55%

Evalua los aprendizajes de los estudiantes de manera coherente con el enfoque

por competencias. 37.26%

Promueve el pensamiento reflexivo a partir de los contenidos educativos, el
contexto de los estudiantes y sus inquietudes 33.91%

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco
de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion a
sus circunstancias socioculturales.

32.90%

Elabora o selecciona planes de trabajo que se vinculen con el contexto social de

los estudiantes. 31.83%

Comunica los contenidos de su asignatura de manera clara en los diferentes

ambientes de aprendizaje 29.34%

Proporciona oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento.

Aplica soluciones creativas ante las eventualidades que puedan presentarse en

el aula a partir de las caracteristicas de su contexto institucional. 16.87%

0 2000 4000 6000 8000

m Bachillerato General m Bachillerato Tecnoldgico m Profesional Técnico




3. Aspectos que debe realizar el docente para su proceso de

mejora profesional continua

Los nuevos conocimientos y experiencias los traduce en estrategias de

ensefianza y aprendizaje.

Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y

la comunicacion.

Reflexiona e investiga sobre su ensefianza y sus propios procesos de

construccion del conocimiento.

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que

cuenta

Se evaltua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y

adquisicion de competencias.

Comprende la relevancia de |la evaluacion docente en la mejora de la

practica.

Aprende de las experiencias de otros docentes y participaen la
conformacion y mejoramiento de su comunidad académica.

Enriquece su practica a partir de las experiencias de otros docentes.

Participa en las actividades de la comunidad académica de su plantel

Cuenta con una disposicion favorable para la evaluacion docente

Tiene disposicion para adquirir una segunda lengua que le permita
acceder a conocimientos especificos de la asignatura que imparte.

M Bachillerato General

42.91%
42.09%
41.94%
37.80%
28.61%
21.96%
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19.72%
16.24%
15.03%
13.96%
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4. Aspectos que debe realizar el docente para participar en el
funcionamiento de la escuela para vincularse con la comunidad

Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de
la escuela mediante el esfuerzo comun con otros
docentes, directivos y miembros de la comunidad.

76.20%

Colabora con la comunidad académica en la
construccion de un proyecto de formacion integral
dirigido a los estudiantes.

75.25%

Promueve o colabora en proyectos de participacion

social de la institucion. 58.94%

Creay participa en comunidades de aprendizaje para
mejorar su practica educativa.

Contribuye a que la escuela redna y preserve
condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

0 2000 4000 6000 3000 10000 12000
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5. Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las
responsabilidades legales y éticas inherentes a la profesion

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban
una atencion adecuada.

Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica,
ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia, y las hace cumplir.

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el
deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenta.

Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar

Favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

40.21%

31.80%

29.99%

218.81%

Q0.23%

63.62%

56.11%

49.22%

.
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Opiniodn acerca de la pertinencia del uso de determinadas tareas
o instrumentos para la evaluacion del desempeno docente

Herramientas
Aplicacion de cuestionarios de autoevaluacidn para
reflexionar sobre sus practicas docentes
Portafolio de evidencias para |a evaluacion del
desempeio docente
Observacion en el aula durante una clase parala
evaluacion del desempefio docente
Evaluacion entre docentes pares sobre aspectos del
desempefio docente
Entrevista al director para evaluar algunos aspectos del
desempefio docente
Entrevista a los padres de familia para evaluar algunos
aspectos del desempefio de un docente
Grupos focales con alumnos (a partir de tercer afio) para
evaluar el desempefio de un docente

N

13263

13263

13263

13263

13263

13263

13263

Media

2.53

2.37

2.23

2.18

2.17

1.96

2.05

Desv. tip.

0.57

0.63

0.67

0.68

0.69

0.76

0.69

cdv

0.22

0.27

0.30

0.31

0.32

0.39

0.34

Dictamen
Homogéneo
Homogéneo
Homogéneo
Homogéneo

Normal
Heterogéneo

Normal,




Quiénes deberian de ser los observadores para la evaluacion del
desempeno de una clase




Qué tipo de conocimientos se pueden recuperar a partir de un
examen

Sistema Educativo
Nacional 4%

Otro 1%




Qué elementos debe contener un portafolio de evidencias

Otro 2%

Reflexiones escritas
sobre su desempefiol1%




Queé tipo de aspectos se pueden recuperar a partir de la
evaluacion mediante la observacion de clase

Otro 1%




Opinion sobre los factores del contexto asociados a un
desempeno docente profesional y eficaz

Infraestructura, mobiliarios y materiales didacticos

Factores

Disponibilidad del plan y programas de estudio
Espacios escolares disponibles

Disponibilidad de material didactico

Seguridad e higiene de las instalaciones

Equipos de coOmputo

Mobiliario del aula

Servicios basicos del plantel (agua, recoleccién de
basura, luz, etc.)

Acceso a internet

Accesibilidad al plantel (distancia)

Mobiliario de otros espacios escolares

N

13263
13263
13263
13263
13263

13263

13263
13263
13263

13263

Media

3.74489
3.71721
3.71013
3.68218
3.66792
3.63806

3.63393
3.57224
3.45668
3.38503

Desv. tip.

0.5
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6

0.6
0.7
0.7
0.7

cdv

Dictamen

0.13 Homogeéneo
0.15Homogéneo
0.15 Homogéneo
0.15Homogeéneo
0.17 Homogéneo

0.16 Homogéneo

0.16 Homogéneo
0.20Homogeéneo
0.19Homogéneo

0.20Homogéneo




Opinion sobre los factores del contexto asociados a un
desempeno docente profesional y eficaz

Organizacion de la Escuela

Factores N
Oportunidades de actualizacion profesional

Tiempo efectivo de trabajo en el aula

Liderazgo académico del director

Numero de alumnos por grupo

Personal suficiente en el plantel

Clima organizacional del plantel

Practicas de disciplina implementadas en el plantel

Trabajo colegiado de los profesores del plantel

Estrategias de seguimiento y apoyo al plantel

Relaciones interpersonales entre los docentes

13263
13263
13263
13263
13263
13263

13263

13263
13263

13263

Media

3.78806
3.77149
3.73587
3.65872
3.64999

3.6307

3.61096

3.59858
3.57722

3.48962

Desv. tip.

0.5
0.5
0.5
0.6
0.6
0.6

0.6

0.6
0.6

0.6

Dictamen
0.13 Homogéneo
0.12 Homogéneo
0.15 Homogéneo
0.16 Homogéneo
0.16 Homogéneo
0.16 Homogéneo

0.16 Homogéneo

0.16 Homogéneo
0.16 Homogéneo

0.18 Homogéneo




Opinion sobre los factores del contexto asociados a un
desempeno docente profesional y eficaz

Contexto Sociocultural

Factores

Ambiente familiar

Seguridad del entorno

Alimentacion saludable de los alumnos
Nivel socioecondmico

Migracién de los padres

Diversidad cultural

Diversidad linguistica

Diversidad étnica

Trabajo infantil

N

13263

13263

13263

13263

13263

13263

13263

13263

13263

Media
3.66689
3.65406
3.65012
3.23838
3.22778
3.05982
3.04154
2.90769

2.88925

Desv. tip.
0.6
0.6
0.6
0.7
0.8
0.8
0.8
0.8

1.0

cdv

Dictamen
0.16 Homogéneo
0.17Homogéneo
0.17 Homogéneo
0.22 Homogéneo
0.26 Homogéneo
0.25 Homogéneo
0.27 Homogéneo
0.28 Homogéneo

0.33 Normal




Avances en el analisis de preguntas abiertas




Seleccion de |la muestra

* Seleccidon de la muestra no probabilistica, intencionada,
configurada a partir de la proporcion del niumero total de
profesores.

EDUCACION BASICA

Preescolar Primaria Secundaria

100 100 100

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Bachillerato General Bachillerato Profesional Técnico
Tecnoldgico

100 100 100




Acerca de los aspectos que determinan una
practica docente profesional y eficaz

Algunas
conclusiones
preliminares

Tienden a especificar los elementos definidos en las
preguntas cerradas, mas que a incorporar elementos
originales y novedosos.

Las frecuencias permiten identificar elementos que los
docentes consideran como prioritarios.

Validan los aspectos asociados a las dimensiones del perfil

Permiten recoger en sus palabras los aspectos mas
importantes lo que ayudara en la redaccion de los mismos




Ejemplo sobre Media Superior

1. Determinar aspectos generales que debe saber el docente
previamente para la planeacion y la gestion de clase.

Aspectos Contexto c..
Aspectos centrales del oY Etica y
condiciones COMDromiso
generales sobre aprendizaie de P
~ P J escolares, docente
la ensefianza los alumnos . ;
di familiar, social y o
(7 codigos) (3 codigos)
(3 c6digos) cultural
Didactica, estrategias Caracteristicas y Recursos materiales
y teorias del necesidades de los didacticos e
aprendizaje alumnos infraestructura

Identifica cualidades
biopsicosociales de la etapa de
desarrollo de los estudiantes,

Refiere a los conocimientos
relativos al proceso de Incluye todos los recursos o

ensefianza como métodos, asi como las motivaciones, her‘ramientas fisicas que

estrategias; asimismo se deseos o limitaciones acordes inciden dentro o fueraNdeI aula
vincula con los diferentes a la edad y contexto de los para efectuar la ensefianza.

estilos y procesos de estudiantes. Respuesta no
aprendizaje. validas

(No respondieron
No aplica)




Ejemplo sobre Educacion Basica

Objetivo 3. Determinar aspectos que debe realizar el docente
para su proceso de mejora profesional continua.

Actitud favorable Reflejar Formacion y .
hacia la mejora conocimientos e alE e Evaluacion
profesional en estrategias docente docente

de ensefanza

(2 codigos)

(Cédigo emergente) cddigos) (2 codigos)

(2 cédigos)

-?

Todas las actividades de
formacion formal, enfatizando
la capacitacion en el uso de
herramientas tecnoldgicas

Predisposicién de los docentes
hacia la mejora profesional
reflejado en acciones de
responsabilidad y
cumplimiento de trabajo 108

Respuesta no
validas

(No respondieron
No aplica)




Estrategia Grupos Focales

Proposito Profundizar en las opiniones de los docentes mediante estrategias
cualitativas, respecto a los aspectos sustantivos a tomar en cuenta

para la evaluacion del desempefo docente.

Entrevista colectiva con una duracion total de 90 minutos, dividida
Téecnica en 3 fases: Qué evaluar, Cbmo evaluar, Qué factores del contexto

considerar
Se realizara videograbacion.

Participantes Docentes de Educacion Basica y Media Superior, de los diferentes
niveles y tipos de servicio; docentes de educacién media superior

de los diferentes tipos de bachillerato.

Entrevistadores  Eyaluadores del INEE con conocimiento de las condiciones en que
trabajan los actores escolares y experiencia en la coordinacion de

grupos de docentes.




Conformacion de los grupos de
docentes

Docentes de

Docentes de Bachillerato

primaria (8) / Tecnoldgico(8)
Docentes de Docentes de

secundaria (8)

preescolar (8) Docentes de

Docentes de EducaCién Media Profesional Técnico
Bachillerato (8) .
Superior

Educacion Basica

Docentes de
Comité de Sesgo escuelas de

(8) contexto Comité de sesgo (8)

indigena (8)




INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

José Maria Velasco 101,
Col. San José Insurgentes
Deleg.Benito Juarez, CP. 03900
México, D.F. Tel. 5482 0900

www.inee.edu.mx
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