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DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Función 
 Coordinar e implementar el proceso de evaluación de los Planes y Programas de Estudios de las 

Instituciones particulares del Nivel Superior que solicitan el  “Reconocimiento de Validez Oficial de 
Estudios (RVOE)”; en vinculación con la Dirección de Educación Superior de la SEGEY. 

Alcances 

 Diseñar las Guías para elaborar: el Proyecto Académico y el Plan de Estudios; Guía para el Plan del 
Área de la Salud; Guía para la Modalidad no Escolarizada o Mixta (implementado durante ese ciclo 
escolar) 

 Elaborar los instrumentos que utilizan los Comités Interdisciplinarios de Evaluadores para evaluar los 
Planes de Estudios, a partir de la definición de los criterios a los que deberán atenerse y garantizar la 
calidad educativa en el Estado. 

 Convocar a un Comité Interdisciplinario de Evaluadores de diferentes Instituciones Educativas del 
Nivel Superior (IES) reconocidas en el Estado y de otros Estados de la República para evaluar la 
pertinencia, consistencia técnica y capacidad académica de los Planes de Estudios. 

 Revisar los reglamentos y opciones de titulación para los estudiantes de las Instituciones particulares 
de Nivel Superior que cuentan con RVOE. 

 

Ámbito socio-técnico 
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DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Alcances 

 Supervisar en colaboración con la Dirección de Educación Superior, Dirección de Planeación y 
Dirección de Administración de la SEGEY la infraestructura física y recursos materiales de las IES 
particulares que solicitan el RVOE. 

 Asesorar en la integración y adecuación de los contenidos temáticos y diseño curricular de los planes 
y programas de estudios que obtienen el RVOE.  

 Elaborar el instrumento de evaluación para las escuelas particulares de Educación Básica que solicitan 
incorporación a la SEGEY. 

 Diseñar el “Instrumento para la Elaboración de la Planeación de la Secuencia Didáctica” para 
docentes de Educación Física de nivel primaria. 
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DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Recursos 
Humanos 

Perfiles profesionales: 

 Doctorado en Educación, Candidato a Dr. en Gobierno y Gestión Pública, Maestría en Gobierno y 
Políticas Públicas, Licenciatura en Educación. 

 Candidata a Doctora en Investigación Educativa para el Currículo y de las Organizaciones 
Escolares, Maestría en Administración de Organizaciones Educativas, Especialización en 
Competencias Docentes,  Licenciatura en Contaduría y Administración. 

 Maestría en Educación Superior, Especialización en Docencia, Licenciatura en Educación Media 
con Especialidad de Español. 

 Maestría en Administración de Organizaciones Educativas, Licenciatura en Educación. 
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DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Recursos 
Materiales 
 

 Paquetería de office. 
 

Capacitación 

 Curso de capacitación para el manejo de Excel en Nivel Avanzado (SEGEY, Diciembre 2013) 
• Taller de Modelos y Métodos de Evaluación (UNAM, Marzo 2014). 
 Operación de entidades de certificación y operación de competencias (CONOCER, Mayo 2014). 
 Dictamen del proceso de evaluación de competencias (CONOCER, Junio 2014). 
 Aseguramiento de la excelencia en la operación y el servicio a los usuarios para entidades de 

certificación y evaluación de competencias (CONOCE, Julio 2014). 
  Curso “Transición ISO 9001 2015” (Instituto Yucateco de Emprendedores, Agosto 2014). 

Difusión de la 
Cultura de la 
Evaluación 

 I Coloquio de Evaluación Educativa (2013). 
 II Coloquio de Evaluación Educativa para la mejora continua de la educación (2014). 
 Conformación de los Comités de Evaluadores de planes y programas de estudios, integrados 

por profesionales de la educación formados en diferentes áreas y disciplinas. 


