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Objetivo

Establecer las actividades de supervision para la
verificacion normativa de la evaluacion del
desempeno en EB y EMS en el Servicio Profesional
Docente.




a)

b)

Resulta importante captar informacion directa
de los Secretarios de Educacion de las entidades
federativas, de los Titulares de los OPD’S, de los
Directores de planteles educativos y docentes
gue participaran en |la evaluacion del
desempeno, para fomentar la retroalimentacion
con el INEE.

Es necesario que el INEE haga presencia en las
entidades federativas en la evaluacion del
desempeno docente, para interactuar con los
participantes.




ANTECEDENTES

Supervision de la evaluacion diagnostica 20, 21 y 22 de agosto de
2015.

A través de los oficios correspondientes se solicito informacion a los
Secretarios de Educacion y a dos Directores de plantel por entidad
federativa.

Encuestas directas a docentes




En la mayoria de las entidades federativas los Secretarios de
Educacion dieron instrucciones para atender adecuadamente a los
supervisores del INEE y sus requerimientos.

Los Secretarios de Educacion de San Luis Potosi, Nuevo Ledn vy
Veracruz, recibieron personalmente al supervisor del INEE.

El Estado de México y el Distrito Federal, no atendieron la solicitud
de informacion.

La informacion de la visita se encuentra en proceso de analisis, para
rendir un informe.




CALENDARIO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015
Domingo | Lunes Martes | Miércoles| Jueves Viernes | Sabado Domingo | Lunes Martes | Miércoles| Jueves Viernes | Sabado
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Noviembre (EB)

NOVIEMBRE 2015

Lunes | Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Diciembre (EMS)

DICIEMBRE 2015

Lunes | Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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ESTRATEGIA (EB)

Dia de la aplicacion

Previo a la aplicacion de examenes Sibado 14 de noviembre

Viernes 13 de noviembre /\
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e Centros de

e Entrevista al

Secretario de e Entrevista a Monitoreo y
Educacion Directores y Sedes
Docentes.

Titulares, Directores Generales y Directores de Area




ESTRATEGIA (EMS)

Dia de la aplicacion
Previo a la aplicacion de examenes Sibado 5 de diciembre

Viernes 4 de diciembre /\

- N Fase 2 % \

e Entrevista con e Centros de

Titulares de e Entrevista a Monitoreo y
OPD’s Directores y Sedes
(CONALEP, C. DE Docentes.

BACHILLERES)
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Titulares, Directores Generales y Directores de Area




Lo que nos interesa conocer, desde la
percepcion de los:

e (Como ha sido la comunicacion con la
Coordinaciéon Nacional del Servicio
Profesional Docente y con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion?

SECRETARIOS N aCémp pe,rcibe alos docep:ces que

participaran en la evaluacién del

Y desempeno?

e i Qué problematicas se han enfrentado en las

TITULARES diversas etapas del proceso de evaluacion

del desempefio?

DE OPD’s e {Como ha sido la participacion sindical y de
la sociedad civil?

e (Qué resistencias se han observado en el
proceso de evaluacion del desempefio?

e Sugerencias y retroalimentacion




Lo que nos interesa conocer, desde la
percepcion de los:

e iCuales han sido sus principales dudas e
inquietudes sobre el proceso de evaluacion
del desempefio?

e :Como ha sido su experiencia respecto a los

DIRECTORES mecanismos de comunicacion utilizados por
las autoridades educativas federal y local?

\' * (Que problematicas se han enfrentado en las
diversas etapas del proceso de evaluacion

DOCENTES del desempefio?

e :Como ha sido la participacién sindical en el
desarrollo del proceso de evaluacion del
desempeno?

e Sugerencias y retroalimentacion




Propuesta de personal que colaborara en la

Supervision

Titulares de Unidad y 6
Coordinador de Direcciones
del INEE en las Entidades
Federativas

Directores Generales 18
Directores de Area 8
Subdirectores y Jefes de 32
Proyecto
Subtotal INEE 64
Personal contratado 96

Total 160




Propuesta de distribucion

onas

Coordinacion General y Monitoreo
Unidad de Normatividad y Politica Educativa

TRANSVERSAL ZONA 1 ZONA 2 “

o AGUASCALIENTES * e JALISCO ¢ BAJA CALIFORINIA e OAXACA e DISTRITO FEDERAL
e COAHUILA * e COLIMA e BAJA CALIFORNIA e CHIAPAS  ESTADO DE MEXICO
e CHIHUAHUA * e GUANAJUATO SUR e GUERRERO  HIDALGO
e NUEVO LEON * o NAYARIT * DURANGO e PUEBLA e MORELOS
e VERACRUZ * e SAN LUIS POTOSI * SINALOA e QUINTANA ROO e QUERETARO

o ZACATECAS * SONORA e TABASCO e TAMAULIPAS

e MICHOACAN e YUCATAN e TLAXCALA

e CAMPECHE

PLANEACION, UNIDAD DE
COORDINACION Y NORMATIVIDAD Y

COORDINACION DE UNIDAD DE
DIRECCIONES DEL INEE EVALUACION DEL
EN LAS ENTIDADES SISTEMA EDUCATIVO
FEDERATIVAS NACIONAL

INFORMACION Y

FOMENTO DE LA

COMUNICACION POLITICA EDUCATIVA
SOCIAL

CULTURA DE LA
EVALUACION

* Titulares de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas correspondientes.

- La Unidad de Administraciéon apoyara a las Unidades, en caso necesario.
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