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Replanteamiento de la evaluacion de desempeno

Como resultado de los procesos de validacion técnica, supervision y de
estudios de validez a partir de los resultados del primer proceso de

evaluacion de desempeiio, el INEE:

» Recupera lo que
funciond
adecuadamente en el
modelo anterior.
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Profundiza la
contextualizacion

pertinente,
buscando que
sirva a la mejora
de la practica
docente.
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» Replantea la

evaluacion de
desempefio docente
dentro del marco de
la legislacion vigente

formacion
vinculada

ala
evaluacion




Comparacion entre modelos de evaluacion de desempeno

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
2015y 2016 2017

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ETAPA1  Reporte de cumplimiento de ETAPA1  Informe de responsabilidades
responsabilidades profesionales por la profesionales. Dos cuestionarios, uno lo
autoridad inmediata superior. responde la autoridad inmediata

superior, y el otro el propio docente
evaluado.

» Se realiza fuera de una sede de

NN » Se realiza fuera de una sede de
aplicacion

aplicacion

ETAPA2  Expediente de evidencias de ETAPA2  Proyecto de ensefianza que integra la
ensefianza. Se califica con RUBRICA planeacién e implementacion de una
secuencia didactica, y la reflexion en
» Se realiza fuera de una sede de torno al logro de los aprendizajes
aplicacion esperados. )
Se califica con RUBRICA

» Se realiza fuera de sede durante 8
semanas

ETAPA4  Planeacion didactica argumentada.
Se califica con RUBRICA

» Aplicacién en sede en una fechay
tiempo determinado

ETAPA3  Examen de conocimientos 'y ETAPA3  Examen de conocimientos pedagégicos,

competencias didacticas, basado en

Casos.
EXAMEN NACIONAL

» Aplicacién en sede y fecha
determinadas

asi como curriculares o disciplinares.
EXAMEN NACIONAL

» Aplicacién en sede y fecha
determinadas




Etapas para la evaluacion de desempeno de
docentes y de personal con funciones de direccion,
supervision y asesoria tecnica pedagogica

~

e Informe de
responsabilidades
profesionales
2 Cuestionarios

e Uno respondido por la
autoridad superior
inmediata

e Otro por la persona
evaluada.

e Proyecto -practica
profesional-

e Momento 1.
Elaboracién del Plan
de trabajo

e Momento 2.
Intervencion
(Desarrollo del plan de
trabajo)

e Momento 3.

Analisis y reflexion
sobre la intervencion

e Examen de
conocimientos y
habilidades de la
funcion

e Examenes
diferenciados por
Tipo, nively
modalidad (disciplina
o area de
especialidad).

&




Etapa 1. Informe de responsabilidades
profesionales

T\ Calendario modificado: Del 13 de noviembre al 3de

i diciembre de 2017 - /

Docentes Directores Supervisores ATP
(EB y EMS) (EB) (EB) (EB)
Ve ™
Un
Un Un : :
: : : : cuestionario Un
cuestionario cuestionario : : :
: : es respondido cuestionario
es respondido es respondido :
por el es respondido
HTE 2T E Supervisor orel ATPy el
docente y el Director y el P y P y
el otro por el otro por el
otro por el otro por el .
. . Jefe de Supervisor o
Director o Supervisor o :
: : Sector, o autoridad
autoridad autoridad ! :
: : autoridad superior
superior superior : : :
: : : : superior inmediata.
inmediata. inmediata. : :
inmediata.

< ’ [ \ &




Etapa 2. Proyecto de practica profesional

Calendario modificado: Del 1° de septiembre al 3 de diciembre

Momento 1. Elaboracion del diagndstico y la planeacion

Diagndstico del grupo,

Momento 2. Intervencion

escuela o zona escolary | Intervencién del

del contexto
sociocultural.

Planeacion que atienda
las necesidades
detectadas en el
diagnostico

docente o directivo,
pone en marcha su
planeacion y sustenta
sus acciones de
intervencion.

Evidencias de su
intervencion, para
sustentar sus resultados.

Momento 3. Reflexidn y analisis
de su practica

Analisis reflexivo de su
practica profesional

La reflexion se sustenta
en las evidencias de su
intervencion.

AN



Desarrollo del Proyecto:

El docente documenta las practicas que realiza dia a dia con su grupo; el
director las acciones de gestion; y el supervisor y ATP las de asesoria 'y
acompanamiento.

\

Se lleva a cabo bajo las condiciones y las demandas reales que se
producen en el trabajo en el aula, en la escuela y en la zona escolar.

Se presenta a través de una plataforma electrdnica, con indicaciones
paso a paso para el desarrollo del proyecto

La plataforma estara disponible durante las 8 semanas de desarrollo
del proyecto.

Los proyectos seran calificados por evaluadores certificados por el INEE, a
partir de rubricas




Vista de acceso a la plataforma

D0 g, EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA

EL, N TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION
SEP | {78 CNSPD

£

4 2017 - 2018
SECRETARIA DE Q$J COORDINACION NACIONAL DEI
EDUCACION PUBLICA i SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

X

= INICIO DE SESION =

Usuario:
4

- Contrasena:
4P
=

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - © 2016 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Donceles 100, Col. Centro, CP. 06029 Delegacion Cuauhtémoc




Navegacion

SISTEMA NACIONA i REGISTRO DEL SRV OFESIONA INTS
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Favor de verificar la informacion registrada. Si es correcta presione el boton “INFORME DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES” o “PROYECTO
DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO" y dé inicio a su Evaluacién del Desempefio del Personal con funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica al término de su periodo de induccién, 2017-2018

Si la informacion registrada es incorrecta contacte a su Autoridad Educativa para corregir los datos, una vez que cuente con los datos correctos,
presione el boton “INFORME DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES” 0 “PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO" y
dé inicio a su Evaluacién del Desempeiio del Personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica al término de su periodo de
induccién, 2017-2018

Nivel Educativo Tipo Evaluacion Tipo Participante

021700000046 EDUCACION ESPECIAL Asesor Técnico Pedagogico de Educacion Especial ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

l Etapa 1 Informe de Responsabilidades Profesionales

’ Etapa 2 Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagdgico
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) DAL PERSONAL CON TUNC
NINO DE S PRRIOIX
017 - 2018

* SISTEMA NACIONAL 0§
SERVICIO PROFESIONAL

G+ Fouos ¢+ Sum

JONIS DE ASESORA

) DI INDUCCION CNSPD

DORDNACIN NACIONY
SEXVIC0 IROPTI0NAL DOCINT

ey w—
b Ok bscow 011-20

08

Guia Técnica
G2l sustentante para la Evaluacicn del
Desempefio del Personal Doceete con
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica al
érming de su periods 62 induccidn 2017

S\ usted no puede ver la Guia verffique que dispoaga v esté activado el POF Reader dé sunavegador.

Etapa 2

Aviso Confirmacién

iEstid segura(o) de haber leido la Guia?

MPERO DEL PERSONAL CON FUNC

DE ASESORIA
3ICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INIX

o CNSPD

REGISTRO DF Siwsice

JONAL DOCENTE

SITIMA NACIONA
SERVICIO PROF

Guls +  Fouos +  Sum

Eraicien tel Desemgeto

tnbem

e sustentrte ara s Evakiaon 6 Desepey
sf Persoral et con rcioes de Asesora
Téonica Pedagigea a téming de su perindo 68

oot 2017

-
Si nsted no puede ver a Guia verfigue que cisponga y esté activado el PDF Reader de sunavegador

11



Etapa 3. Examenes de docentes

Calendario modificado: Del 2 y de diciembre
(EMS) concluyendo el 18 de diciembre de 2017

EB

|
Examen de
conocimientos
pedagogicos y
curriculares

/6 Examenes
| diferenciados por
nivel:

Preescolar, Primaria,

Secundaria general

(Materias estatales),
| Telesecundaria, E.
‘ Especial, E. Fisica

,."/f‘

Secundaria

Examen de
conocimientos
pedagogicos,
curriculares y
disciplinares

9 examenes

(30% de la estructura
conocimientos
disciplinares).

(Esp, Mat, Qui, Fis, Bio,
Hist, Geo, FCEy Tec)
v

~

EMS

pedagodgicos y
curriculares

2) Ex. de conocimientos
disciplinares

1 Examen comun

20 examenes
diferenciados por
asignatura

™

~ 1)Ex. de conocimientos

S



Etapa 3. Examenes de personal con funciones de
direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica

o ™\ Ve D\ Ve
\
Examen de Examen de 2l (ie
— - nocimien
conocimientos conocimientos conocimientos y
icul g curriculares v de habilidades para la
SCliles are'sdyd = normatividgd asesoria técnica
N _,,/"‘ . )
(e " Son 6 exd A Son 8 examenes
Son 4 examenes ON b EXAMENES o .
: : diferenciados por diferenciados por
diferenciados por ) Vel v drea d
ivel. (p | nivel. (Preescolar, MR el ls
SRR L AresEaely Primaria, Secundaria, E. especialidad.
Primaria, Sec%mdarla, E. Especial, E. Fisica, E. (Lenguaije y
\ Especial) ) Bésica para adultos) ) _ Matematicas)




Para los procesos de evaluacion de desempeno los sustentantes
podran elegir la sede de aplicacién

SEP

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

(£ 1

BRINE NS

COMNCURSO DE OPOSICION ORDINARIO

EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2017-2018

CNSPD

Sedes de aplicacién - Catalogos ~ Reportes ~  Ayuda -

- Activar sedes de aplicacion

Sede de aplicacion

CEB-4/2 "LIC. JESUS REVES HEROLES

CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO
ROSENBLUETH

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO 4/1 "MTRO.
MOISES SAENZ GARZA"

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EDUCATIVA
CETIS No. 1
CETIS No. 10

CETIS No. 11

Entidad: || Ciudad de México r

Direccion

AV, PROGRESO Mo, 23 COL AXOTLA C.P. 01030

COOREDIMNACTION NACIOMNA

SERVICID) PROFESIONAL DOCENTE

SISTEMA MNACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Bienvenido Daniel Pereda

(Coordinador (Sedes de Aplicacion)) -

Teléfono

AV. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL No. 3600 COL. SAN PEDRO ZACATENCO C.P. 07360

AV, MAESTRO RURAL Mo, 57-A COL UN HOGAR PARA NOSOTROS C.P. 11330

CERRADA PLAN DE SAN LUIS Mo. 11 COL LA PURISIMA TICOMAN C.P. 07330

EJE 10 SUR Y ESTANISLAO RAMIREZ S/M COL SELENE C.B.
CALLE TIZIANG Mo, 223 COL ALFONSO X1II C.P. 01460
AV, BUCARELI Ne. 117 COL JUAREZ C.P. 06600

13420

Sede
Activa

||

Il

o
[

[
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Recursos y materiales de Apoyo




Evaluacion del Desempefio o
Oco Escoar 2017-2018 ONSPD SEP @"
Berwero Profumal Cocente kT S 74

Evaluacion del Desempeiio
Ciclo Escolar 20172018

Y Nocsiin . Lo .
actualizada | Guia Tecnica

G uia Acad (] 1] [ B\ al 21 de abril | del sustentante para la Evaluacién del
\ de2017 Desempefio del Personal Docente con
ot funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica al
término de su periodo de induccién 2017

del sustentante para la Evaluacion del Desempefio
del Personal Docente con funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica al término de su periodo de
induccion 2017

Educacion Basica

Educacion Basica

con funciones de Asesor Técnico Pedagdgico

Desempeiio del Personal Docente

&« Guia Técnica

SIMULADOR DE EXAMEN EN LINEA

16



Curso Proyectar la ensefianza

v" 40 horas de duracién

AN

Autoadministrable: en linea, sin conexién o en papel

v' Adaptado al nivel y modalidad donde se desempefa el maestro:
preescolar, primaria, secundaria y telesecundaria

v Contiene un acervo de recursos para el desarrollo profesional docente,
suficiente y autogestivo.

Swoao | i | ouscon

El Perfil, los parametros y los indicadores como

1 referentes de la practica docente IR

2 Proyectar la ensefanza para lograr aprendizajes 12 horas
3 Manos a la obra... el proyecto en el aula 12 horas
4 El reporte escrito de resultados. Reflexion sobre 10 horas

el proyecto de ensefianza
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Estudio exploratorio sobre las practicas de
docentes en Escuelas indigenas, Escuelas
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Adaptacion del modelo de evaluacion de
desempefo




Justificacion

El Modelo de Evaluacion de Desempefio Docente requiere adaptaciones
para los docentes de escuelas de Educacion Indigena, Escuelas
Multigrado, Telesecundaria y Telebachillerato Comunitario, por la
diversidad de las practicas docentes y de sus modelos curriculares asi
como por las condiciones en las que se desarrollan.

Estas modalidades atienden a la poblacion de comunidades con menos
de 2 500 habitantes, asi como a comunidades con poblacion indigena,
por lo que muchas de las escuelas de preescolar y primaria indigenas,
son escuelas multigrado.

Se ubican en zonas rurales y en localidades en contexto de exclusion
social, en zonas de alta y muy alta marginacion que se caracterizan por
sus niveles de pobreza, rezago educativo, violencia, carencia de servicios
y en zonas de dificil acceso.



Justificacion

Arrojan los resultados mas bajos en cuanto a rendimiento y retencion
escolar de la poblacion a la que esta dirigido el servicio.

Hay un numero importante de escuelas que funcionan con un
docente que no tiene o no completd la formacion inicial docente.

La formacion inicial y continua no solo no responde a las
caracteristicas de la modalidad en |la que trabajan los docentes, sino
gue no es accesible al docente por las condiciones de las
comunidades en las que se encuentran.

Los docentes de Telesecundaria y Telebachillerato Comunitario tienen
un perfil distinto al docente “tradicional” frente a grupo, como
coordinador del aprendizaje y guia o facilitador

Las Telesecundarias trabajan con los libros elaborados en 2006 y |la

ultima evaluacion de desempefio considero el Plan y programas de
2011, hay un desfase.

Las escuelas con estas modalidades requieren fortalecer los modelos
de participacion comunitaria y de gestion escolar.



Total de escuelas por tipo de servicio educativo

Tipo Nivel Total nacional Tipo de servicio Total nacional  Numero de escuelas
educativo  educativo por nivel educativo por tipo de multigrado por tipo de
educativo servicio servicio
Abs. %
General 59 835 91111 15.2
Preescolar 88 293 Indigena 9 804 4801? 48.9
Comunitario 18 654 10 4141 55.8
Educacion General 77 313 25 292 2 32.7
basica Primaria 98 004 Indigena 10 180 67102 65.9
Comunitaria 10 511 1051172 100
Secundaria Telesecundaria 18 624 36983 19.8
38 885 Comunitaria 3212 24184 75.2
Educacidon Telebachillerato
media Bachillerato 16 162 comunitario 3032 n/a n/a
superior

FUENTES: INEE (2017). Breve panorama educativo de la poblacion indigena. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio del ciclo escolar 2016-2017), SEP-DGPPyEE.

1 Escuelas preescolares unitarias que imparten los tres grados por tipo de servicio.
2 Escuelas primarias unitarias, bidocentes y tridocentes.

3 Escuelas telesecundarias unitarias y bidocentes

“ Escuelas secundarias comunitarias unitarias y bidocentes



Objetivos generales del estudio

Conocer las caracteristicas de las practicas docentes y las
funciones de gestion escolar de los profesores de escuelas
indigenas, y de las modalidades de servicio de escuelas
multigrado, telesecundaria y telebachillerato comunitario asi
como las condiciones del entorno y de las escuelas en donde
trabajan para adaptar el Modelo de Evaluacion de Desempeno.

Identificar las necesidades de formacion y los apoyos que
consideran necesarios para llevar a cabo su evaluacion de
desempeno.



Objetivos particulares

Conocer como realizan las planeaciones didacticas y el diagnodstico
de sus grupos.

Identificar las caracteristicas de las intervenciones didacticas de los
docentes en las modalidades senaladas.

Conocer como evaluan el aprendizaje de sus alumnos y como
proporcionan retroalimentacion.

Identificar como utilizan los recursos disponibles en su contexto
para favorecer el aprendizaje.

Conocer como aplica el marco normativo y curricular en el
funcionamiento de sus escuelas.

Identificar las funciones de gestion escolar que realizan y los actores
y colectivos involucrados.

Conocer cOmo organizan su practica docente con las funciones de
gestion, en los casos en los que cumplen ambas funciones.

Conocer las condiciones del entorno escolar, social, cultural y
linglistico en donde trabajan.



Los resultados del estudio permitiran:

Considerar las condiciones de trabajo y su suficiencia para llevar a cabo la
evaluacion de desempeno.

Conocer las expectativas de los docentes sobre las acciones de formacion a
partir de los resultados de |la evaluacion de desempeiio.

Identificar los recursos y apoyos que requieren estos docentes, antes,
durante y después de |la Evaluacién de Desempeno en funcion de las
condiciones de su contexto.

Valorar la pertinencia de los instrumentos de la etapa 1 de acuerdo a las
funciones y responsabilidades de los docentes de estas escuelas y tipos de
servicio en su trabajo cotidiano.

Analizar el enfoque y aspectos que se evalian en la etapa 2, de acuerdo a
las practicas reales.

Analizar la pertinencia de los contenidos normativos y curriculares o
disciplinares de los instrumentos de la etapa 3 de acuerdo al contexto
escolar en el que desempenan sus funciones y de acuerdo al enfoque
curricular.



Adaptaciones al Modelo de Evaluacion

______

AN

Que la evaluacion esté vinculada a la escuelay a su
contexto, que profundice la contextualizacidon y que sea
mas pertinente buscando que sirva para la mejora de los
docentes que laboran en escuelas con la modalidades
sefaladas.




Preguntas que guian el estudio

exploratorio

¢ Qué cambios requiere el
Modelo de Evaluacién del
Desempefio para que sea
pertinente a las practicas
de los docentes de estas
escuelas y tipos de
servicio educativo, asi
como a las condiciones
en las que se
desarrollan?

¢Que tipo de apoyos de
formacion y recursos
técnicos requieren los
docentes antes, durante
y después de la
Evaluacion del
Desempeno?



Estructura de temas para guion de
entrevista / temas de discusion

Estructura de temas para desarrollo del guion de entrevista

Practica
docentey

funciones de

Intervencion

didactica

Planeacion

Estrategias de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

5 Preguntas para entrevista
semiestructurada

Se solicitara a los docentes
traer ejemplos de sus
planeaciones didacticas.

gestion Recursos didacticos
escolar Funciones de |Actividades de administracion escolar |2 Ereguntas para entrevista
semiestructurada
gestion Marco normativo y funcionamiento
escolar escolar
Apoyos para la [Formacion - Necesidades de formacion o|El coordinador presenta el
acompafamiento antes y durante de |modelo de evaluacion.
evaluacion de la evaluacién sobre los contenidos
desempefio de la evaluacién. Para revisar estos temas la
- Expectativas de formacion después|DGEDD presentara propuestas
de la evaluacién. a los docentes para recabar
- Necesidades de formacidn enlinformacidn sobre su viabilidad.
recursos tecnoldgicos.
- Acceso a una computadora
Técnicos - Conectividad

- Evidencias digitales




Metodologia

1. Grupos de discusion. Mediante un cuestionario breve, de
Consejos Técnicos Escolares y de Zona del 01 de diciembre en las
32 entidades. Se llevara a cabo con docentes de Escuelas de
Tiempo Completo que sean indigenas, o con modalidad
multigrado y telesecundarias, en el horario extendido.

2. Grupos focales. Se realizaran 21 grupos focales en 9 entidades
con la mayor concentracion de este tipo de escuelas. -
Participaran alrededor de 150 docentes-.

3. Cuestionario de participacion abierta a través de
micrositio. El cuestionario esta dirigido a docentes de todo el
pais de los tipos de servicio y modalidad senalados.



1. Grupos de discusién en CTE o CTZ

El cuestionario consta de 5 preguntas sobre aspectos relativos a la practica
docente y al contexto en el que se desempefan, asi como a los apoyos que
requieren para participar en el proceso de evaluacion de desempeiio.

Sera respondido de manera grupal por los docentes de escuelas de Tiempo
Completo con modalidad indigena, multigrado y Telesecundarias en la sesion
de los CTE, CTZ del 1° de diciembre, en el horario ampliado a docentes de
Educacion Basica.

En el caso de docentes de telebachillerato comunitario se puede llevar a
cabo en reuniones colegiadas o de zona. Se contempla que esta actividad
tenga una duracion de 45 minutos y como producto de la misma se cuente
con las conclusiones del colectivo a cada pregunta.

Esta técnica recuperara informacion a partir del dialogo entre los docentes y
pretende conocer rasgos de sus practicas segun las caracteristicas de los
diferentes tipos de servicio a los que se enfoca este estudio, asi como
identificar las necesidades e intereses de los docentes para participar en |la
evaluacion del desempeiio.



2. Grupos focales

Para los grupos focales se seleccionaron las entidades en donde hay mayor
representatividad de cada uno de los tipos de servicio.

Los participantes son docentes en servicio de escuelas indigenas, y de modalidad
de servicio multigrado, telesecundaria y telebachillerato comunitario

Integrado por 8 participantes con el perfil seleccionado.

Duracion aproximada de 90 a 120 minutos.

Se contratara servicio de grabacion.

Se realizard en las instalaciones de la DINEE del estado.

Personal de la DGEDD capacitara al personal de las DINEE para la conduccién de
los grupos focales

La DINEE se hara cargo de la organizacion y logistica del evento y de |la grabacién
y transcripcion de las sesiones.



2. Grupos Focales

ESTADO
Chiapas

Estado de México
Guerrero

Guanajuato
Michoacan

Nayarit

Oaxaca

San Luis Potosi
Veracruz

Yucatan

TOTAL ESTADOS 9

TIPO DE SERVICIO
Preescolar multigrado
Preescolar indigena
Primaria multigrado
Primaria indigena
Telebachillerato comunitario
Telebachillerato comunitario
Telebachillerato comunitario
Telebachillerato comunitario
Preescolar multigrado
Primaria multigrado
Primaria indigena
Primaria indigena
Preescolar indigena
Telesecundaria
Telesecundaria
Preescolar multigrado
Primaria multigrado
Telesecundaria
Preescolar indigena
Primaria indigena

TOTAL GRUPOS

GRUPOS

R P R R R R R NNMNNRRRRRRRRRR

N
=



3. Cuestionario en linea -participacion abierta

El cuestionario esta dirigido a docentes de todo el pais de los tipos
de servicio y modalidad senalados.

Aborda aspectos relativos a la practica docente y al contexto en el
gue se desempenan, al modelo de evaluacion del desempeno y a
los apoyos que requieren para participar en el proceso de
evaluacion.

Podran participar desde cualquier dispositivo con acceso a Internet.

El cuestionario estara disponible del 22 de noviembre al 09 de
diciembre en el siguiente link:

http://www.inee.edu.mx/index.php/estudio-exploratorio-2017
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3. Cuestionario en linea -participacion abierta
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En el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion estamos interesado en el desarrollo
de evaluaciones cada vez mas justas y pertinentes y estamos conscientes de la diversidad que Cuestionario para Docentes
prevalece en las practicas docentes en las diferentes modalidades y tipos de servicio educativo
en nuestro pais. Por ello, hemos impulsado un estudio exploratorio sobre las practicas de los
docentes de las escuelas multigrado, educaciéon indigena, telesecundarias y telebachilleratos

comunitarios para adaptar el modelo de evaluacion de desempeno. Grupos focales

El estudio indagara aspectos sobre las practicas docentes y sobre el contexto en el que se
desempenan los docentes en los diferentes tipos de servicio educativo. Asimismo, abordara Contacto
temas sobre el modelo de evaluaciéon del desempeno y sobre los apoyos que requieren los
docentes para participar en ella.

Te invitamos a responder el Cuestionario de participacion abierta esta dirigido a docentes de
todo el pais de los tipos de servicio y modalidad senalados. Podran participar desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet.

El cuestionario estara disponible del 22 de noviembre al 09 de diciembre de 2017

La informacion que nos proporcione sera muy valiosa para definir los ajustes que requiere el
modelo de evaluacion del desempeno de 2018.

jMuchas gracias por participar!



Fases del proyecto

Diseno de estudio

Levantamiento de
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