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Fundamento legal

» El INEE emite directrices para dar cumplimiento al inciso c) de la fraccién IX del Articulo 3°
constitucional.

» La LGE y la LINEE establecen que las Autoridades Educativas deben responder publicamente a las
directrices en un plazo no mayor a 60 dias naturales y atenderlas en sus planeaciones y programaciones
educativas.

» La Ley del INEE establece como un fin del SNEE, promover la congruencia de los planes, programas y
acciones que emprendan las Autoridades Educativas con las directrices que emita el INEE.

» Las respuestas a las directrices por parte de las Autoridades Educativas y su posterior atencion seran
de caracter publico, de acuerdo con lo que se sefnala la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

» El INEE elabora un reporte de seguimiento a la atencion de directrices, el cual se entrega al Congreso
de la Union como anexo al Informe anual sobre la Educacion Obligatoria en México.



>>>>> Directrices emitidas

Directrices para mejorar

la atencién educativa de nifias,
niflos y adolescentes de familias de
jornaleros agricolas migrantes

2. Directrices para mejorar la atencion
educativa de nifias, nifos y adolescentes de
familias de jornaleros agricolas migrantes.

Fecha de emision: 2 agosto 2016

1. Directrices para mejorar la formacion inicial
de los docentes de educacion basica.

Fecha de emisidn: 7 septiembre 2015

3. Directrices para mejorar la atencion
educativa de nifas, ninos y adolescentes
indigenas.

Fecha de emision: 27 enero 2017

4. Directrices para mejorar la permanencia
escolar en la educacion media superior.

Fecha de emision: 5 diciembre 2017

Se encuentran construccion las Directrices para mejorar las Politicas
de Formacion y Desarrollo Profesional Docente en Educacidn Bdsica.




>>>>> Analisis de respuestas de la AEF

a las directrices

. . Aspectos clave de  Porcentaje de aspectos
D I reCt riz mejora considerados

: : : .. . ey 25 40 %
Directrices para mejorar la formacion inicial de docentes de educacidén basica
Directrices para mejorar la atencion educativa de ninas, nifios y adolescentes
de familias de jornaleros agricolas migrantes 29 76 %
Directrices para mejorar la atencion educativa de ninas, nifios y adolescentes 36 86 %
indigenas

36 100 %

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacion media superior




Analisis de respuestas de |la AEF a las
directrices

Ha aceptado los cuatro grupos de directrices emitidas por el INEE y entregado el plan de
trabajo para su atencion, esto ultimo con excepcidn de las Directrices para la formacion inicial

de docentes de educacion bdsica.

Directriz Algunos aspectos no considerados Algunos aspectos que requieren
fortalecerse

= La generacion de condiciones normativas
para crear, coordinar y operar el Marco = Continuidad de Ilas acciones para
Comun. fortalecer la organizacion académica

Formacion L . de las escuelas normales.
Inicial = La consolidacibn de mecanismos de

recoleccion de informacion, monitoreo y = Acompaiamiento a la trayectoria
seguimiento en las instituciones formadoras estudiantil.
de docentes.




>>>>> Analisis de respuestas de la AEF a las

directrices

Directriz Algunos aspectos no considerados

Algunos aspectos que requieren fortalecerse

NNA de familias

jornaleras = Laincorporacion de los docentes al SPD.
agricolas T o . .
. = Laidentificacion de ninez JAM en los registros de
migrantes
control escolar.
= La consulta a pueblos y comunidades indigenas "
en la definicion del modelo de educacion para su
NNA indigenas ninez.

= La alineacién de la propuesta pedagdgica de "

CONAFE en contextos de atenciéon a ninez
indigena a las necesidades de esta poblacion.

El diagndstico nacional de la nifez JAM.

El fortalecimiento del presupuesto publico.

Una nueva estructura programatica-
presupuestal para identificar mejor los
recursos destinados a la niflez indigena.

La coordinacion y colaboracidon
intersectorial con la CDI y el INALI.




>>>>> Analisis de respuestas de la AEL

a las directrices

Las 32 AEL han aceptado los cuatro grupos de directrices.
= Yucatan expuso no contar con poblacion jornalera agricola migrante
= La AEFCDMX acept6 las Directrices para mejorar la atencion educativa de ninas, nifios

y adolescentes indigenas.

Se han realizado acuerdos y acciones especificas para orientar el cumplimiento de metas
anuales en la atencion de directrices de NNA indigenas y jornaleros agricolas migrantes.
= Se han firmado acuerdos interinstitucionales por rutas migratorias
= Se han realizado acciones para la normalizacion de lenguas y la produccion de
materiales en lenguas indigenas.

Ademas, 104 OPD han aceptado las Directrices para mejorar la permanencia escolar en la
educacion media superior, y uno no las acepto (IEMSDF).



Algunos aspectos prioritarios de atencion
para las Autoridades Educativas

D))

Directrices formacion inicial

1. Adoptar las normas de ingreso, promocion y estimulos del personal docente en las escuelas
normales y demas para la formacion de maestros.

2.  Impulsar la consolidacion de cuerpos académicos.

3. Fortalecer la autonomia de la gestion académica

4.  Impulsar un marco comun para la formacidn inicial de docentes

5. Reforzar el apoyo a las trayectorias estudiantiles

6. Vincular la formacion inicial con el SPD, tanto para el uso de la informaciéon como en acciones de
formacion en servicio.

7. Impulsar el Sistema de Informacién y Prospectiva Docente.

8 Organizar de un sistema de evaluacion de la oferta de formacidn inicial de docentes.

9. Fortalecer las capacidades locales.



Algunos aspectos prioritarios de atencién
para las Autoridades Educativas

)

Directrices para mejorar la atencion educativa de NNA de familias de JAM

Establecer acuerdos de colaboracion interinstitucional acorde a las rutas migratorias.
Promover el apoyo del Registro Civil para atender |a falta de actas de nacimiento.
Recuperar la concepcion de “servicios educativos” para la atencion de esta ninez.

Incorporar a los docentes del servicio educativo migrante al Servicio Profesional Docente.

A S A

Desarrollar una propuesta pedagodgica pertinente a la multiculturalidad y plurilingliismo de la
ninez migrante.

o

Implementar un esquema de seguimiento de las zonas de origen a las de destino.
7. Mejorary articular los sistemas de control escolar (SINACEM, SUCECOM, DGAIR).



Algunos aspectos prioritarios de atencién
para las Autoridades Educativas

)

Directrices para mejorar la atencion educativa de NNA indigenas

Desarrollar diagnodsticos para identificar condiciones y necesidades del servicio educativo.
Establecer mesas de trabajo interinstitucional y definir un enlace estatal para su coordinacion.
Firmar acuerdos de vinculacidn con instituciones de orden federal y estatal.

Impulsar un incremento presupuestal para la atencion educativa de la nifiez indigena.

vk e

Promover que la Estrategia para el Fortalecimiento de las Escuelas Normales aborde el enfoque de
interculturalidad y la ensefianza de las lenguas indigenas.

Mejorar la coordinacion de las areas de formacion continua.
Avanzar en la normalizacion de las lenguas y la creacion de materiales en lengua indigena.

Fortalecer la comunicacion entre enlaces estatales encargados del seguimiento de las directrices.



>>>>> Principales conclusiones y desafios

* Las directrices emitidas por el INEE han sido valoradas de forma positiva por las autoridades educativas, sin
embargo falta mayor definicidon de compromisos y resultados concretos.

* Existe voluntad de la autoridad federal para incorporar las directrices a la politica educativa nacional, sin
embargo hay aspectos clave de mejora no atendidos suficientemente en la agenda de |la autoridad educativa
nacional, por lo que se debera fortalecer el grupo de trabajo SEP-INEE para avanzar en esta tarea.

» Existen importantes esfuerzos en las entidades federativas para atender las directrices, como lo muestran la
firma del Acuerdo Interinstitucional de La Paz y las iniciativas estatales para generar espacios de trabajo
colaborativo, sin embargo se necesita mayor coordinacion entre la federacion y los estados, y entre éstos para
fortalecer las estrategias que despliegan.

* Las directrices han contribuido a la promocion del didlogo y coordinacidon entre distintos actores clave que
participan en la toma de decisiones y en los procesos de implementacidén, sin embargo se necesita convocar a
otros actores mediante mecanismos de difusidn y estrategias de trabajo conjunto que involucren a Congresos,
OSC, académicos, docentes, padres de familia y a la opinion publica en general.



>>>>> Principales conclusiones y desafios

* Se requiere mayor avance en la inclusion de las directrices en los documentos de planeacion
institucional y programas anuales de trabajo de las Secretarias de Educacion, federal y locales.

 EIINEE y las Autoridades Educativas necesitan definir indicadores clave de proceso y resultados que
orienten los mecanismos de seguimiento (monitoreo y acompanamiento) a las directrices.

* Se requiere impulsar en la Conferencia del SNEE la congruencia entre la politica educativa, federal y
local, con las directrices emitidas por el INEE, para ello, entre otros aspectos, es necesario apoyar el
cumplimiento de los aspectos prioritarios definidos para cada conjunto de directrices.

* La Conferencia debe pensar en el papel que las directrices emitidas por el INEE tendran en la
definicidon de |la agenda educativa nacional 2018 -2024
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