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I. Marco general
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Objetivo

Estrategia Nacional 2017

Impulsar el desarrollo

profesional del personal

educativo:

•Docentes

•Técnico docentes

•ATP

•Directores

•Supervisores

Mediante acciones de:

• Formación continua

• Actualización

Que favorezcan el desarrollo de sus

capacidades, así como el desempeño en

el aula y en la escuela para la mejora de

aprendizaje de los alumnos

Educación de Calidad

con equidad e inclusión

Seguimiento 

Seguimiento a través 
de los enlaces 

regionales

Bases de 
datos 

Cuestionari
o en línea 

Reuniones 
Regionales 

Visitas 
regionales 

http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201703/201703-3-RSC-6nLcrNHjml-sistema_nacional_formacion_continua_2017.pdf


LÍNEAS DE FORMACIÓN 

1. Formación para el Proyecto de Enseñanza y Proyecto de Mejora Escolar como
elementos fundamentales del nuevo Modelo para la Evaluación del Desempeño
y como parte del programa de fortalecimiento y actualización de conocimientos
pedagógicos y disciplinarios o curriculares del personal en servicio.

2. Atención al personal educativo a partir de las necesidades de formación,
derivadas de los mecanismos y procesos del Servicio Profesional Docente.

3. Fortalecimiento y actualización sobre el nuevo Modelo educativo 2017 y en
temas de relevancia social; la escuela al centro, el planteamiento curricular, la
formación y el desarrollo profesional docente, la inclusión y la equidad, y la
gobernanza del sistema educativo, a partir de los requerimientos educativos y
de servicio detectados por las AEL en los CTE y en el SATE.



➢ La Constitución Política incorporó desde 2013 el imperativo de que la educación debe

ser de calidad. Esa calidad requiere de modificaciones en el sistema educativo, algunas

fueron previstas en el texto constitucional y otras en el modelo educativo 2017

➢ Una de esas modificaciones, es la que se refiere a los procesos a través de los cuales una

persona se convierte en maestro y permanece siéndolo a través del tiempo

➢ La evaluación al desempeño cobra importancia, pues es el mecanismo a través del cual

se demuestra la capacidad para enseñar

➢ La demostración de la capacidad docente, es el único mecanismo que permite acceder a

una plaza y permanecer en ella

Puntos de partida 
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➢ La escuela en el centro del sistema educativo

➢ El aprendizaje en el centro de la escuela

➢ Los maestros como protagonistas del cambio educativo

➢ Los estudiantes como sujetos primordiales del proceso educativo

➢ El aprendizaje es el fundamento del quehacer docente

➢ A enseñar se aprende enseñando, en un proceso de reflexión profesional

Presupuestos del CPE
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➢ La reflexión docente se enriquece al dialogar con terceros competentes 

(pares, directivos, asesores, tutores)

➢ Las propuestas formativas reconocen que el maestro es un profesional de 

un proceso de alta complejidad

➢ La evaluación del desempeño docente se centra en los procesos de 

enseñanza

➢ Formación y evaluación docente deben constituir un círculo virtuoso

significativo para mejorar las prácticas de enseñanza y por ende los 

resultados del aprendizaje

Presupuestos del CPE

9



➢ Tercer eje. Formación y desarrollo profesional de los

maestros.

➢ La adopción de los principios del modelo por los

profesores implica un cambio cultural de gran calado

➢ La formación docente centrada en la enseñanza y el

aprendizaje, aliada a los cambios estructurales en la

profesión, conducirá a la operación efectiva del modelo
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http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/2017/ba/EAMI/EAMI_DOCENTES_EB_20

17.pdf

“Consiste en la elaboración de un diagnóstico del grupo, una planeación

para su puesta en marcha y realizar un texto de análisis que dé cuenta de 

la reflexión sobre su práctica”

El proyecto está compuesto por tres partes:

o La elaboración de una planeación didáctica, 

o su puesta en marcha o implementación, y

o la reflexión que el maestro hace en torno a su propia práctica 

docente, redactada en un escrito
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Curso Proyectar la enseñanza



Para su diseño se partió de las definiciones elaboradas por el INEE y la CNSPD para la evaluación

del componente 2. Proyecto de enseñanza

“Pretende identificar las fortalezas y áreas de oportunidad de los docentes en términos de sus

capacidades para: (1) la planeación didáctica, (2) la organización y desarrollo de situaciones

para el aprendizaje y (3) la reflexión acerca del alcance y limitaciones de su práctica docente

con el fin de promover procesos de mejora.”

[INEE. “Proyecto de Enseñanza”. Etapa 2 de la Evaluación del desempeño
docente. Dic.16 ]
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Curso Proyectar la enseñanza



➢ El curso Proyectar la enseñanza es útil para la preparación de la evaluación del

desempeño docente. Sus contenidos están plenamente alineados con las definiciones

aportadas por el INEE y la CNSPD, pero no se queda ahí, abre un camino de

profundización de los saberes docentes para la enseñanza eficaz

➢ Para que el CPE sea realmente útil como detonador del desarrollo profesional, los

profesores deben disponer de tiempo suficiente para estudiarlo a conciencia, al ritmo

de cada uno, para ir y venir del curso al aula y del aula al curso, para probar, analizar,

rehacer, probar de nuevo y volver a analizar
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II. Estructura general
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Módulo Título Duración

1
El Perfil, los parámetros y los indicadores 
como referentes de la práctica docente

6 horas

2
Proyectar la enseñanza para lograr 
aprendizajes

12 horas

3 Manos a la obra… el proyecto en el aula 12 horas

4
El reporte escrito de resultados. 
Reflexión sobre el proyecto de enseñanza

10 horas

Estructura general del Curso “Proyectar la Enseñanza”



Organización de los módulos

Introducción
Planteamiento breve acerca de lo que se trabajará en 
el módulo

Un primer acercamiento
Actividad que da entrada al tema y propicia una 
primera reflexión

Para seguir avanzando
Actividades que permiten identifican y trabajar 
aspectos específicos del o los temas a desarrollar

Para poner en práctica
Desarrollo de actividades para ejecutar en el aula o 
implementar en ella lo elaborado o aprendido

Valorar lo aprendido

Ejercicios de reconocimiento de lo aprendido y de los 
avances con relación al o los temas trabajados, 
materiales diseñados y puestos en práctica en el salón 
de clases

Estructura general del Curso “Proyectar la Enseñanza”



Páginas iniciales del curso

Portada y contraportada pp.1-2

Índice (página blanca) p.3-4

Introducción. Es un planteamiento breve acerca de lo que se trabajará en el módulo. El propósito es que 
el docente ubique los temas a desarrollar.

pp. 5 y 6

Descripción del curso y metodología de trabajo.
- Nota inicial
- Descripción
- Metodología: menciona las secciones a) introducción, b) primer acercamiento, c) para seguir 
avanzando, d) para poner en práctica, e) valorar lo aprendido. Así como los recursos: 1) lecturas, cápsula 
de información 3) ideas para avanzar, 4) Biblioteca, 5) Portafolio de evidencias y 6) carpeta de evidencias
- Modalidades de trabajo
- Evaluación de cada módulo
- Sugerencias para el estudio autónomo

- Evaluación del curso proyectar la enseñanza, un correo electrónico para que se envíe dicha evaluación: 
proyecto@nube.sep.gob.mx
- Referencias

Páginas 
finales

Estructura general del Curso “Proyectar la Enseñanza”

mailto:proyecto@nube.sep.Gob.mx
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Características

✓ 40 horas de duración

✓ Autoadministrable. Disponible en tres versiones: en línea, 
descargable, y pdf para impresión 

✓ Adaptado  al nivel y modalidad donde se desempeña el maestro: preescolar,
Primaria, secundaria y telesecundaria

✓ Basado en el Perfil, sus dimensiones, los parámetros e indicadores

✓ Carácter procedimental: responde a las preguntas: ¿Cómo diagnosticar?, 
¿Cómo planear, ¿Cómo escribir el informe?, etc.

✓ Se espera detone proyectos formativos
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Recursos para propiciar el aprendizaje autónomo

1) Lecturas. Textos a los que se hace referencia en las actividades

2) Cápsula de información. Información que ayuda a recordar nociones, 
conceptos o procesos importantes para el tema que se aborda

3) Ideas para avanzar …Información complementaria para llevar al aula

4) Biblioteca. Para la búsqueda de material bibliográfico relacionado 
con un tema en particular; ya sea en archivos PDF o ligar donde se 
pueden consultar artículos

5) Portafolio de evidencias. Espacio físico o virtual donde cada participante
guarda evidencias de su propio aprendizaje



La selección de los 750 recursos que integran la base de datos del Acervo consideró los

siguientes aspectos:

✓Respeto a los postulados del Artículo Tercero ConstitucionaPerfil, parámetros e

indicadores del desempeño docente INEE-CNSPD 2017

✓Niveles, modalidades y tipos de servicios educativos en que se desempeñan los

docentes en Educación Básica

✓Disponibilidad, libre acceso, pertinencia y calidad

Criterios para la conformación del Acervo
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Desde el portal de la Dirección General de Formación Continua
hacer clic en el banner “Acervo de recursos”

A continuación se re-direccionará al siguiente link: 

http://formacioncontinua.sep.gob.mx/acervos/bienvenida



III. Pilotaje y versiones definitivas
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PROPÓSITO

Verificar la factibilidad del curso como 

instrumento de aprendizaje autónomo 
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TOTAL DE PARTICIPANTES:

80 DOCENTES

de 

Preescolar – Primaria – Secundaria –
Telesecundaria

del 13 al 15 de marzo
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17 ENTIDADES:

• Aguascalientes

• CDMX

• Durango

• Jalisco

• México

• Morelos

• Nuevo León

• Puebla

• Querétaro

• Sinaloa

• San Luis Potosí

• Sonora

• Tabasco

• Tamaulipas

• Tlaxcala

• Veracruz

• Zacatecas
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PREESCOLAR
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PRIMARIA
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SECUNDARIA
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TELESECUNDARIA
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Lectura de expertos y versiones

Concluidas
Marzo, 2017
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IV. Difusión e implementación
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PRESENTACIÓN NACIONAL

20 DE JUNIO DE 2017
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PRESENTACIÓN NACIONAL

DE LA PLATAFORMA

8 DE AGOSTO  DE 2017
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Horario Temas

10:00 a 10:20 Propósitos de la capacitación para integrar la Mesa de Ayuda Académica en las entidades Federativas

10:20 a 10:50

Explicación de la estructura general del Curso “Proyectar la Enseñanza”

a.Módulos

b.Apartados de cada módulo

10:50-11:00                      Receso y traslado a los salones por nivel educativo

11:00 a 14:00

Exploración de los módulos del curso por nivel educativo y elaboración de preguntas académicas.

Actividad simultánea (mínimo 3, máximo 5 preguntas por apartados principales, en total de 12 a 20 

preguntas por curso).

a.Revisión individual de todos las secciones del curso (30 minutos)

b.Se dividen los apartados según el número de participantes (equipos) para elaborar sus preguntas y 

respuestas (40 minutos) por sección.

c.Conforme van terminando, se comparten y corrigen las preguntas y respuestas (30 minutos)

d.Se presentan las preguntas y respuestas en plenaria (80 minutos)

14:00-15:50                                          Comida y traslado al salón de plenaria

16:00-17:00 Presentación del acervo

Capacitación para integrar la Mesa de Ayuda Académica en las Entidades Federativas del 

Curso Proyectar la Enseñanza. 8 de agosto 2017
Propósitos:

•Contribuir al aseguramiento del desarrollo y conclusión del curso autoadministrable Proyectar la Enseñanza, mediante un 

equipo asesor a nivel estatal denominado Mesa de Ayuda Académica. Este curso se ha diseñado para Evaluación del 

Desempeño en el proceso de Permanencia, conforme al nuevo modelo de evaluación (INEE-2017).

•Dar a conocer el curso Proyectar la enseñanza, a los integrantes de la Mesa de Ayuda Estatal por nivel educativo 

(Preescolar, Primaria, Secundaria y Telesecundaria) con la finalidad de apoyar a los docentes que recibirán el curso en el 

logro de los productos de los cuatro módulos que lo integran. 
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Registro al Curso Proyectar la Enseñanza 

Ingresa a: http://dgfc.basica.sep.gob.mx y haz clic en: 
Proyectar la Enseñanza - Registro

http://dgfc.b%C3%A1sica.sep.gob.mx/
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Al desplegar el menú haz clic en Registro al Curso 
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A continuación se abrirá la página para ingresar tus datos y
poder tener acceso al curso.



Línea de formación 1 

Colaboración de las Autoridades Educativas Locales para ofrecer 

el curso Proyectar la enseñanza 

Organizar en 
cada entidad 
federativa un 

equipo 
responsable

Difundir los 
cursos y la 

plataforma, 
impulsar a los 

docentes a 
inscribirse y 

desarrollarlos

Organizar y formar 
al personal que se 
hará cargo de los 

aspectos 
administrativos y 

logísticos del 
proyecto

Definir sedes 
para 

asistencia o 
acceso a 
cursos 

presenciales

Definir sedes 
para 

información y 
distribución de 

materiales 

Definir formatos 
adecuados para 
ofrecer el curso 
de acuerdo con 
las condiciones 
de cada región

Definir 
mecanismos 

para impresión y 
distribución de 

materiales si 
fuera necesario
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Evidencias de difusión
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Evidencias de difusión

Aviso en la Guía del CTE
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Evidencias de difusión



Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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Evidencias curso: Proyectar la Enseñanza
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V. Resultados
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Personal que presentará evaluación del desempeño. 
Ciclo escolar 2017-2018
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Docente y 
técnico 
docente 
(CNSPD)

Avance Porcentaje

Totales 104,775 125,508 120%



SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN BÁSICA

Dirección General de Formación Continua, Actualización y Desarrollo Profesional de Maestros en Educación Básica 

EVALUACIÓN NACIONAL 
DEL CURSO:
PROYECTAR  LA ENSEÑANZA

Noviembre de 2017
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12,842 ENCUESTAS RESPONDIDAS 

NOVIEMBRE DE 2017
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ESTADOS CON MAYOR 
PARTICIPACIÓN

ESTADO DE MÉXICO
52.6%

NUEVO LEÓN 
9%JALISCO

5.7% SINALOA  
5.2%

YUCATÁN 
4.5%

COAHUILA  
2.6%

BAJA CALIFORNIA  
2.2%

AGUASCALIENTES  
1.6%

HIDALGO  
1.9%  

TLAXCALA
1.6%

CAMPECHE
1.6
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NIVEL Y MODALIDAD

2,800
6,820

2,090

97

261

148

36
11,168
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3 TEMAS SOBRE LOS QUE LE 
GUSTARÍA TOMAR CURSOS.

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

EVALUACIÓN NUEVO MODELO
EDUCATIVO

PROYECTO DE
ENSEÑANZA Y
PLANEACIÓN
DIDÁCTICA

4,941

1,552

2526



VI. Reflexiones finales
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• El CPE contribuye a una vinculación significativa entre el
INEE y la DGFC para apoyar a los maestros en el Modelo de
Evaluación al Desempeño 2017, lo que ha generado un
clima de confianza para su desarrollo.

• El curso ha permitido comunicación y asesoramiento
permanente entre la Federación y las Autoridades
educativas locales (AEL) en su implementación y
seguimiento como parte de las Estrategias Nacional y
Estatales, 2017.
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• El CPE recupera la experiencia y saberes de los
docentes a través de la reflexión de la práctica para
la mejora de la enseñanza y los aprendizajes, por lo
que contribuye a la profesionalización docente

• El CPE es accesible a todas las figuras educativas
por lo que se encuentra en difusión y
asesoramiento permanente por parte de las AEL
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