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ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE TRABAJO E INSTALACION DEL CONSEJO DE VINCULACION
CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 9:00 horas del dia 14 de Marzo de

2014 en el Hotel Crown Plaza, Salas México 1, 2 Y 3, y con el propésito de celebrar la
primera reunién de Trabajo e Instalacion del Consejo Nacional de Vinculacion con las
Entidades Federativas, se reunieron los Consejeros del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEE): la Mtra. Silvia Schmelkes del Valle, Consejera Presidenta, la Dra.
Margarita Zorrilla Fierro, la Dra. Teresa Bracho Gonzilez, el Dr. Eduardo Backhoff
Escudero, y el Mtro. Gilberto Guevara Niebla; los Consejeros del CONVIE: la Mtra. Emma
Ofelia Rocha Colis, representante de Aguascalientes, el Lic. Juan Galvez Lugo,
representante de Baja California, la Lic. Luz América Guzman Rodriguez, representante de
Baja California Sur, la Psic. Miriam Cecilia Lira Valencia, representante de Campeche, la
Profa. Maria Elisa Gomez Garcia, representante de Coahuila, el Mtro. Andrés Magana
Moreno, representante de Colima, la Mtra. Juana Maria Velasco Hernandez,
representante de Chiapas, el Prof. Horacio Echavarria Gonzdlez, representante de
Chihuahua, la Lic. Maria del Carmen Ayllén Mufioz, representante del Distrito Federal
(AFSEDF), la Mtra. Jennifer Meza Miranda, representante del Gobierno del Distrito
Federal, el Dr. Jestis Manuel Luna Espinoza, representante de Durango, el Lic. Gerardo
Serafin Monroy Alcantar, representante de Guanajuato, el Lic. Baldomero Peralta
Guerrero, representante de Guerrero, el Prof. Fernando Cuatepotzo Costeira,
representante de Hidalgo, el Lic. Gilberto Pindter Ortiz, representante de Jalisco, el Lic.
José Luis Albarran, representante del Estado de México, el Lic. Sergio Rodriguez
Marmolejo, representante de Michoacan, el Dr. Daniel Moreno Arizmendi, representante
de Morelos, el Lic. Marco Antonio Ledesma Gonzdlez, representante de Nayarit, la Mtra.
Olga Leticia Gamero Vallejo, representante de Nuevo Ledn, la Ing. Maria Lourdes Alvarez
Candiani, representante de Oaxaca, el Mtro. Raul Nevares Grijalva, representante de
Puebla, el L.A Fernando Paredes Ramirez, representante de Querétaro el Ing. Juan Carlos
Gaytan Goas, representante de Quintana Roo, la Mtra. Silvia Socorro Cortés Torres,
representante de San Luis Potosi, el Profr. Bernardo Vega Carlos, representante de
Sinaloa, la Lic. Patricia Fimbres Barceld, representante de Sonora, el Mtro. José Luis
Cortés Pefialoza, representante de Sonora, la Lic. Nohemi Gonzdlez Barragan,
representante de Tamaulipas, el Mtro. Prisciliano Molina representante de Tlaxcala, el Dr.
Arturo Francisco Gutiérrez Géngora, representante de Veracruz, la Dra. Guadalupe Leticia
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Quetzal Hoil, representante de Yucatdn y la Profra. Rocio Guadalupe Mancha Luna,
representante de Zacatecas. Finalmente, el Mtro. Luis Castillo Montes, Secretario Técnico
y Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinacion vy Comunicacion Social del INEE, asi
como Titulares de Unidad, Directores Generales y otros funcionarios del INEE.

1y 2- PRESENTACION DE AUTORIDADES, BIENVENIDA Y OBJETIVOS DE LA REUNION

El Mtro. Luis Castillo, en su caracter de Secretario Técnico, dio inicio a los trabajos y presento a las
autoridades. En primer término la Presidenta Consejera del INEE, Mtra. Silvia Schmelkes del Valle,
dio la bienvenida y exhorté a los miembros del Consejo a que se expresaran con absoluta libertad,
ya que el INEE estaria en la mayor disposicion de escuchar sus reflexiones, porque de ellos
dependeria en gran medida la implementacién de la Reforma Educativa. Una participacion activa
seria fundamental para ampliar y profundizar el proceso de evaluacion, aprovechando la
coyuntura verdaderamente histérica de transformar la educacion en México.

3. INTERVENCION DE CONSEJEROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INEE

Inmediatamente después, el Secretario Técnico del CONVIE anuncié que daria la palabra a los
Consejeros, hecho que ocurrid en el siguiente orden:

El Maestro Gilberto Guevara Niebla empezd su disertacion haciendo un balance histérico de las
anteriores reformas donde no se podia calificar todo de negativo, y si, donde hubo muchas
acciones positivas, sin dejar de reconocer que politicas dirigidas a los docentes, como Carrera
Magisterial, dejaron de ser pertinentes. El maestro Guevara Niebla destacé el gran desafio que
implica la Reforma Educativa, donde el reto es incidir sobre el aprendizaje de los nifios a través del
mejoramiento de la formacion de sus profesores y un intercambio de informacion entre los
Estados y el INEE.

Resaltd que solo a través del didlogo y de la coordinacion con las entidades federativas y el Distrito
Federal, se podrian concebir proyectos compartidos de investigacion. Invité por Ultimo a los
asistentes a aprovechar la reunion para obtener resultados que tengan incidencia en el desarrollo
de la evaluacion en México.

El Doctor Backhoff apunté dos grandes momentos de accién con la Reforma Educativa, primero,
continuar con la evaluacién sin limitarse a los resultados de aprendizaje, sino incorporar un sin
nimero de componentes, de procesos, de resultados, programas y politicas educativas que
amplien todos los horizontes a evaluar. Y segundo, ver la oportunidad de trabajar de manera
coordinada en la implementacion de la Ley de Servicio Profesional Docente. Exhorté a los
asistentes a tener una participacién activa para garantizar los objetivos del INEE.
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4.- Instalacion del Consejo de Vinculacion y Conferencia de la Presidenta Consejera Silvia
Schmelkes del Valle

El Secretario Técnico cedid la palabra a la Dra. Margarita Zorrilla, designada por la Junta de
Gobierno del INEE Presidenta del Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas, quién
explicé los alcances de este Consejo, sefialando que fungird como 6rgano de enlace con las
entidades federativas a fin de fortalecer la colaboracién y articulacién en materia de evaluacion
educativa; colaborard en la gestién de informacion que en su caso solicite el Instituto a las
entidades; propondré las actividades especificas de colaboracién y coordinacién para los procesos
de evaluacién de los sistemas educativos nacional y de las entidades federativas; y contribuird a
fomentar una cultura de la evaluacidon mediante la difusion y uso de resultados de las distintas
evaluaciones que se realicen en el Sistema. Asimismo, destacé que la tarea no seria facil, pero que
era necesario asegurar el derecho a la educacion de cada nifia y nifio para que aprenda con
calidad.

La Presidenta del CONVIE, Dra. Margarita Fierro, previa verificacién de la existencia del quérum
por parte del Secretario Técnico, cedié la palabra a la Mtra. Sylvia Schmelkes, Presidenta del INEE,
quién declard la formal instalacion del Consejo y se adopt6 el siguiente:

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/01 R) De conformidad con el articulo 32 fraccién VIlI, 33, 34,
35, 36 y 37 del Estatuto Orgénico del INEE, se declara instalado el Consejo de Vinculacién
con las Entidades Federativas (CONVIE).

El Secretario Técnico cedié la palabra al Senador Fidel Demédicis, integrante de la Comision de
Educacion en la Camara de Senadores, quién entre otras reflexiones reconocioé la creacion del INEE
como un ente auténomo y de gran solidez, que podria pugnar, entre otras cosas, por la nutricion
de la nifiez y por combatir la obesidad infantil, asi como buscar un mejoramiento de la
infraestructura educativa como soporte a la calidad de la educacion. Asimismo, reflexiono sobre la
necesidad de renovar las condiciones estructurales en las escuelas.

Reconocid en la creacion del Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas un mecanismo
de retroalimentacién para la Junta de Gobierno del INEE en el disefio de instrumentos de
evaluacion, atendiendo a cada una de las entidades federativas.

Una vez que el Senador termind su intervencion, el Secretario Técnico cedié el uso de la palabra a
la Consejera Presidenta del INEE, quien dicté una conferencia sobre evaluacion y federalismo.
Destaco que la evaluacion educativa en el marco de la Reforma Educativa nacional representa una
oportunidad para la definicion de un federalismo corresponsable y habilitador. Inmediatamente
después se abrid un espacio de preguntas y respuestas para después declarar un receso.
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5.- Atribuciones Legales del Instituto

El Secretario Técnico anuncié un bloque temético relacionado con las atribuciones legales del
INEE, y para ello anuncié la intervencion de siete funcionarios del Instituto donde la Presidenta del
CONVIE, Dra. Margarita Zorrilla Fierro, explicé la dindmica y el contexto de la nueva arquitectura y
al papel del INEE, destacando sus atribuciones y funciones. La Dra. Zorrilla Fierro explico la
organizacion del INEE, mencionando a las Jefaturas de Unidad y algunas Direcciones Generales del
Instituto.

El Doctor Francisco Miranda Lépez, Titular de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa,
empezé su intervencién haciendo alusion a sus predecesoras. Abordo la importancia de la
coordinacion interinstitucional y la articulacién de una Politica Nacional de Evaluacion Educativa.
Asimismo, sefialé algunas acciones que permitiran un ensamblaje adecuado del Sistema Nacional
de Evaluacién Educativa.

Destacé los cinco fines del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, el primero tiene que ver con
la coordinacién de autoridades educativas que lo integran; el segundo con la formulacion de
politicas integrales, sistematicas y continuas; el tercero, con la congruencia de los planes,
programas y acciones que emprenden las autoridades educativas a partir de las directrices que
emita el INEE; el cuarto, con analizar, sistematizar, administrar y difundir informacion para
fundamentar directrices basadas en evidencia; y el quinto y ultimo, con verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas del SEN.

Finalizada la presentacion, la Dra. Teresa Bracho Consejera del INEE, explico que se iniciaron los
trabajos de un inventario que identifica el estado actual de las evaluaciones que se desarrollan en
el pais, con la finalidad de articular esfuerzos e identificar riesgos y fortalezas en la articulacion del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

En ese sentido, y para explicar el proyecto, la Doctora Bracho cedié la palabra al Doctor Héctor
Robles Véazquez quién explicé el plan de trabajo de FLACSO desarrollado en 2013. Mencion¢ la
metodologia y marcos normativos del estudio, explicando la importancia de las entrevistas
realizadas. El mapeo de evaluaciones que se obtuvo arrojé hallazgos entre los que destacan la
ausencia de capacidades técnicas para la evaluacion, |a falta de recursos humanos y financieros y
una desarticulacion entre quienes evaluan en los estados.

En el nivel medio superior, se encontré una gran dispersion de esfuerzos institucionales de
evaluacion y una falta de comunicacién entre los subsistemas, ademas de que las leyes de
educacidn estatales no son explicitas.

La Doctora Teresa Bracho Gonzélez solicitd el apoyo de todos los representantes del Consejo para
poder construir el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, buscando una relacion fuerte y
funcional con todas las entidades federativas.
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Después tocé el turno a la Maestra Adriana Aragon, Directora General de Coordinacion del
Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, quien expuso el contenido de las Disposiciones para la
Organizacién y Funcionamiento del CONVIE que se estructuran en tres apartados. El primero, pone
en comun definiciones, el segundo describe las atribuciones y facultades de los miembros,
secretario técnico y Presidente del Consejo, asi como del formato de las sesiones vy, el tercero
sefiala el mecanismo para realizar cambios a éstas. Solicito a los presentes enviar sus
observaciones a las Disposiciones otorgandoles dos semanas para la recepcion de las mismas, por
lo que se tomo el siguiente:

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/01 S) Enviar, a través de su Secretaria Técnica, el proyecto de
las “Disposiciones para la Organizacién y Funcionamiento del CONVIE” a los integrantes
del CONVIE quienes a su vez remitiran, antes del 30 de abril de 2014, sus observaciones y
propuestas de adicion.

Inmediatamente después, se abrié un espacio para preguntas y respuestas por parte de los
asistentes, consejeros y funcionarios del INEE a manera reflexiva de los temas que se habian
desarrollado hasta el momento. Se abrié un pequefio receso.

Continuando con el desarrollo de la orden del dia, tomé la palabra la Consejera Presidenta del
INEE, Maestra Silvia Schmelkes del Valle agradeciendo los comentarios de todos y apuntando que
seria necesario, porque la reforma asi lo exige, que el nivel de las dreas de evaluacion en los
estados, eleven su perfil, buscando la certificacion profesional, cuidando la seleccién y la
formacién profesional.

En otro orden de ideas, el Consejero Guevara Niebla apuntd que el tema del presupuesto también
es muy importante, y que era necesario un financiamiento especial para las dareas de evaluacion.

Siguid el bloque de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, el cual moderd el Consejero
Eduardo Backhoff quien presenté al Maestro Jorge Herndndez Ugalde, Titular de la Unidad de
Evaluacion del Sistema Educativo Nacional quien apuntd que el Sistema Educativo Nacional tiene
como misién aportar elementos de informacion y conocimiento Utiles para la formulacién de
politicas que busquen la mejora de la calidad de la educacion que se ofrece en el Pais. Para ello, el
Maestro Jorge Herndndez Ugalde explicé de manera sucinta las funciones de las Direcciones
Generales adscritas a la Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional entre ellas, la
Direccion General de Evaluacion de la Oferta Educativa, la Direccion General de Evaluacion de
Docentes y Directivos, la Direccion General de Evaluacién de Resultados Educativos, la Direccién
General de Medicidon y Tratamiento de Datos y la Direccion General de Levantamiento y
Procesamiento de Datos.

Le tocd el turno a la Mtra. Raquel Ahuja Sédnchez quien destacd que el derecho a la educacion es
un derecho humano reconocido en todas las latitudes, sin embargo en las ultimas épocas se ha
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transitado a una concepcion mas amplia, para ello utilizé como ejemplo a Katarina Tomasevski,
primera relatora especial del derecho a la educacion, y gran tratadista sobre este tema.

Sobre el caso de México, la Maestra Ahuja reflexioné a manera de pregunta: ¢ Qué sabemos sobre
el derecho a la educacién en México? Apuntd gque existen investigaciones y evaluaciones que
reflejan carencias importantes en las condiciones y formas de operar en las escuelas, y que era
necesario disefiar un plan de evaluacién sobre condiciones bdésicas para la ensefianza y el
aprendizaje. Para ello, durante 2012 con organismos internacionales y con la sociedad civil y
funcionarios de la SEP buscaron desarrollar una prueba nacional en todos los niveles de educacion
basica y media superior, sin embargo derivado del censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de
Educacion Basica y Especial, se decidié esperar y posponer la aplicacién definitiva.

Apuntd que se tienen ejercicios de evaluacion previstos para este 2014 y sucesivos hasta el 2018,
que evaluaran cada cuatro afios cada nivel educativo a través de ambitos y dimensiones muy
técnicas que fueron explicadas de manera sucinta. Después de la explicacién de la Mtra. Raquel
Ahuja Sanchez, se abrié un espacio de preguntas y respuestas donde consejeros y asistentes
intercambiaron puntos de vista desde la experiencia en sus estados. Al término de un didlogo rico
y productivo se paso al siguiente punto del Orden del Dia.

Por la tarde, el Secretario Técnico dio el uso de la palabra al Mtro. Andrés Sanchez Moguel,
Director de Evaluaciones Nacionales de Resultados Educativos y a la Mtra. Maria Antonieta Diaz,
Directora de Evaluaciones Internacionales de Resultados Educativos.

El Maestro Sanchez Mogel iniciéd su presentacion explicando los objetivos, caracteristicas y
alcances de la prueba EXCALE que se aplica desde el 2005. Sefialé que se tienen programadas
aplicaciones hasta el 2016 con una periodicidad de cuatro afios para educacion basica y media
superior. Al final de su intervencién recordd que el INEE tenia en su pagina web, el explorador
EXCALE que contenia informacion detallada sobre los items que se evaluan. Reiterd el
ofrecimiento a quienes estuvieran interesados en los manuales de investigacion que utiliza el INEE
que se pueden consultar en la web.

En seguida, la Mtra. Maria Antonieta Diaz Gutiérrez explicd las funciones de su direccién, las
evaluaciones vigentes, entre las que se encuentra PISA y lo que se va a evaluar en el 2015,
destacando que habrad una prueba piloto, en mayo de este afio, que se haréd en 25 escuelas
distribuidas en varias entidades de la Republica Mexicana. Asimismo, explicé que el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE), que depende de la UNESCO,
se encuentra aun procesando los datos del levantamiento del afio pasado denominado Tercer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE-2013).

El Actuario Oswaldo Palma Coca presenté de manera breve un calendario 2014 de evaluaciones
que lleva a cabo, o coordina el INEE, anunciando que habria una prueba piloto denominada ECEA
que arranca el 2 de Abril con tres entidades participantes, asi como el piloto de PISA del 6 al S de
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Mayo en tres entidades del Pais, para después ir con EXCALE y terminar con un levantamiento de
ECEA el 14 de Noviembre en las 32 entidades federativas. Inmediatamente después, se abrié un
didlogo de preguntas y respuestas donde los Consejeros y asistentes intercambiaron puntos de
vista para concluir los trabajos del dia 13 de Marzo.

Antes de concluir los trabajos, el Consejo tomo los siguientes:

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/02 S) Sugerir, a través de la Junta de Gobierno del INEE, al
Titular de educacién en cada entidad federativa, acciones complementarias para la
verificacién y confirmacion de las condiciones estatales que garanticen la implementacion
y desarrollo de los procesos de evaluacién estatal.

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/03 S) Solicitar al INEE, acuerde con la SEP, que en el proceso
de ingreso 2014-2015, se valoren otros mecanismos para llevar a cabo las evaluaciones
adicionales, en tanto las areas estatales de evaluacién obtengan capacitacion en disefio,
construccién, andlisis y calificacién de instrumentos de evaluacion.

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/04 S) Solicitar, a la Junta de Gobierno del INEE, el disefio de
un programa de formacién en evaluacién educativa, dirigida a los integrantes de los
equipos estatales de evaluacion.

El dia 14 de Marzo, se continud con el Orden del Dia, la Consejera Presidenta Silvia Schmelkes dio
la bienvenida al Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional
Docente, quien respondié al Consejo de Vinculacién sobre algunas dudas en torno a la
implementacién del Servicio Profesional Docente y principalmente sobre las evaluaciones

complementarias.

El Lic. Alvarez Retana comentd que se buscaria llegar a estandares en las evaluaciones, teniendo
en cuenta cuatro aspectos de caracter complementario: la lengua indigena, el inglés, las artes, y la
asignatura estatal. El Lic. Alvarez Retana, agregd que el dia 20 de Marzo habria una reunion de
trabajo para analizar ese tipo de problemdticas, reunion a la que todos los que tienen que ver con
evaluacion en los Estados, estarian convocados.

Algunos representantes de los Estados plantearon algunas inquietudes adicionales en torno a la
formulacion de los perfiles y la falta de técnicos para responder a la reforma educativa en el
ambito de las evaluaciones complementarias. La Mtra. Silvia Schmelkes agradecio la participacion
del Lic. Alvarez Retana. Se abrié un receso a fin de continuar con los asuntos programados en el
orden del dia.

Después de un intercambio amplio de reflexiones, el Consejo tomé los siguientes acuerdos:

ACUERDO CONVIE (SO/I1-14/05, S) Solicitar a la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién que, en el marco de sus atribuciones, solicite a la

7



M nee

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente que en las reuniones a nivel
federal donde se aborden los componentes, procesos 0 mecanismos de coordinacién con
las autoridades educativas estatales para la implementacién del servicio profesional
docente, se invite de manera permanente a las instancias de evaluacion educativa de las
entidades federativas.

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/06 S) Solicitar a la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente, a través de la instancia competente del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, informacién sobre las condiciones para la aplicacién de la
evaluacion de ingreso al servicio docente en educacién media superior mediante
herramientas tecnoldgicas.

Para continuar con la sesién, el Secretario Técnico, cedio el uso de la palabra al Mtro. Agustin Caso
Raphael, Titular de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion quien en su
intervencién hablé sobre la integracion de informacion, difusion y uso de resultados de
evaluaciones.

El Mtro. Agustin Caso destacé que la implementacién de los sistemas de evaluacion educativa,
demanda que la informacién de resultados de las evaluaciones esté construida de manera que, los
tomadores de decisiones a nivel federal, estatal o municipal, puedan vincular la evaluacién
educativa con la conformacién de politicas publicas. La construccién de un sistema de resultados,
depende del marco legal y del andamiaje institucional existente. La finalidad ultima de la
evaluacién del Sistema Educativo Nacional es generar informacion, juicios de valor y resultados
para ser consistentes con nuestra definicién de evaluacién, que se transforme en directrices, que
contribuyan a la mejora del sistema educativo. Invit6 a los representantes del Consejo a tener una
participacidn activa en la construccion del Sistema Integral de Resultados.

Después tocé el turno al Dr. Francisco Miranda Lépez, que explicé que mds que contar con una
politica regulatoria, es necesario una politica de impacto. Detalladamente explico los lineamientos
en el marco de la evaluacién, mismos que deberan tomar en cuenta condiciones, realidades,
recursos y capacidades.

Tocé el turno a la Dra. Yolanda Leyva Barajas, Directora General para la Evaluacién de Docentes y
Directivos, quien sefialé que buscard un didlogo con los docentes y directivos, obteniendo su
opinién para definir la buena practica docente, tomando en cuenta sus condiciones y contextos.
Esos didlogos, estarian encaminados a definir un perfil, parametros, indicadores y niveles de
desempefio para obtener una valoracion objetiva y justa de los resultados.

El Secretario Técnico agradecié la intervencién, y cedié la palabra al Dr. Eduardo Backhoff,
Consejero del INEE, quien explicé que la construccién de criterios o estandares técnicos para el
disefio de instrumentos de evaluacion debe servir como referente obligado de las autoridades e



M nee

instituciones educativas, mismos que deben arrojar informacion veraz para la toma de decisiones,
previo piloteo, analisis y aplicacion de los mismos.

Para ello, hay que definir instrumentos focalizados con un propésito: lograr la calidad. Es
indispensable el acompafiamiento de expertos en la elaboracién de instrumentos de evaluacion
que ademas validen, piloteen y evalten.

Intervino después el Dr. Francisco Miranda para hacer referencia a la emision de directrices para
orientar decisiones de mejora educativa, buscando que tengan un sentido integrado, pues éstas
tienen que ir de la mano de los resultados de las evaluaciones y en relacién al Sistema Educativo
Nacional.

Sefialé que es necesario orientar las directrices con base en los componentes del subsistema y su
contexto. Sefialé que el INEE tendrd un desafio enorme en soportar con evidencia la formulacién
de directrices, en la argumentacion y planteamiento, asi como en su retroalimentacion. El Dr.
Miranda solicitd a la Dra. Arcelia Martinez abundara en el tema de las directrices, las cuales, dijo,
deben apuntar a mejorar la calidad de la educacion, como un factor esencial en la busqueda de la
igualdad social. Hablar de politica educativa es hablar de procesos de evaluacion y, para eso, las
directrices que generan los lineamientos tienen que basarse en teoria, herramientas y técnicas.

Inmediatamente, la Dra. Margarita Zorrilla explicd la dindmica de trabajo con los grupos de
entidades federativas que elaborarian un analisis de las capacidades institucionales. El Secretario
Técnico dando seguimiento a las actividades, indicé como se integrarian las 4 mesas de trabajo, las
cuales quedaron de la siguiente manera:

a) Mesa uno: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Nayarit, Quinta Roo,
Tlaxcala y Zacatecas, coordinada por el Mtro. Luis Castillo y la Mtra. Adriana Aragon.

b) Mesa dos: Coahuila, Durango, Morelos, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Yucatan,
Coordinado por la Dra. Tere Bracho y la Dra. Arcelia Martinez.

c) Mesa tres: Baja California, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Oaxaca, San Luis
Potosi, Tamaulipas Coordinado por la Dra. Margarita Zorrilla y el Mtro. Agustin Casoy

d) Mesa cuatro: Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Nuevo
Ledn, Puebla y Veracruz Coordinado por con el Dr. Francisco Miranda y la Mtra. Juana
Maria Islas.

Cada mesa tuvo un relator, el cual de manera breve explico los hallazgos y las reflexiones al Pleno.
Derivado del trabajo de dichas mesas, el Secretario Técnico tomd nota de las participaciones por
mesa, y se tomo el siguiente acuerdo:

ACUERDO CONVIE (SO/1-14/07 S) Enviar, a través de su Secretaria Técnica, el documento
con las conclusiones del ejercicio de reflexion estratégica sobre capacidades
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institucionales del proceso de evaluacién para el ingreso al servicio profesional docente en
educacidn basica y media superior.

No habiendo mas asuntos que tratar, por ultimo, la Consejera Presidenta Silva Schmelkes del Valle,
agradecio la participacion de todos, y sefialé que se pondria atencién en aquellos temas que
fueron recurrentes. Concluyé que la evaluacién juega un papel fundamental en la reforma
educativa, sin ser la solucién a todos los problemas. Exhortd a seguir trabajando agradeciendo a

todos su presencia.

El Secretario Técnico, a nombre del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa agradecio la
asistencia y participacién de todos, deseando buenas tardes.

Dra. M uis Castito Montes
Prgsidenta del CONVIE Secretario Técnico
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