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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2016
CONSEJO DE VINCULACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (CONVIE)
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

En la Ciudad de México, siendo las 8:30 horas del dia dos de marzo de Dos mil dieciséis, en el Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacién (INEE), ubicado en la Avenida Barranca del Muerto nimero trescientos cuarenta y uno de |a colonia San José
Insurgentes, Delegacién Benito Juarez de la Ciudad de México, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 33, 36 y 37
del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, y con el propésito de celebrar de manera
presencial la Primera Sesién Ordinaria del CONVIE, se reunieron: la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Consejera Presidenta
de la Junta de Gobierno del INEE, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, Consejera Presidenta del CONVIE, el Dr. Gilberto Ramén
Guevara Niebla, y el Dr. Eduardo Backhoff Escudero, Consejeros de la Junta de Gobierno del INEE; el Lic. José Roberto Cubas
Carlin, Secretario de Actas del CONVIE, y Coordinador de las Direcciones del INEE en las Entidades federativas; asi como la Mtra.
Médnica Ofelia Ruiz Coronado, Subdirectora de Evaluacién del Instituto de Educacién de Aguascalientes; el Mtro. Manuel
Antonio Avila Carrasco, Director de Calidad y Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social de Baja
California; el Prof. Héctor Jiménez Marquez, Secretario de Educacién Publica de Baja California Sur; el Lic, Carlos Manuel Sanchez
Preve, Enlace del Servicio Profesional Docente de la Secretaria de Educacion de Campeche; el Mtro. Horacio Echavarria
Gonzélez, Coordinador de Proyectos Especiales de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte de Chihuahua; el Lic. Alberto
Avalos Gil, Subdirector del Procesamiento de la Informacién de la Evaluacion del IDDIE de Coahuila; el Prof. Susano Madrid
Ortiz, Asesor del Secretario de Educacién de Colima; Iz Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria Académica del Consejo
Técnico de la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal; el Dr. Jestis Manuel Luna Espinoza, Director
de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Educacién de Durango; el Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcantara, Coordinador
de la Unidad de Asesores del Secretario de Educacién de Guanajuato; el Lic. Ruffo Alejandro Montiel Adan, Subsecretario de
Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacién de Guerrero; el Lic. Pedro Javier Villasefior Salazar, Coordinador de
Planeacién y Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacidn de Jalisco; el Lic. Héctor Morales Corrales, Encargado de la
Direccidn General de Evaluacién de la Secretaria de Educacidn del Estado de México; el Ing. Daniel Durdn Flores, Coordinador
Estatal de Planeacién y Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacién de Michoacan; el Dr. Miguel Angel Izquierdo Sénchez,
Subsecretario de Educacion Media y Superior de |2 Secretaria de Educacién de Morelos; el Ing. Raymundo Arvizu Lépez, Director
de Planeacién y Evaluacion Educativa de Educacidn Basica de la Secretaria de Educacidn de Nayarit; la Dra. Elsa Laura Reynoso
Cantli, Directora General de Evaluacion Educativa de la Secretaria de Educacidon de Nuevo Ledn; la Lic. Maria Mercedes
Rodriguez Mayoral, Directora de Evaluacién del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca; la Mtra. Lucero Nava Bolafios,
Encargada del Despacho de la Subsecretaria de Educacién Obligatoria de la Secretaria de Educacién Plblica de Puebla; la Mtra.
Maria de los Dolores Aguilar Marmolejo, Coordinadora de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacién de Querétaro; la
Lic. Maria Teresa Gutiérrez Acosta, Directora de Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura de Quintana Roo;
la Mtra. Silvia Socorro Cortés Torres, Coordinadora General de Evaluacién y Seguimiento de la Secretaria de Educacion de San
Luis Potosi; el Prof. Jesus Julidn Valenzuela Ibarra, Coordinador Técnico de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura de Sonora; el Lic. Julio Ernesto Gutiérrez Bocanegra, Subsecretario de
Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Educacién de Tabasco; la Lic. Nohemi Gonzdlez Barragdn, Directora de Evaluacién
Educativa de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas; el Dr. Tomas Gonzalez Lima, Director de Educacién Basica de la Secretaria
de Educacién Publica de Tlaxcala; el Dr. José A. Ojeda Rodriguez, Titular de la Unidad de Planeacion, Evaluacidn y Control
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Educativo de la Secretaria de Educacion de Veracruz; la Dra. Guadalupe Leticia Quetzal Hoil, Directora del Centro de Evaluacidn
Educativa del Estado de Yucatan; la Profa. Rocio Guadalupe Mancha Luna, Jefa del Departamento de Evaluacién Académica de
la Secretaria de Educacidn de Zacatecas; en su caracter de integrantes del CONVIE, en términos de los dispuesto en el articulo
35 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién. También estuvieron presentes Titulares de
Unidades, Directores Generales del INEE, y suplentes de algunos integrantes del CONVIE.

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL SECRETARIO DE ACTAS

DECLARACION DE QUORUM
En uso de la palabra la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle dio la bienvenida y presentd al Lic. José Roberto Cubas Carlin,
Secretario de Actas del CONVIE, y Coordinador de las Direcciones del INEE en las Entidades federativas, pidiéndole, verificara el
quérum legal para proceder con la Primera Sesién Ordinaria del CONVIE, por lo que una vez verificado el quérum legal, el
Secretario de Actas asi lo informé a la Consejera Presidenta de la Junta de Gobierno del INEE, para que se diera inicio con la
sesion, toméandose el siguiente:

ACUERDO CONVIE (SO/1-16/01, R) Con fundamento en los articulos 35 y 36 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacidn, se declara instalada la Primera Sesién Ordinaria del dos mil dieciséis del CONVIE.

2, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Una vez instalada la sesion, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro se refirié al orden del dia para someterlo a la opinién de los
presentes, de los cuales el Dr. Eduardo Backhoff Escudero, Consejero de la Junta de Gobierno del INEE, comenté que la agenda
estd preparada para que en esta idea de socializar el avance de los trabajos del propio Instituto y aquellos que tienen todos, con
impacto en las entidades. Se agradecid el comentario anterior y se solicitd algtin otro al respecto y no habiendo otra intervencion,
se aprobd el orden del dia en todos sus puntos. Acto seguido el Secretario de Actas dio lectura al seguimiento de acuerdos,
informando que:

El acuerdo CONVIE de registro niimero uno, de la segunda sesién ordinaria del dos mil quince, quedd registrado como
corresponde, declarandose instalada |la Segunda Sesién Ordinaria del dos mil quince del CONVIE.

El acuerdo CONVIE de registro niimero dos, de la segunda sesién ordinaria del dos mil quince, se registré para fomentar el uso
y el mantenimiento de la informacién del micrositio del CONVIE, mediante su utilizacién por parte de sus integrantes, como ha
quedado asentado.

Elacuerdo CONVIE de seguimiento nimero uno, de |a segunda sesién ordinaria del dos mil quince, fue pactado para monitorear
el micrositio a efecto de obtener la informacién previa de parte de las Entidades federativas, para la realizacién de un curso-
taller del SIRE, pero no se obtuvo dicha informacién, por lo que el curso-taller no se llevé a cabo. Exhortandose a la participacion
en el micrositio del CONVIE mediante su utilizacién coma la herramienta de comunicacién donde se deben depositar este tipo
de solicitudes para el 6ptimo desarrollo de las actividades acordadas.
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El acuerdo CONVIE de registro numero tres, de la segunda sesién ordinaria del dos mil quince, quedd registrado como: “Las
Entidades federativas, documentaran areas de oportunidad sobre PLANEA, para la retroalimentacion de la Unidad de Evaluacién
del Sistema Educativo Nacional” tal y como consta en el acta respectiva.

El acuerdo CONVIE de registro niimero cuatro, de la segunda sesién ordinaria del dos mil quince, en el que se confirmé una
reunién en noviembre pasado sobre formacidn de evaluadores con las autoridades educativas estatales. La misma se realizé por
parte de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa.

El acuerdo CONVIE de registro niimero cinco, de la segunda sesién ordinaria del dos mil quince, se registré para acordar las
sesiones ordinarias del CONVIE para este 2016

3. ENCUADRE DE LA REUNION

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecio la intervencidn del Secretario de Actas y comenté sobre los objetivos de la
reunién siendo uno de ellos que los miembros antiguos del CONVIE, ayuden a los nuevos a incorporarse a los trabajos del propio

Consejo.

4. MICROSITIO DEL CONVIE

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro hizo una breve introduccidn en relacidn con el micrositio del CONVIE, pidiéndole al Mtro.
Luis Salvador Castillo Montes, Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinacién y Comunicacidn Social, que hiciera su
presentacién quien comentd que es necesario dar un mayor activismo al micrositio, ya que es uno de los mecanismos mas
idéneos para mantenernos cerca en ideas y propuestas. Entonces basicamente, los objetivos son que ustedes cuenten con un
micrositio para acceder a informacién para que puedan opinar sobre documentos que les propongan la junta para su analisis y
también se tiene un espacio, una red social que se llama yammer especifica del CONVIE. Por otro lado, comentar que el portal
actual del Instituto cambiara en los proximos dias en un disefio mucho mas limpio, ustedes lo van a palpar. Ahora ademas tiene
una galeria de fotos histérica, los integrantes, las actas que son publicas con los principales acuerdos de las sesiones y los
boletines de prensa que se emiten como resultado de los acuerdos de estas sesiones.

Refirié que en un par de semanas estara ya publicada la nueva versién que da un salto importante en términos de disefio de
acceso y que también se cuenta con redes sociales como Facebook, y en YouTube,

En uso de la palabra la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pidié preguntas o reacciones, interviniendo la Dra. Guadalupe Leticia
Quetzal Hoil, Directora del Centro de Evaluacién Educativa del Estado de Yucatan quien dijo, qué bueno que estdn redisefiando
esto, que sea mas facil para nosotros para que podamos tener el ingreso y donde podamos tener el acceso a esta maravillosa
informacién; y agradeciéndose las palabras de la Maestra Quetzal, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dio paso al siguiente

tema.



INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién

México

5. SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE (SPD)

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro después de una breve introduccidn pasé la palabra al Dr. Francisco Miranda Lépez, Titular
de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa, quien hizo su intervencién:

El Dr. Miranda explicé cudl es la estrategia general de supervision para la evaluacion del Servicio Profesional Docente que planted
el Instituto, particularmente para la evaluacién del desempefio docente queremos compartir con ustedes los resultados del
esfuerzo que hace el Instituto y también para captar |a percepcion y las opiniones de los docentes, y el mensaje fundamental es:
no somos ni estamos ajenos a las dificultades y a todos estos elementos que juntos tenemos que ver la manera tanto las
entidades y la coordinacidn nacional, que se superen y de que no ocurran en la siguiente aplicacién de hecho ustedes saben que
originalmente se tenia planteada la aplicacién del afio pasado y hacer una aplicacién entre febrero y mayo de este afio, porque
laidea mas adelante era que se regularizard |a aplicacién de evaluacion de desempeiio, son los procesos mas complejos entonces
se van a pasar al ultimo trimestre del afio.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro cedid la palabra a la Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio, Jefa del
Departamento de Evaluacidn y Seguimiento de la Secretaria de Educaciéon Publica de Baja California Sur, para decir que con
respecto a las incidencias unas competen a CENEVAL, otras al Servicio Profesional Docente, y otras a las autoridades educativas
locales, y seria importante tener cuéles son las incidencias que mejorar y cudles cuidar,

El Ing. Daniel Duran Flores, Coordinador Estatal de Planeacién y Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacién de
Michoacan, solicitd la palabra para felicitar al INEE por el ejercicio evaluatorio.

La Mtra. Silvia Socorro Cortés Torres, Coordinadora General de Evaluacion y Seguimiento de |a Secretaria de Educacidn de San
Luis Potosi, agradecié la informacién. El Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcdntara, Coordinador de la Unidad de Asesores del
Secretario de Educacién de Guanajuato comenté que seria muy bueno saber el mayor niimero de incidencias.

Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas, Directora General de Evaluacion de Docentes y Directivos, informd que en el instituto se revisa
todo lo que la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, hizo en términos de los descriptores de los niveles de
desempefio, también con especialistas de manera que se pueda coadyuvar con ellos a la mejora de estos mensajes de
retroalimentacion.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro cedié la palabra al Ing. Daniel Durdn Flores, Coordinador Estatal de Planeacion y
Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacién de Michoacan quien dijo, creo que en efecto es muy cierto lo que se dijo al
inicio de este tema, sobre la informacién que se les estd proporcionando ya a los docentes que atravesaron por este
procedimiento.

Solicité la palabra el Dr. Jestis Manuel Luna Espinoza, Director de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Educacién de
Durango para decir que, en principio de alguna manera esta forma de presentar los resultados de individualmente a cada docente
fortalece el proceso de evaluacion y va a permitir el que ellos conozcan a profundidad el resultado de su evaluacién del
desempefio y l6gicamente prepararse.

En uso de la palabra la Mtra. Lucero Nava Bolafios, Encargada del Despacho de la Subsecretaria de Educacién Obligatoria de la
Secretaria de Educacién Plblica de Puebla dijo, tengo una reflexion, el docente tiene acceso con su niimero de folio, entra recibe
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su reporte de resultados, hay que trabajar con ellos en una sesion totalmente personal de cémo interpretar estos resultados o
como pueden empezar a ordenar toda esta informacidn en términos de su plan de desarrollo personal y profesional.

El Prof. Jesus Julidn Valenzuela Ibarra, Coordinador Técnico de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacién y Cultura de Sonora, solicitd la palabra y dijo, bueno todavia el dia de ayer estuvimos recibiendo muchas
preguntas respecto a lo que nos acaban de platicar, creo que ya le entendi mds le hemos dado muchas vueltas y estd platicado
con algunos expertos, pero me queda mas claro.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le pidid a la Mtra. Laura Delgado Maldonado que interviniera para explicar que, en el
expediente de evidencias y el de planeacion didactica dice: no se reportan puntuaciones por area y la puntuacién por etapa,
porque si son por instrumento, son instrumentos que son practicados por rabricas, se trata de un proyecto y como tal el proyecto
es evaluado en su conjunto. Que es lo que pasa con los exdmenes de opcion multiple de conocimientos y el examen de casos de
competencias, tienen dreas muy claramente definidas. Tampoco se dejen sorprender y no se estd jugando en contra de nadie,
es al contrario si es ésta cuidando a los docentes y es muy importante tenerlo muy claro.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecid la intervencién de todos y pidid la anuencia de los presentes para continuar
con el siguiente tema del orden del dia.

6. PROGRAMAS ESTATALES DE EVALUACION Y MEJORA EDUCATIVA (PEEMES)

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro inicié para hablar de los Programas Estatales de Evaluacién y Mejora Educativa que estad
promaviendo el Instituto que se construyan para ir dandole vida al Sistema Nacional de Evaluacidn, El drea que estd trabajando
eso es la que coordina el sistema y estd a cargo del Doctor Francisco Miranda, también estara con nosotros Adriana Aragdn.

El Dr. Francisco Miranda Lépez, expresé son pocos los que forman parte del grupo de enlace de las entidades federativas, la
mayoria quizé no conoce a detalle el proceso; vamos a conversar desde el documento rector de la politica nacional de evaluacion
que ya estd en la pagina del INEE para que veamos cudl es el hilo conductor de los programas estatales de evaluacién y mejora
y al final en torno a uno de los ejes quisiéramos detenernos para platicarles de los dos programas de formacién que el instituto
va a lanzar este afio y abrirlos para que los tengan presentes.

La Mtra. Adriana Guadalupe Aragén Diaz, Directora General de Coordinacidn del Sistema Nacional de Evaluacidn Educativa,
intervino explicando que el documento rector de la politica ya esta en la pagina del Instituto y se puede consultar de inicio a fin,
solo para tener el contexto porque no hemos tenido oportunidad de platicar sobre este tema, el documento rector de la politica
se empez6 a construir desde dos mil catorce, algunos de ustedes o sus secretarios participaron en lo que denominamos didlogos
con las autoridades y se fueron discutiendo distintos documentaos, el tltimo de estos documentos se discutié el afio pasado en
septiembre més un insumo antecedente de este documento que ya estd publicado.

También dijo que hay una ruta de trabajo inmensa pero el tema importante es que hay diferentes espacios de interlocucién,
primero con los enlaces vamos trabajando los talleres, revisamos documentos, regresamos documentos con sus autoridades y
los vamos a estar convocando para la segunda semana de abril para que en conjunto expongan los avances que tienen sobre los
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PEEMES, después regresamos para esta segunda parte donde vamos a trabajar acciones de mejora y el objetivo es tener el
conjunto de los treinta y dos PEEMES.

El Dr. Francisco Miranda Lépez intervino diciendo que se trata de un trabajo técnico sin duda pero también tiene una parte de
trabajo politico de alto nivel, adelantd que en abril se sostendran las sesiones de didlogos con dos autoridades educativas, el
secretario de Baja California ya nos ha acompaiiado, son conversaciones por regién con siete u ocho secretarios que tienen
nuestra Junta de Gobierno con ciertos temas clave y el primer tema de la agenda de abril son los PEEMES, lo que les vamos a
pedir a los secretarios es que también en un tiempo breve nos vengan a presentar ellos todo el trabajo técnico que estan
desarrollando en su entidad.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro comento que todos los presentes tienen una conciencia mas o menos desarrollada sobre
las dificultades reales de su estado y el INNE estard muy pendiente de todo éste proceso; pidiendo que se diera paso al siguiente
tema.

7. DIRECTRICES

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, inicié presentando a la Dra. Arcelia Martinez Bordén, quien hablé de las funciones y
atribuciones fundamentales que tiene el Instituto que es el emitir directrices que orienten las politicas educativas, hablando de
temas clave, que el Instituto ha dado en las entidades.

También la Dra. Arcelia Martinez Bordén, Directora General de Directrices para la Mejora de |a Educacién informé como van las
respuestas a las directrices, informando que ya todas las entidades federativas las respondieron de manera afirmativa y con la
intencién de hacer planes de trabajo para atenderlas, diecisiete entidades respondieron a las directrices dentro del plazo de
sesenta dias naturales que marca la ley, trece entidades federativas agregaron un plan de trabajo para la atencion de estas
directrices, en Aguascalientes, Campeche, Chihuahua, Ciudad de México, Estado de México, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tamaulipas, y Zacatecas. También dijo que, Aguascalientes agregd un plan diagnéstico
por escuela, que Tlaxcala y el Distrito Federal sefialaron que el INEE no tiene atribuciones para evaluar la educacién superiar, sin
embargo, aceptaron las directrices.

Asimisma dijo que las directrices tienen distintos insumos, en el INEE estdn las evaluaciones de las condiciones para aprendizaje,
las evaluaciones de politicas, y se revisan otras evaluaciones por fuera como las evaluaciones de Servicio Profesional Docente y
las evaluaciones de politicas, estos son los insumaos que utiliza el Instituto para construir las propuestas que ademas tienen la
participacién y la inclusion de voces distintas, distintos actores, la idea es tener directrices factibles que sean atendibles,
creyendo que sdlo en la medida que socialicemos todas estas propuestas se lograra el objetivo y no sélo desde el escritorio de
una direccién general, incluso desde el Instituto es como se pueden tener mayor concurrencia.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro otorgé el micréfono al Mtro. Horacio Echavarria Gonzdlez quien expresd su agrado de
que se atienda el tema con el que inicié cérceles de jornaleros agricolas migrantes porque més o menos de los datos muy
cerrados, tres punto seis millones de mexicanos que emigran el territorio nacional, uno punto dos son jornaleros agricolas nifios
de diecisiete afios o menos.
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Acto seguido, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pasé la voz al Ing. Daniel Duran Flores quien felicitd al INEE por plantear
un documento tan ejecutivo, de manera muy clara y concreta muy realista estos fendmenos y estas politicas que ahora estan en
la cartera de las directrices para este afio, pidiendo la facilidad de obtener el documento para su lectura con detenimiento; a lo
que la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, le recordé que en el micrositio del CONVIE, podra encontrarlo. Pasandole la voz al
Lic. Héctor Morales Corrales, Encargado de la Direccion General de Evaluacion de la Secretaria de Educacion del Estado de
México quien agradecid al Instituto por la organizacion de la sesion, sefialando que a través de |as directrices evidentemente ya
se estd pensando no sélo en el diagnostico sino en las terapias del sistema educativo mexicano.

El Dr. Francisco Miranda Lopez solicitd la palabra para sefialar que, el mayor reto es hacer realmente que las directrices mejoren
la educacion, no solamente basta con hacer evaluacidn, no solamente basta con emitir directrices, si no hay que ponerlas en
marcha y una vez que se haga, habra que ver si realmente se esta mejorando la educacion tal como se propone en las directrices,
el primer paquete de directrices ya estd disponible y se espera también que se incorporen a los programas estatales de
evaluacién y mejora porque eso también es muy importante, que las propuestas de mejora que planteen en su programa se

articulen con las directrices.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro declard el receso de la sesidn para la comida y continuar con el siguiente tema al regreso.

8. LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL INEE 2016

La Dra. Margarita Maria Zarrilla Fierro abrio la sesion después de la comida diciendo que, el paquete de evaluaciones son
responsabilidad de la Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, presentando al Licenciado Jorge Hernandez, y a sus
directores generales Raquel Ahuja de Evaluacion de Oferta Educativa, Oswaldo Palma de la de Levantamiento y Procesamiento
de Datos, y Andrés Eduardo Sénchez Moguel.

También comentd que, en este afio por primera se hard la aplicacion de educacién civica y el maestro Guevara es el tutor o su
responsable desde la Junta de Gobierno, como el interlocutor de esta evaluacion; por lo que le pidié al Dr. Gilberto Ramén
Guevara Niebla, Consejero de la Junta de Gobierno del INEE que iniciara, y asi expresé que para efectos formales él es el
representante del INEE ante la organizacién mds antigua que realiza estudios evaluativos de cardcter comparado en el mundo,
y que su fundador el sefior Bernard Usen, fue un hombre de enorme prestigio y sento las bases de lo que luego serian los grandes
proyectos comparados de evaluacion educativa.

Lic. Jorge Antonio Herndndez Uralde, Titular de la Unidad de la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional hizo su
presentacién sefialando algunas de las principales acciones asociadas que se tienen contempladas realizar durante el dos mil
dieciséis en relacion a los distintos procesos de evaluacidn que desarrollara el Instituto.

También dijo que solamente se trataba de un resumen en términos de calendario de todas las actividades para que ver cémo
estdn previstas dichas acciones; aclaré que no son todas las acciones que el INNE va a revisar si no solamente estaba
mencionandolas en ese momento, como en el caso de PLANEA pero antes hay una serie de aplicaciones de cardcter piloto en
primaria en el mes de mayo, en secundaria en el mes de junio, de educacién media superior en octubre y de preescolar en
noviembre; el mapa que presentd fue para que los integrantes del CONVIE lo tengan a mano para poder ver cémo se resumen

tales actividades en conjunto.
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La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro otorgd el uso de la voz a |a Lic. Raquel Ahuja Sanchez, Directora General de Evaluacién
de la Oferta Educativa, quien intervino para informar que ECEA se aplico en primaria por primera vez en noviembre del dos mil
catorce, y que el afio pasado es decir, un afio después el INEE presentd los resultados ante el CONVIE, contando con la presencia
del Doctor Juan Martin Soca y en el mismo mes de noviembre se publico en la pagina web del Instituto el primer reporte, también
sefialé que al respecto, en la pagina del Instituto hay un micrositio donde se encuentran algunos materiales de difusién sobre el
marco de dicha evaluacidn y también los resultados, asi como los asuntos metodoldgicos de la evaluacién y en este mismo
micrositio se van a estar subiendo los informes tematicos referidos por el Licenciado Jorge Hernandez, en el calendario de
evaluaciones del Instituto, mismo que se compartird con los integrantes del CONVIE.

Continud la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas, Directora General de Evaluacidn de Docentes y Directivos diciendo que el
programa comentado tiene una perspectiva de tres afios, que empezo en dos mil quince con tareas muy especificas que tuvieron
que ver con la planeacién del estudio, y en dos mil diecisiete ya se realizara un levantamiento especifico de video grabaciones
previo pilotaje que podria ser a fines de dos milo dieciséis o inclusive en enero de dos mil diecisiete y el andlisis y los resultados
serian en el dos mil dieciocho o sea, que es un proyecto que se va a desarrollar en los préximos tres afios.

El Lic. Jorge Antonio Herndndez Uralde continud con la palabra, y explicé que en el caso de PLANEA lo que ocurrié es que la
Secretaria de Educacion Publica tomd una decisién de hacer una modificacion a los términos de la aplicacién pero esa
modificacién no estuvo suficientemente consultada con el Instituto y el INEE es instancia normativa al respecto de las formas en
que se pueden utilizar los resultados de las evaluaciones en distintas variantes, una vez que se conversd y que se analizé el
esquema de |a restriccidn que ellos tenian, lo que el Instituto aconsejo es que, si la aplicacidn iba a ser interna a la escuela no
podrian hacerse publicos los resultados de su evaluacion ni tener usos de rendicion de cuentas porque hay un problema de falta
de control en los procesos de aplicacién por lo tanto, también se convino con ellos que, si era asi no tenia sentido hacer hojas de
respuesta, recoger esas hojas de respuesta calificarlas y enviar resultados a los escolares si no que, se podia utilizar la modalidad
ya probada en el caso de cuarto de primaria y que también era una en una ventaja no provista de la variante que era que tuviera
fines fundamentalmente pedagdgicos y donde los maestros participaran en este proceso de calificacion de las escuelas de
interpretacion de los resultados y entonces considerar estos resultados mas para una reflexién interna del colectivo escolar del
docente en el aula, y por tanto no va a haber necesidad de emplear hojas de respuestas que se hagan desde la Secretaria de
Educacion Publica, que se recojan los materiales y que se centralice la calificacién es decir, utilizar basicamente el modelo de
diagndstica de cuarto de primaria, la diferencia es que ahora ya los resultados no los va a tener el maestro para trabajar
directamente con sus alumnos, porque sus alumnos se van, salen a secundaria en un caso a media superior; entonces, c6mo
utilizar esos resultados al interior del colectivo escolar es algo que se esta definiendo para que exista un manual de aplicacién y
de uso de los resultado que sea Gtil para los centros escolares y que efectivamente se deriven de ahi utilidades que tengan
significado para el docente en el aula y para el colectivo escolar, pero es en esos términos que el acuerdo existe entre las
Secretaria de Educacién Publica y el INEE.

La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Consejera Presidenta de la Junta de Gobierno del INEE, solicité la voz diciendo que ya
hay un escrito que esta firmado tanto por la Secretaria de Educacion Publica come por el Instituto en el sentido de lo antes
descrito por el Lic. Jorge Antonio Hernandez, porque efectivamente originalmente la Secretaria de Educacién Publica habia dicho
que se iban a recoger los datos y que se iban a concentrar, pero cuando se le dijo que técnicamente eso no tenia sentido
entonces, la Secretaria de Educacidn Pulblica estuvo de acuerdo quedando dicho acuerdo plasmado en un documento.
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Intervino el Dr. Eduardo Backhoff Escudero, Consejeros de la Junta de Gobierno del INEE quien agrego que, el que el programa
se haga interno ademds de lo que se gana por la participacién de los profesores, es la rapidez con que se tienen los resultados.
La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle precisé que la prueba no va a ser la misma que la de dos mil quince sino una version
equivalente de esa prueba, para que no exista el problema de que se esté aprendida |a propia prueba, y entonces que realmente
sea muy auténtica la evaluacidn.

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero enfatizé que lo que imparta no es ensefiarle al estudiante a resolver una prueba en particular,
sino gue se le ensefie lo que mide o lo que evalla esa prueba, entonces la observacidn de estudio que se puede hacer de los
usos es la parte mas delicada, la menos lograda de las evaluaciones.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro concedid la voz al Prof. Héctor Jiménez Marquez quien dijo que es un buen momento
para el planteamiento del programa estatal de evaluacién teniendo ya una estructura como son los evaluadores, y teniendo
algunas estructuras gue ya se pueden utilizar para empezar a generar eso que es evaluacién en los estados, y que se puede
generar un esquema de evaluacion compartido y ver qué estados logran una experiencia exitosa y también enriquecer el trabajo

en materia de evaluacién.

A continuacién, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro paso el microfono al Lic. José Luis Albarrdn Cruz expresando que la
direccion general de evaluacidn de politicas mandé un comunicado hace un mes sobre los términas de aplicacién de PLANEA en
educacidn basica, y ahora se aclara en cuanto a los resultados que no se van a concentrar, sino que se va a ser tipo evaluacién y
planeacién diagndstica que si son cuarto grado para tener mejor oportunidad de los resultadaos en escuela y su uso para la mejora

pedagdgica lo que esta muy bien.

Continud la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro para cederle |a palabra al Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcdntara quien comenté
que, precisamente en la parte de los productos de los resultados de la evaluacidn del desembeﬁo, uno de los puntos era
precisamente ver las directrices en relacidn a las respuestas sobre formacion inicial para docentes de educacion basica y ha sido
un tema que llama la atencion es decir que ya hay una convocatoria por parte de la secretaria de educacién para que el préximo

lunes se conozca la estrategia nacional para la formacion.

La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle hizo |a precisidn al respecto que las directrices son para formacion inicial de docentes
y para formacion continua, siendo de hecho dos ambitos distintos, y sefialé que la aplicacion de PLANEA corresponde a la
Secretaria de Educacion Publica y la contribucién del INEE es la prueba nada mds, pero todo el operativo es asunto de la
Secretaria de Educacion Publica entonces sera dicha autoridad quién tendrd que informarles todos los aspectos logisticos.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro concedio la palabra al Lic. José Roberto Cubas Carlin, Secretario de Actas del CONVIE, y
Coordinador de las Direcciones del INEE en las Entidades federativas, quien recordd al pleno que toda la informacidn al respecto
se encuentra en el micrositio del COVIE.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, informo sobre el receso de la sesién, para continuar con la misma, el dia tres de marzo
de dos mil dieciséis.
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9. SISTEMA INTEGRAL DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES (SIRE)

En uso de |a palabra |la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dio |a bienvenida a los presentes al segundo dia de actividades (tres
de marzo de dos mil dieciséis) y otorgd la palabra al Mtro. Agustin Caso Raphael, Titular de la Unidad de Informacién y Fomento
de la Cultura de la Evaluacidn, para plantear que, en el marco de la reforma educativa y con la creacion del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, surge la necesidad de garantizar a los diferentes actores el acceso de informacién confiable de calidad
relevante y pertinente sobre el estado que guarda la educacidn obligatoria en el pais. Con el fin de contribuir a evaluar el
desempefio del Sistema Educativo Nacional el SEN y coadyuvar en la toma de decisiones pertinentes para su mejora, y la
disponibilidad de informacién sobre alumnos escuelas y docentes asi como resultados de las diferentes evaluaciones que realiza
el INEE asi como por la Secretaria Educacién Puablica a los componentes procesos y resultados, es que se genera un gran cimulo
de informacidn con gran potencial para conocer con mayor profundidad el panorama de la educacidn obligatoria en el pais.

También dijo que dicha informacidn tiene expresidn a nivel nacional, a nivel estatal, municipal y local dada la dispersién propia
del Sistema Educativo Nacional en el ambito geografico otro elemento importante a considerar es desde luego la manifestacién
temporal en la cual se tienen las posibilidades de hacer andlisis longitudinales y la informacion concebida con la amplitud que
demanda la reforma educativa de facilitar entonces la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y apoyar la transparencia a
partir de précticas de lo que se conoce como gobierno abierto. Entonces, lo que se plantea es un sistema de informacion a la
altura de la reforma y en el ambito de las atribuciones que el Instituto debe cumplir con algunas caracteristicas, debe ser
accesible, debe ser relevante, debe ser de calidad y debe ser el sistema integral de resultados de la evaluacidn, debe ser
integrador de esta informacion, debe articularla significativamente, articular informacidn de multiples fuentes que generen valor
estratégico.

Dijo que, para poder cumplir con el cometido, el sistema integral de resultados de la evaluacién es el SIRE desarrollado por el
INEE con el apoyo del Instituto de Geografia de la Universidad Nacional Auténoma de México; tiene como objetivo integrar
resultados de las evaluaciones, asi como informacién clave de Sistema Nacional de Evaluacién Educativa y del contexto
geografico demografico y socioecondmico de México como proyecto estratégico. Entonces el SIRE esta orientado a generar valor
institucional para el Sistema Nacional de Evaluacidn Educativa y dar o expresar una visién de la educacion siguiendo un modelo
ecoldgico de sistemas donde se integran en una sola plataforma informacién de multiples fuentes para uso simultaneo
permitiendo en todo momento la visualizacion geogréafica través de herramientas de analisis geoespacial, y también permite la
consulta, el analisis y la mineria de datos, asi como su descarga.

Con dicho antecedente enfatizé que los integrantes del CONVIE son para el SIRE, usuarios estratégicos de la informacién y como
tales quedaron invitados a que se familiaricen con el SIRE, ofreciéndoles los talleres que sean necesarios para su conocimiento.

También destacd que hay estados como el Estado de México que es un muy valioso usuario del SIRE y consideramos que asi
pueden ser todas las demas entidades federativas.

En uso de la voz la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro cedid la palabra al Dr. Arturo Cervantes Trejo, Director General del
Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones quien presentd el Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones, como
un sistema abierto que queda liberado a partir del mes entrante y el cual esta en funciones desde hace un afio.
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Dijo que el reto es el de asegurar la calidad educativa, siendo un privilegio compartir esta vision estratégica fundamentada en la
red para integrar la informacion clave la informacidn del SNEE, y que el Instituto pretende responder a preguntas en su
complejidad, lo que se genera entre maestros y se vuelva Util para tomar decisiones.

Aclard que, por la velocidad y variedad del tipo de informacidn, el SIRE cae en la categoria de macro datos, y de lo que se trata
es de cambiar la cultura para usar los datos y en general para conocer y generar inteligencia para tomar decisiones, involucrando
datos cuyo volumen supera lo tradicional para ponerlos en manos de los usuarios del SIRE.

Expreso que la idea es reconocer que los usos de los macro datos es un proceso disruptivo, ademas de juntar datos de resultados
de evaluaciones, pero implica una nueva cultura de usar los sistemas de informacién respetando los limites de los datos, pero
siempre avanzando mediante un gran repositorio que se alimenta de las areas generadoras de informacién del INEE.

Sefialo que en 2014 se tenia una serie de productores de informacion en muchos formatos, por lo que el INEE cred un repositorio
mediante tres fases, concluyéndose ahora la tercera fase de consolidacién transfiriéndolo al sistema de infraestructura del INEE
para que a partir de abril de dos mil dieciséis se abra.

También observé que el SIRE tiene tres elementos que hacen del repositorio una herramienta similar al sistema de escuelas al
cien y que cuenta con herramientas de mineria, informé sobre el desdoblamiento del repositorio en seis grandes categorias, y
como estd organizada la informacidn en el SIRE el cual tiene més de quinientas capas, dado que cada variable tiene su metadato,
en una sola plataforma en lugar de varias para resultados por ejemplo de PLANEA.

Hizo mencién de que el SIRE obedece a como el INEE ha manejado la informacién cuya cantidad es enorme, y que dicha
informacion, a pesar de su tamafio, el sistema permite su manejo y su acceso, desde datos geograficos y todas las escuelas y su
entorno hasta saber niveles educativos, poblaciones especiales, diferentes temas de educacién media superior, de primaria;
siendo un trabajo de integracién disponible también para que se pueda exportar a otros programas de usos y procesadores de
textos mas simples o convencionales. '

Hizo constar que mas de diez organismos auténomos y diversas instituciones educativas agrupadas en categorias acorde a
escuelas al cien, y sistemas educativos utilizan sistemas similares, pero que el SIRE se coloca en la punta tecnoldgica.

También dijo que el SIRE cuenta con su versidn especial de almacén de datos para cualquier entidad que requiera informacidn
inmediata, por ejemplo, cuantos docentes, cuantos alumnos, cuantas escuelas, datos sobre matricula, y avances de diferentes
pruebas o evaluaciones.

Enfatizé en la entrega de las infografias del SIRE, compuesta por diez diapositivas para el mejor entendimiento de lo que es el
SIRE y para qué sirve y del valor agregado del sistema y asi, entender el contexto espacial sin que el sistema se limite solo a dicho
contexto, ademds de que se respetan siempre los datos de las infografias el sistema tiene elementos que hay que aprender a
usar, y con eso van a mejorar las infografias, con los comentarios de todo aquel que utilice el sistema para mejorarlo.

Continud sefialando que lo mdas importante es que los integrantes del CONVIE se vinculen con la Unidad de Informacién y
Fomento de la Cultura de la Evaluacién, para ayudarlos en su trabajo a nivel local, que se usen los resultados de las evaluaciones
mediante el uso del SIRE, teniendo en cuenta que eso precisamente es lo que va a determinar el éxito del sistema.
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Se refirié al almacenamiento especial sobre PLANEA como una pégina sencilla, para que se pueda ver lo interesante del uso de
la informacidn, por ejemplo en Aguascalientes y las dos Baja Californias, pudiéndose ver los estudiantes por modalidad, por
ejemplo se puede ver el nimero de los estudiantes de escuelas privadas o el nimero de los estudiantes de escuelas de educacion
indigena, también se puede ver el logro académico por sexo o por edad o por entidad, ademds se pueden seleccionar dos
variables, y dijo que el sistema ya esta trabajando y que estd en vivo, sefialando que lo importante es que las variables no
cognitivas como el capital cultural, los padres, o si hay apoyo a los nifios, se pueden cruzar por ejemplo en matematicas en cada
entidad y por estado socio econémico pudiéndose ver los resultados, ademds de que por primera vez se pueden cruzar variables
de contexto.

Otro almacenamiento especial que describio es el de acceso y trayectoria por ejemplo de Nayarit, conteniendo poblacién total,
extra-edad en escolares, como estadisticas que estdn generando areas clave para entender estos datos para cada entidad
federativa.

Se refirid al almacén especial del SEN, donde se encuentra informacién de las series histéricas, y donde se pueden ver
proyecciones, graficas, y elementos del propio Sistema Educativo Nacional.

Dijo que el SIRE tiene todas las escuelas del pais, cualquiera de las primarias de México se puede bajar en base de datos, escuelas,
matricula, docentes, nivel socioeconémico y se puede exportar todo esto y descargar sus tablas buscando también cualquier
centro de trabajo escolar.

Sefalé que los datos de las Escuelas al cien estaran en el SIRE para poder ver asignacidn presupuestal, y se podra entrar a cada
escuela a su nivel micro, para entender el contexto de cada una, aclarando que en el SIRE ya hay una serie de herramientas
interesantes como datos nacionales, municipales, y datos de las evaluaciones.

Comento que se realizan constantemente talleres como el programado con el Estado de México para explicarles del SIRE y que
seria bueno lograr con la Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, visitas en cada estado para que,
mediante talleres similares se aprenda a usar el SIRE.

A continuacion, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro paso el uso de la palabra a la Lic. Nohemi Gonzilez Barragin quien
comentd que el SIRE es un excelente sistema, que por primera vez integra toda la informacién, y pregunto si se pueden ver
resultados de los PEEME, a lo que el Dr. Francisco Miranda Lépez le comenté que ya se estaba subiendo la guia y veintitn
indicadores clave que se van a referir a Ia pagina del SIRE, ademas que, no solamente se quiere el dato bruto, el Instituto quiere
que las autoridades locales hagan el andlisis de brecha sobre desigualdad educativa, que bajen la informacidn, que la piensen,
que la registren, y que la analicen.

El Dr. Arturo Cervantes Trejo comentd que el tema de datos abiertos implica romper cotos de informacidn controlada. Explicd
también que el INEE esta tratando de hacer todo transparente con cdédigos y diccionarios, estableciendo procedimientos con
todos los involucrados para que todo lo que se quiera subir, incluyendo informacidn estatal, sea util para todos.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro paso la voz a la Mtra. Silvia Socorro Cortés Torres quien expreso que teniendo en cuenta
que hay algunas entidades que ya tienen sus propios sistemas, como se podia agregar la informacion estatal al SIRE, a lo que el
Dr. Arturo Cervantes Trejo contestd que efectivamente hay muchas entidades con progresos importantes y que el gobierno de
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datos promovido es para trabajar con los estados y asi saber qué datos estatales sean interoperables con los delo SIRE,
permitiendo que de su servidor se consulten datos directamente desde el SIRE, se estd utilizando tecnologia muy avanzada en
temas de seguridad, podemos trabajar con las entidades federativas para que puedan ver cierta informacién ya que hay mucho
trabajo de vinculacion e informacion con los estados.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro sefialé que hubo algunos talleres el afio pasado y que quiza mediante dichos talleres se
podia lograr un acuerdo para adentrarnos en el manejo del SIRE y del micrositio del CONVIE.

Acto seguido, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro otorgé la palabra al el Lic. Ruffo Alejandro Montiel Addn quien expresé
que el SIRE es de particular relevancia, muy interesante pudiéndose implementarse como una accién coordinada, en un vinculo
con la Secretaria de Educacion de Guerrero, y que un taller del SIRE seria excelente ya que serd de gran utilidad.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro sugirié que vengan cinco personas de cada estado y que haya grupos de veinte personas
por cada taller, a lo que el Dr. Arturo Cervantes Trejo comentd que seria bueno trabajar por region, organizando foros regionales
para poder pasar uno o dos dias de entrenamiento ya que el Instituto tiene equipo preparado para eso.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro comento que solo que en el caso de Guerrero habria que pensar en hacerlo antes. Asi,
pas6 el micréfono al Lic. Carlos Manuel Sdnchez Preve, Enlace del Servicio Profesional Docente de la Secretaria de Educacion de
Campeche, quien pregunto a partir de cudndo estria disponible el SIRE, a lo que el Dr. Arturo Cervantes Trejo informé que el
sistema ya esta disponible en sire.inee.edu.mx y que se libera completamente el veintisiete de abril de dos mil dieciséis ya que
se estan ajustando algunos enrutamientos.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro otorgo la voz al Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcdntara quien expresé sus felicitaciones
y dijo que el SIRE se ve muy interesante, muy completo y quizas las direcciones del INEE que se tienen en los estados puedan
tener el conocimiento completo de su uso en las entidades y que pueda ser cada director el que lo presente a las dreas estatales
de la evaluacion, de manera que se adapte a cada uno.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro comentd que Guanajuato es uno de los estados que ha estado preocupado por tener un
sistema que facilite la gestién del sistema educativo estatal y es un planteamiento muy importante ya que las Direcciones del
INEE en las Entidades Federativas también servirdn para tal fin.

El Mtro. Agustin Caso Raphael comentd que era excelente lo que dijo el Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcdntara, que se tengan
usuarios activos en el sistema ya que es lo que se busca, y sobre el marco normativo del SIRE, uno de los temas que se ha de
desarrollar es el de los convenios de cooperacién con las entidades como un modelo general de intercambio que regule el
proceso que se comento, el cual debe responder a todos los protocolos del SIRE y al gobierno de modelo de datos que tiene el
propio sistema, para trabajar de manera ordenada y articulada con los estados sin ser invasivos de otros sistemas, sino
cooperativos con las entidades y la propia Secretaria de educacién Publica.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro manifesté que todos los que han estado en construccién de sistemas del tipo del SIRE
saben lo que significa, y que ahora vienen otros tiempos, los tiempos que tardan los sujetos en aprender y que sistemas como el
SIRE hay que explotarlos mds de lo que se ha hecho en el pasado.
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El Dr. Arturo Cervantes Trejo comentd que el Instituto ha planeado ir actualizando los datos conforme van saliendo y que queden
protocolos institucionales para saber quién es el duefio de la informacion, quien sube qué, y qué actualiza, También observé que
en los estados habra reglas claras para que sepan cdmo pasarle la informacion al INEE.

A continuacidn, la Dra, Margarita Marfa Zorrilla Fierro concedi6 el uso de |a palabra al Lic. José Roberto Cubas Carlin expresando
que la idea es que las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas sean el vinculo para la elaboracién de los talleres
mencionados por el Dr. Arturo Cervantes Trejo, haciendo pricticamente trajes a la medida teniendo en cuenta que unos estados
van mds avanzados que otros pero la idea es ir trabajando con cada entidad federativa, contando con los expertos para llevar
estos talleres.

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero dijo que este proyecto se concibié desde el INEE auténomo, y en las primeras lineas de accién
que se propusieron para esta nueva institucién fue que pudiéramos contar con un sistema de informacién que los estados
pudieran utilizar para la toma de decisiones; los resultados de las evaluaciones no tiene ningun sentido si nadie los utiliza y
tampoco si los utilizan mal es decir que, se utilice la informacién para la toma de decisiones documentadas y quienes estén a
cargo de las administraciones, tomen decisiones de forma documentada, a partir de la evidencia, y entonces este sistema lo que
trata es de llegar a todo el pais, no solamente a las autoridades educativas locales sino también a maestros, y padres de familia
en ultima instancia.

Expresé que la mayoria de los usuarios de tecnologias de informacién como el SIRE no son nativos, pero si pueden ser migrantes
de las herramientas informaticas que llegaron para quedarse. Dijo que se tienen tres retos uno que la informacién que se dé
funcione, que no se caiga el sistema y que su entrada esté asegurada; dos que la informacién que se dé sea vélida, que retrate
al estado, la escuela, |as condiciones distintas y la manera de validar es a través de los estados; y tres que se use el SIRE para que
la informacion sea pertinente y que se diga si de las cien cosas que hay solo sirve una y también si se considera que falta
informacion.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, agradecio a todos su participacion y dio paso al siguiente tema.

10. DIRECCIONES DEL INEE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (DINEE)

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero aclaré que la creacién de las DINEE no es para sustituirlos ni para reemplazar a ninguna
autoridad educativa en los estados, sino todo lo contrario, ya que la presencia del INNE en las entidades federativas es fortalecer
el tema estatal.

El Lic. José Roberto Cubas Carlin en uso de |a palabra dijo que la Maestra Sylvia Schmelkes le pidié informar que no estaria en la
segunda parte de la sesidn.

También, el Lic. José Roberto Cubas Carlin hizo constar que en el sitio de cada uno de los integrantes del CONVIE se encontraba
la gaceta del INEE, sefialando que en la pagina sesenta y cinco estd un articulo sobre el SIRE,

Informé también que todas las presentacicnes de la sesion, serian entregadas al final de la misma a través de memoarias
electrénicas para que cada uno de los integrantes del CONCIE se las pudieran llevar completas a sus estados.
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Acto seguido informé que las Direcciones de INEE en las Entidades Federativas cuentan con un director, dos subdirectores, un
jefe administrativo y un asistente, y que complementan el trabajo que cada uno de los presentes en la sesién realiza en los

estados.

También dijo que en el afio dos mil quince la Junta de Gobierno del INEE nombré a veintiln directores y en este afio dos mil
dieciséis ya se tienen nombrados siete directores mas Baja California Sur, Chiapas, Ciudad de México, Puebla, Sinaloa, Tamaulipas
y Zacatecas, faltando solamente Baja California, Colima, Nayarit y San Luis Potosi.

Sefialé que en la pagina del INEE se han publicado las convocatorias para el proceso de seleccién de personal para integrar las
Direcciones de INEE en las Entidades Federativas con las caracteristicas de los puestos y experiencia, y asi se tienen equipos
completos de veintiuna entidades.

Explicé también que cuando se nombra a un director, éste tiene que conseguir una oficina, mobiliario y tecnologia, y vienen
asuntos relacionados con la instalacion de luz, de agua, de internet, verificar que cada inmueble que alberga a cada direccién del
INEE en las Entidades Federativas tenga el uso de suelo permitido, tratandose de asuntos que se han ido solventando en cada
una de las direcciones.

Informé también sobre qué han estado haciendo los directores y directoras, como participar en evaluaciones y procesos como
EVOE y CIVICA, y citando las palabras del Doctor Backhoff, enfatizé que la concurrencia indica trabajar de manera coordinada,
que se trabaje en un esquema de concurrencia para ver qué le toca hacer a cada quien y la idea es trabajar coordinadamente
conforme a las leyes de la materia.

Dijo también que la idea es que el INEE esté mas cerca de la escuela, del hecho educativo, y que por lo anterior préximamente
ya se tendré completa la Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas con sus treinta y dos direcciones.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que la Maestra Sylvia en el CONVIE pasado habia ya habia aclarado que las
Direcciones del INEE en las Entidades Federativas estén estructuradas por cinco personas ya que el INEE es austero y no se trata
de generar burocracia.

También aclaré que la Junta de Gobierno del INEE plantea candidatos, o los recibe, les hace una entrevista y luego la misma Junta
en funcién de las entrevistas toma las decisiones correspondientes, haciendo constar que las recomendaciones de diputados y
anexas, no pasan por el Instituto, siendo una de las maneras como el INEE ejerce su autonomia.

El Mtro. Horacio Echavarria Gonzdlez pidié la palabra para decir que las DINEE como parte de esta estrategia del INEE hasta
ahora han sido entendidas por las autoridades de manera diversa, y hay quienes las entienden como fiscalizadoras, o quienes
entienden que las DINEE serdn quienes atiendan las evaluaciones y que falta estrategia en la informacién a otros niveles,
debiéndose tener claro las funciones de las DINEE.

Recordd que el veintidds de febrero Luis Castillo publicd un comunicado donde vienen las funciones de las DINEE, las cuales
deben quedar muy claras, sugiriendo platicar con todos los secretarios y subsecretarios a través de los Consejeros del INEE para

que se logre mas impacto.
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La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro respondid que se tiene que hacer un esfuerzo grande a nivel personal sobre lo que se
entiende y eso requiere que se expresen las cosas para ver este término de coordinacién para desarrollar la capacidad de trabajar
con el otro.

También enfatizé que el tema de la Coordinacidn de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas es deshacerse de prejuicios
y afanes dirigidos a otras cosas, coincidié en que la forma es fondo, y sobre la necesidad de tener comunicacidn directa con las
autoridades locales. Les pidié a los presentes que lo mas pronto sefialen su percepcién o interpretacién sobre el tema, y asi
poder enfrentar las necesidades que surjan.

El Lic. José Roberto Cubas Carlin comentd que las contrataciones de cada una de las dos subdirecciones y de cada jefatura de
cada DINEE han sido por convocatoria; y también recordé que en la conferencia que se realizé con todos los secretarios en dos
mil quince la Maestra Schmelkes dio a conocer la apertura de las DINEE y las autoridades estatales tenian claro el procedimiento
de selecciones de los directores.

Asila Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro insistio en que es necesario saber cémo perciben la informacion los nuevos integrantes
del CONVIE, agradeciendo al secretario de Baja California Sur, su presencia que dejo en claro que es gente que no se quiere
perder la informacion.

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero reflexioné acerca de que el INEE tiene atribuciones en la ley y las DINEE no viene a sustituir a
nadie, ya que las autoridades locales tienen sus propias atribuciones.

Dijo también que las entidades no tienen mucha claridad sobre qué le corresponde a cada entidad en materia de evaluaciones
con el nuevo INEE y con la nueva reforma educativa, pero la verdad es que no alcanzaria el INEE a cubrir las necesidades de los
estados, como Instituto no se podria cumplir. Es un momento que los estados y la federacién tendrén que reflexionar y definir
lo que corresponde impulsar, porque en cada estado hay distintas interpretaciones de lo que deben hacer en materia de
evaluacion.

Sefialé que lo anterior retrata el desconcierto que hay que precisar para trabajar, la magnitud que da la responsabilidad es
enorme, las DINEE no son intermediarios, estdn para la funcion del INEE en cada entidad y para que haya un concierto de
voluntades para trabajar de la mano para que las atribuciones del Instituto y mas las de cada autoridad educativa en los estados
se logren.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que la autonomia, después estar plasmada en la Ley se construye con los hechos y
una esa es precisamente una de las razones en las que el INEE debe ser congruente, ademas aclaré que todas las personas
elegidas en las DINEE son experimentadas, vienen de distintas experiencias y han sido lideres, unos serdn mas técnicos, y las
DINEE puede ser un lugar de encuentro igual que aqui en el INEE.

También comentd que es dificil de visualizar, cémo interactuar en materia de evaluaciones ya que estas actividades no son
exclusivas del INEE, sefialando que si hay dos exclusivas del INEE: coordinar el SNEE que es lo que hace el Instituto ya que esta
ligado a la politica y a los PEEMES; y |a otra es evaluacidn del sistema de evaluacién nacional, ver sus componentes, procesos y
resultados, tanto federal y estatalmente, el INEE no resuelve lo laboral, pero el Instituto si supervisa que si no se respetan las
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listas de prelacidn eso actla contra la reforma y contra los profesores, esa es la guerra, la lucha, la manera como el INEE garantiza

la transparencia.

Recordé que en dos mil quince en Nuevo Ledn el evento publico fue sensacional y que en otros estados en los eventos publicos
le han dado las gracias al INEE y le han cerrado las puertas.

Enfatizé en que el estado actual es de un desafio complejo, intelectual y emocional, es interesante, emocionalmente a veces se
sufre también por las autoridades educativas en los estados, a veces se puede ayudar a destrabar mediante una llamada
poniendo a disposicion de los presentes, los teléfonos de la Maestra Sylvia y el suyo (54 8209 03 y 54 8209 04)

Asi la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pidi6 que se procediera con el siguiente tema del orden del dia.

11. REVISTA RED

La Dra. Annette Irene Santos del Real, Directora General de Difusién y Fomento de la Cultura de la Evaluacidn informé que a
fines de dos mil catorce en realidad ya estaba bastante colocada la idea de que el INEE tuviera un canal sistematico de
comunicacién con los docentes, ya teniamos identificado al publico al que se tenia que hacerle saber de manera muy clara los
conceptos de evaluacidn,

Dijo que lo que se hizo fue construir el proyecto, concretamente el veintisiete de julio de dos mil quince se lanzé el primer
ntimero de la revista, que se consideré desde siempre que fuera digital por lo dificil que es que la impresién llegara a todos los
docentes y esto con enormes ventajas sobre el papel ya que digitalmente se puede distribuir mucho mas fécil.

Comenté que se esta teniendo buena recepcién, pero falta hacer trabajo de difusion del instrumento de vinculacién con los
profesores, dijo que la revista esta pensada como una manera de comunicacién con los profesores para darles un conjunto de
elementos con respecto a las evaluaciones, pero también en términos de précticas pedagdgicas.

Observé que se puede entrar o se puede descargar la versién de la revista en formato electrdnico, pudiendo encontrarse una
editorial que explica el contenido de la revista, también dijo que siempre se trata de presentar algo innovador en campo
educativo con la intencién de que los docentes conozcan los temas, intentando utilizar fuentes propias del Instituto, cosas que
salen en el panorama educativo, la magnitud de problemas educativos y de los aciertos en la materia.

Sefiald que en el ndmero que presentd, aparecen las condiciones laborales de los docentes y es informacion que se obtuvo del
informe del afio pasado sobre los docentes en México.

Comentd también que en la revista esta la relacién tutor y comunidades de aprendizaje como una innovacién que se coloca en
el dltimo numero de la revista, después se refirié a la seccién con un poco de historia dedicada a Cortazar, en una perspectiva
de su labor docente; hizo mencién a otra seccidn llamada “desde adentro”.

Expresd que el eje central es parte principal de la revista que es la buena docencia, es decir de lo que se habla cuando se trata
del tema de evaluar el desempefio de los profesares en el aula, observé que estd en la entrevista a una profesora de escuela
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multigrado asociada la siguiente seccién de la revista que es “el batl de sorpresas”, el cual trata de asociar lo que presentan los
docentes caso por caso; de profesor a profesor, incluso comentd que se le pidié a un profesor que le escriba a un colega para
que los profesores cuenten su experiencia de su propia mano, y se refirié a otras secciones como “recreo” que trata de cosas
que hacer en el tiempo libre.

Destaco tambhién la seccién de “entre notas” como una de las més exitosas, la cual salid de lo que se ha ido obteniendo en las
redes sociales sobre las dudas de los docentes sobre las evaluaciones; informando también que el nimero mds exitoso ha sido
el ndmero tres.

Se refiri6 a otra seccién llamada “infomérides”, la cual se ha cuidado mucho para que la revista en su conjunto sea atractiva para
los docentes.

Sefialé que también se encuentran en la revista fasciculos de PLANEA, hechos para los docentes con fines informativos, para que
los profesores lo puedan leer junto con otros profesores; sefiald también la seccién de “bocaditos”, con cosas complejas
técnicamente, pero que se intentan explicar de manera digerible.

Informé ademds que el Instituto ya estd recibiendo comentarios, y todo tipo de opiniones, y que la revista ya empieza a tener su
propia imagen.

Adelanto un poco cdmo va a estar el cuarto nlimero, diciendo que como eje central se va a tener otro articulo sobre la evaluacién
del desempeiio docente de Felipe Martinez Rizo, y Jean Piaget, ademds de testimonios recogidos en un estudio que hizo Gloria
Cafedo a peticidn del Instituto sobre formacidn inicial de los egresados de las escuelas narmales, una entrevista sobre lo que
opinan, y sobre su formacién.

Sefiald la importancia de observar que la revista enfrenta preguntas sobre cémo se atiende la diversidad, y asi se pidié que nos
escribieran articulos sobre este tema; dijo también que hay un articulo sobre evaluacién del aula en telesecundaria y en la
proxima seccion de “entre-notas” se tratard sobre la evaluacién de la oferta educativa.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecio la intervencién de |a Dra. Annette Irene Santos del Real y le pasé el uso de la
voz al Lic, Gerardo Serafin Monroy Alcdntara quien comenté que estd muy bien el formato, que es muy atractivo, preguntando
si el tratamiento de los temas de Servicio Profesional Docente viene solo para a basica; a lo que la Dra. Annette Irene Santos del
Real le informé que no, que la revista no solo estd limitada a educacién basica.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro exhorto a los presentes para que a través de ellos fluyan los temas de educacién media
superior.

La Dra. Annette Irene Santos del Real aclaré que la revista recibe criticas, no sélo felicitaciones.
La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pidié mas intervenciones y solicitd la palabra la Dra. Guadalupe Leticia Quetzal Hoil para

decir que la revista tiene temas muy interesantes e importantes sobre la educacién, y condiciones laborales de los docentes en
México.
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Acto seguido la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro informé sobre el cierre de la sesidn previo el establecimiento de acuerdos.

12. ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS

(SsO/1-16/01, R)
Con fundamento en los articulos 35 y 36 del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, se
declaré instalada la Primera Sesion Ordinaria del dos mil dieciséis del CONVIE.

(s0/1-16/01, S)
La Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacidn, organizaré talleres del SIRE, por regiones.

(50/1-16/02, R)
La Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacidn Social, actualiza el registro de los integrantes del CONVIE en el micrositio
de este Consejo, ademas de hacer comunicados de manera electrénica para difundir temas generales de interés.

(SO/1-16/03, R)
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
se informa sobre la Segunda Sesién Ordinaria del CONVIE para los dias 28 y 29 de septiembre de 2016.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro paso el microfono al Lic. Gerardo Serafin Monroy Alcantara quien solicito que se agregara
el tema de educacidn indigena ya que en el Estado de Guanajuato no se tiene un solo maestro idéneo en educacion indigena,
este tema esta pendiente y es importante que se tomen cartas en el asunto.

También se refirié a las escuelas multigrado y telesecundarias; y el Mtro. Agustin Caso Raphael solicité la palabra comentando
que Guanajuato es muy importante ya que se ha encontrado que los modelos de telesecundaria se encuentran ya rebasados y
se necesita una reasignacion de recursos mds eficiente y sobre todo efectiva.

El Dr. Francisco Miranda Lépez solicitd la palabra y comento que el desafio mayor es encontrar cémo pasar de un problema
social que todo mundo puede aceptar o admitir, a un problema de la agenda de gobierno. También dijo que se tiene que buscar
la manera que entren a la agenda de |a politica de evaluacidn que estd impulsando el INEE para insertarlos, haciendo presion
para reforzar estos temas en la agenda y visibilizar y dimensionar el problema encontrando relacién tiene la problematica
educativa con las acciones de evaluacién.

También dijo que, por supuesto que es un problema el tema indigena muy complejo, no solo desde |a agenda de evaluacidn, es
un problema de base, cémo se esta formando a los docentes indigenas.

Comenté que las directrices para mejorar la atencién a nifios y nifias indigenas es un componente importante de formacién y
desarrollo de los docentes y existe la posibilidad de hacer una reunién con los integrantes del CONVIE para hacer los énfasis

correspondientes.
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El Prof. Héctor Jiménez Marquez, pidid el uso de la palabra para decir que los temas comentados son compartidos por muchos
que estdn en las mismas condiciones; que se ha buscado abrir puertas y el hecho de plantearlo en el CONVIE es buscar la
herramienta ideal para meterlo a la agenda de las politicas federales.

También pidid que se pueda desarrollar dentro de calendario de evaluaciones manera permanente, distintos factores: migrantes,
indigenas, como herramienta fundamental y ponerlo en la mesa del secretario ya que necesitamos hablar de estos temas de
estas problematicas que crecen a una velocidad muy rapida.

A continuacion, intervino la Dra. Sofia Leticia Morales Garza para exponer cuatro puntos: el problema de los evaluadores
certificados, es decir, la primera generacion fueron maestros frente a grupos, y esto ha causado grandes problemas en los
sistemas educativos y no podemos dejar a los nifios sin clases.

Otro asunto que expuso es el de los asesores técnicos especializados, diciendo que no se debe esperar hasta el proximo CONVIE,
para fortalecer en las convocatorias el papel de los asesores técnicos especializados.

También hablé del estudio de alumnos con discapacidad, sefialando que es importante que se tome como punto de partida la
educacion inclusiva.

Se refirié al cuarto punto de su intervencién como una invitacidn para el Licenciado Cubas, para que en un gréfico de articulacién
y coordinacién se incluyeran las delegaciones federales de la Secretaria de Educacién Piblica.

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero respondio que es posible que los presentes sirvan de vehiculo para que los temas antes
comentados se puedan subir a la agenda federal.

El Mtro. Horacio Echavarria Gonzélez solicitd |a palabra para expresar una felicitacién para la revista, también dijo que |a primera
sesidn ordinaria dos mil dieciséis del CONVIE tuvo una agenda con mucho mas peso y seria bueno que se considere una reunién
extraordinaria del CONVIE.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le comentd que se tiene un problema de recursos pero que se puede buscar el
mecanismo.

El Mtro. Horacio Echavarria Gonzdlez le respondio que se tiene el interés para la realizacion de la sesion extraordinaria propuesta
y se podria apoyar al INEE para que el costo sea el menos posible.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que se plantearian alternativas para someterlo a la decisién del CONVIE.
El Dr. Eduardo Backhoff Escudero intervino para decir que de las anteriores sesiones del CONVIE la primera sesién ha sido
diferente y felicitd a los asistentes por la participacidn activa que tuvieron, también les dijo que ellos impulsan en sus estados

los temas y que las criticas son bienvenidas.

En uso de |a palabra el Lic. José Roberto Cubas Carlin agradeci6 la participacion de todos y enfatizo que las DINEE estardn mas
cerca de los estados y que eso le dara otra dimensién al CONVIE.



INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México
También dijo que la primera sesion dos mil dieciséis del CONVIE fue de su agrado y agradecio la participacion en el mismo a
Agustin Caso, Francisco Miranda, y Agustin Carrillo.
La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro termino diciendo que en el sistema educativo hacen falta muchas conversaciones francas,

abiertas. Que se tiene materia para discutir temas importantes y esa parte es muy alentadora, y se reitero a las drdenes de todos.

Siendo las 12:00 horas del dia tres de marzo de Dos mil dieciséis, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecio la asistencia
de los presentes durante los dos dias de la sesion y dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria dos mil dieciséis, del Consejo
de Vinculacién con las Entidades federativas.

Consejera Presidenta del CONVIE Secretario 4é A

Dra. f o Lic. José Roberto Cubas Carlin

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VINCULACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
DE FECHA DOS Y TRES DE MARZO DE 2016, CONFORMADA POR 21 FOJAS UTILES AL FRENTE Y VUELTA. Conste.
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