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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018
CONSEJO DE VINCULACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (CONVIE)
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del dia primero de marzo de dos mil dieciocho, en las salas 1y 2 de
usos multiples del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidn, ubicado en Avenida Barranca del Muerto
nimero 341 de la colonia San José Insurgentes, Cédigo Postal 03900 en la Ciudad de México, dando cumplimiento
con lo establecido en los articulos 33, 36, 38 y 39 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacién, y con el propédsito de celebrar de manera presencial la Primera Sesién Ordinaria del CONVIE, se
reunieron por parte del INEE: el Dr. Eduardo Backhoff Escudero, Consejero Presidente de la Junta de Gobierno del
INEE, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, Consejera Presidente del CONVIE, la Dra. Teresa Bracho Gonzalez, el
Mtro. Gilberto Ramén Guevara Niebla, y la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Consejeros de la Junta de
Gobierno del INEE; también el Lic. José Roberto Cubas Carlin, Secretario de Actas del CONVIE, y Coordinador de
Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, y la Dra. Verénica Malo Guzman, Coordinadora Ejecutiva de la
Junta de Gobierno. Por parte de las entidades federativas estuvieron presentes la Mtra. Sandra Jessica Diaz Balderas,
Subdirectora de Evaluacién del Instituto de Educacién de Aguascalientes; la Mtra. Emma Sandoval Godinez, de la
Direccién de Evaluacion y Tecnologia Educativa de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social de Baja California; la
Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio Jefa del Departamento de Evaluacién y Seguimiento de la
Secrétaria de Educacién Publica de Baja California Sur; el Biol. José Manuel Nufiez Mora, Subjefe de Departamento
de la Secretaria de Educacién de Campeche; el Mtro. Cuvier Sarain Guzman Herndndez, Asesor del Instituto Estatal
de Evaluacidn e Innovacién Educativa de Chiapas; la Mtra. Rita Maria Rodriguez Campos, Asesora de la Direccion de
Educacion Basica de la Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua; el Lic. Alberto Avalos Gil, Director
de Evaluacién del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion y Evaluacion Educativa de Coahuila; el Dr. José Ledn
Polanco, Subdirector de Evaluacién de Politicas Publicas de la Secretaria de Educacién de Colima; el Dr. Jestis Manu

Luna Espinoza, Director de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Educacion de Durango; el Ing. Enrique Uribe
Fuentes, Director General de Evaluacié.n Educativa de la Secretaria de Educacién de Guanajuato; el Mtro. Miguel

Rodriguez Parra, Jefe de Departamento de Evaluacién de Politicas de la Secretaria de Educacién Guerrero; el C.

Bernardo Garcia Lépez, Director General de Evaluacidn de Politicas Sectoriales de la Secretaria de Educacién Publica

f

de Hidalgo; el Lic. Pedro Javier Villasefior Salazar, Coordinador de Planeacién y Evaluacion Educativa de la Secretaria |

de Educacién de Jalisco; la Dra. Minerva Cruz Garcia, Encargada de la Direccion de Instrumentos de Evaluacion de la
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Secretaria de Educacidn del Estado de México; la Mtra. Olga Yolanda Valdez Zermefio, Subdirectora de Evaluacién
de la Secretaria de Educacion de Morelos; el Lic. Luis Daniel Quevedo Tiznado, Jefe del Departamento de Evaluacion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Nayarit; el M. C. Pablo Martin Contreras Alvarado, Coordinador
Académico de la Direccidn General de Evaluacion Educativa de la Secretaria de educacién de Nuevo Ledn; el Lic. José
Luis Bernardo Aguirre, Director de Evaluacién del Instituto Estatal de Educacién Publica de Qaxaca; el C. P. Manuel
Lorenzo Castillo Cruz, Jefe del Area Calidad y Pertinencia de la Coordinacién General de Educacién Media Superior y
Superior, Ciencias y Tecnhologia de Oaxaca; el Mtro. Francisco Castro Benitez, Director General de Planeacidn,
Evaluacién y Control Escolar de la Secretaria de Educacidn Piblica de Puebla; la Mtra. Maria de los Dolores Aguilar
Marmolejo, Coordinadora de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacién de Querétaro; la Lic. Maria Teresa
Gutiérrez Acosta, Directora de Evaluacion Educativa de la Secretaria de Educacién y Cultura de Quinta'na Roo; la
Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres, Coordinadora General de Evaluaci6n y Seguimiento de la Secretaria de Educacién
de San Luis Potosi; el Prof. Miguel Angel Guerrero Manjarrez, de la Secretaria de Educacion _Pt’lblica y Cultura de
Sinaloa; el Lic. Emilio Francisco Alvarez Quevedo, Subsecretario de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de
Educacién de Tabasco; la Profa. Maria Guillermina Rodriguez Moncada, Directora de Evaluacién Educativa de la
Secretaria de Educacién de Tamaulipas; la Dra. Margarita Rojas Maldonado, Directora de Evaluacién Educativa de la
Secretaria de Educacidn Publica de Tlaxcala;lla Lic. Maria de Lourdes Fragoso Lépez, Subdirectora de Evaluacion de
la Secretaria de Educacién de Veracruz; la Dra. Lorena Beatriz Méndez Canto, Directora del Departamento de Disefio,
Procesos e Instrumentos de Evaluacién del Centro de Evaluacién Educativa del Estado de Yucatan; y el Mtro. Esteban
Hernandez Gaspar, Jefe del Departamento de Evaluacidn Educativa de la Secretaria de Educacion de Zacatecas, todos
en su caracter de integrantes del CONVIE en términos de los dispuesto en el articulo 35 del Estatuto Orggnico del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacidn. Asistieron como invitados la Dra. Ana Maria Luz Aceves
Estrada, Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente de la Secretaria de Educacién Publica; el Mtro.
Roberto Pefia Reséndiz, Director General de Evaluacién de Politicas de la Secretaria de Educacién Plblica; el Lic.
Genaro Rey Meneses, Director del INEE en la Ciudad de México; la Mtra. Laura Elena Zendejas Frutos, Directora del
INEE en Coahuila; el Dr. Juan Carlos Yainez Velazco, Director del INEE en Colima; el Dr. Manuel Jorge Alberto
Gonzalez Montesinos Martinez, Director del INEE en Sconora; y el Lic. Alfonso Paz Redriguez, Director del INEE en
Yucatédn, y también estuvieron presentes Titulares de Unidades, Directoras y Directores Generales, Directores y

Directoras del INEE asi como suplentes de integrantes del CONVIE.
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1. BIENVENIDA
DECLARACION DE QUORUM

En uso de |a palabra la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, y el Dr. Eduardo Backhoff Escudero dieron la bienvenida,
y el Lic. José Roberto Cubas Carlin, Secretario de Actas del CONVIE, y Coordinador de Direcciones del INE_E en las
Entidades Federativas, verifico el quérum legal para proceder con la Primera Sesién Ordinaria del CONVIE y de esa

manera se tomad el siguiente: ) i

ACUERDO CONVIE (SO/1-18/01, R) Con fundamento en el articulo 36 del Estatuto Organico del Instituto Nacional

para la Evaluacion de la Educacion, se declara instalada la Primera Sesidn Ordinaria del CONVIE del dos mil dieciocho.

Continuando el Secretario de Actas presentd a los Consejeros de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la

Evaluacién de la Educacion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro solicité al pleno su aprobacién sobre el orden del dia, mismo que fue aprobado

y también pidi6 al Secretario de Actas diera lectura al seguimiento de acuerdos, informando que:

El acuerdo CONVIE de registro nimero uno de la segunda sesion ordinaria del dos mil diecisiete, quedo registrado

como corresponde, declardandose instalada la Segunda Sesién Ordinaria del dos mil diecisiete del CONVIE,

El acuerdo CONVIE de registro niimero dos de la segunda sesién ordinaria del dos mil diecisiete, fue registrado pa
que el Instituto analizara la posibilidad de generar Directrices para atender los resultados de CIVICA, informéndose a

la Unidad de Normatividad y Politica Educativa.

El acuerdo CONVIE de registro nimero tres de la segunda sesion ordinaria del dos mil diecisiete, quedé registrado
para que la Direccidn General de Evaluacién de Docentes y Directivos, tomara los comentarios de los integrantes de

Veracruz, Puebla, y Oaxaca respecto del estudio exploratorio para la adaptacién del modelo de evaluacién de
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desempeiio de docentes en escuelas estatales de Educacién Media Superior, para atenderlos; teniéndose

considerado dicho estudio también en la presente sesion.

El acuerdo CONVIE de registro nimero cuatro de la segunda sesién ordinaria del dos mil diecisiete, fue registrado
para que el CONVIE a través de sus integrantes promueva con los docentes de cada entidad federativa el curso en

linea “proyectar la ensefianza”.

El acuerdo CONVIE de registro nimero cinco de la segunda sesidn ordinaria del dos mil diecisiete, se registrd para
informar sobre las sesiones ordinarias del CONVIE para el dos mil dieciocho; agendadas para los dias primero y dos

de marzo, y veinte y veintiuno de septiembre.

Asi continud la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pidiendo se diera inicio con los temas programados en la agenda

que previamente fue aprobada.

3. SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
PRESENTAC_IGN DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES DEL SPD

El Dr. Francisco Miranda Lépez, Titular de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa del INEE presentd al Dr.
José Castillo Najera, Director General de Lineamientos para las Evaluaciones del INEE quien presentd el calendario
comentando que en este afio se tiene el interés de supervisar las fases del proceso de las evaluaciones, la
convocatoria, la aplicacién, la publicacién de resultados, la lista de prelacién y la asignacion de plazas para tener la
oportunidad de atender mejor bosibles quejas e inconformidades o malos entendidos que a veces presentan los
docentes, solicitando la colaboracién de los presentes con la participacién en primer lugar de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente y este afio mas a través de las DINEE, encabezadas por el Licenciado Cubas,

y por los directores de cada entidad federativa.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le pidio al Dr. Francisco Miranda Lopez que continuara con la presentacién
de resultados de la primera encuesta de satisfaccion que se ha desarrollado desde el dos mil catorce, y dijo que se
han aplicado ochenta y tres mil ciento nueve encuestas del dos mil catorce al dos mil diecisiete, veinticuatro mi
ochocientas cincuenta y nueve en dos mil diecisiete mediante una estructura tipica de entre treinta y dos a treinta y

cuatro preguntas que tienen que ver con aspectos de la aplicacién, momentos previos a la evaluacién, también de
4,
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los momentos posteriores, y la percepcidon acerca del proceso de notificacién, de registro, sobre la plataforma
tecnoldgica, sobre la guia y la bibliografia, también sobre el informe y ahora sobre el proyecto de ensefianza
especificamente, también se hacen preguntas sobre |a percepcién del examen, y dudas sobre todo a los de §egunda
y tercera oportunidad que ya recibieron resultados, y sobre la tutoria que han recibido; también se Hicieron
planteamientos sobre los programas de formacion, fortalecimiento y actualizacion para el proceso de evaluacion, en
el caso de la encuesta de desempeifio al termino del segundo aiio es una estructura mas simple pero también la légica
es antes, durante y preguntas sobre el apoyo y las asesorias que recibieron. En el ingreso y promocién son treinta
preguntas, se plantean también algunas cuestiones previas a la aplicacion, sobre la aplicacién y sobre el momento

posterior a la evaluacion, se preguntan datos sobre los resultados de la evaluacion.

Un tema que nos sigue sorprendiendd es el funcionamiento de la plataforma tecnologia que sigue presentando
algunos problemas, pero hay rubros donde se presenta una mejora fundamental; ya en el examen la redaccién de
las preguntas sigue generando algunos problemas, se sefialan también dificultades en el tema de la bibliografia, sobre
la precision de la redaccién de las preguntas, sobre la extension de las preguntas y sobre la cantidad total de las
preguntas. Si hay aspectos de mejora, pero también puntos criticos como algunas cuestiones de infraestructura de

la sede y aspectos relacionados con el mobiliario y su comodidad.

En el ingreso se nota que hay muchos aspectos bien valorados pero aparecen algunos temas con los exdmenes sobre
su redaccion, la cantidad de pfeguntas y sobre el_ numero de plazas que se concursan, sobre como se califican los
exdmenes, como se conforman las listas de prelacién y los mecanismos de asignacién de las plazas y lo que se ha’
obtenido es que el docente no tiene informacion suficiente o no le parece o no esta satisfecho, la percepcién es baja,
su opinidn no es buena respecto a estos puntos y eso llama la atencidn porque algo se tiene que hacer para que esta

parte sea mejorada paulatinamente.

_En'el caso de promocion también se vuelven a destacar los temas de la pertinencia, de la guia, de la bibliografia con
el contenido del examen, aparecen también algunas cuestiones relativas al examen mismo y también el tema del

proceso de asignacién de plazas, numero de plazas, listas de prelacion.

En breve se estard haciendo publico el informe y su revisién pero existe una clarisima mejoria de los ultimos tres
afos; el tema de la plataforma iba mejorando y luego la percepcidn bajo; el tema de los examenes si ha mejorado de

manera relevante por ejemplo, de un veintitrés punto ocho de percepcién favorable en el dos mil quince a un
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cincuenta y seis punto dos en el dos mil dieciséis y en el dos mil diecisiete, pero no es suficiente, es una parte donde
teneémos que trabajar mucho mas todavia para mejorar la pertinencia y la calidad. La jornada de aplicacidn disminuyd
y eso se valora positivamente pero aun asi se siguen planteando algunas opiniones; también el informe sobre
responsabilidades profesionales subié su valoracién, hay niveles de satisfacci6n arriba del ochenta por ciento y cifras

como estas lo que muestran es que el replanteamiento funciono.

El Dr. Francisco Miranda Lépez sefiald que se estd haciendo el andlisis y practicamente se observa que estos son ya
los resultados finales; en términos globales ha habidolavances sin lugar a dudas, destacan los avances en los procesos
de ratificacion, en particular a la evaluacién de desempefio, también destaca que el replanteamiento del modelo ha
sido un proyecto sumamente exitoso sin embargo, hay todavia algunos aspectos que hay que mejorar en las guias
técnicas y académicas, los cursos para preparar examenes,y desarrollar el proyecto entre otras cosas son muy
importantes para mejorar la percepcion de los docentes; los puntos criticos son la plataforma tecnoldgica, el
contenido de las guias y bibliografia, el tema de la estructura de los exdmenes en los exdmenes de conocimientos y
de los conocimientos disciplinares curriculares y pedagdgicos y también es necesario fortalecer el apoyo de las
autoridades educativas tanto del dmbito federal como del Ambito local que se ofrece a los docentes y ahi aparecen
los temas sobre los programas de tutoria que son fundamentales, asi como los programas de formacién, de
actualizacién para acompafiar estos procesos de evaluacién en ingreso o promocién, también destacan las
valoraciones positivas de la atencidén que han recibido por parte de las autoridades educativas asi como de los
perfiles, pardmetros e indicadores y de las etapas, aspectos, métodos e instrumentos, la accesibilidad a la sedes y el
funcionamiento de los equipos de cdmputo; las dreas criticas estdn asociadas a reforzar y fortalecer las formas de
caliﬁcacién y la publicacién de las convocatorias, las plazas que se concursan, las listas de prelacion, los contenidos

de las guias y el apoyo, asi como-la estructura y contenido de los examenes.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecio la exposicién y dijo que aunque la informacion es preliminar,-se
podra disponer de ella cuando esté lista; otorgdndole la palabra a la Dra. Ana Maria Luz Aceves Estrad
Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente de la Secretaria de Educacién Publica, quien agradecié a la
Junta de Gobierno y a Roberto Cubas, y la participacién que se ha logrado en las entidades para las aplicaciones; dijo
que en el dos‘mil diecisiete el reto fue que la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente de la Secretaria
de Educacién Publica asumid todo lo que antes hacia el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educati
(ILCE), y se rescatd toda la informacién que tenian, otro asunto que afecté mucho el trabajo fue el sismo del mes d

septiembre de dos mil diecisiete, pero se logré que la informacién de los docentes se fuera subiendo poco a poco en
6
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la plataforma nacional; el otro reto que se asumio6 fue el de los exdmenes y su contenido. Refiriéndose al calendario
de las evaluaciones de dos mil dieciocho comparti6 una presentacin con cantidades aproximadas, aclarando que se
trata de cifras por consolidarse. También dijo que el diez de marzo se realizaré la aplicacién para asesores técnicos
pedagdgicos esperando una buena participacién. Presenté el calendario para la evaluacién del desempefio y explicé

cémo se va a ir integrando la base de datos y la notificacin a participantes.

El Lic. Alberto Avalos Gil, Director de Evaluacion del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacién y Evaluacion
Educativa de Coahuila; y el Dr. José Leén Polanco, Subdirector de Evaluacidn de Politicas Publicas de la Secretaria de
Educacién de Colima comentaron que no estaba muy clara la informacién respecto de los asesores técnicos
pedagogicos, ya que tanto en Coahuila, como en Colima se tiene reportada la misma cantidad; y Dra. Ana Maria Luz

Aceves Estrada aclard junto con la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro que son niimeros estimados.

El Lic. Pedro Javier Villasefior Salazar, Coordinador de‘ Planeacién y Evaluacién Educativa de la Secretaria de
Educacidon de Jalisco, comentd que no coincide la informacién del estado con la de la presentacién y que ya se habia
solicitado la regularizacién de asesores técnicos pedagégicos; y la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pidié que se
asentara que la reunion es para aclarar puntos sobre eevaluadores que no fueron convocados, y cedid la palabraala
Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio Jefa del Departamento de Evaluacién y Seguimiento de la
Secretaria de Educacién Publica de Baja California Sur, quien expuso un caso y la Dra. Ana Maria Luz Aceves Estrada,

le pidid los datos especificos para verificar la informacidn.

El Dr. Juan Carlos Yafiez Velazco, Director del INEE en Colima, pidié el uso de la voz para decir que el tema de Ilas
encuestas presentadas por el Doctor Miranda, es en gran medida resultado del trabajo que hacen las DINEE y se trata
de una radiografia muy valiosa e interesante, pero el panorama es nacional y debe hacerse también a nivel local para
que la Autoridad Educativa Local tenga la opin'ic'm de los profesores y sepa como podria mejorar lo que le

corresponde a ellos mejorar.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro pasé el micréfono a la Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio
quien comentd que el Mtro. Juan Galvez Lugo, Director del INEE en Baja California Sur, convocé a la estructura de la
Autoridad Educativa Local y les presentd la informacién sobre las encuestas y se ha sugerido que las encuestas

pudieran ser en linea ya que al salir de las evaluaciones los maestros ven esta parte como algo adicional.
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El Dr. Francisco Miranda Lopez pidi6 el uso de la voz para decir que el resultado de las encuestas es un trabajo donde
las DINEE han ayudado y por eso se tiene informacién del &mbito local y eso va a parmitir un informe no solo nacional,
también se tendrdn treinta y dos informes estatales; y el Lic. José Roberto Cubas Carlin, Coordinador de Direcciones
del INEE en las Entidades Federativas, dijo también que el punto tiene que ver con las atribuciones de la Autoridad
- Educativa Local, y la atribuciones de la Autoridad Educativa Federal y el informe que presento el Doctor Miranda,

refleja cuales son las dreas de mejora.

La Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres, Coordinadora General de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de
Educacidon de San Luis Potosi, intervino comentando que también existe una encuesta cuando se registran los
profesores y han expresado su queja ya que no se les permite avanzar si no la responden, pero se podria
sensibilizarlos sobre la importancia de estas encuestas y buscar un mecanismo mas agil, por ejemplo, sélo por orden
alfabético; sobre la promocion, se sabe que es una evaluacidn voluntaria y esta creciendo la demanda en personas
interesadas en participar en los concurso de oposicién para promocion pero ain quedan muchos sustentantes que
no se presentan a la evaluacion el dia que se les sefiala, argumentando diversas situaciones y no dimensionan cuanto
cuesta preparar todo tan solo para un examen. La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle intervino para preguntarle
a qué costo se referia; si al del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL); o a alguno a
cargo de los sustentantes. La Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres inmediatamente aclard que se referia al costo que

se paga al CENEVAL.

Solicité el microfono el Dr. Manuel Jorge Alberto Gonzidlez Montesinos Martinez, Director del INEE en Sonora,
diciendo que si se tiene que revisar la redaccién para que se pueda comprender de manera concisa y concreta las

guias técnicas para que sean congruentes.

La Mtra. Laura Elena Zendejas Frutos, Directora del INEE en Coahuila, pidié el uso de la voz para comentar que
respecto a la informacién que recaba la unidad a cargo del Doctor Miranda, a través de las DINEE, en Coahuila se
hecho con prudencia al momento de usar la informacién que se obtiene, y ha sido muy bien recibido que el Instituto
evalta la evaluacién y que por eso hay mejoras en el modelo de evaluacién al desempefio y por eso es muy
importante realizar las encuestas pero con mayor representatividad para que la informacién la tenga el Instituto y
las Autoridades Educativas Locales; la dificultad para comprender lo q'lje se estd leyendo y como redactar un proyect

también deriva de capacidades digitales; y queda pendiente la evaluacidn para la promocion de docentes de escuelas
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multigrado. Aclaré la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro que los docentes que se encuentran en el utimo caso

planteado se pueden registrar de manera voluntaria a la evaluacién de desempeifio.

El C. Bernardo Garcia Lépez, Director General de Evaluacidn de Politicas Sectoriales de la Secretaria de Ed_ﬁcacién
Piblica de Hidalgo, pidié el uso de la voz comentando que se deberia considerar la incorporacién de criterios que
contemplen la experiencia profesional como elemento para acceder a cargos de direccidn, y en el caso de Hidalgo se
tienen serios problemas para que los maestros quieran ser tutores o asesores técnicos pedagdgicos. La Dra.
Margarita Maria Zorrilla Fierro le dijo que sobre el primer punto le pedia a la Dra. Ana Maria Luz Aceves Estrada
que pudieran recoger el comentario y asi la Dra. Ana Maria Luz Aceves Estrada informé que se convino que las

convocatorias de promocién no serian cambiadas mucho con relacion a aiios pasados.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecié las intervenciones y cedié la palabra al Dr. Eduardo Backhoff
Escudero para externar la gran cantidad de solicitudes de ayuda que hacen los profesores personalmente sobre la
asignacion de plazas, en muchos de los casos éstas no se hacen conforme a las. listas de prelacién y siempre se
encuentran formas de darle la vuelta a la ley y favorecer a personas cercanas o por algin interés. En Veracruz hay
una cantidad importante de inquietudes y es necesario saber qué sucede en otros estados. La Dra. Ana Maria Luz
Aceves Estrada tomd la palabra para decir que éste es el primer afio en el que participaron todas las entidades en
eventos publicos, incluso Chiapas; existe un problema que se da con las jubilaciones, pero esto ya no se va a dar a
partir de éste afio porque el nuevo sistema de pago ya estd con el médulo de asignacion directa; sobre las tutorias
que refiri el integrante de Hidalgo, a veces el problema es administrativo por cuestiones del pago. Intervino la Dra.
Margarita Maria Zorrilla Fierro para decir que lo que dijo el Doctor Eduardo, enfrenta a un tema de transparehcia y
de confianza, pero poner demasiadas reglas también se puede convertir en un problema y se tiene confianza en que
el sistema educativo, las administraciones tienen gente sensata que busca las maneras en que las cosas se moderen
y se hagan bien para evitar problemas y hay que tener en cuenta que no todos los integrantes que estdn presentes
tfenen relacién directa con el Servicio Profesional Docente y por eso se entiende que las participaciones seran
diferentes. El Dr. Eduardo Backhoff Escudero dijo que le extrafiaba que, por lo menos en los estados que integran el
Consejo Pedagdgico de Evaluacién Educativa se expresé unanimidad sobre asuntos como el que comentd al principio
y para el Instituto es muy importante la opinién de los presentes y la informacion que pudieran dar para avanzar;
porque hacer actos de simulacién en donde se trata de utilizar el mecanismo del mérito para que las plazas se
otorguen a los mejores profesores, entonces hace necesario tener la informacién de qué estd sucediendo en los

estados y por eso ahi estén las DINEE.
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El Mtro. Francisco Castro Benitez, Director General de Planeacién, Evaluacién y Control Escolar de la Secretaria de
Educacién Pudblica de Puebla, pidi6 el micréfono para decir que hay avances muy importantes en la transparencia y
que en Puebla se ha implementado una asignacion publica de todas las plazas, claro que se tienen que mejorar cosas
como la situacion de los cambios de los supervisores o los jefes de sector, o de las horas en secundaria cuando por
ejemplo un docente que tiene tiempo completo se jubila y se recorren las horas, y el asunto de las incompatibilidades
en las plazas a nivel nacional y sobre estas situaciones es recomendable llegar a acuerdos nacionales con la parte
laboral para que se apoye el proceso de los listados de prelacién. La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro proporcioné
el dato que, sobre el tema de las horas en secundaria, los estados estan obligados por ley a hacer un programa de

compactacion de horas.

La Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio dijo que en Baja California Sur se realizan los eventos publicos
para la asignacion de plazas en educacién basica donde estan presentes todos los niveles y los mismos sustentantes
cuidan los espacios y la asignacion ya que tienen toda la informacién, lo que también pasa es que cuando aceptan las
asignaciones que son en comunidades que no les convienen, regresan y renuncian y eso complica todo y entonces
hay que volver a hacer los protocolos; en educacion media superior si se complica porque son demasiados
subsistemas y es ahi donde hay mas retos. Algo que si es muy importante es que, en todos los eventos publicos esté

el INEE.

La Mtra. Rita Maria Rodriguez Campos, Asesora de la Direccién de Educacién Basica de la Secretaria de Educacion y
Deporte del Estado de Chihuahua, dijo que lo que si les compete es la parte de la asignacién de plazas; en el Estado
de Chihuahua el subsistema estatal es el mas dafiado, hay un filtro administrativo que no baja la informacién en
tiempo y forma. La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que esa combinacion de la operacién y la administracion,

¥y lo politico y el tema de los subsistemas en los estados hace necesaria la organizacién.

La Lic. Maria de Lourdes Fragoso Lopez, Subdirectora de Evaluacién de la Secretaria de Educacidn de Veracru

compartid que en su estado existen situaciones dérivadas de las vacancias y de las ubicaciones ya que no las quiereﬁ
ocupar por diversas razones y las personas sienten que sus derechos son violentados, pero-los docentes no quieren
irse a algunas comunidades, y esto genera problemas incluso de viclencia, amenazas y acosos; expresando también
no es que no es que no se cumpla con la ley, porque ahi han estado junto la DINEE. La Dra. Margarita Maria Zorrilla
Fierro dijo que hay que recordar que en ninglna parte de la ley dice que si obtienes una plaza se te debe entregar la

plaza que tu decidas, entonces también se tiene que ver por que la gente se siente maltaratada.
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El Dr. Manuel Jorge Alberto Gonzdlez Montesinos Martinez compartié que en Sonora personal de la DINEE estuvo
presente en los cuare-nta y un eventos publicos de asignacidn de plazas que tuvieron lugar en el afio dos mil dieciséis
en educacidon bésica todos con listas de prelacidn, sin saber cdmo se generaron las vacantes; en dos mil diecisiete
hubo quince eventos y también estuvieron presentes, y el reclamo menor de los profesores es que no entienden
cudles son sus derechos, pero en subsistemas de media superior como la Direccion General de Educacién Tecnoldgica
Industrial (DGETI), no hacen eventos publicos de asignacién de plazas o si lo hacen lo hacen muy irregularmente, y

ahi es donde tenemos las principales inquietudes.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro otorgé la palabra a la Dra. Minerva Cruz Garcia, Encargada de la Direccién de
Instrumentos de Evaluacién de la Secretaria de Educacién del Estado de México quien comentd que en el Estado de
México si se han tenido dificultades en el proceso de asignacion de plazas y se ha trabajado especialmente en
beneficio de los docentes para apoyarlos en problemas que se le presentan, tanto que el evento publico del afio

pasado fue muy bueno y se estd preparando una certificacion a nivel estatal para el proceso de asignacion de plazas.

El Dr. Francisco Miranda Lépez pidié la palabra para comentar que el Instituto tiene una clasificacién de las
inquietudes, sus causas y todo lo que le llega al Consejero Presidente de la Junta de Gobieno, a las DINEE y las que
llegan directamente a la Unidad de Normatividad y Politica Educativé; y seria bueno compartirlas porque ademds
necesitamos darles seguimiento. Esto lleva a la reflexion de los problemas de administracion, de gestién y de
corrupcidn que no son lo mismo, muchas inquietudes se plantean respecto de asuntos administrativos, pero el otro
punto es la corrupcién que se lo que mas preocupa al Instituto y se debe pensar en un indice de transparencia que
se debe ir construyendo especiﬁcamenté para el proceso de asignacion de plazas y distinguir entre la corrupcién y

los asuntos administrativos y de gestién.

La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle solicit6 el uso de la voz para decir que es muy importante y que no se
puede permitir que el Servicio Profesional Docente esté en un proceso de deterioro en lugar de uno de continu.

mejora, tenemos que reconocer que es muy complejo, que estamos tropezando porque éste es un proceso
relativamente nuevo y que estos problemas aparecen, pero lo que no se permite es que aparezcan problemas n

previstos es decir, en el proceso del Servicio Profesional Docente para la asignacion de plazas, los mejores maestros
estén accediendo a las mejores plazas y asi estamos abonando a la desigualdad, y otro punto que también estd
surgiendo es que en algunos estados como Chiapas con trescientas escuelas pequefias, unitarias y bidocentes se

estdn dejando a estos grupos sin maestro como consecuencia del proceso de evaluacion y de asignacion de plazas;
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no podemos hacer un proceso de Servicio Profesional Docente, dejando a nifios sin clase, es totalmente
contraproducente y estos son dos de los problemas de deterioro del proceso y la invitacién del Instituto es para que

conjuntamente se revisen estos puntos y logremos componer las cosas.

El Dr. Eduardo Backhoff Escudero celebré todos los comentarios y sugirid equipos con las DINEE para ayudar en
todos los estados con el Servicio Profesional Docente, con las autoridades que correspondan para hacer un mapa de
lo que sucede porque no s.e puede dejar que continten los problemas con los profesores y que esto se revierta con
el principio mismo de la evaluacidn y se propone una reunién como esta, solamente para analizar a detalle que es lo
que esté sucediendo pero también para compartir los casos exitosos en todas las entidades, cémo resolvieron, cdmo
hicieron, qué no les resulté y que asi podamos documentar y presentar las formas que si funcionan para que entre
todos se haga sinergia, invitando también a la Doctora Ana Maria, porque ella puede ayudar a solucionar desde la
federacién lo que realmente le corresponda. La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro también convocé a una Sesién
Extraordinaria solo para el tema de inquietudes del Servicio Profesional Docente, disefiandola para que sea
productiva y ponerse de acuerdo con la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para la fecha y asi
dedicarle un dia a este asunto, pero con un trabajo previo muy puntual. Al término de las intervenciones convocé al

receso programado en el orden del dia aprobado.

4, PRESENTACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL ESTUDIO EXPLORATORIO SOBRE LAS PRACTICAS
DE DOCENTES DE ESCUELAS INDIGENAS, MULTIGRADO, TELESECUNDARIAS Y TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS

Al término del receso programado el Lic. José Roberto Cubas Carlin hizo la presentacién de la Dra. Yolar{&a Edith
Leyva Barajas, Directora General de Evaluacion de Docentes y Directivos del INEE y le pidié que hiciera su
presentacién, con lo que procedié comentando que para el estudio se contd con un gran apoyo de las DINEE en cada
entidad federativa obteniéndose cuatro mil setecientos ochenta y qcho cuestionarios totalmente llenos de una
participacién de mds de cinco mil, donde se obtuvieron datos interesantes como el de los nifios monitores en escuelas
indigenas donde los docentes no hablan la lengua indigena el nifio que medio entiende mejor el espéﬁol es el que
traduce o interpreta a los otros nifios lo que entiende de un lenguaje seguramente elevado para su edad; un setenta
¥ nueve por ciento de las escuelas indigenas son multigrado; el grado maximo de estudios es del nivel licenciatura;
de un total de ochenta y nueve mil cuatrocientas nueve escuelas, el once por ciento es de educacidn indigena y de

noventa y ocho mil de primaria, el diez por ciento punto cuatro corresponde a indigena; el catorce punto cuatro de
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preescolar en educacién indigena y el quince punto cuatro de las primarias de educacién indigena no cuentan con
docentes hablantes de la lengua indigena y de los que si cuentan, el dieciocho punto seis de los preescolares y el
veintitrés punto cuatro de las escuelas primarias tienen docentes que hablan una lengua o una variante distinta a la

de los alumnos generando un problema de comunicacién agudo.

Hizo énfasis en que los materiales educativos no son adaptados ni estdn en la lengua de los nifios; el programa oficial
no es acorde al contexto indigena; en preescolar indigena se nota una mayor profesionalizacién en la docencia que
en los de primaria; en primaria indigena es muy intenso el refuerzo de la ensefianza del espaiiol para evitarles
problemas de integracién a los nifos al ingresar a la secundaria; en telesecundaria se obtuvieron mil novecientos
sesenta y dos registros llenos; en el telebachillerato resalta el sentimiento en los docentes de falta de estabilidad
laboral; en términos generales observan los docentes y ven la evaluacion como algo positivo pero refieren que el
hecho de que sea en linea se debe valorar respecto de sus capacidades y acceso a la tecnologia en sus comunidades;

que se considere también la distancia de sus comunidades hacia las sedes para hacer las evaluaciones por el traslado

que implica para cada caso.

El Secretario de Actas abrié la sesién a preguntas, y el Mtro. Francisco Castro Benitez comenté que en las

comunidades indigenas ha tenido mucha penetracion el uso del teléfono mdvil y éste puede ser un elemento de

acceso a la tecnologia.

La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle pidié el micréfono para decir que sobre el lenguaje y la capacidad de
escribir en el caso de estos docentes se agrava y esto crea la necesidad de un programa de formacion lo mas pronto

posible para asuntos sobre todo de lenguaje y comunicacién, incluso para cuestiones especificas como la planeacion

didéctica.

El Dr. Jesis Manuel Luna Espinoza, Director de Planeacidon y Evaluacién de la Secretaria de Educacién de Durango,
pidié la palabra para decir que en el Estado de Durango hay comunidades indigenas donde ni siquiera hay camino

para llegar a ellas y seria bueno pensar en alternativas para solucionar esta parte.

La Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio dijo que los resultados en telebachillerato son desfavorables y
que son de mucho valor los resultados que se comparten en este estudio porque permiten tomar decisiones y

reorientar acciones.
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La Mtra. Maria de los Dolores Aguilar Marmolejo, Coordinadora de Desarrollo Educativo de la Secretaria de

Educacion de Querétaro, comentd que seria bueno contar con datos sobre presupuesto para telebachilleratos.

la Dra. Yolanda Edith Leyva Barajas contest6 que el estudio, por el momento, es para obtener las impresiones de los
maestros y tiene sus limitantes, no se tiene informacién respecto a infraestructura, presupuestos y el uso de

teléfonos moviles.

El Biol. José Manuel Nufiez Mora, Subjefe de Departamento de la Secretaria de Educacién de Campeche, sefalé que

en el Estado de Campeche también se observa que algunos maestros no tienen la capacidad para impartir multigrado.

La Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle se expresé sobre estudios especificos de telebachilleratos comunitarios
refiriendo que el INEE ya cuenta con dos estudios, uno que ya estd publicado de Eduardo Baez, del Departamento de
Investigaciones Educativas; y otro que hizo la Universidad Nacional Auténoma de México en Morelos; también aclard
que el asunto de infraestructura no le corresponde al Instituto pero esto no impide que se pueda observar y tomar
en cuenta los antecedentes que si existen sobre técnicas propias de construccion eﬁ las comunidades que
ancestralmente les Han funcionado incluso para condiciones especificas para cada clima; y dijo que el Instituto est

muy consciente de las necesidades de formacidn que existen.

5. DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(RESPUESTAS, RETOS Y COMPROMISOS)

Continuando con la sesidn la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le pidi6 al Dr. Francisco Miranda Lépez que iniciara
con la presentacion, compartiendo las recientes Directrices que el Instituto emitid en diciembre de dos mil diecisiete,
y presentd a Carlos Lascurain Fernandez como el nuevo Director General de Directrices, y a Iris Cervantes, Directora
de Area; sefialando que la desercién escolar es un asunto grave ya que hay entre seiscientos y setecientos mil
estudiantes al afio que estdn abandonando la escuela; y asi, le pidié a la Mtra. Iris Amalia Cervantes Jaramillo,
Directora de Directrices de Mejora de Instituciones y Politicas del INEE, que realizara la presentacion formalmente
para sefialar que a la fecha los estados de Guerrero; Puebla; Querétaro; Quintana Roo; San Luis Potosi; y Sonoré no
dieron respuesta a la Directrices pero se encuentran dentro del periodo que marca la ley para hacerlo; dio lectura a

los puntos clave de mejora que se proponen en las cinco Directrices que conforman el documento completo.
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Al terminar la presentacién, la Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres se refirié al trabajo infantil y de jovenes como un
foco de atencién para las politicas que puedan atender este asunto; y la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro

reconocid la importancia de la propuesta.

Continué el Lic. Alfonso Paz Rodriguez, Director del INEE en Yucatdn, para comentar que el componente mds
importante del aban'dono tiene que ver con el ingreso que los nifios y jévenes tienen que aportar a la familia y es
necesario lograr un registro fino de niveles de desercidn escolar; y el Dr. Francisco Miranda Lépez contest6 que ese
punto se encuentra sefialado en la Directrices para trabajar junto con la Secretaria de Educacion f’dblica para medir
con mayor precision el abandono escolar; y el tema del trabajo implica buscar que se flexibilice curricularmente;

aclarando la Mtra. Iris Amalia Cervantes Jaramillo que en la Directriz Uno se aborda el tema especifico.

El Secretario de Actas cedi6 la voz al Dr. Jesiis Manuel Luna Espinoza que comentd la necesidad de fortalecer el
modelo dual; y la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que efectivamente es un tema a tomarse en cuenta;
pasando la voz al Prof. Miguel Angel Guerrero Manjarrez, de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura de Sinaloa,
quien compartié que él estuvo en la reunion de revision y analisis de las Directrices que organizd la Autoridad
Educativa Local con todos los subsistemas y la intencién es que dentro del drea estatal de evaluacién haya una

instancia que le dé seguimiento a las Directrices.

El Mtro. Esteban Hernandez Gaspar, Jefe del Departamento de Evaluacidon Educativa de la Secretaria de Educacion
de Zacatecas, quiso reconocer el esfuerzo del Instituto para lograr las Directrices y gracias a estas se ha logrado un

trabajo colaborativo en el Estado de Zacatecas.

El Ing. Enrique Uribe Fuentes, Director General de Evaluacién Educativa de la Secretaria de Educacidn de Guanajuato,

felicité al Instituto por la Directrices; y comentd que urge una reforma a los indicadores institucionales que se

encuentran desfasados. '
El Lic. Pedro Javier Villasefior Salazar, se adhirié a los comentarios anteriores y propuso una reunién en Jalisco con §;

todos los organismos publicos descentralizados.

La Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra Urias Villavicencio compartio que en Baja California Sur estan consideradas las L

Directrices como parte de las acciones de incorporacion al trabajo que se tiene que desarrollar.
15



IN€EE

Instituto Nacional para la
Evaluacidn de la Educacién

México
La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que, escuchar todas las intervenciones es grato para el Instituto; 'y asf

pidio continuar con el siguiente tema.

6. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACIONDE LOS PROGRAMAS
ESTATALES DE EVALUACION Y MEJORA EDUCATIVA (PEEME)

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le pidio al Dr. Francisco Miranda Lépez la introduccion del tema; y dijo que
sobre el tema hay buenas noticias que compartir, y le pidié a la Mtra. Adriana Guadalupe Aragén Diaz, Directora
General de Coordinacién del Sistema Na;:iona[ de Evaluacién Educativa del INEE, que realizara la presentacién
exponiendo la distribucion de los proyectos de los cuales el cincuenta y cinco por ciento van en tiempo, teniéndose
que reprogramar el treinta y dos por ciento; expuso las diferentes etapas de los PEEME; el esquéma de
acompafiamiento; se refiri6 al disefio de instrumentos PEEME a través del curso del Centro UC Medicién MIDE-INEE
con la ayuda de las DINEE. El Dr. Francisco Miranda Lépez compartié que el Instituto estd gestionando con el MIDE

que este curso sea avalado por ellos con valor curricular.,

Continud la Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres diciendo que las-entidades tienen dificultades para integrarse al curso
y pidi6 la oportunidad de retomar el curso en otra fecha; y el Dr. Francisco Miranda Lépez le recordd que, el Instituto
si pidié a los secretarios que designara una persona de tiempo completo, pero a parte cada médulo se graba y se va
a transmitir a través de las DINEE en sus sedes en cada entidad federativa y si van a contar con todos los modulos y
con toda la disponibilidad de la informacion que el curso genere; tambien la Mtra. Adriana Guadalupe Aragén Diaz
aclard que en las DINEE las personas designadas van a poder llegar con planteamientos previos lo que va a agilizar
mucho el trabajo; y el Dr. Francisco Miranda Lépez recordé que para lograr el éxito del curso y su adecuada difusion

se va a requerir de mecanismos de control de registros diarios de asistencia en la mafiana en la tarde y en la noche.

El Lic. Alfonso Paz Rodriguez solicité la palabra para preguntar si se solicitara registro de asistencia y también e
desarrollo de los dos ejercicios planteados; a lo que el Dr. Francisco Miranda Loépez le confirmd que si. La Dra. Lorena
Beatriz Méndez Canto, Directora del Departamento de Disefio, Procesos e Instrumentos de Evaluacién del Centro de
Evaluacién Educativa del Estado de Yucatdn, expresé su mejor disposicién para participar y su agradecimiento al

Instituto.
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La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro convocé al pleno para el receso de la comida y continuar con la sesidn al

terminar de comer con base en el orden del dia aprobado.

7. SELECCION, CAPACITACION Y CERTIFICACION DE EVALUADORES DEL DESEMPENO EN EDUCACION BASICA,
Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La Dra. Margarita Marfa Zorrilla Fierro presentd a la Mitra. Marcela Ramirez Jordan, Directora General de Formacidn,
Capacitacién y Certificacién del INEE, quien hizo la presentacién del .tema comentando sobre los temas de
evaluadores; lineamientos; convocatorias; procesos; certificaciones. Compartié los nimeros globales del médulo de
formacién de la etapa dos por tres mil novecientos un aspirantes, de dos mil catorce al dos mil diecisiete, aprobando
tres mil quinientos sesenta y siete. Sélo en dos mil diecisiete se registraron tres mil ciento cinco aspirantes y después
de los filtros de las propias Autoridades Educativas Locales aprobaron ochocientos diecisiete el médulo de la etapa
dos, perdiéndose un setenta y tres por ciento aproximadamente, desde que se registran hasta que aprueban y

todavia falta la certificacion y el requisito de la evaluacién del desempefio.

La Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres dijo que existen casos en que la autoridad revisa los expedientes y los regresa
para cambios, pero lo asﬁirantes ya 'no los regresan con los cambios requeridos por la autoridad; contestando la
Mtra. Marcela Ramirez Jordan que efectivamente, ese es otro elemento que provoca pérdida de aspirantes; y explicé
el proceso del examen de certificacidn para evaluadores (EXCEV), dos mil diecisiete, proporcionando datos por
entidad federativa con un total global de tres mil novecientos aspirantes en la capacitacion, tres mil quinientos
sesenta y siete aspirantes convocados para el diez y once de marzo para presentar el EXCEV; agradecié también el
apoyo brindado por las Autoridades Educativas Locales para la aplicacién del examen y la participacién de las DINEE
mediante un total de cincuenta y cinco sedes a nivel nacional; y menciond los principales cambios en los Lineamientos

2018 para la Certificacién de Evaluadores.

La Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres preguntd si los evaluadores certificados que pueden venir de la docencia
pueden apoyar con la evaluacidn; y la Mtra. Marcela Ramirez Jordan respondié que si; siempre y cuando sea

evaluacidn entre pares o en linea vertical hacia abajo.

El Dr. José Leon Polanco comentd sobre actitudes inapropiadas de evaluadores; y la Mtra. en Ciencias Ana Jhadyra

Urias Villavicencio preguntd si en la reprogramacion de los dos Gnicos asesores técnicos pedagdégicos de Baja
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California Sur, se va a permitir la apertura sélo para esos dos, si hay posibilidades de que se utilice una sede alterna,
¥ si ya se tiene las guias oficiales; a lo que la Mtra. Marcela Ramirez Jordan respondié que las guias ya estan en el
micrositio del portal oficial del INEE; y que precisamente hay que documentar puntos como los planteados para que
el INEE pueda intervenir y en su caso, instar a la Autoridad Educativa Local, incluso revocar las certificaciones;
apoyando lo anterior la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro reiteré que bien documentado un solo caso, incluso se
va a publicitar la revocacién que el Instituto determine. La Dra. Minerva Cruz Garcia planted un caso de una
evaluadora que queria un reconocimiento por su labor como evaluadora certificada; y la Dra. Margarita Maria
Zorrilla Fierro le informo que el Instituto lo estaba analizando para argumentar la respuesta, pero que a nadie se le
reconoce de manera especial su trabajo ya que de eso se trata precisamente el trabajo de todos, el cual es muy

respetable.
Al término.la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecio la participacion de todos y dio paso al siguiente tema.

8.  PRESENTACION CONJUNTA INEE-SEP
CALENDARIO DE APLICACIONES 2018

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro hizo la presentacion del Act. Oswaldo Palma Coca, Director General de
Levantamiento y Procesamiento de Datos del INEE; y del Mtro. Roberto Pefia Reséndiz, Director General de
Evaluacién de Politicas de la Secretaria de Educacion Publica, pidiéndoles hicieran su presentacion y asi inicio el Act.
Oswaldo Palma Coca mediante una intervencidn de dos partes sobre las fechas y caracteristicas de las evaluaciones,
Y una resef{a de las evaluaciones del INEE programadas para el dos mil dieciocho; pasando el micréfono al Mtro.
Roberto Peiia Reséndiz para el desarrollo de la primera parte, diciendo.que el calendario ya se encuentr;\ publicado
oficialmente, y comentando sobre la aplicacién del proyecto TALIS de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), en el mes de marzo; sobre la Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI), para el mes
de mayo; informé sobre PLANEA para su aplicacién en junio; Prueba Diagnéstica para el mes de septiembre; y sobre
el concurso de ingreso a la Educacién Media Superior sélo para la zona metropolitana. Continuando el Act. Oswaldo
Palma Coca explicando la aplicacidn de TALIS video; sefialé que, en Baja California, Campeche, Guanajualto,l Hidalgo,
San Luis Potosi, y Tlaxcala el Instituto implementara la prueba piloto del proximo estudio regional comparativo en
educacién dos mil diecinueve, describiendo su aplicacidn en el mes de mayo; continué con la aplicacién de PLANEA
Preescolar de mayo a junio; siguié con PLANEA Primaria y un pilotaje de PLANEA Secundaria; comenté que en ﬂoctubre

se realizard una evaluacién para docentes y padres de familia de Educacién Primaria, y en noviembre se aplicara un
1
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cuestionario en las treinta y dos entidades federativas sobre infraestructura, relacion entre docentes, entre estos y

los padres de familia; agradeciendo la participacién de todos los involucrados en dichas aplicaciones, mencionando

también la intervencién de las DINEE en su desarrollo.

El Mtro. Francisco Castro Benitez pidi6 que se pudieran compartir detalles sobre las pruebas ya que considera que
hacen falta; y el Mtro. Roberto Pefia Reséndiz le dijo que efectivamente se estd preparando un informe especifico
detallado por zona escolar; el Lic. Alfonso Paz Rodriguez recomendod que en las bases de datos aparezcan bien todos
los datos porque no se aprecian bien; contestando el Mtro. Roberto Pefia Reséndiz que los datos son objeto de
niveles de agregacién y seran revisados para obtener incluso propuestas para enriquecer las bases; la Mtra. Silvia
Socorro Cortes Torres Ipregunté sobre la evaluacién PISA; respondiéndole el Act. Oswaldo Palma Coca que esa
evaluacién se realizard inmediatamente en cada una de las entidades; el Prof. Miguel Angel Guerrero Manjarrez hizo
comentarios sobre PLANEA; el Dr. José Leén Polanco; pidié que, como en dos mil dieciséis en el cuadernillo de
Educacién Media Superior, se agreguen ahora en Educacidn Basica las aptitudes que se requieren para favorecer las
habilidades; y el Mtro. Roberto Pefia Reséndiz comentd que en los reactivos viene esa parte y se buscard que
aparezcan como se propone; la Mtra. en Ciencias Ana Jhadvré Urias Villavicencio solicité que se diera la posibilidad
que en la evaluacién diagndstica de cuarto grado se pudieran agregar las estrategias que determine la Autoridad
Educativa Local; contestando el Mtro. Roberto Pefia Reséndiz que celebra la propuesta y que hay flexibilidad para
analizarlas; el Lic. Genaro Rey Meneses, Director del INEE en la Ciudad de México, comenté sobre la importancia de

los datos en las tazas de participacién de alumnos para PLANEA 09.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro procedié con el cierre del primer dia de trabajo de la sesion y le cedid el
micréfono al Mtro. Roberto Pefia Reséndiz para conclusiones, y agradecio la participacion de todos; el Secretario de
Actas agradeci6 a todos e informo sobre el receso de la sesién para continuar con la misma el dia dos de marzo de

dos mil dieciocho con base en el orden del dia aprobado por el pleno.

Continuando con la sesion el dia dos de marzo, la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, y el Dr. Eduardo Backhoff

Escudero dieron la bienvenida al segundo dia de trabajo.

9, REVISTA RED DEL INEE
ANALISIS Y PROSPECTIVA
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El Mtro. José Luis Gutiérrez Espindola, Director General de Difusién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion del
INEE, realizd su presentacién comentando que la Revista RED es digital sobre Evaluacién Educativa con una
publicacién a la fecha de nueve nimeros y aplicaciones para teléfonos méviles y tabletas, basicamente dirigida a
docentes, describiendo con detalle su contenido y su publico lector; también se refirié a su cobertura comentando
que con el apoyo de las DINEE se estd planteando la posibilidad de conformar una red de corresponsales en las
entidades federativas; y la Lic. Blanca Estela Gayosso Sanchez, Directora de Difusién y Publicaciones del INEE, sefiald
que la Revista RED esta solicitando sugerencias sobre sus contenidos, su formato, y su difusién; procediendo a su
presentacion digital en linea para su andlisis mediante la forma de encontrar su contenido directo para cada articulo
¥y para cada una de sus secciones, encontrando notas sobre trabajos del Instituto o asuntos de interés y relevancia
en materia de la Evaluacién de la Educacién; explicé cudles son las secciones que mas consultas tienen; mostré la
seccién de las rutas de evaluacidn; y describié la presentacién del nimero digital cerrado y la manera de usarlo,
pudiéndose observar uno de los videos de testimonios de docentes que se pueden desplegar a través de la Revista
Red. Solicitando la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, y el Mtro. José Luis Gutiérrez Espindola comentarios de los
presentes; comenzando el Lic. Emilio Francisco Alvarez Quevedo, Subsécretario de Planeacion y Evaluacién de la
Secretaria de Educacidon de Tabasco, sugiriendo que en cada portal de cada secretaria se pudiera tener una liga
directa de conexion directa a la Revista RED; siguié en el uso de la voz la Mtra. Maria de los Dolores Aguilar
Marmolejo para solicitar que la Revista RED pueda aparecer en las redes sociales que se tienen en los estados;
continud haciendo comentarios y sugerencias el Dr. José Leén Polanco diciendo que el formato es amigable y que le
llamé mucho la atencién el primer nimero y pidiendo que agregaran otro tipo de articulos por ejemplo sobre temas
de telesecundaria; La Mtra. Laura Elena Zendejas Frutos pregunto si hay notificacion oportuna de cada nimero
nuevo que va saliendo, cudl es el mecanismo para publicar articulos en la Revista RED, y si se puede recuperar
informacién de las DINEE para abrirle un espacio en la Revista RED; y la Lic. Blanca Estela Gayosso Sinchez le
comentd que si, que se notifica sobre cada nimero de inmediato y electrénicamente, y que para publicar articulos
se puede hacer la solicitud a través de los correos electrdnicos institucionales tanto de ella como del Maestro José
Luis, quien a su vez dijo que si se tomaria en cuenta todo lo sugerido; siguié el turno del Ing. Enrique Uribe Fuente

quien preguntd si se pudiera tener en la Revista RED un enfoque a la comunidad educativa incluyendo a padres de
familia; el C. Bernardo Garcia Lépez sugiri6 que se pudiera incluir un video de précticas innovadoras; respondiendo

la Lic. Blanca Estela Gayosso Sanchez que efectivamente se tomaran en cuenta todas las sugerencias.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecié todas las sugerencias y comentarios; pidiendo continuar con e

orden del dia aprobado.
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10. 'PANORAMA EDUCATIVO DE MEXICO 2016; Y
LA EDUCACION NORMAL EN MEXICO
ELEMENTOS PARA SU ANALISIS

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro introdujo a la presentacién del Panorama Educativo de México 2016,
presentando al Dr. Héctor Virgilio Robles Vazquez, Director General para la Integracién y Analisis de Informacién del
INEE, quien hizo su presentacidn sefialando que en el documento se muestran datos muy importantes a considerar,
como el gasto publico canalizado a la educacién y al terminar le pidié continuar a la Mtra. Ménica Gladis Pérez
Miranda, Directora de Indicadores Educativos del INEE, quien describié los puntos especificos sobre tazas de

asistencia escolar y carencias de indicadores educativos, refiriéndose a las principales recomendaciones del

Panorama.

Continud el turno de la Mtra. Verdnica Medrano Camacho, Subdirectora de Integracion y Analisis de Informacion
Escolar del INEE, quien presentd el tema de.La Educacién Normal en México, diciendo que el libro La Educacién
Normal en México; Elementos para su andlisis, comprende informacion sistematizada sobre las escuelas normales
publicas y privadas del pais y procedid a dar una breve explicacién de su contenido, comentando que el estudio
refleja de manera relevante que hacen falta mas normalistas especializados en educacién especial y en educacién
intercultural para educacién indigena, mostrando también tablas e informacion desagregada por entidades

federativas; y citd las reflexiones finales del trabajo.

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro solicité! comentarios y el Prof. Miguel Angel Guerrero Manjarrez dijo que el
trabajo es muy interesante solicitando apoyo para hacer un estudio similar en el Estado de Sinaloa; el Mtro. Francisco

Castro Benitez comentdé sobre los financiamientos que corresponden a la Educacidon Normal; el C. Bernardo Garcia

Lépez preguntd si en el trabajo de Panorama Educativo existe un comparativo de inversion en Educacion Basica, y en
Educacién Media Superior; la Mtra. Maria de los Dolores Aguilar Marmolejo felicité al Instituto por las do

' pre_sentaciones. El Dr. Héctor Virgilio Robles Vazquez agradecio y sefialé que el INEE apoya todas las iniciativas
propuestas y que para eso cuenta con las DINEE; dijo que en el estudio, el tema de gastos e inversiones en educacion,

no se aborda con detalle; y la Mtra. Silvia Socorro Cortes Torres observd que al estudio de La Educacién Normal le
conviene desagregar més datos sobre los normalistas ya egresados; y el Dr. Eduardo Backhoff respondié que
agradece las aportaciones de los estados y solicité que todas las propuestas y sugerencias las hagan llegar paij/

enriquecer el trabajo; también la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro dijo que mesas de analisis como la que surge
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de la sesidn, es de gran importancia y permite al Instituto obtener experiencias y aportaciones muy Utiles de todas

las entidades federativas. Agradecio y pidié continuar con el orden del dia.

11. MICROSITIO CONVIE
ACUERDOS
COMENTARIOS FINALES

La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro le pidié al Ing. Tomas De Casa Vega, Subdirector de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion de la Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, que hiciera la
presentacién correspondiente quien explicd el uso del micrositio, y compartié estadisticas sobre su acceso y
consultas, ademds de sefialar que a través del mismo se pueden consultar todas las presentaciones de las sesiones
del CONVIE, detallando la manera de acceder al micrositio y sﬁ contenido, informando que a todos los nuévos
integrantes se les hara llegar sus datos de usuario y sus contrasefias. La Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro agradecid

la presentacion.
Con base en el orden del dia el Secretario de Actas presentd los acuerdos de la sesidn.

(S0/1-18/01, R) :
Con fundamento en el articulo 36, primer parrafo del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de

la Educacion, se declaré instalada la Primera Sesion Ordinaria del dos mil dieciocho.

(S0/1-18/02, R)
La Unidad de Informacién y Fomento a la Cultura de la Evaluacion gestionara con cada titular de las secretarias de
educacidn de los estados, que en sus portales aparezca la liga de la Revista RED del INEE, y a través de éstas s

contribuya promocionandola y difundiéndola.

(S0/1-18/01, S)

Se analizara la posibilidad de una sesion extraordinaria y su fecha de realizacion para tratar temas especificos.
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(SO/1-18/03, R)
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, primer parrafo del Estatuto Orgdnico del Instituto Nacional para

la Evaluacién de la Educacidn, se informa que la Segunda Sesién Ordinaria para el 2018 serad los dias veinte y veintiuno

de septiembre.

El Lic. José Roberto Cubas Carlin pidid a la Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro que hiciera los comentarios finales y
el cierre de la sesion, y ella a su vez pasé el micréfono al Dr. Eduardo Backhoff quien informd que el dia quince de
marzo el Instituto presentara el estudio sobre tendencias de aprendizaje en México de dos mil al dos mil quince, con
informacion de los resultados obtenidos en cada uno de los estado; y agradecid la asistencia de todos; siendo las
12:30 horas del dia dos de marzo de dos mil dieciocho se dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Consejo

de Vinculacion con las Entidades federativas.

Secretarjg de Agtas

Consejera Presidenta del CONVIE

Lic. José Roberto Cubas Carlin

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VINCULACION CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, DE FECHA PRIMERO Y DOS DE MARZO DE 2018. Conste.
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