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Definir los objetivos de la profesionalización docente:

Reafirmar el carácter público de la función docente y directiva;

Fomentar el desarrollo profesional;

Garantizar estabilidad en el ejercicio docente;

Regular la carrera profesional.



Explicitar los principios de la profesionalización docente:

La centralidad del alumno y de la escuela;

el mérito profesional para el ingreso y la promoción en la carrera docente;

la corresponsabilidad del docente en su desarrollo profesional;

el aprendizaje colaborativo entre docentes, y

transparencia, legalidad, certeza, imparcialidad y objetividad.

Además de la función formativa de la evaluación.



La concepción sobre profesionalización docente en el marco

normativo debe incluir, en principio, qué se entiende por un

docente profesional:

que domine el contenido que enseña;

que tenga conocimientos pedagógicos y didácticos;

que conozca su contexto y adapte contenidos y prácticas

pedagógicas a sus características;



que sepa realizar una planeación didáctica y evaluar de manera

formativa;

que trabaje para su escuela y se vincule con los padres de familia

de su grado y con la comunidad a la que sirve;

que entienda que su trabajo es lograr el aprendizaje esperado con

todos sus alumnos;

que se involucre en un proceso de mejora profesional continua,

orientado por los resultados de sus evaluaciones formativas.



Habrán de reconocerse los estadios del desarrollo profesional

docente, desde el docente o directivo novel, pasando por el

experimentado, y llegando al formador de docentes. La evaluación

permitiría transitar por estos estadios y mejorar salarialmente. Esto es,

explicitar la idea de carrera profesional.



Ingresar a la profesión docente por concurso.

-

Quienes obtengan resultados al menos suficientes en el

concurso integrarán una lista de prelación en el orden

correspondiente a sus resultados, y en el orden en que aparecen

podrán seleccionar, en un evento público, la plaza vacante de

su elección.



-

- El Estado se obliga a

asignar a quienes ingresan a la docencia un tutor que facilite la

inducción por un periodo de dos años.



La promoción a puestos directivos, de ATP y de supervisor se

realizará por concurso.

-

El Estado se obliga a brindar una formación previa a los

aspirantes a promoción para el desempeño de su función.



Quienes obtengan resultados suficientes integrarán una lista de

prelación en el orden correspondiente a sus resultados, y en el

orden en que aparezcan podrán seleccionar, en un evento

público, la plaza vacante correspondiente a su perfil.



-

Habrá un periodo de inducción de dos años, en los cuales el Estado

se obliga a proporcionar tutores pares.

Al finalizar los dos

años, quienes fueron promovidos por concurso realizarán una

evaluación de desarrollo profesional. De no obtener resultados

satisfactorios en dicha evaluación, regresarán a grupo o a la

dirección escolar, según sea el caso.



Serán de dos tipos:

Ordinaria.



• Para quienes deseen ser promovidos en la función

(de manera horizontal). Esta evaluación es voluntaria. Incluye la

evaluación ordinaria y se adiciona un examen de conocimientos

curriculares o disciplinares y pedagógicos.



Habrá evaluaciones diferenciadas en función de las exigencias de

trabajo docente para los docentes indígenas, de escuelas multigrado,

de educación especial (USAER y UDEIs, y CAMS), de telesecundarias y

de telebachilleratos.

Se tomarán las medidas necesarias para adaptar las condiciones de

la evaluación a las realidades de los sustentantes.

El Estado se compromete a brindar formación para presentar la

evaluación, así como la formación necesaria que se derive de los

resultados de su evaluación y un acompañamiento personalizado por

parte del ATP en la propia escuela.



La Secretaría de Educación Pública Federal, será la responsable

de diseñar, aplicar, calificar y definir las consecuencias de las

evaluaciones para el ingreso, la promoción a cargos con funciones

de dirección o supervisión y las evaluaciones de desarrollo docente

especiales.

Las autoridades educativas estatales serán las responsables, a

través de los supervisores y ATPs, de la evaluación de desarrollo

profesional ordinarias.

El INEE emitirá los lineamientos y los criterios técnicos para el diseño

de las evaluaciones, de sus instrumentos, y de su calificación, y

podrá supervisar su cumplimiento.



-




