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l. Fundamento Legal

ey del Instituto
Nacional para

Ley General del

Art. 3° Servicio la Evaluacién
Constitucional. Ley General de Profesional de la

Fraccion Educacion Docente. Educacion.

novena. Art. 7, fraccion Art. 28. fraccién

Il y Art. 10 I

El INEE tiene la atribucién de definir los Programas
Anual y de Mediano Plazo, en coordinacion con
Autoridades competentes: SEP, AE y OD.




Il. Principios de la Evaluacion

3. Justicia




lll. Politica Nacional de Evaluacion Educativa
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V. $ Qué se va a evaluar, para qué y como?

Mediante qué se hace

Concursos de Evaluacion del Evaluaciones Procedimientos

Proceso oposicion desemperio adicionales y requisitos

Ingreso al Servicio Profesional Docente X o= — —

Evaluaciones alos Docentes de Nuevo Ingreso (12 _e @ X . .

y 29)

Promocion a Cargos con Funciones de Direcciény
de Supervision

. . \
Promocion en la Funcion 0/ - - X -

De otras Promociones en el Servicio: Funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica

De otras Promociones en el Servicio: Qs,nauén

de horas adicionales
N

De otras Promociones en el Servicio: premiar el
merito

Reconocimiento en el Servicio: ATP y Tutoria --- - - X

Permanencia en el Servicio == X — —




VI. Objetivos, lineas de accion y metas

Proceso
_— o T

Objetivos Objeiil\.IOS meajs’ de Metas 2015-2018

generales especificos accion
Ingreso al Servicio Profesional Docente 1
Evaluaciones alos Docentes de Nuevo Ingreso (12 3

2
y 2%)
Promocion a Cargos con Funciones de Direcciény 1 24
de Supervision
Promocion en la Funcion 1 28
i icio: i L 4 lineas de

De otra,s Prpm_ocmnes er) e_l Servicio: Funciones de 2 objetivos 1 Inea: 24
Asesoria Técnica Pedagdgica accion

generales

transversales
De otras Promociones en el Servicio: Asignacién 24
de horas adicionales
1

De otras Promociones en el Servicio: premiar el 24
mérito
Reconocimiento en el Servicio: ATP y Tutoria 1 48
Permanencia en el Servicio 1 35
Total 2 9 43 242




Objetivos generales

1. Establecer las bases conceptuales,erganizacionales
y  programaticas que aseguren la  correcta
Implementacion de los procesos de evaluacion
establecidos en la LGSPD. en el mediano plazo,
considerando metas anuales para los procesos de
Ingreso, promocion, recenocimiento y permanencia.

2. Generar una imagervdetallada de las diferentes tareas
técnicas, operativas y de supervision que exigira la
implementacion.del SPD que sirva como orientacion a sus
diferentes actores involucrados, asi como a la sociedad
en general para reconocer y dar seguimiento a las
metas trazadas.



Objetivos especificos

Proceso

Ingreso al Servicio
Profesional Docente

Evaluaciones a los Docentes
de Nuevo Ingreso (12y 23)

Promocién a Cargos con
Funciones de Direccion y de
Supervision

Promocion en la Funcion

a)

b)

Objetivos especificos

Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias de quienes ingresen al
Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Garantizar mediante la evaluacion del desempefio que los docentes y
técnico docentes de nueva. ingreso en la Educacion Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados favorecen en la
practica el aprendizaje ,de los alumnos y cumplen con las exigencias
propias de su funicién.

Otorgar los apoyos necesarios a los docentes y técnico docentes de
nuevo ingrese’ en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado.y“sus Organismos Descentralizados para que alcancen un nivel
suficiente de desempeiio.

Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias de quienes habiendo ejercido
como docentes un minimo de dos afios, realizaran las funciones de
Direccion y Supervision en la Educacion Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Fomentar y motivar mediante evaluaciones adicionales a las
evaluaciones del desemperio, el desarrollo profesional, el mejoramiento
en el desempeiio y la idoneidad de conocimientos, capacidades y
aptitudes del Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de
Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Basica
y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.




Objetivos especificos

Proceso

De Otras Promociones en
el Servicio

Reconocimiento en el
Servicio

Permanencia en el Servicio

Objetivos especificos

a) Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias de quienes realizaran
las tareas de Asesoria Técnica Pedagodgica en la Educacion Basica
y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.

a) Impulsar la formacion y la experiencia profesionales del personal
docente y técnico docente de la Educacion Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados con base
en los resultados de las Evaluaciones del desempefio.

a) Fomentar., 'a, través de un proceso de selecciobn mediante
procedimientos y requisitos, el desarrollo de docentes, técnico
docentes y personal con funciones de direccidn y supervision en
distintas funciones segun sus intereses, capacidades o en atencién a
lassnecesidades del Sistema en la Educacién Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

a) Medir mediante la evaluacion del desempefo, la calidad y
resultados de la funcién docente, técnico docente, directiva, de
supervision, de Asesoria Técnico Pedagogica o cualquier otra de
naturaleza académica en la Educacién Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.
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Metas por proceso de evaluacion

1. Realizacién de analisis, estudios o consultas

2. Publicacion del calendario anual de actividades y/o Programa anual

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos

4. Ejecucion del calendario anual'y de los Lineamientos y criterios técnicos
publicados

5. Realizacion de: Coneurso de Oposicion, Evaluaciones adicionales, Seleccion
mediantes procedimientos y requisitos, Evaluacion del desempeno

6. Asignacion de:‘plazas, cargos, incentivos, plazas y adscripcion, premios,
reconocimientos; o publicacidon de dictamenes de permanencia

7. Organizacion y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua



Evaluaciones del Sen@mo Profesional Docente
Educacién BgSica y Media Superior
£2015-2018
O}
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2015 20 evaluaciones

MMM |NGRESO (2)

*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB) ° U
+*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS) IA

] PROMOCION (8)

*Promocion a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de op03|0|
*Promocion a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de oz EMS)

*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso i6n en EB)
*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de opasicion en EMS)
*Promocion en la funcion, incentivos (Evaluacion adicional)*
*Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)* @
*Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion dehDesempefo)

*Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacién del'Desempefio)

RECONOCIMIENTO (3)
«Seleccion de ATP temporales (Procedimie / Féquisitos)*

*Seleccion de Tutores (Procedimientos y. isitos)*
+Otros reconocimientos (EMS) (Proc‘ecii@ﬁ y requisitos)*

mmmmm PERMANENCIA (7)

12 Evaluacioén de (desempeﬁw& docentes de nuevo ingreso 2014 (Evaluacion de desempefio en EB)

12 Evaluacién de (desempgho los docentes de nuevo ingreso 2014 (Evaluacion de desempefio en EMS)

12 Evaluacion de PERMA IA 2015 para docentes en servicio que busquen: a) promocién en la funcién, b)
promocion en el servi @ ) reconocimiento en el servicio (Evaluacion de desempefio docente en EB)

12 Evaluacion de RMANENCIA 2015 para docentes en servicio que busquen: a) promocion en la funcion, b)
promocion en el cio o ¢) reconocimiento en el servicio (Evaluacion de desempefio docente en EMS)

*12 Evaluacién de PERMANENCIA 2015 para directores en servicio (Evaluacion de desempefio de quienes ejerzan
funciones de direccién en EB)

12 Evaluacién de PERMANENCIA 2015 para supervisores en servicio(Evaluacién de desempefio de quienes ejerzan
funciones de supervision en EB)

«2da evaluacion de PERMANENCIA para docentes en servicio con resultados no idoneos en el concurso de ingreso
2014




2016 25 evaluaciones

INGRESO (2

* Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)
*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS)

.
PROMOCION (8

« Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EB) el
* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS) ’b
*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicién en EB)

*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EMS)
* Promocion en la funcién, incentivos (Evaluacion adicional)*

* Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*
*Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del Desempefio)

*Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del Desempefio)

RECONOCIMIENTO (3
+Seleccién de ATP temporales (Procedimientos y requisitos)* 0‘/

»Seleccion de Tutores (Procedimientos y requisitos)*
PERMANENCIA (12

« Otros reconocimientos (EMS)*

« 22 Evaluacion de desempefio de los docentes de nueveringreso 2014 (Evaluacion de desempefio en EB)

« 22 Evaluacion de desempeiio de los docentes de nue@eso 2014 (Evaluacion de desempefio en EMS)

« 22 Evaluacion de PERMANENCIA para docentes ervicio con resultados insuficientes en 2015 (Evaluacion de desempefio docente
en EB)

« 22 Evaluacion de PERMANENCIA para docente servicio con resultados insuficientes en 2015 (Evaluacion de desempefio docente
en EMS)

« 22 Evaluacion de PERMANENCIA 201 directores en servicio (Evaluacion de desempefio de quienes ejerzan funciones de
direccion en EB)

« 22 Evaluacion de PERMANENCIA 201 ra supervisores en servicio(Evaluacion de desempefio de quienes ejerzan funciones de

supervision en EB)
*3ra evaluacion de PERMANE@ para docentes en servicio con resultados no idéneos en el concurso de ingreso 2014 y resultado

insuficiente en la evaluacion'd empefio 2015
12 Evaluacion de dese % le los docentes de nuevo ingreso 2015 (Evaluacion de desempefio en EB)

* 12 Evaluacion de desempefio de los docentes de nuevo ingreso 2015 (Evaluacion de desempefio en EMS)
*1a Evaluacion de PERMANENCIA de todos los docentes no participantes en 2015 (Evaluacion de desemperfio de docentes en EB)
«1a Evaluacion de PERMANENCIA de todos los docentes no participantes en 2015 (Evaluaciéon de desempefio de docentes en EMS)

« Evaluacion de desempefio de los docentes promovidos a Funciones de Direccion 2014 (Evaluacion de desempeiio de la funcion
directiva en EMS)




2017 29 evaluaciones

NRERID)

*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)
*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS) r\

PROMOCION (8)

* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EB) ’0 )
* Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)
* Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EB)

* Promocion a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EMS) @

* Promocion en la funcion, incentivos (Evaluacion adicional)* K

* Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

* Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del Desempefio)

* Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del Desempeﬁo)‘ 0

a

RECONOCIMIENTO (3)
* Seleccidon de ATP temporales (Procedimientos y requisitos)* V

*»Seleccidon de Tutores (Procedimientos y requisitos)*
+ Otros reconocimientos (EMS)* &

PERMANENCIA (16)
+ 32 Evaluacion de PERMANENCIA para docentes en s
en EB)

+ 32 Evaluacion de PERMANENCIA para docentes
en EMS)

+ 3a Evaluacion de PERMANENCIA 2015 pa:

io'eon resultados insuficientes en 2015 y 2016 (Evaluacion de desempefio docente

io con resultados insuficientes en 2015 y 2016 (Evaluaciéon de desempefio docente

ctores en servicio (Evaluacion de desempefio de quienes ejerzan funciones de direccién en
EB)

+ 32 Evaluacion de PERMANENCIA 2015@ ervisores en servicio(Evaluacion de desempefio de quienes ejerzan funciones de supervision

en EB)

+ 22 Evaluacion de desempeiio de Io@ es de nuevo ingreso 2015 (Evaluacién de desemperio en EB)

+ 22 Evaluacion de desempen ntes de nuevo ingreso 2015 (Evaluacion de desempefio en EMS)

*2a Evaluacion de PERMA e docentes con resultados insuficientes en 2016 (Evaluacion de desemperio de docentes en EB)

+2a Evaluaciéon de PERMANE de docentes con resultados insuficientes en 2016 (Evaluacién de desempefio de docentes en EMS)

+ 12 Evaluacion de desempeiio de los docentes de nuevo ingreso 2016 (Evaluacién de desempefio en EB)

* 12 Evaluacion de desemperio de los docentes de nuevo ingreso 2016 (Evaluacion de desempefio en EMS)

. Eva)lluacién de desempeiio de los docentes promovidos a Funciones de Direccion 2015 (Evaluacion de desempefio de la funcion directiva en
EB

. Evaslt;acién de desempeiio de los docentes promovidos a Funciones de Direccion 2015 (Evaluaciéon de desempefio de la funcion directiva en
EM

+ Evaluacion de desempefio de los promovidos a Funciones de Supervision 2015 (Evaluacion de desempefio de la funcion de supervisién en EB)

+ Evaluacion de desempefio de los promovidos a Funciones de Supervision 2015 (Evaluaciéon de desempefio de la funcién directiva en EMS)

+ Evaluacion de desempefio de los promovidos a ATP 2015 (Evaluacién de desempefio de ATP en EB)

+ Evaluacion de desempefio de los promovidos a ATP 2015 (Evaluacion de desempefio de ATP en EMS)




2018 23 evaluaciones

INGRESO (2)
*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB) . O
*Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS) :

PROMOCION (8)

*Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en \)
*Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion )
*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicién en"EB)
*Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EMS)
*Promocion en la funcion, incentivos (Evaluacion adicional)*

*Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion)*

*Promocion en el Servicio: Horas adicionales (Evaluacion del efo)

*Promocion en el Servicio: Premiar el mérito (Evaluacion del pefo)
-

RECONOCIMIENTO (3)

*Seleccion de ATP temporales (Procedimientos yswzs)*

*Seleccion de Tutores (Procedimientos y requisitos)

PERMANENCIA (10)
+3a Evaluaciéon de PERMANENCIA d ntes con resultados insuficientes en 2016 y 2017 (Evaluacién de desempefio
de docentes en EB)

«3a Evaluacién de PERMANEN @ocentes con resultados insuficientes en 2016 y 2017 (Evaluacion de desempefio
de docentes en EMS)

2?2 Evaluacién de desempef docentes de nuevo ingreso 2016 (Evaluacion de desempefio en EB)

22 Evaluacion de desempe los docentes de nuevo ingreso 2016 (Evaluacion de desempefio en EMS)

12 Evaluacion de de efio de los docentes de nuevo ingreso 2017 (Evaluacion de desempefio en EB)

12 Evaluacion de desemperio de los docentes de nuevo ingreso 2017 (Evaluacion de desempefio en EMS)

*Evaluacion de desempefio de los docentes promovidos a Funciones de Direccion 2016 (Evaluacion de desempefio de la
funcion directiva en EB)

*Evaluacion de desempefio de los docentes promovidos a Funciones de Direccién 2016 (Evaluacidon de desempeio de la
funcién directiva en EMS)

*Evaluacion de desempefio de los promovidos a Funciones de Supervision 2016 (Evaluacion de desempefio de la funcién
directiva en EB)

*Evaluacion de desempefio de los promovidos a Funciones de Supervision 2016 (Evaluacion de desempefio de la funcién
directiva en EMS)




Calendario de actividades de las Evaluaciones del Servicio Profesional Docente
l. Ingreso al Servicio Profesional Docente

a) Concurso de Ingreso al Servicio

N
o

Ejemplo.....

Actualizar y expedir los lineamientos alos que se | Art. 10, fracc. X, LGSPD | Secretaria d r X
sujetaran las Autoridades Educativas y los Educacién @
Organismos Descentralizados para la formulacion

de las propuestas de parametros e indicadores,
inclusive complementarios, para el Ingreso en
Educacion Media Superior

Organismos Descentralizados mecanismos de Educacién Publica
coordinacion para la actualizacion de perfiles,
parametros € indicadores para el Ingreso en
Educacion Media Superior

Impulsar entre las Autoridades Educativas y los A@@GSPD Secretarfa de X







