REo2b

Panorama Educativo de México

Porcentaje de trabajadores con contratacion estable segun nivel de escolaridad (2009)

Nombre del indicador:
Porcentaje de trabajadores con contratacién estable segiin
nivel de escolaridad.

Definicion:

Poblacién ocupada subordinada remunerada' en un grupo
de edad (jovenes de 16 a 24 afios y adultos de 25 a 64 anos)
y nivel de escolaridad con contrato escrito de base, planta
o por tiempo indefinido, por cada cien personas de la po-
blacién ocupada remunerada, en el mismo grupo de edad y
nivel de escolaridad.

Formula de calculo:

r
ge,niv

PCE’ =

ge,niv

x100

ge,niv

PCE’

) Porcentaje de trabajadores subordinados
ge,niv

remunerados r, con contratacion estable, en
el grupo de edad ge y nivel de escolaridad
niv.

ge Grupo de edad: jévenes de 16 a 24 afnos y
adultos de 25 a 64 afios.

Nivel de escolaridad alcanzado.?

Para jovenes: sin basica, basica y media
superior o superior.

Para adultos: sin bdsica, bésica, media
superior y superior.

niv

r Trabajo remunerado.

POCE!

~ Poblacién ocupada subordinada remu-
ge,niv

nerada r, con contrato estable (escrito de
base, planta o por tiempo indefinido), en el
grupo de edad ge y nivel de escolaridad niv.

o Poblacion total ocupada subordinada re-
geniv munerada r en el grupo de edad ge y nivel
de escolaridad niv.

Interpretacion:

Este indicador muestra la probabilidad de estabilidad con-
tractual lograda por los jovenes y adultos trabajadores, dado
que han alcanzado determinado nivel de escolaridad. A
medida que su valor es mayor, quiere decir que aumenta la
probabilidad de tener una contratacion estable. Si el indicador
aumenta con la escolaridad querra decir que ésta, en combi-
nacién con los mercados laborales, se asocia positivamente
con las posibilidades que tienen los grupos poblacionales en-
focados de acceder a mejores condiciones de trabajo.

Utilidad:

Este indicador ayuda a observar la relacion de la escolaridad
con las condiciones laborales de las personas. Si la probabili-
dad de contratacion estable aumenta con la escolaridad, ello
daria cuenta de cierta coherencia entre la escolarizacion y las
expectativas sociales e individuales que consideran la educa-
cién como un recurso para acceder a mejores condiciones de
vida, en general, y de trabajo, en particular.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes dimen-
siones de calidad educativa:
Impacto, pertinencia y relevancia de la educacion.

Desagregacion:
Entidad federativa, sexo, tamafno de localidad® y subgrupos
de edad (jovenes de 16 a 19 y 20 a 24 afos, y adultos de 25 a
44y 45 a 64 anos).

Fuente de informacion:

Calculos para el grupo de edad 16 a 24 anos, con base en:
INEGI (2010), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 4°
trimestre de 2009, (Base de microdatos; incorpora el médulo
de trabajo infantil).

Calculos para el grupo de edad 25 a 64 afos, con base en:
INEGI (2010), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2°
trimestre de 2009, (Base de microdatos).
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Notas:

! Se refiere a la poblacion que durante la semana de referencia realiz6 alguna actividad econémica por lo menos una hora o
un dia para producir bienes y/o servicios de manera subordinada y remunerada. Incluye a quienes se encontraron ausentes
temporalmente de su trabajo sin interrumpir el vinculo laboral con la unidad econémica. Se concibe a la poblacién ocupada
subordinada remunerada como aquella que trabaja recibiendo un pago por parte de la unidad econémica en la que depende
de un patrén, jefe o superior.

2 Los niveles de escolaridad incluyen a quienes tienen estudios formales como sigue: Jévenes, sin bésica (sin escolaridad
formal, preescolar, primaria incompleta, primaria completa, secundaria incompleta y normal o carrera técnica con ante-
cedente de primaria); bdsica (secundaria completa, media superior incompleta, normal o carrera técnica con antecedente
de secundaria); media superior o superior (media superior completa, normal o carrera técnica con antecedente de media
superior y licenciatura completa o incompleta y cualquier grado de maestria y doctorado); Adultos, sin basica (sin escolari-
dad formal, preescolar, primaria completa e incompleta, secundaria incompleta y normal o carrera técnica con antecedente
de primaria); con basica (secundaria completa, media superior incompleta y normal o carrera técnica con antecedente de
secundaria); media superior (media superior completa, normal o carrera técnica con antecedente de media superior y licen-
ciatura incompleta); superior (licenciatura completa y cualquier grado de maestria y doctorado).

* El tamano de localidad urbana incluye localidades de 15 mil o mds habitantes; semiurbana, localidades entre 2 500 y

menores a 15 mil habitantes; rural, localidades menores a 2 500 habitantes.

REFERENTE DE EVALUACION

La estabilidad contractual es un aspecto del bienestar de las personas, por lo que deberian ser
mayores los porcentajes en los niveles de escolaridad mas elevados, de cumplirse la premisa
normativa legal de que el criterio orientador de la educacién “serd democratico, considerando a
la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un
sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo”.

Fuente: Articulo 3° fraccion II inciso a de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Cimara de Diputados, 2010a) y
Articulo 8° fraccién I de la Ley General de Educacion (Camara de Diputados, 2010b).

INFORMACION DE REFERENCIA

Porcentaje nacional de trabajadores jovenes y adultos con contratacion estable
por grupo de edad y nivel educativo (2009)

16 a 24 aiios (26.8%) 25 a 64 anos (49.7%)
Sin basica Basica Lz superior o Sm Basica Media superior Superior
superior basica
11.3 26.5 38.9 24.7 519 63.9 74.6

Fuente: INEE, célculos para el grupo de edad 16 a 24 afios, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 4° trimestre de
2009, Inegi; para el grupo de edad 25 a 64 afos, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2009, Inegi.
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Con respecto a la poblacién mas joven (16 a 24 afios), en el caso de los hombres se
observa una disminucién en las posibilidades de estar empleado cuando se tiene
mayor escolaridad. Quienes en 2009 habian alcanzado un nivel de estudios de media
superior o superior registraron 2 puntos porcentuales menos en su tasa de ocupacion
respecto de aquellos que contaban a lo sumo con educacion basica.? En este caso, las
familias tal vez decidan posponer los beneficios laborales ligados a los estudios de sus
hijos varones e invertir mas en la acumulacién del capital humano y mas ain cuando
ya se han alcanzado niveles educativos relativamente elevados. La tabla RE02-Al.1,
incluida en el anexo electrénico, muestra que los jovenes mas escolarizados tienden a
mantenerse como “hijos de familia” y asistir mas a la escuela en comparacién con los que
han alcanzado niveles mas bajos de escolaridad. Una lectura paralela de este indicador
sugiere la existencia de barreras para que los jovenes de menor escolaridad puedan seguir
avanzando en sus estudios, una de ellas puede ser su insercion al mercado de trabajo,
pues como se mostro6 en el indicador CS05 del Panorama Educativo de México 2009.
Educacién bdsica, frecuentemente el rol de trabajador compite con el de estudiante.

Contratacion estable

El indicador de contratacién estable muestra que los trabajadores, en general, ven
aumentar sus probabilidades de seguridad en el empleo a medida que avanzan hacia
niveles mas elevados de escolaridad sin importar su edad, el lugar donde residen ni su
sexo. La tabla RE02b-1, con informacién de 2009, manifiesta que los trabajadores jove-
nes mas educados (con educacion superior) tienen 28 puntos porcentuales mas en sus
posibilidades de tener una contratacion estable que los menos educados (sin educacién
basica). Por entidad federativa esta tendencia se repite, aunque con variaciones entre
las entidades. En Nuevo Le6n, Sonora, Chihuahua y Oaxaca la diferencia es mayor a
30 puntos porcentuales, mientras que en Durango y Tlaxcala no alcanza los 15 puntos
porcentuales. En la poblacion adulta (25 a 64 anios), la diferencia entre los mas y los menos
escolarizados llega a 50 puntos porcentuales. En las entidades federativas, igual que en el
caso anterior, se mantiene la tendencia aunque con diferencias entre las entidades.

En Michoacdn, Oaxaca, Chiapas y Veracruz la diferencia es mayor a 60 puntos por-
centuales; mientras que en Baja California y Coahuila la diferencia no no rebase los 33
puntos porcentuales. Conviene destacar que en los adultos se observan menos diferen-
cias entre los trabajadores con escolaridades extremas cuando residen en estados del
norte del pais (la tabla RE02b-A1 del anexo electronico muestra los limites de confianza
que sostienen esta informacion). Por su parte, la tabla RE02b-2 muestra que el patron
a mayor escolarizacion mayor estabilidad laboral se verifica tanto en hombres como en
mujeres (grafica RE02b-1) y en localidades ya sean rurales o urbanas. Nétese que estas
ultimas registran los menores porcentajes de contratacion estable.

Aprovechando que la informacién exhibida permite un analisis de género, cabe resaltar
que en general existen ligeras diferencias entre hombres y mujeres, favorables a ellas, en
las probabilidades de tener una contratacion estable. Las diferencias mas palpables se
dan en los grupos de 20 a 24 afios y de 25 a 44 afios, las cuales giran en torno de cinco
puntos porcentuales.

* Notese que la informacién mostrada sobre la tasa de ocupacion de los jovenes (16 a 24 anos) solo distingue
dos categorias de escolaridad: A lo mds bdsica y Media superior o superior. Se decidio fusionar en A lo mds bd-
sica las categorias Sin bdsica'y Bdsica porque el comportamiento de las tasas de ocupacion en estas categorias
desagregadas es similar. Asimismo, la categoria Media superior o superior fusiona dos niveles de escolaridad
porque el nimero de casos en la muestra impide su desagregacion con representatividad estadistica.
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REo2b-1
Porcentaje de trabajadores con contratacion estable segun nivel de
escolaridad, entidad federativa y grupo de edad (2009)

16 a 24 afios 25 a 64 afos
Entidad i
federativa bzsi?ca Basica sull\)/[:r(ii;; o b:si?ca Basica snl.:/llneegiir Superior
superior
Aguascalientes 16.1 29.9* 389 34.7 54.0* 71.0% 77.9
Baja California 324 431 55.2 44.4 60.6* 65.4 77.1%
Baja California Sur 12.7 24.2 38.8 25.9 53.9* 64.6 68.9
Campeche 0.2 20.0 35.3* 25.1 51.1* 53.5 69.3*
Coahuila 31.3 44.9 48.8 48.3 71.1* 78.5 78.9
Colima 9.6 25.6% 33.0 21.9 45.6* 61.3* 74.9%
Chiapas 7.3 18.1% 35.8* 13.6 42.6* 59.1* 74.8*
Chihuahua 22.9 62.9* 54.3 44.4 70.4* 68.6 82.5
Distrito Federal 13.7 28.4 40.4 29.2 52.3* 65.5% 73.3
Durango 25.6 342 39.6 42.2 62.4* 75.7* 81.6
Guanajuato 7.5 15.2 31.4% 16.2 42.6* 51.6 58.2
Guerrero 4.6 14.3* 26.9 16.3 40.0* 55.9* 71.8*
Hidalgo 2.9 9.1 28.0* 10.5 28.1* 53.5% 63.8
Jalisco 16.5 31.0* 42.2 27.4 51.5* 70.4* 78.5
Meéxico 114 22.3* 41.3* 27.6 50.9* 65.7% 76.9*
Michoacén 3.4 16.6* 33.5 14.3 48.1* 67.7% 80.0
Morelos 3.1 14.3* 27.8* 11.4 42.7* 54.9* 70.1*
Nayarit 17.4 18.5 33.5* 17.8 41.8* 63.2* 73.0*
Nuevo Leén 17.0 44.2% 53.1 41.2 64.1% 73.0% 79.9
Oaxaca &7 14.0* 34.4* 10.1 48.3* 62.4* 73.0
Puebla 5.4 9.9 27.3* 13.6 40.1* 59.5* 60.7
Querétaro 15.0 27.6* 41.9* 30.9 58.6* 71.6* 76.3
Quintana Roo 11.6 25.9* 41.5* 28.4 52.6* 60.1 67.4
San Luis Potosi 11.9 26.2* 34.6 22.8 53.6* 69.8* 69.0
Sinaloa 14.7 26.1 39.4 24.8 48.8* 56.9 74.8%
Sonora 19.1 40.9 52.2 36.7 61.9* 67.4 81.1*
Tabasco 2.7 12.2* 31.1* 16.7 41.0* 61.8* 77.0%
Tamaulipas 16.8 33.7 36.4 254 52458 65.9% 78.2%
Tlaxcala 3.6 8.7 16.0 8.9 30.5* 44.1* 59.1*
Veracruz 8.7 20.3 329 13.8 44.9* 54.8 74.8%
Yucatan 9.8 21.1* 39.3* 23.8 50.4* 65.6* 71.8
Zacatecas 7.7 15.6 24.6 154 40.2* 57.5% 75.2*
Nacional 11.3 26.5* 38.9* 24.7 51.9* 63.9% 74.6*

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad.
Fuente: INEE, cilculos para el grupo de edad 16 a 24 afos, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, 4° trimestre de 2009, Inegi; para el grupo de edad 25 a 64 afios, con base en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, 2° trimestre de 2009, Inegi.
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REo2b-2
Porcentaje de trabajadores con contratacion estable segun nivel de
escolaridad y caracteristicas seleccionadas (2009)

. Media . .
Sin Basi N Total Sin Basi Media s . Total
L. bésica asica Supel'l()l' [ otal bésica asica S“periol' uperl()l‘ otal
Caracteristicas superior

16 a 24 afos 25 a 64 anos
Hombres 110 | 26.1% 37.7* 251 | 254 | 503* | 621 74.4* 48.0
Sexo (%) Mujeres 124 | 27.1% 40.3* 299 | 233 | 545 | 66.8* 74.8* 524
Total 113 | 265 38.9% 268 | 247 | 519* | 639 746 49.7
o Urbana 164 | 326 424 332 | 323 | 568 | 656° 75.1% 56.4
Ef;fﬁ: p ;) Semiurbana 79 | 153 27.6 162 | 159 | 365% | 573+ 714¢ | 352

0

Rural 47 | 113+ 23.7% 108 | 109 | 3L1¢ | 52.1% 68.8* 228

16 a 19 aiios 25 a 44 aios
Hombres 62 | 15.1* 211 127 | 215 | 473¢ | 598+ 70.5* 46.2
Sexo (%) Mujeres 110 | 149 24.3* 157 | 210 | 496 | 64.4* 72.1% 515
Total 73 | 15.0* 22.6* 137 | 214 | 482¢ | 6le6 71.2* 482
] Urbana 115 | 193+ 26.2% 185 | 286 | 53.6° | 63.6% 71.9* 55.0
ll;acmd‘:g: ddg, ) | Semiurbana 35 8.6% 13.1 7.2 140 | 320° | 527 67.1% 334

(]

Rural 2.9 59 10.1 5.0 108 | 286% | 514* 65.0* 235

20 a 24 aiios 45 a 64 anos
Hombres 150 | 344t 405+ 321 | 308 | 606* | 703 82.5% 522
Sexo (%) Mujeres 136 | 36.7* 43.1% 368 | 263 | 688 | 766" 84.0* 546
Total 147 | 352* 417 338 | 202 | 641* | 725* 83.0* 53.1
Urbana 203 | 41.8* 45.0 402 | 366 | 660° | 728" 82.8* 59.4

Tamai
loacn:l?:il: dd(eo ) | Semiurbana | 118 | 21.2° 302 219 | 192 | 560¢ | 77.5* 843 400
(]

Rural 62 | 165* 27.0% 152 | 110 | 47.9* 56.4 86.1* 208

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad.
Fuente: INEE, cdlculos para el grupo de edad 16 a 24 afios, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 4° trimestre de 2009, Inegi;
para el grupo de edad 25 a 64 afios, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2009, Inegi.

REo2b-1
Porcentaje de trabajadores con contratacion estable segun nivel de
escolaridad, grupo de edad y sexo (2009)

Porcentaje
80.0 7

Sin bésica Basica* Media superior Sin bésica Basica* Media Superior*
! ior*
o superior* superior

16 a 24 afos 25 a 64 afios

B Hombres ] Mujeres

*Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad para el mismo sexo.
Fuente: INEE, calculos para el grupo de edad 16 a 24 afios, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 4° trimestre de
2009, Inegi; para el grupo de edad 25 a 64 afios, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2° trimestre de 2009, Inegi.
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ANEXO ELECTRONICO
REO02b Porcentaje de trabajadores con contrataciéon estable segun nivel de
escolaridad (2009)

Intervalos a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores con contratacién estable

RE02b-AL seguin nivel de escolaridad, entidad federativa y grupo de edad (2009)

Intervalos a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores con contratacién estable
RE02b-A2 L . Lo .

seguin nivel de escolaridad y caracteristicas seleccionadas (2009)
REO02b-A2.1 Poblaciéon con contratacién estable segin nivel de escolaridad y caracteristicas

seleccionadas (2009)
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