REO2c Salario relativo por hora de los trabajadores (2010 y 2015)

El rendimiento privado que genera la inversién en educacién es uno de los beneficios
mas analizados sobre el capital humano. Diversos estudios empiricos han confirma-
do la existencia de una asociacién positiva entre la escolaridad y los salarios (Carnoy,
1967; Mincer, 1974; Becker, 1975; Card, 1994; Barceinas, 2001; Barceinas et al,
2000; Zamudio, 2001, citados en Lépez, 2009). Este indicador se inscribe bajo esta
perspectiva, pues ademas de incidir en las probabilidades de ocupacién y contratacién
estable —como muestran los indicadores RE02a y RE02b—, la escolaridad también pue-
de mejorar los niveles salariales de las personas.

La tabla REO2c-1 muestra que el beneficio salarial de la escolaridad es mas alto a
medida que se alcanzan mayores niveles escolares (Laez y Jiménez, 2011; Barceinas,
s.f.). En 2010 el salario promedio por hora de la poblacién adulta por nivel de escolari-
dad fue: 19.5 pesos sin basica, 23 pesos con basica, 31.5 pesos con educacién media
superior y 58.3 pesos con educacién superior. En 2015 los indicadores fueron 18.5,
21.1,274 y 50.3 pesos, en el mismo orden (todos a precios de la segunda quincena de
diciembre de 2010).

En términos relativos, en 2015 los trabajadores adultos sin educacién basica percibieron
salarios promedio equivalentes a 67% del salario recibido por sus pares que completaron
la educacién obligatoria. A nivel estatal, la mayor equivalencia se registré en México (78%)
y la menor en Hidalgo (50%), donde la poblacién que no concluyé el nivel educativo
basico percibid, en promedio, la mitad del salario de sus pares con educacién obligatoria.
En el mismo afio los adultos con estudios superiores percibieron, en promedio, 84% mas
de salario respecto a sus pares con educacidon obligatoria. Esta diferencia se acentda en
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guanajuato y Puebla, donde el salario fue doble
o superior. En 2010 los indicadores son similares (tabla RE02¢c-1).

Entre la poblacién joven, en 2015 los trabajadores con educacién media superior obtu-
vieron un salario promedio 18% mayor a sus pares con educacién bésica. En el &mbito
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estatal, Tlaxcala reportd la mayor diferencia, con 45% de ventaja, mientras que en Baja
California Sur y Nayarit los jévenes con educacién obligatoria percibieron un salario
inferior a sus similares con estudios de nivel basico (tabla RE02¢-2).

Las ventajas salariales por alcanzar un mayor nivel de escolaridad estan presentes tanto
en hombres como en mujeres, independientemente del grupo de edad y el afio analizado.
En 2015 los hombres adultos con educacién superior percibieron, en promedio, 92%
mas del salario recibido por sus pares con educacién media superior; entre las mujeres
la diferencia fue de 74%. Por otro lado, las mujeres con estudios de tipo medio superior
registraron una ventaja salarial de 22% respecto de aquellos que sélo concluyeron la
educacién basica; para los hombres esta diferencia fue de 18%. Cabe hacer notar que
la brecha salarial por sexo que, tradicionalmente ha beneficiado a los hombres, tiende a
disminuir a medida que la escolaridad es mayor, principalmente entre la poblacion joven,
donde hombres y mujeres con educacién superior perciben el mismo salario por hora
(879 pesos en 2015) (tabla RE02¢c-3 y grafica REO2¢-1).

La tabla RE02¢-3 también muestra que entre la poblacién joven los beneficios salariales
relativos de la educacién media superior respecto de la educacién basica fueron ma-
yores en las zonas urbanas, tanto en 2010 (1.26) como en 2015 (1.18). En cuanto a
la poblacién adulta, la diferencia entre quienes realizaron estudios superiores y quienes
completaron el nivel medio superior también fue mayor en las localidades urbanas en
2010 (1.86), pero para 2015 fue més alta en &reas rurales (1.96).

Por grupo de edad se observa que en 2015 las poblaciones de 45 a 64 afios y de 25
a 29 afios mas escolarizadas, ambas analizadas como subpoblaciones de la poblacién
adulta y la poblacién joven, fueron las que registraron las mayores ventajas de una ele-
vada escolarizacién en cuanto al salario horario relativo (1.86 y 2.05, respectivamente);
algo similar se aprecia en 2010.

Por otro lado, independientemente del grupo de edad y del nivel educativo, los salarios
por hora han sufrido una depreciacién entre 2010 y 2015. Esto quiere decir que el precio
de los productos y servicios ha aumentado mas que los salarios nominales, por lo que la
cantidad de bienes que en 2015 podian comprarse con el salario de una hora fue menor
ala cantidad de 2010. Entre la poblacién adulta el salario promedio por hora para quienes
cuentan con estudios de tipo medio superior pasé de 31.5 a 27.4 pesos de 2010 2 2015
(ambos a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010), lo que en términos
reales significa una pérdida de 13%. Entre la poblacion joven, el salario para el mismo
nivel educativo decrecié de 24 a 21.7 pesos entre ambos afios de referencia, es decir, una
pérdida de 9.6% en su capacidad de compra (tablas REO2c-1 y RE02c-2).

Como se observé en este apartado, la transicién de la escuela al mundo laboral es un
proceso relacionado con el nivel de escolaridad alcanzado, pero también depende de
otros factores como las condiciones del mercado laboral y el entorno sociodemografico.
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Ello vuelve pertinente implementar esfuerzos adicionales para elevar la escolaridad de
las personas y mejorar la calidad de la ensefianza a fin de potenciar las habilidades
de los futuros técnicos y profesionistas, asi como ofrecer informacién vocacional a los
estudiantes de bachillerato para que sus elecciones profesionales consideren las nece-
sidades del mundo laboral, pues si bien en México hay oportunidades de empleo para
las personas con bajo nivel educativo, sus perspectivas econémicas en términos de
estabilidad laboral e ingresos suficientes son dificiles.

Lo anterior requiere de una mayor inversién en educacién y capacitacién de las per-
sonas por parte de las autoridades gubernamentales, pero también de las empresas
—pues éstas no dependen exclusivamente de la educacién formal para capacitar a sus
potenciales empleados (Navarro, 2015)—, asi como de los propios individuos.



'(90103) 193N1°0103 2!d
DG @seg ‘osaibul op ojel3se Jod JopIwnsuO) [e S010814 &P [BUOIDEN 821pul @ (AG1L0g A B0LOT) 193NI ‘GLOZ A 010F op 213s8W g ‘08|dw3 A uioednoQ @p [BUOIOEN B}S@NOUT B| US 8SB] U0D SOJNJ[Ed ‘IINI :Sajuang

‘010 OUE [op BLoBaYed BwSIW | B 0309dS01 UOD BZUEBIIUOD 8P 04GE B BAITEDOLIUBIS 9}usweds|pe}se eioualayiq #
‘PEPIIB|00SD BP SOAIINDISUOD SS|OAIU IJUS BZUBILUOD 8P 04GE B SEAIfedlubls ojuawed}sipelsa seloualalid,

‘800G HOINT | 8p
SopIud}qo saiopelapuod uolezi|iin 8s || Qg op 04aud ap euaduinb elewd €| apsep A eusduinb e}se e oineid {01 Qg HOINT €| op sopluaiqo salopesapuod ezijiin OdNI [ €10 2P [11qe ap euaduinb ejewd e ap Jipted v |

UQISEO0 }Sd Ud anb eA ‘oue 9sa ap oLEeNUE [9p SO| 9p J1Ia4Ip uspand udique} G Qg Op S9I0[eA SO 'L 0g op Sauoiddakoid sej uod epeisnfe JONI Bl A || 0g INID el ue:
ap ugioe|qod ap sauoidoakoid se| uod epeisnle eqeisa ou JONT € A 'L661 2P INID Bl 0ZIIn 8s || 0g U anb e opigap

'S9}UL11102 S01991d B SoLie[es uosep0dal s GLOg 9P UOIDIPS Bl US anb seJjusiWw ‘0L 0g 9P 21quwaldip ap eusduinb epunBas e| ap sodaid e sopejoe|jep solees so| uejuasaid as

‘oLIeNUE 9}$9 ap || Qg U9!

1N 9S UOIDIPa B}S3 UB g | 0g Ud sepedljgnd ‘0dvNOD
Ipa €| ua sopedijgnd SO| UOD USPIdUIOD OU Qg P SI0[eA SO| :BJON

| # .68 [, 008 |#.6'8L | #291 | .80p | .02 | .06l | €z | 20¢ | 8uL [ 00 | 160 | Sz | 9zl | 001 [eUOIEN
~8'GE 661 GLl '8l « L'9E »G0C 691 ol 60C o'l 00t L0} LG oc't 00t 160 Sedsjedez
~¥'9e V6l Lol g'ql . 1’88 ~ 661 - 891 a4’ 9C'C L't o0t 160 9¢'C sl o0t a8'0 ugjeony
-9LE V6l LGl gyl o4 - 1'0C LGl LGl 6v'c 8¢’ oot 960 09c 8¢t o0t 960 Znioessp
690G -1’06 # 6¢€l evl < V'CE .68l LGl agl 6l ar'l 00’k €0t 10C 0c'L 00’k 660 E[EOXE|L
LGle .0€C L'81 88l . 69E « L'VG 98l €8l 89l €C'l 00t 00t €6l 6C'L 00t 860 sedinewe
-¥9e 91T 9Ll 09l A4 - e < LLL 61 L0'C €a'l 00t 160 600 6Ll 00t 780 0oseqe|
Nef0)4 +G€C 861 ol « L'GY « 690 « GGG '8l ¥0'C AN oot €80 €6l LLL 00t €80 elouog
. 1'Ge 6066 * C6l a8l . 66€ 0€c 9'le 861 €8l 6L1 00’} 86’0 8l 90’} o0t 160 eofeuls
97€ - 1'0C @bl oGl - 96¢ . 0G0 FVA €Vl 6l el 00l 780 [4519 6G'1 oot 80 1s0j0d sin7 ueg
06y .6€6 # 68l 906 « G99 « 890 90¢ c6l 8€'C LG'L 00t 60’} 19 og'l 00t €60 00y BUBlUIND
.g8¢ ~6CC V6l L8l - 00Y . L'9C L'Le L6l 86’} 8Ll 00t 960 06’} LCL 00t 160 olejpiany
9'le L0L1L Lyl Lvl . €€ L L8l .06l cel Gl'c Sl 00l 86’0 944 ol 00t 880 B|gand
.8GE 98l eel 7al . 1'8€ « L'GG felef ovl 0€'¢C oc't 00t 660 1449 or'l 00t 680 BIEXEQ
# .96y ~€LG g'eo 8'Co . 098 L LLE 549 1'€c 6l al'l 00t 160 L€C Lel 00t 96’0 uoa7 oASNN
07 # 90C AT 76l - 07€ EIET) g'0c €00 191 86’0 00t 060 991 vl 00t 660 wreheN
Yve  # .€8l1 €91 €al « L'EE -9l 691 991 LG L'l 00t 760 96’1 LGl o0t 860 SOJeIoN
L0V 800 €Ll 891 ez Ay qLl 8LL g€ oc't 00t 160 09'¢ o't o0t a0l UESBOUIN
#.€€ee  # .¥0C 691 691 - 807 » €€0 68l 8LL 96't oc't 00t o0t LG iza o0t 60 021X
<16 Ra49 908 L8l . €6€ «GLG €06 00 06't 8Ll 00t 160 €6l Vel 00t 660 oosier
# .880 c8l 8al LEL .+ 89€ « 16l cal 6Ll a8l gLl o0t 980 [a44 et o0t LLL objepiH
# .€80 4L # 19l 94Gl L 9Ye 961 - 861 gyl 9Ll L0} o0t 1,60 aLl 660 o0t €L0 olallany
«ELE 916 # vl 8¢l . 1'6€ « GGG €8l (WA 8C'C el 00t 160 €Lc Lol 00t €60 ojenfeuens
-9€E .€00 QL1 9ql . 9ve « ¥'Co 991 691 16’1 9Ll 00t 680 80C ooy 00t Lo’} obueing
# .88y # 9€C 90¢ LLL . 00F « VLT €61 41 LEC gLl 00t 980 L0'C or'l 00t 660 [eldpa4 opisig
61y « 1’90 «1'0C g8l « 09% « 1'66 L'LG 8GC 80C ac'l 00’} 60 81¢C 8¢l 00t 80} enyenyiyy
.89¢€ LCLI LGl Ll - 90Y L91 LY oLt 16'C ae'l 00’} ¢60 9L'C el 00t G.0 sedey)
00% N Z9 606 661 L8y « 690 606 600 a6l 9l'l (o[o) G860 66'L qc'l o0t 00t Bwljoy
Nva4 1’96 # .L0C VLl . 60¥ « ¥'90 o6l a8l €0 Lol 0o’} ¢80 91'c 6e'l 00t 960 Elinyeo)
.0€e Na79 LLL LGl . 99€ . 9€C . €81 9gl €6'L o'l 00t a6'0 00C 8¢’ 00t a8'0 aypedwe)
£V VLG 4g'8¢C v'vo 44 ¢9e 6LC 096 8Y'l 96'0 00’1 980 LL} og'l 00t €60 ng eluioyie) eleg
Yoy # .C0ve AR #8388l .« 88Y «G0€ «G€G 6006 S6'L al'l (o[o) 180 LG og'l 00t 060 elope] eleg
+L'9€ 906 # 0Ll 691 . 8LE - GVG - ¥'8l LGl 9l'c La'l 00t 00’} 90'C el 00t a8'0 sejualjeosenBy
Jouadng 7 an__._wwhm 7 eoiseg | eolseq uig | Jouadng 7 ._M__._%M_nm 7 eoiseg | eolseq uig | Jouadng 7 ..Mﬁ%&m 7 eoiseg | eoiseq uig | Jouadng 7 ‘_M__‘_MM_\dm 7 eoiseg | eolseq uig
Al
GlLoc olLoc -1 X014 oloc wvwﬂ."_m%mﬂ

,(01L0Z @p 3IquiaidIp ‘euadul

b .z ap sosad) oueioy ouejes

OAl}e[31 OlRIOY OlR|RS

(510% A 010T) pepHe|0osa ap [anlu unbes
eAljeIapa) peplius Jod soue gg e G| op ssuanol saiopeleqel; so| op eloy Jod oAljejol oLejeg z-9Z03Y


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-2%20Tabla.xlsx

J Panorama Educativo de México

'(A04L03) 193N1 010G 2!a DG @seg
‘osa1Bul ap ojel3se Jod Jopjwnsuo) [ sojo81d Op [BUOIOBN 821pU| @ (45103 A BOLOT) 193NI ‘GLOG A 010Z P @isawl ,g ‘08/dw3 A ugioednoQ ap [euoIoBN B1SONOUT Bl US 8SEB] UOD SO|NJ[ED ‘I3NI iSdUaN

‘oep [0 Jelsow esed sosed sejUBIOIYNS Ay ON 'S'U
'010g OUe [ap eloBayed ewsiW | e 0309dsa1 UOD BZUEIUOD 8P 04)GE B BAITEDNIUBIS 9juswedsipe}sa eioualayiq #
"DEPLIE|0DSS 9P SOAIINDISUOD SO|SAIU DIJUS BZUBIHUOD 9P 04,GE € SBAITEDIIUBIS 9]usaWeDi}s|pe)se SelouaIal( 4

'800¢ HOIN3 B| 8p sopludjqo
salopelepuod uolezin 8s || g op 0leud op eusduinb esewnd el epsep A eusouinb eyse e oineid {0L0g HOIN3 Bl op soplusiqo seiopesepuod ezin OdNI [@ €105 ©p [Hqe op eusouinb eiewd el op Jiped v |

'S9}Ua11I0d s01991d e sole[es uosepiodal 8s G|Og 9P UQIDIPa | Ua anb sesjuaiw ‘01 0g ap 2iqwalolp ap euaduinb epunBas | ap soloaid e sopejoe|ap solees so| Uejuasaid as UQISed0 e}sa
us anb eA ‘GLog op uooealignd €| ap so| ap Jusyip uspand ugique) GLOg 9P SSIO0BA SO ‘GL0g 9P Seuolodakoid sej uod epeisnle JONT Bl A | LOg INID Bl UBZI|IN 9S UOIDIPS €}SS Ud {5 0g Ud sepedljgnd ‘0dvNOD
ap uoioe|qod ap seuoiodakold se| uod epejsnle eqese ou JONT €| A ‘4661 P INID €| 0zZI|IpN 8 || Qg U anb e opigep ‘ollenue 81se op | |0 UOIDIpe | ud sopedijgnd So| Uod USpIdUI0d OU (|0 OP SOIO0[BA SO| (B}ON

#G4c # .66c # .Gec # .66l # 8Ll (WA a4 . 690 . L0 881l G0'c Lg'l 00’k ¢60 0l'c oe't 00l 160 6G € SC
#¥'0¢c # .61€ # .60C .98l 991 9l . LYE .0€d . 16l gLl (WA oLl 00’k 680 43 0c'L 00't 060 G ® 00
g9l s'u LG8l 991 76l 891 su '8l . GLL LGl su Lt 00’k €60 su So'L 00’} L6'0 6lLegl
#8'l¢c # .6LE # .LIC # .€8l # L9l L'6C . 807 - 0vC .06l €L1 10C 8Ll 00k 160 GlL'c 9C'L 00’} 160 6ce Gl
pep3
gLl .9v€ .BLL 09l LGl LLL . €8¢ . g8l . 991 LGl 91'c Gl'l 00’k 860 LET Gl 00’} 60 [edny
€61 L L'GE .06l GLL 861 ¢6l . 06E . 700 991 79l 80C oLl 00’k ¢60 14544 eal 00’} 860 BUBQINIWSS
#Ge€¢c # .98 # .80C # .€6l #9LL LvC a4 actd . 1'0C a8l 661 8Ll 00k 160 G0'c 9C'L 00't 660 eUEqIN
pepi|eso| ap ouewe]
#L'06C #* .6LE # .CIlC YLl 9GlL L'€C Y94 «GEG L 9L1 8Gl LI'C [ 00’k 060 ov'c GeL 00’} 060 saselny
#E'1C .66 # .166 * .88l #0LL 1'¢C . GBE .9YC . L6l 8L ¢0'c 8Ll 00'L 160 66'L Gc'L 00't 060 SalquioH
oxag

soue g¢g e Gl 9p =v>0_ uone|qod
#00€ # .¥09 # .¥¢E # .l€C # .8l v'ee . 7’89 . 68¢ . L'So 861 98l 00’k 140 850 oLt 00’k 990 1G0 79 B Gy
#0L6 # .99% # .9G6C # .¥0C # g8l 8606 PR 4c) . 1'6C + GGG ¢6l [4: 00'L 080 ¢L'0 88'L 00’k 9L0 990 ¥ ® G0
#6L6 # .€09 # .vLC # .l'lC #3988l 80€ . €89 L9'le . 0€a g6l 78l 00'L LLO 190 a8l 00k €L0 G690 ¥9®eag
pep3
€0z .6v¢ * .66  .€8l v9L  0lc .€8y .lL .16l  69L 961 001 080 @O  8LL  00L  OLO 390 feany
#9v¢ # .¥Lly # .€GC N4 9Ll 1'9¢ . 6CS . G6C . 600 08l 181 00’k 080 0L0 18l 00’k ¢L'0 390 BUBQINIWSS
#1'0e # .019 # .08 # .8lC #961 7'ee . 969 . L'ce . 0vo 800 18l 00'L 8L0 0L0 98l 00k GL0 G690 euUeqIN
pepi|eso| ap ouewe]
#G98¢ # .8y # .84 # .00C #8LL gle . €69 . 8'1e .6'lC g8l Ll 00’k ¢L'0 790 1ZN 00k 690 890 saselny
#9L6 #0089 # .lLC  # .L1C #88l 7'0€ . 19 LCLE . 9€C 00s [4en 00'L 080 690 96'L 00k GL0 790 Sa3lquoH
oxag

soue 9 e Gg ap ejnpe uoldejqod

[-1X014 0l0e S0T 0l0e
|ejoL 7 Jouadng 7 LAM__.%M&m 7 eoiseg To_m.wn uis| |ejol | Jouadng k.u..%%&m eoiseq 7 m"”___mm..wn Jouadng Ln.w___%%E:m eoiseq 7 mn”___mm..wn Jouadng _M__._%%hm eoiseg 7 mu:__mm_wn HNM“MMMMNM

.(01L0Z @p 21qwaldip ‘euddulnb .z ap sosad) oueloy ouejes OAl}E[31 Ol

(G10g A 010T) pepuE|0dsa ap [aAlu unbes
epeuolnos|as ugoejgodgns uod sauangl A soynpe saiopeleqes; so| ap eloy Jod oAlje|a. oueeg ¢-003Y


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-3%20Tabla.xlsx

REO2c-1 Salario por hora de los trabajadores adultos y jovenes
segun nivel de escolaridad y sexo (pesos de 2° quincena,
diciembre de 2010) (2010 y 2015)

Pesos
80 1

0

2010 2015 2010 2015
25 a 64 afios (adultos) 15 a 29 afios (j6venes)

" Hombres M Mujeres

*Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad para el mismo sexo y afio.
SB: sin bésica; B: basica; MS: media superior; S: superior.

Fuentes: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, 2° trimestre de 2010 y 2015, INEGI (2010ay 2015b),
e Indice Nacional de Precios al Consumidor por estrato de ingreso, Base 2Q Dic 2010, INEGI (2010b).



http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-1%20Gráfica.xlsx

Panorama Educativo de México

REO2c | Ficha técnica

Salario relativo por hora de los trabajadores

Definiciéon

Razén del salario’ por hora de los trabajadores en un grupo de edad y nivel de escolaridad respecto
del percibido por quienes tienen el nivel educativo de referencia y pertenecen al mismo grupo de
edad. Los niveles educativos de referencia son los siguientes:

Educacion basica =1 para la poblacién joven (15 a 29 afios).

Educacién media superior =1 para la poblacién adulta (25 a 64 afios).

Férmula de calculo

wee

niv
woe
nr
ge Grupo de edad: jévenes de 15 a 29 afios y adultos de 25 a 64 afios.
niv Nivel de escolaridad alcanzado:? sin basica, basica, media superior y superior.

179e Promedio del salario horario recibido por la poblacién en el grupo de edad ge y el nivel de
niv escolaridad niv.

wee Promedio del salario horario percibido por la poblacién en el grupo de edad ge que ha
nr cubierto el nivel educativo de referencia nr.

nr Nivel educativo de referencia: bésica (poblacién joven), media superior (poblacién adulta).

Interpretacion

Este indicador muestra la ventaja salarial relativa de la poblacién joven o adulta que ha alcanzado niveles
de escolaridad por arriba de los de referencia (educacion basica para los j6venes y educacién media
superior para los adultos). De manera similar, muestra la desventaja salarial de quienes no han alcanzado
dichos niveles de referencia. Por ejemplo, para la poblacién joven con determinada escolaridad, un valor
de 0.8 significarfa que, en promedio, quienes se encuentran en dicho nivel recibieron sélo 80% del monto
total percibido por quienes completaron la educacién bésica. Asimismo, 1.2 significaria que recibieron
20% més que dicho nivel de referencia.

El indicador toma en cuenta que la poblacién joven (15 a 29 afios) ya deberia haber completado la
educacién bésica y que la poblacién adulta (25 a 64 afios) ya deberia haber concluido su transito por
el sistema educativo.

Utilidad

Es una medida que permite observar la relacién de la escolaridad con las percepciones salariales de las
personas. Si el salario aumenta con la escolaridad, ello reflejaria cierta coherencia entre la escolarizacién
y las expectativas sociales e individuales que consideran la educacién como un recurso para mejorar las
condiciones de vida.




Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de la calidad educativa
Impacto, pertinencia y relevancia de la educacién

Desagregacion
Entidad federativa, sexo, tamario de localidad® y subgrupos de edad (jévenes de 15 a 19,20 a 24 y 25
a 29 afios y adultos de 25 a 44 y 45 a 64 afios).

Maximo nivel de desagregacion:

Entidad federativa y 32 ciudades autorrepresentadas de 100 mil habitantes o més*
Localidades de 100 mil y mas habitantes, de 15 mil a 99999 habitantes,

de 2500 a 14999 habitantes y de menos de 2 500 habitantes

Fuentes de informacion

INEGI(2010a). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2010 (base de microdatos).

INEGI (2010b). Indices de precios al consumidor por estratos de ingresos. Base 2Q DIC 2010
(base de datos).

INEGI(2015b). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2015 (base de microdatos).

Notas
' El concepto de salario del que se parte incluye las categorfas de sueldo fijo, salario y jornal consi-
deradas en el instrumento de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Excluye a quienes no
reciben pago alguno por sus servicios. El célculo sélo involucra a los asalariados subordinados.
Los niveles de escolaridad incluyen a quienes tienen estudios formales como sigue: sin bésica (sin
escolaridad, preescolar, primaria incompleta y grado no especifico, secundaria incompleta y grado
no especifico, normal o carrera técnica comercial con antecedente de primaria y grados 1-2 y no
especificados); bdsica (secundaria completa, bachillerato incompleto y grado no especifico, normal
o técnica comercial con antecedente de secundaria con grados 1-2 y no especificados, técnico
comercial con antecedente primaria y 3 o més grados); media superior (bachillerato completo, li-
cenciatura incompleta y grado no especifico, técnico comercial con antecedente de bachillerato y
grados 1-2 y no especificados, normal con antecedente de primaria y 3 o més grados, normal con
antecedente de secundariay 3 0 més grados, normal con antecedente de bachilleratoy 1 a 3 grados,
técnico comercial con antecedente de secundariay 3 0 mas con grados); superior (técnico comercial
con antecedente de bachillerato y 3 o mas grados, normal con antecedente de bachillerato y cuatro
o més grados, licenciatura completa, maestria y doctorado incompleto y completo).
8 El tamafio de localidad urbana incluye localidades de 15 mil o més habitantes; semiurbana, locali-
dades entre 2500 y menos de 15 mil habitantes; rural, localidades con menos de 2 500 habitantes.
4 El listado de ciudades se encuentra en el documento Cémo se hace la ENOE: Métodos y procedi-
mientos (INEGI, 2007).
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Panorama Educativo de México

Referente de evaluacion

El salario relativo para las escolaridades por arriba del nivel de referencia (educacién bésica en el
caso de los jévenes y educacion media superior para los adultos) deberd ser mayor que la unidad si
se cumple la premisa de que el criterio orientador de la educacién “serd democrético, considerando a
la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema
de vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo”

Ver articulo 3° fraccién Il, inciso a, de la CPEUM (2016, 27 de enero), y articulo 8°, fraccién |, de la LGE (2016,
1 de junio).
Informacion de referencia

Ingresos laborales relativos de la poblacién entre 25 y 64 afios de edad
Media superior =1 (varios afios)

e e e e

Canada 2012 0.79 0.76 1 1 1.36 1.64
Chile 2011 0.64 0.65 1 1 2.71 2.62
Espafia 2012 0.76 0.69 1 1 1.49 1.65
Corea 2013 0.75 0.78 1 1 1.37 162
Estados Unidos 2013 0.69 0.64 1 1 1.87 1.70
México? 2015 0.80 0.72 1 1 192 1.74
Promedio OCDE 0.75 0.75 1 1 1.62 1.58

Nota: se consideran niveles completos de escolaridad.

! Sin media superior: por debajo del nivel secundario superior, nivel 3 de la CINE 2011 (UNESCO, 2013). Media superior:
para todos los paises, excepto México, se refiere a educacién secundaria superior y postsecundaria no terciaria (nivel 4); para
México, educacion secundaria superior, preparatoria para el nivel superior (nivel 3A). Superior: nivel terciario 5A y 6.

2 Para México: célculos basados en los ingresos por hora trabajada. Sélo se consideran trabajadores subordinados remunerados.
Los ingresos reportados son después de impuestos e incluyen remuneraciones monetarias y en especie. Para el resto de los
pafses: los ingresos considerados por la OCDE son anualizados, antes de impuestos; algunos pafses, como Francia, incluyen a
los autoempleados y consideran otra clase de ingresos laborales, como bonos anuales y cuatrianuales.

H: hombre; M: mujer.
Fuentes: todos los paises, excepto México: Education at a Glance 2015. OECD Indicators. OECD (2015a); México: INEE, esti-

maciones con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2015, INEGI (2015b), y en los Indices de
precios al consumidor por estrato de ingreso, Base 2Q DIC 2010, INEGI (2010b).




AnNexo

REO2c-A4

REO2c-Ab

REO2c-A6

REO2c-A7

REO2c-A8

REO2c-A9

Limites a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores adultos de 25 a 64 afios por entidad
federativa segun nivel de escolaridad (pesos de 2* quincena, diciembre, 2010) (2010 y 2015)

Error estandar a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores adultos de 25 a 64 afos
por entidad federativa segun nivel de escolaridad (2010 y 2015)

Limites a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores jévenes de 15 a 29 afos por
entidad federativa segtn nivel de escolaridad (pesos de 22 quincena, diciembre, 2010) (2010 y 2015)

Error estandar a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores jévenes de 15 a 29 afos
por entidad federativa segun nivel de escolaridad (2010 y 2015)

Limites a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores adultos y jévenes por subpoblacién
seleccionada segun nivel de escolaridad (pesos de 2% quincena, diciembre, 2010) (2010 y 2015)

Error estandar a 95% de confianza del salario por hora de los trabajadores adultos y jévenes
por subpoblacién seleccionada segun nivel de escolaridad (2010 y 2015)
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http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A4%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A4%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A4%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A5%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A5%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A5%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A6%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A6%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A6%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A7%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A7%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A7%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A8%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A8%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A8%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A9%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A9%20Tabla.xlsx
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2016/6.%20RE/RE02c/RE02c-A9%20Tabla.xlsx

