REO3

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA EDUCACION
EN LA PARTICIPACION LABORAL?

REO3c Salario relativo por hora de los trabajadores segun nivel
de escolaridad (2005 y 2011)

La escolarizacién también se asocia a mejores condiciones salariales. Los trabajado-
res aumentan su probabilidad de acceder a empleos que les ofrecen mayor seguridad
en el ingreso a medida que alcanzan mas escolaridad, asi lo muestran los datos de
2005 y 2011. La poblacién adulta de 25 a 64 afios con escolaridad superior, en
2005, a nivel nacional, percibié 74% mas salario que aquéllos con educacién media
superior. A nivel estatal, en Tabasco, Querétaro y Yucatan, los adultos con educacion
superior percibieron casi el doble de salario respecto de aquéllos con sélo media su-
perior. Los estados con las menores diferencias en el ingreso percibido por los adultos
con escolaridad superior respecto a los de media superior fueron Oaxaca, Zacatecas y
Michoacén (entre 51 y 53%). En 2011, los adultos con educacién superior percibieron
77% més que aquéllos con educacion media superior, tres puntos porcentuales arriba
respecto de 2005. En Chiapas, Tlaxcala y San Luis Potosf recibieron poco més del do-
ble de lo percibido por los adultos con media superior. Los estados donde la diferencia
entre los ingresos de los adultos con educacién superior y media superior es menor
(entre 55 y 60%) son Guanajuato, Quintana Roo y Tamaulipas (tabla REO3c-1).

El indicador de salario relativo en realidad es doble: muestra también un anali-
sis especifico del salario relativo de la poblacién de jévenes entre 15 y 29 afios,
tomando como referencia el salario de quienes tienen educacién bésica (tabla
RE03c-2). Es claro que si estos jévenes tenfan educacién media superior, en 2005
percibieron un salario 28% superior al de sus pares con educacién bésica y, si
contaban con superior, alcanzaron un salario 134% mayor. En algunos estados, la
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ventaja salarial de tener educacién superior respecto de tener basica se acercé al
triple en este grupo de edad, como en Chiapas (2.95) y Yucatéan (2.87). En 2011, los
jévenes con educacién media superior percibieron un salario 22% mayor que
los jévenes con bésica y los que contaban con superior alcanzaron un salario 115%
mayor. Quienes tenfan educacién superior percibieron salarios cercanos al triple de
los que solamente tenian basica en entidades como Chiapas (2.84), Distrito Federal
(2.71) y Zacatecas (2.64).

Las ventajas salariales de la escolaridad estan presentes tanto en hombres como
en mujeres, independientemente de la edad y el afio. Sin embargo, las jévenes
mas escolarizadas de 15 a 29 afios son quienes reciben los mayores benefi-
cios salariales relativos. Por el contrario, entre la poblacién adulta de 25 a 64 afios,
las mayores ventajas salariales de los mds escolarizados suceden entre los hombres
(tabla RE03c-3 y grafica REO3c-1).

Los datos también muestran que, entre la poblacién joven de 15 a 29 afios, los
beneficios salariales relativos de aquéllos con superior, respecto a los que cuentan
con basica, tienden a ser menores en las zonas urbanas, lo mismo ocurre en el caso
de los trabajadores de 25 a 64 afios.

Por grupo de edad se observa que, independientemente del afio, la poblacién mas
escolarizada de 25 a 44 afios, analizada como una subpoblacién con el foco analitico
dirigido a la poblacién adulta (25 a 64 afios), y la mas escolarizada de 25 a 29
afios, que constituye una de las subpoblaciones estudiadas con el enfoque especifico
dirigido a la poblacién joven (156 a 29 afios), fueron las que registraron las mayores
ventajas de una elevada escolarizacién en cuanto al salario horario relativo.

La asociacién positiva del salario horario con el incremento de escolaridad no es
exclusiva de nuestro pais, asi lo muestra la informacién de referencia en la ficha
técnica del indicador. Se observa que, en el conjunto de los paises seleccionados,
ocurre la misma tendencia para el grupo de 25 a 64 afios tanto entre hombres como
mujeres. Sin embargo, se observan diferencias por género; por ejemplo, en Canada,
Espafia y Republica de Corea son las mujeres con escolaridad superior quienes, en
promedio, obtienen las mayores ventajas salariales relativas respecto a los hombres
con la misma escolaridad. Mientras que en Estados Unidos y México es el conjunto
de los hombres con estudios superiores el que resulta mas beneficiado.

En conclusién, se analizaron tres indicadores que dan cuenta de la seguridad en
el mercado de trabajo, en el empleo y en el ingreso de los trabajadores mexica-
nos en funcién de su escolaridad. Se observa que ésta tiene una clara relacién con
la posibilidad de contar con mejores condiciones en los tres ambitos mencionados de
seguridad laboral. Respecto de la seguridad en el mercado de trabajo, se aprecia que los
beneficios se presentan particularmente en el caso de las mujeres, quienes aumentan
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REO03c-1 Salario por hora de los trabajadores,
segun nivel de escolaridad, sexo y grupo de edad

(2005 y 2011)

SB B MS S |TOTAL| SB B MS S |TOTAL| SB B MS S |TOTAL| SB B MS S |TOTAL

2005 2011 2005 2011
25 a 64 afios (adultos) 15 a 29 afos (jévenes)

. Hombres Mujeres

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad para el mismo sexo y afo.
SB: Sin bésica; B: Basica; MS: Media superior; S: Superior.

Fuentes: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2005y 2011 e indices de precios
al consumidor por estrato de ingreso. Base 2Q DIC 2010, INgGl.

sus oportunidades de participar en el mercado laboral segin se incrementa su nivel
educativo. La seguridad en el empleo, vista a través del porcentaje de trabajadores con
contrato estable, al igual que la seguridad en el ingreso, observada a través de la diferencia
relativa de los salarios de los trabajadores, muestran consistentemente una asociacién
positiva entre la escolaridad y el acceso a mejores condiciones de seguridad laboral, pues
los mds educados son usualmente quienes tienen mayores probabilidades de contar
con un contrato estable y mejores ingresos salariales.

Estos resultados refuerzan la confianza que tanto la sociedad como los individuos
depositan en la educacién, dado que ésta, en combinacién con los mercados labora-
les, se ha constituido en un medio fundamental para acceder a mejores condiciones
de seguridad laboral y, por lo mismo, de vida.
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Ficha técnica

Salario relativo por hora de los trabajadores segun nivel de escolaridad

Definicién

Razén del salario' por hora de los trabajadores en un grupo
de edad y nivel de escolaridad respecto del percibido por
quienes tienen el nivel educativo de referencia, siendo que
pertenecen al mismo grupo de edad. Los niveles educati-
vos de referencia son los siguientes:

Educacion basica = 1 para la poblacién joven

(15 a 29 anos).

Educaciéon media superior = 1 para la poblacién adulta
(25 a 64 afos).

Férmula de calculo
ge
Wi,

—_ge
nr

SR,‘C,],-?, =

ge  Salario relativo por hora de los trabajadores en el grupo

SRoiy de edad ge y nivel educativo niv.

Grupo de edad: jovenes de 15 a 29 afios y adultos de
ge 25 a 64 afios.

Nivel de escolaridad alcanzado:? sin basica, basica y media
superior y superior.

Wye Promedio del salario horario recibido por la poblacion
nv en el grupo de edad ge y nivel de escolaridad niv.

e Promedio del salario horario percibido por la poblacion
w,, en el grupo de edad ge que ha cubierto el nivel educa-
tivo de referencia nr.

Nivel educativo de referencia: basica (poblacion joven),

n media superior (poblacién adulta).

Interpretacion

Este indicador muestra la ventaja salarial relativa de la
poblacién joven o adulta que ha alcanzado niveles de escola-
ridad por arriba de los de referencia (educacién bésica para
los jévenes y media superior para los adultos). Similarmente,
muestra la desventaja salarial de quienes no han alcanzado
dichos niveles de referencia. Por ejemplo, para la poblacion
joven con determinada escolarizacién, un valor de 0.8 signifi-
carfa que en promedio quienes se encuentran en dicho nivel
recibieron sélo 80% del monto total percibido por quienes
completaron la educacién bdsica. Asimismo, 1.2 significarfa
que recibieron 20% més que dicho nivel de referencia.

El indicador toma en cuenta que la poblacién joven (15 a 29
afios) ya deberia de haber completado la educacion bésicay
que la poblacién adulta (25 a 64 afos) de 25 afios o més ya
habré concluido su trénsito por el sistema educativo.

Utilidad

Es una medida que ayuda a observar la relacién de la esco-
laridad con las percepciones salariales de las personas. Si
el salario aumentara con la escolaridad, ello reflejaria cierta
coherencia entre la escolarizacién y las expectativas sociales
e individuales que consideran la educacién como un recurso
para mejorar las condiciones de vida.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de calidad educativa
Impacto, pertinencia y relevancia de la educacion.

Desagregacion

Entidad federativa, sexo, tamafio de localidad® y subgrupos
de edad (jévenes de 15 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 afios, y
adultos de 25 a 44 y 45 a 64 afos).

Fuentes de informacion
INei (2005). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
2° trimestre de 2005 (base de microdatos).

Ineal (2010¢). indices de precios al consumidor por estrato
de ingreso. Base 2Q DIC 2010 (bases de datos).

INeai (2012¢). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
2° trimestre de 2011 (base de microdatos).

Notas

T concepto de salario —adoptado aqui— incluye las categorias de sueldo

fijo, salario y jornal consideradas en el instrumento de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo. Excluye a quienes no reciben pago alguno por sus
servicios. El célculo sélo involucra a los asalariados subordinados.

Los niveles de escolaridad incluyen a quienes tienen estudios formales
como sigue: sin basica (sin escolaridad, preescolar, primaria incompleta y
grado no especifico, secundaria incompleta y grado no especifico, normal
o carrera técnica comercial con antecedente de primaria y grados 1-2 y
no especificados); basica (secundaria completa, bachillerato incompleto
y grado no especifico, normal o técnica comercial con antecedente de
secundaria con grados 1-2 y no especificados, técnico comercial con
antecedente primaria y tres o méas grados); media superior (bachillera-
to completo, licenciatura incompleta y grado no especifico, técnico comercial
con antecedente bachillerato y grados 1-2 y no especificados, normal con
antecedente primaria y tres o mas grados, normal con antecedente de
secundaria y tres o mas grados, normal con antecedente de bachillerato y
uno a tres grados, técnico comercial con antecedente de secundaria y tres
o més grados); superior (técnico comercial con antecedente bachillerato y
tres o més grados, normal con antecedente bachillerato y cuatro o mas gra-
dos, licenciatura completa, maestria y doctorado incompleto y completo).

El tamafo de localidad urbana incluye localidades de 15 mil o mas habi-
tantes; semiurbana, localidades entre 2 500 y menos de 15 mil habitantes;
rural, localidades con menos de 2 500 habitantes.

A\l
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Referente de evaluacion E

El salario relativo para las escolaridades por arriba del nivel de referencia (educacién
bésica, en el caso de los j6venes, y media superior, para los adultos) deberan ser mayo-
res que la unidad, si se cumple la premisa de que el criterio orientador de la educacién
“sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo’.

Ver articulo 3° fraccién Il inciso A de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, 2012,
9 de febrero) y articulo 8° fraccién | de la Ley general de educacion (LGE, 2012, 9 de abril).

Informacioén de referencia E

Ingresos laborales relativos de la poblacion entre 25 y 64 afios.
Media superior =1 (varios afios)

SIN MEDIA MEDIA
SUPERIOR
Pais Afio SUPERIOR' SUPERIOR
Canadé 2009 0.78 0.77 1 1 1.62 1.81
Espana 2009 0.79 0.71 1 1 1.49 1.74
Republica de Corea 2010 0.71 0.77 1 1 165 1.71
Estados Unidos 2010 0.64 0.61 1 1 1.92 1.82
México? 2011 0.70 0.64 1 1 1.84 1.70
OCDE 0.74 1 1 1.70 1.66

Nota: Se consideran niveles completos de escolaridad.

' Sin media superior: por debajo del nivel secundario superior, nivel 3 del CINE 1997 (UNESCO, 1997). Media superior: Para
todos los paises, excepto México, se refiere a educacién secundaria superior y post secundaria no terciaria (CINE 4); para México,
educacién secundaria superior, preparatoria para el nivel superior (CINE 3A). Superior: Nivel terciario CINE 5A y 6.

2 Para México: Célculos basados en los ingresos por hora trabajada. Sélo se consideran trabajadores subordinados remunerados.
Los ingresos reportados son después de impuestos e incluyen remuneraciones monetarias y en especie. Para el resto de los
paises: los ingresos considerados por la ocoe son anualizados, antes de impuestos y algunos paises, como Francia, incluyen
alos autoempleados y consideran otra clase de ingresos laborales como bonos anuales y cuatrianuales.

H: hombre; M: mujer.

Fuentes: Todos los paises, excepto México: OECD (2012b). Education at a Glance. OECD Indicators 2012;
Meéxico: INEE, estimaciones con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2011, INEa,
y los indices de precios al consumidor por estrato de ingreso. Base 2Q DIC 2010, INgél.




REO03c-1A1 Limites a 95% de confianza del salario por hora
de los trabajadores adultos de 25 a 64 afios de edad,
segun nivel de escolaridad y entidad federativa
(pesos) (2005 y 2011)

NIVEL DE ESCOLARIDAD

g Sin basica Basica Media superior Superior Sin basica Basica Media superior Superior
federativa 2005 2011

(L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS. (L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS. ‘ (L), ‘ LS.
Aguascalientes 154 169 186 21.0 269 303 472 556.6 179 20.0 202 223 29.1 339 53.6 612
Baja California 21.0 22.8 24.7 274 30.7 35.1 55.7 63.8 23.1 25.6 26.4 288 35.9 409 58.7 67.0
Baja California Sur 186 22.7 222 25.4 31.0 377 529 68.3 253 333 302 343 377 44.0 63.7 825
Campeche 123 142 16.7 20.8 26.8 320 470 666 174 19.7 21.0 25.7 306 39.1 5562 65.9
Coahuila 165 183 191 21.3 24.8 38.1 50.8 64.9 195 21.7 215 239 29.4 34.6 54.0 62.4
Colima 165 183 19.4 219 279 330 480 54.6 21.3 2356 25.1 28.6 33.1 377 55.3 63.4
Chiapas 89 10.7 124 159 24.7 302 40.8 476 1.7 134 15.8 19.6 239 306 512 582
Chihuahua 18.1 209 19.8 24.7 273 33.1 493 59.4 19.0 233 22.4 28.0 30.1 36.1 512 61.6
Distrito Federal 1562 176 19.1 21.0 26.4 353 50.3 61.8 20.0 222 21.7 24.3 305 354 59.1 70.5
Durango 1356 1562 16.8 19.3 25.1 30.0 402 499 175 188 21.3 25.0 272 322 475 565.7
Guanajuato 163 171 186 209 26.3 31.7 4562 56.8 182 199 20.3 229 29.9 369 46.2 556.6
Guerrero 1.7 133 16,5 181 23.6 29.0 376 435 16.1 177 175 20.4 233 282 418 487
Hidalgo 131 167 16.0 222 236 29.3 420 494 147 184 178 20.7 270 348 453 542
Jalisco 176 194 20.3 23.0 29.2 344 5056 59.7 21.0 22.7 236 25.8 314 36.3 50.0 59.6
México 14.8 16.0 16.7 195 24.8 29.4 431 5156 195 2156 212 23.7 26.6 304 46.2 539
Michoacan 14.4 156.7 175 20.4 26.4 35.3 426 50.6 187 20.4 20.7 2738 275 36.0 529 60.5
Morelos 14.0 16.1 165 175 24.6 29.6 40.6 483 173 19.0 186 20.8 24.8 29.3 429 53.4
Nayarit 14.0 169 169 229 24.0 30.7 416 478 19.7 222 219 256 278 323 52.0 589
Nuevo Ledn 199 225 241 25.8 330 38.1 60.6 69.8 242 26.7 274 299 352 41.7 635 75.2
Oaxaca 121 139 149 18.1 24.8 29.4 383 442 149 173 189 215 276 338 50.3 59.2
Puebla 11.0 125 159 174 23.4 279 416 488 156.1 169 183 21.0 25.0 299 477 54.8
Querétaro 16.0 178 189 23.0 2738 328 52.7 61.4 20.0 222 22.8 24.6 312 35.7 666 66.3
Quintana Roo 16.7 188 209 24.8 31.4 373 53.7 66.8 224 249 24.4 274 328 40.6 52.7 635
San Luis Potosf 128 149 184 21.6 29.0 339 492 572 16.0 19.2 19.5 21.8 23.7 28.8 52.7 632
Sinaloa 156.1 169 20.0 26.4 26.2 34.1 46.8 574 20.1 22.8 232 273 306 36.3 51.7 63.4
Sonora 16.0 20.0 189 242 2738 343 44.7 51.0 20.1 25.1 23.4 26.1 29.9 36.0 494 56.8
Tabasco 122 14.8 149 175 235 28.4 46.7 53.4 155 183 19.1 222 274 34.0 487 56.5
Tamaulipas 14.8 171 19.1 242 24.7 305 425 574 19.4 24.8 223 30.7 274 36.5 455 56.7
Tlaxcala 124 137 135 16.2 195 229 36.0 419 145 16.0 170 186 222 26.7 456 535
Veracruz 109 133 176 22.7 22.4 28.7 364 426 16,5 173 183 21.3 26.2 347 453 56.5
Yucatan 115 12.8 15.8 186 282 340 52.1 629 16.3 179 202 22.8 289 342 54.4 63.4
Zacatecas 127 145 156.1 185 26.1 33.1 420 49.1 16.7 19.2 188 225 273 332 483 565.7

NACIONAL

L.1. Limite inferior de confianza.
L.S. Limite superior de confianza.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2005 y 2011, INEGl.
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REO03c-2A1 Limites a 95% de confianza del salario por hora de
los trabajadores jovenes de 15 a 29 afios de edad,
segun nivel de escolaridad y entidad federativa
(pesos) (2005 y 2011)

NIVEL DE ESCOLARIDAD

i g Sin basica ‘ Basica ‘ Media superior ‘ Superior Sin basica ‘ Basica ‘ Media superior ‘ Superior
federativa 2005 2011

(L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS. (L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS. ‘ (L], ‘ LS.
Aguascalientes 136 162 145 166 195 22.8 306 372 165 173 163 19.0 22.3 26.4 384 46.0
Baja California 171 19.0 1956 21 239 26.8 406 477 19.6 23.7 219 239 271 316 473 57.1
Baja California Sur 156.7 20.3 19.6 270 22.4 29.0 29.6 4156 178 40.2 24.7 299 259 309 382 487
Campeche 10.6 122 116 134 14.4 179 271 404 143 176 16.5 177 20.0 25.0 325 414
Coahuila 133 156.8 16.1 16.7 167 365 29.7 409 167 194 192 21.7 22.1 263 373 485
Colima 137 166 146 16.3 169 20.0 278 403 173 205 199 23.6 243 302 379 44.4
Chiapas 74 88 88 116 124 16.6 26.5 344 10.0 116 120 135 15.8 21.1 328 39.7
Chihuahua 145 16.7 16.3 19.6 20.0 259 349 478 16.7 18.7 185 21.7 23.8 29.1 318 435
Distrito Federal 131 19.7 156.3 176 19.6 243 36.0 453 1567 187 177 209 23.1 28.0 446 60.0
Durango 13.1 16.0 13.1 170 16.6 209 28.7 36.6 15.4 18.0 1175 21.3 20.8 344 354 442
Guanajuato 136 169 145 16.2 185 21.7 333 4560 16.0 177 16.4 182 213 26.1 30.0 392
Guerrero 109 128 122 14.0 142 16.6 26.3 339 14.4 185 148 187 16.4 19.5 233 329
Hidalgo 104 125 118 14.4 16.0 199 26.4 34.1 116 154 15.0 173 184 23.0 29.2 371
Jalisco 515 175 16.3 183 20.8 256.1 35.0 479 19.3 21.7 19.2 21.0 23.8 26.7 36.2 439
México 128 146 136 15.0 170 202 318 46.4 172 20.0 18.0 20.4 21.3 24.6 382 471
Michoacan 1.7 136 127 14.0 172 20.0 29.6 39.0 16.5 20.2 159 239 19.0 232 354 45.1
Morelos 133 1563 131 146 166 19.0 24.0 36.4 16.2 187 16.1 182 189 225 275 388
Nayarit 129 16.7 134 148 16.1 19.6 269 335 16.3 23.8 183 21.8 20.6 2356 342 405
Nuevo Ledn 170 20.4 185 19.8 23.4 272 39.7 497 19.8 22.4 23.0 25.1 25.1 29.1 474 573
Oaxaca 10.2 115 10.6 129 14.1 19.0 23.1 29.4 126 1562 14.4 177 174 226 36.0 478
Puebla 102 116 115 129 15.0 182 25.8 314 133 1562 142 16.0 16.7 194 30.6 373
Querétaro 130 19.0 149 19.3 20.0 243 35.0 433 16.4 182 182 20.3 241 288 420 55.4
Quintana Roo 149 187 16.2 181 20.7 26.9 34.1 473 183 219 20.6 241 238 31.0 371 498
San Luis Potosf 11.0 132 126 14.4 156.0 19.6 273 32.1 132 162 16.4 20.3 184 22.7 35.7 45.7
Sinaloa 146 170 1565 179 16.3 195 29.0 40.0 176 21.1 19.1 23.1 21.7 253 38.0 45.7
Sonora 14.8 172 15.0 18.1 177 21.6 30.8 41.0 19.0 23.7 19.3 222 23.0 26.2 374 529
Tabasco 956 1.7 112 134 149 179 28.1 36.3 127 154 1565 178 177 21.0 332 416
Tamaulipas 127 1568 147 174 185 21.7 29.6 40.0 165 2056 176 29.2 20.3 271 295 40.0
Tlaxcala 10.8 124 109 138 134 166 25.1 312 127 147 145 16.2 16.8 209 28.1 36.0
Veracruz 9.1 112 105 171 137 179 23.8 31.0 131 1564 16.7 19.2 19.5 288 285 36.2
Yucatan 9.2 106 115 129 143 184 30.3 406 142 173 14.8 172 18.8 229 330 40.3
Zacatecas 1.7 136 123 14.4 16.3 26.4 25.7 32.1 15.0 171 156.8 186 182 26.0 396 51.0

NACIONAL

L.L Limite inferior de confianza.
L.S. Limite superior de confianza.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2005 y 2071, INEG.


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2012/PanoramaEducativoDeMexico/RE/RE03/2012_RE03__c-2-A1.xls

REO03c-3A1 Limites a 95% de confianza del salario por hora
de los trabajadores adultos y jévenes, segun
nivel de escolaridad y subpoblacién seleccionada
(pesos) (2005 y 2011)

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Media
superior

Subpoblacién Sin
seleccionada basica

Sin
basica

Media

Basica Superior Total Basica superior Superior Total

2005 2011

POBLACION ADULTA DE 25 A 64 ANOS

SEXO
vomores | 167 200 274 515 251 19.8 233 304 556 9.4
LS. 163 209 302 548 2.1 20.4 249 321 59.1 304
. L. 143 188 2838 466 260 185 215 311 530 308
Mujeres LS. 15,1 200 307 506 273 104 206 329 5538 319
TAMARNO DE LOCALIDAD
L. 12,1 160 236 400 154 168 185 247 480 011
Rural LS. 129 167 280 464 166 179 197 208 545 297
somiubana | 13.1 168 26.1 420 199 174 202 267 499 954
LS. 141 190 203 464 214 188 204 299 56.1 275
L. 169 205 285 506 279 206 237 316 5653 399
Urbana LS. 175 214 306 535 290 213 247 331 580 332
(EDAD
L. 163 197 283 498 255 19.4 208 309 54.7 300
2abd LS. 158 204 301 524 26.4 200 236 322 571 309
o5 aa L. 150 189 269 460 246 190 220 285 505 2838
LS. 156 196 271 490 265 196 208 299 53.1 297
L. 167 208 36.4 595 077 197 249 373 639 396
#5264 LS. 164 25.1 435 640 293 206 267 401 686 34.1

POBLACION JOVEN DE 15 A 29 ANOS

oo | L 137 16.4 193 35.4 173 179 19.4 2311 387 219

Ls. 143 160 207 396 180 181 204 246 427 207

, Ll 121 143 186 339 182 154 174 200 404 230

Mujeres LS. 135 15.1 202 374 192 165 185 236 435 4.1
TAMANO DE LOCALIDAD

fon Ll 112 122 140 249 126 16.1 165 175 304 175

LS. 123 132 167 373 135 163 180 205 400 187

somirpa | 118 130 158 301 145 150 168 193 358 192

Ls. 132 147 180 381 169 175 193 214 437 207

L. 14.4 169 199 355 193 178 195 239 405 240

Urbana Ls. 153 165 211 385 200 188 205 252 435 249

(DA

L. 133 15.1 19 35.1 177 168 189 209 40.1 204

10229 g 140 156 203 379 183 176 196 240 427 231

Ll 118 132 144 ns 129 16.1 170 189 ns 168

19219 g 126 142 167 - 136 163 183 219 - 178

Ll 132 161 179 286 167 170 187 219 342 212

Waz2t o 140 158 193 319 173 181 195 232 379 219

L. 143 165 215 371 214 177 20.1 246 416 %3

Baed g 166 173 235 406 206 188 216 %64 449 275

L.L Limite inferior de confianza.
L.S. Limite superior de confianza.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2005 y 2011, INgal.
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