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NOMBREdelINDICADOR

Perfil de los docentes de educacion
secundaria publica

INDICADORESINVOLUCRADOS

Expresados como porcentajes:

Distribucion por sexo

Habla lengua indigena

Escolaridad de la madre

Disponibilidad de PC e Internet en casa

Nivel de escolaridad

Formacion normalista

Experiencia laboral en otros niveles

educativos

8. Acreditacion de Cursos Nacionales del
Pronap

9. Incorporacién a Carrera Magisterial

10. Juicio sobre el impacto de Carrera
Magisterial en el desarrollo profesional

1. Razones de no incorporacion a Carrera
Magisterial

12. Aspectos a fortalecer para mejorar su
préctica docente

13. Tipo de nombramiento

14. Horas contratadas

15. Numero de escuelas en las que laboran

16.  Ndmero de escuelas en las que han
trabajado

17. Cambio de escuela una vez iniciado el
ciclo escolar

18. Afios que faltan para jubilarse

19.  Trabajo remunerado fuera del &mbito
educativo

20. Percepcion sobre la suficiencia del ingreso

21. Planes futuros en el corto plazo

NS oRNwDN A

Expresados como promedios:
22. Edad (al momento de aplicacion del
23. cuestionario)
Afios de experiencia en el sistema
educativo

FORMULAdeCALCULO
Para el caso de porcentaje:
B - ()=

P, Porcentaje de docentes en la modalidad
m que poseen el atributo a.

a  Atributo seleccionado

m  Modalidad de educacion secundaria

n* Numero de docentes en la modalidad m
que satisfacen el atributo a

n Numero total de docentes en la moda-
lidad m.

Para el caso de promedio:

n m

Xm  Promedio de la variable x en la
modalidad m

x;  Valor que adopta la variable en el indivi-
duo i de la modalidad m considerada.

n Numero total de docentes en la
modalidad m

INTERPRETACION

El perfil ofrece una primera radiografia de los docentes de educacion secundaria con carga frente a grupo que
laboran en planteles publicos, distinguiendo semejanzas y diferencias entre entidades federativas y modalida-
des de atencion (general, técnica y telesecundaria).

Algunas estimaciones abordan rasgos de caracter demografico (como la edad y el sexo) y otras refieren a
caracteristicas socioculturales (si los maestros hablan lengua indigena, escolaridad de la madre y disponibili-
dad de computadora e internet en casa).

Un grupo importante de indicadores describe la situacion que guardan los docentes de secundaria respecto
de asuntos vinculados con su desarrollo profesional (el maximo nivel de escolaridad alcanzado, si tienen
formacion normalista, la incorporacion al programa de Carrera Magisterial, el promedio de afios de servicio en
el sistema educativo, la experiencia laboral en otros niveles educativos, asi como los aspectos que desearian
fortalecer para mejorar su practica, entre otros).

Otros indicadores aluden a las condiciones de trabajo de los profesores (tipo de nombramiento, nimero de
horas contratadas, cantidad de planteles en los que trabajan y han trabajado, porcentaje que cambié de
escuela una vez iniciado el ciclo escolar, afios que faltan para su jubilacién y una aproximacion a sus planes
laborales futuros).

Por su relevancia, se han incluido dos indicadores menos robustos: el juicio que hacen los maestros respecto
de qué tanto favorece Carrera Magisterial su desarrollo profesional, y la percepcion que tienen sobre la sufi-
ciencia de los ingresos familiares.

DEFINICION

El perfil del docente de educacion secundaria se compone de un conjunto de indicadores que refieren a ciertas
caracteristicas demograficas y socioculturales, a su formacion académica, experiencia profesional y condicio-
nes laborales. Los indicadores se definen de dos formas: como el porcentaje de profesores poseedores de un
atributo especifico o como el promedio de alguna caracteristica medible relevante.

El célculo de porcentajes implica la division del nimero de docentes que poseen el atributo seleccionado, entre
el nimero total de docentes. El promedio de una caracteristica medible se calcula dividiendo la sumatoria de
los valores que adopta la variable en los docentes observados, entre el nimero total de ellos.

FUENTE

INEE, estimaciones a partir de la Encuesta nacional a docentes de secundarias publicas, aplicada en agosto
de 2003 en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Secundaria (RIES), Subsecretaria de Educacion
Basica, SEP.

En su Informe 2004 el INEE concluyé que el mayor desafio para el
sistema educativo mexicano sigue siendo la universalizacion efec-
tiva de la educacion secundaria y la mejora de los aprendizajes de
todos sus alumnos. En efecto, a pesar de que este nivel educativo
es obligatorio desde 1993 aln estamos lejos de garantizar que
todos los egresados de primaria ingresen a la secundaria y perma-
nezcan en la escuela hasta concluir los tres grados. Ademas, las
evidencias disponibles son consistentes en mostrar que la mayoria
de los jovenes que si logran completar la secundaria no adquiere
los conocimientos y las habilidades que necesitara para desarro-
llarse plenamente en el mundo del siglo XXI.




PANORAMA DE 2005

Mejorar la calidad de la educacion secundaria es un asunto harto complejo.
Sin desconocer que los procesos de mejora pueden guardar estrecha rela-
cién con modificaciones al plan y programas de estudio, es preciso atender
otros muchos componentes vinculados con la operacion cotidiana de las
escuelas y el funcionamiento del sistema. Este perfil pretende contribuir a la
reflexion sobre los cambios no curriculares que requiere la educacion secun-
daria, mostrando una primera fotografia de sus maestros.

Los porcentajes y promedios que se presentan refieren a un total de 213 mil
234 profesores con carga frente a grupo que laboran en planteles de sosteni-
miento publico. Poco menos de la mitad de estos docentes (47.4 por ciento)
pertenece a la modalidad general, el 27.7 por ciento trabaja en secundarias
técnicas y casi una cuarta parte (23.3 por ciento) en escuelas telesecunda-
rias. Los lectores interesados en conocer la distribucion de profesores por
entidad federativa y modalidad pueden consultar la tabla RS03-0 en el anexo
situado en www.inee.com.mx.

Los indicadores que conforman el perfil se han integrado en tres apartados
tematicos distintos. El primero de ellos alude a algunas caracteristicas demo-
graficas y socioculturales de los maestros; el segundo refiere a su formacion,
actualizacion y experiencia profesional; mientras que el tercero da cuenta
de algunos rasgos indicativos de sus condiciones laborales. El texto que
enseguida se presenta propone destacar lo mas relevante de cada indicador
distinguiendo la situacién que guarda a nivel nacional y su comportamiento
entre entidades federativas y/o modalidades de atencién. Con el fin de que
los lectores puedan enriquecer la caracterizacion enunciada en el texto se
hara referencia consistentemente a las tablas que lo sustentan.

Caracteristicas demograficas y socioculturales

A nivel nacional se registra una proporcién sélo ligeramente mayor de do-
centes hombres (51.8 por ciento) que de mujeres. La participacion de los
varones es mayor en telesecundaria (55.8 por ciento) y menor entre los
profesores de secundarias generales (48.6). En cinco entidades federativas
(Chiapas, Durango, Quintana Roo, Campeche y Zacatecas) cuando menos
sesenta de cada cien maestros pertenecen al sexo masculino, mientras que
en Baja California y el Distrito Federal tal condicién se observa sélo en el 45
por ciento de los casos (cfr. tabla RS03-1).
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Porcentaje de docentes hombres por entidad federativa
y modalidad, 2003

Entidad

federativa

Modalidad

Zacatecas

Baja California Sur
Michoacan

Oaxaca

Colima
Guerrero
Jalisco
Aguascalientes

Querétaro
Hidalgo
Nuevo Ledn
Yucatan

Morelos
México

Baja California
Distrito Federal

Nacional

1 Incluye la modalidad para trabajadores

63.1
62.8
62.1
61.5
60.4
59.8
58.0
58.0
57.9
57.3
57.1
56.7
55.3
54.9
54.9
53.7
58Y)
53.1
52.1
51.2
51.1
51.1
49.6
49.5
48.3
47.8
47.1
47.0
47.0
46.6
45.6
45.2

51.8

General

63.5
56.0
58.6
5585
53.7
58.5
53.5
55.3
548
58.5
52.4
59.7
52.2
53.3
52.7
48.1
5il3
45.0
49.8
48.0
50.1
45.0
47.0
46.0
44.8
47.4
45.9
41.7
45.4
45.0
44.0
44.3

48.6

Técnica

67.3
64.6
59.4
62.8
64.0
57.8
59.9
59.4
56.9
60.3
59.6
59.3
58.5
55.3
52.8
52.7
53.8
5585!
56.7
52.9
52.5
48.5
53.8
50.4
46.5
49.2
50.8
48.5
47.3
49.0
49.1
45.4

53.7

Telesecundaria

60.3
71.6
70.5
69.0
61.5
71.8
63.6
58.5
73.0
54.8
63.2
52.9
60.8
56.7
65.7
65.4
61.9
63.8
51.0
68.7
51.3
56.6
57.4
60.6
51.8
46.1
45.8
63.2
50.9
49.0
49.4
40.8

55.8

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de

educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

En promedio, los docentes de secundaria tienen cuarenta afios de edad y
solo la cuarta parte tiene mas de 45. Como era de esperarse dadas las di-
ferencias entre la antigliedad de las modalidades, los maestros de telese-
cundaria son comparativamente mas jévenes (37 afos en promedio) que
quienes ensefan en secundarias técnicas (40) o generales (41). El prome-
dio de edad mas alto se registra en el estado de Nuevo Ledn y el mas bajo
en Chiapas. Las mujeres son mas jovenes que los hombres (39 y 41 afios
respectivamente), lo que es indicativo de su incorporacion relativamente
mas tardia al nivel de secundaria (cfr. tablas RS03-2.1, 2.2 y 2.3).

©
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Edad promedio de los docentes por entidad federativa y Porcentaje de docentes por modalidad segun el grupo de edad
modalidad, 2003 al que pertenecen, 2003
Entidad Modalidad Grupo de edad Total ’MOfialidad _
federativa General Técnica Telesecundaria General _ Técnica Telesecundaria
428 43.2 418 34.1 46 44 4.0 59
w1 03 41.0 206 26.1 22.4 24.5 36.2
417 42.9 418 38.9 Gl 25 GEE kIS
414 41.9 417 392 De 46 a 55 20.9 25.2 22.2 10.4
Sinaloa 413 425 41.6 353 56 afios y més 4.2 58 38 L0
Morelos 41.2 42.4 40.5 38.7 — :
Baja California 4.0 M4 407 359 :;32;303\‘;%,/ :;2?‘;7;2732;;%3“ la base de datos de la Encuesta a profesores de
Campeche 40.7 42.8 41.1 36.6
40.7 42.9 41.3 38.6
w07 @2 a3 3.1
s AL £ 24 Edad promedio de los docentes por modalidad
40.3 40.6 40.7 38.8 segun sexo, 2003
San Luis Potosi 40.3 41.4 40.9 39.1
Tlaxcala 40.2 42.4 39.1 37.9 Modalidad Edad promedio
Tamaulipas 40.2 41.9 39.2 36.1 Mujeres Hombres
Jalisco 40.1 41.1 40.8 35.2
39.8 405 401 347 Sl 40 a2
39.6 39.3 412 376 Técnica 39 il
39.5 40.1 39.4 35.0 Telesecundaria 36 38
39.5 40.2 39.4 35.3
Puebla 39.4 416 39.5 375 Total® 39 41
Aguascalientes 39.4 40.4 39.2 37.9 1 Incluye la modalidad para trabajadores
Querétaro 39.4 40.5 411 36.4 Fuente: INEE, estim:‘:\’ciones a pqrtir de la base de datos de la Encuesta a
profesores de educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.
Guerrero 39.3 42.6 39.5 34.0
39.3 39.8 39.6 35.7 T
39.1 41.4 39.1 37.5
39.1 41.3 41.4 35.7
38.4 38.6 39.9 35.5
Zacatecas 38.3 41.9 39.8 36.2
Oaxaca 38.1 39.3 39.4 36.4
Quintana Roo 37.8 39.0 38.1 36.1
Chiapas 37.0 41.9 37.7 32.8

40.0 41.2 40.3 36.9

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de
educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.

Indicadoresdelsistema nacional
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Vale la pena comentar que los dos Panoramas anteriores reportaron un
promedio de edad mayor (44 afios) que el aqui ofrecido. Esta diferencia
se explica porque las fuentes utilizadas para calcular el indicador refieren
a poblaciones distintas. En 2003 y 2004 el INEE aprovecho las bases de
Carrera Magisterial que incluyen, ademas de profesores frente a grupo, a
personal directivo y de apoyo técnico pedagdgico. Adicionalmente debe
tomarse en cuenta que uno de los requisitos de incorporacion a dicho
programa de estimulos es que los maestros tengan cuando menos dos
aios de servicio, lo que significa que los mas jévenes no estan represen-
tados en las bases de Carrera Magisterial.

Cuatro de cada cien profesores de secundaria hablan alguna lengua indi-
gena. En Oaxaca, Quintana Roo y Yucatan, tal proporcion supera el vein-
te por ciento, mientras que Campeche e Hidalgo registran 17 y 11 por
ciento respectivamente. Este indicador sociocultural presenta su valor
mas alto entre los profesores quintanarroenses de telesecundaria: 29.8
por ciento. Llama la atencidon que en Chiapas sélo poco mas del tres por
ciento de los docentes haya declarado hablar lengua indigena, pues esta
entidad —y las otras cinco que recién se han mencionado—tiene una de
las mayores proporciones de poblacion indigena a nivel nacional (28.4
por ciento) (cfr. tabla RS03-3).

El INEE ha insistido en la necesidad de promover una mayor equidad
educativa para las poblaciones indigenas, favoreciendo, por ejemplo, que
los profesores hablen la lengua materna de sus estudiantes. Puesto que
en este pais una de cada diez personas es indigena, la presencia de
esta poblacién entre los docentes de secundaria (3.86 por ciento a nivel
nacional) se antoja baja; no obstante, debe hacerse notar que dicho
porcentaje solo es un poco menor al de alumnos indigenas inscritos en
este nivel educativo: 4.8 por ciento segln estimaciones a partir de las
estadisticas 911.

La tabla RS03-4.1 muestra que las progenitoras de la gran mayoria de los
docentes de secundaria tuvieron menos oportunidades de escolarizacion
que sus hijos. En las modalidades general y técnica alrededor del setenta
por ciento de los profesores tienen madres cuya escolaridad es menor a
secundaria; entre los docentes de telesecundaria tal porcentaje se eleva
a 78.4. En Chiapas, Oaxaca, Zacatecas y Tabasco, solo dos de cada diez
profesores tienen madres con escolaridades mayores a la primaria.
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RS03 3 RS03 41

Porcentaje de docentes que hablan lengua indigena por Porcentaje de docentes cuyas madres tienen una escolaridad
entidad federativa y modalidad, 2003 menor a secundaria por entidad federativa y modalidad, 2003
Entidad Modalidad Entidad Modalidad
federativa General Técnica Telesecundaria federativa General Técnica Telesecundaria

23.41 19.67 23.22 25.47 81.5 80.7 80.5 82.6

21.01 17.36 18.45 29.79 81.1 80.4 77.0 84.5

20.44 20.64 18.35 25.21 80.3 76.6 80.8 81.7

17.21 15.11 17.18 21.41 80.0 78.9 80.9 80.4

Hidalgo 11.10 7.28 8.97 14.86 Michoacan 79.2 78.8 79.1 79.8
Tabasco 6.83 8.53 9.00 4.05 Campeche 78.7 74.6 78.3 85.8
Puebla 3.99 2.82 3.62 5.09 Guanajuato 78.2 77.0 75.3 80.7
Veracruz 3.90 2.79 5.59 3.97 Sinaloa 77.9 78.1 77.5 77.6
3.82 1.68 4.15 6.17 76.2 75.2 77.4 75.9

3.75 4.65 3.66 2.02 76.1 66.6 72.4 85.6

3.56 1.76 6.32 1.62 75.1 71.7 73.2 81.1

3.15 3.26 6.12 1.42 74.1 71.2 73.3 76.7

San Luis Potosi 2.87 1.88 2.04 4.09 Hidalgo 74.1 72.7 72.8 75.7
México 243 2.17 2.92 2.72 Sonora 73.7 68.2 75.7 83.5
Tlaxcala 1.97 2.15 1.91 1.74 Quintana Roo 73.2 73.3 71.1 76.0
Morelos 1.80 1.81 2.06 1.34 México 72.6 72.1 73.5 73.7
1.65 1.72 .57 1.69 71.1 64.4 68.7 77.9

1.50 i 1.89 1.53 71.0 69.3 69.2 79.7

1.21 0.90 2.28 0.38 70.0 67.4 66.7 79.3

0.85 0.61 1.40 0.35 69.5 67.7 67.1 76.4

Jalisco 0.83 0.85 0.80 0.83 Durango 69.1 62.4 68.3 82.4
SLEILE] 0.75 0.65 1.21 0.38 Yucatan 68.2 67.8 69.7 69.3
Zacatecas 0.61 0.62 1.02 0.41 Nuevo Leén 68.0 68.2 66.5 71.8
Guanajuato 0.58 0.66 0.79 0.40 Colima 67.4 65.5 69.9 71.7
0.52 0.47 0.78 66.8 69.6 65.9 58.5

0.48 0.57 0.59 66.7 67.9 64.8 56.9

0.48 0.36 0.87 66.2 66.4 64.6 69.9

0.43 0.44 0.35 0.56 63.8 63.2 64.7 63.5

Tamaulipas 0.41 0.44 0.46 0.12 Morelos 62.5 61.8 63.0 64.1
Nuevo Ledon 0.41 0.38 0.42 1.09 Tamaulipas 62.2 59.4 62.1 73.4
Aguascalientes 0.36 0.22 0.62 0.19 Distrito Federal 62.0 62.3 61.1 60.7
Coahuila 0.24 0.12 0.31 0.93 Coahuila 57.3 56.6 57.6 66.7

Nacional 3.86 2.73 4.35 5.56 Nacional 71.7 69.1 70.7 78.4

1 Incluye la modalidad para trabajadores 1 Incluye la modalidad para trabajadores

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de
educacion secundaria, RIES/SEP, 2003. educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

Indicadoresdelsistema nacional
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Porcentaje de docentes por grupo de edad segun el nivel de escolaridad
de su madre, 2003

Escolaridad de la madre

Grupo de edad Media Estudios Licenciatura

Sin estudios Primaria Secundaria

superior de normal o posgrado

6.8 36.7 15.6 15.7 18.9 6.2
11.6 47.5 11.7 12.1 13.4 3.7
19.1 58.9 8.0 7.2 5.6 1.2

De 46 a 55 19.7 60.0 7.9 6.6 4.7 1.1
56 afios y mas 16.9 59.2 10.0 6.8 6.0 1.2

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

En general, la escolaridad de las madres se incrementa conforme dismi-
nuye la edad de los maestros. Entre quienes tienen 26 afios 0 menos, el
56.5 por ciento de las madres alcanzo niveles de escolaridad mayores a
primaria, pero entre los profesores con mas de 55 afios esta condicién
sblo se observa en el 24 por ciento de los casos (cfr. tabla RS03-4.2).

El Ultimo de los indicadores relativos a las caracteristicas demograficas
y socioculturales de los maestros refiere a la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos en su hogar. Cerca del sesenta por ciento de los docentes
de secundarias generales y técnicas dispone de computadora en casa y
alrededor del 28 por ciento tiene acceso a Internet. Tales porcentajes
disminuyen de manera importante para quienes ensefian en una tele-
secundaria: 45.5 por ciento cuenta con computadora y sélo un 13 por
ciento con Internet (cfr. tabla RS03-5).

Se observa correspondencia entre el nivel de desarrollo de los estados y
el comportamiento de este indicador: mientras que en Guerrero, Oaxaca,
Chiapas y Veracruz menos del 45 por ciento de los profesores disponen
de computadora en casa, en algunas de las entidades mas desarrolladas
(Nuevo Leon, Distrito Federal, Chihuahua y Baja California), cuando me-
nos dos terceras partes de los docentes cuentan con ese recurso.

A manera de resumen la grafica RS03-a presenta los porcentajes obte-
nidos por los profesores de las tres modalidades en los cinco indicadores
que componen este primer apartado.
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Porcentaje de docentes que disponen de computadora e internet en casa por entidad federativa
y modalidad, 2003

: Total® Modalidad
Entidad General Técnica Telesecundaria
federativa computa- | computa- computa- | computa- )

dora internet dora internet dora internet dora internet

39.2 13.4 43.3 18.0 38.7 12.3 33.6 8.2

41.6 13.9 50.2 21.0 41.9 14.6 34.9 8.2

41.9 11.2 44.5 13.5 50.5 15.9 34.1 6.3

44.4 18.2 47.0 21.2 51.0 22.9 39.2 13.8

Sinaloa 47.6 22.2 48.9 23.2 51.4 26.4 35.1 10.4

Tabasco 47.7 15.0 44.2 17.1 49.6 16.1 48.9 12.2

Hidalgo 48.4 13.7 56.0 17.5 56.0 16.6 39.2 9.5

Campeche 48.8 22.9 49.8 25.3 55.0 27.5 34.8 10.1

51.3 18.4 59.7 25.8 55.6 23.6 42.5 10.0

52.4 21.3 51.2 21.3 55.8 22.3 49.6 19.0

52.9 19.2 56.1 23.5 59.0 24.8 47.2 13.0

53.0 16.5 52.8 17.6 55.6 17.5 49.4 12.5

Quintana Roo 53.5 24.5 58.3 29.0 54.5 27.4 44.9 13.8

Tlaxcala 56.3 22.7 57.4 24.7 58.3 23.8 50.8 16.8

Nayarit 57.2 20.7 58.2 20.9 60.2 24.5 50.4 15.0

Durango 57.4 22.9 61.3 25.2 63.7 27.3 40.8 11.8

59.4 34.1 62.6 37.9 60.5 34.8 44.2 18.0

59.6 32.7 65.3 39.5 62.1 32.6 39.3 14.7

61.3 20.4 62.1 22.9 65.0 24.1 58.8 16.5

61.8 29.0 61.7 30.2 64.4 30.6 57.2 22.0

Zacatecas 61.9 15.2 71.1 23.4 65.9 17.2 56.0 10.8

Baja California Sur 62.9 38.9 65.5 42.8 66.3 38.9 40.6 21.1

Querétaro 63.3 26.0 69.1 30.9 70.3 32.1 49.6 14.4

México 63.5 26.4 64.8 27.2 65.6 29.7 54.6 17.4

64.0 33.6 66.3 35.8 62.8 32.4 49.3 16.3

65.6 28.2 66.3 30.5 71.1 31.5 52.3 14.1

65.7 22.4 66.2 26.5 68.3 23.7 60.4 12.9

65.9 37.3 65.0 36.9 65.4 38.1 67.5 38.0

Nuevo Ledn 66.9 38.3 68.1 38.8 64.8 37.3 375 10.9

Distrito Federal 70.1 37.8 69.2 36.1 72.9 42.6 69.4 44.5

Chihuahua 70.7 33.8 73.3 34.6 72.9 38.4 50.3 15.6

Baja California 72.4 37.8 71.1 36.8 76.6 41.3 69.6 32.7

Nacional

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

Indicadoresdelsistema nacional
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RECURSOSENEL

Caracteristicas demograficas y socioculturales de los docentes
por modalidad, 2003

|
Son hombres [53.7 ]

48.6 51.8

Tienen menos de I

36 afios

Hablan lengua
indigena

Tienen madres con
escolaridad menor

a secundaria 69.1
Tienen computadora
encasa |60:8 ]
61,

; 24.7 57.6
Tienen acceso
ainternet en casa |27:6 T
28.6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Total General [ Técnica M Telesecundaria

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP. 2003.

Formacion, actualizacion y experiencia profesional

Desde hace un par de décadas se establecio el grado de licenciatura
como minimo de escolaridad para ejercer la docencia en secundaria. A
nivel nacional nueve de cada diez profesores cumplen con dicho requisi-
to. Como era de esperarse, los maestros mas jovenes presentan perfiles
de escolaridad mas altos que los de mayor edad: entre quienes tienen 25
afos o0 menos solo el tres por ciento incumple el estandar de escolaridad,
pero la quinta parte de los profesores con 55 6 mas afios solo ha certifi-
cado estudios equivalentes al nivel medio superior (cfr. tabla RS03-6.1).
Téngase presente que si bien estas diferencias por edad indican mayores
oportunidades educativas para las generaciones mas jovenes, indirecta-
mente denotan una mayor exigencia del sistema educativo respecto del
cumplimiento de un estandar minimo de escolaridad para quienes han
ingresado mas recientemente a la docencia.

Los docentes de secundarias generales y los de la modalidad técnica pre-
sentan perfiles de escolaridad muy similares e inferiores a los registrados
por los maestros de telesecundaria; de éstos, el 83 por ciento tiene nivel
licenciatura y un 15 por ciento mas ha cursado algin programa de pos-
grado (cfr. tabla RS03-6.2).
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Porcentaje de docentes por grupo de edad segiin
maximo nivel de escolaridad alcanzado, 2003

Grupos de edad Media superior1 Licenciatura Posgrado

3.3 88.1 8.6

4.9 83.2 11.9

7.6 79.9 12.4

De 46 a 55 aiios 12.8 76.7 10.5
Mayores de 55 20.9 71.4 7.6
Total 8.5 80.1 114

1 Comprende estudios de bachillerato, estudios técnicos y normal basica antes de 1984
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores
de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

En algunas entidades federativas las proporciones de docentes de telese-
cundaria con estudios de posgrado —fundamentalmente de maestria— son
sorprendentemente altas: mas de la quinta parte en Guanajuato, Yucatan,
Colima, Nayarit, Baja California Sur, Oaxaca, Zacatecas, Chiapas y Baja
California. Este Ultimo estado sobresale por presentar porcentajes similares
de maestros con posgrado en las tres modalidades.

En comparacion con los docentes que imparten las asignaturas académi-
cas, los profesores responsables de las actividades de desarrollo (educacion
fisica, artistica y tecnoldgica) presentan los perfiles mas bajos de escolari-
dad; el 36.5 por ciento en las secundarias generales y el 31 por ciento en
las técnicas solo han alcanzado estudios de nivel medio superior (cfr. tabla
RS03-6.2).

Tres de cada cuatro docentes se han formado como docentes en institu-
ciones Normales; en la modalidad técnica tal proporcion disminuye a 71
por ciento y en la general se eleva a 78. No obstante, las diferencias entre
entidades federativas son muy acentuadas: mientras que noventa por ciento
0 mas de los profesores en Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Nayarit, Puebla y
Morelos tienen formacion normalista, cuando menos una tercera parte de los
docentes de Jalisco, Tabasco, Durango, Baja California y Tlaxcala y alrededor
de la mitad de los del Distrito Federal no se han formado profesionalmente
en Instituciones Normales (cfr. tabla RS03-7).

En afos recientes algunos estudios han advertido categéricamente que las
escuelas secundarias se han visto invadidas por profesionistas universitarios
que no han sido formados para ejercer la docencia. El comportamiento dife-
rencial de este indicador entre entidades federativas y modalidades invita a
tomar con cautela tal afirmacion.
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RECURSOSENELSISTEMA

Porcentaje de docentes por entidad federativa y modalidad segiin maximo nivel de escolaridad, 2003

Entidad
federativa

Telesecundaria

Técnica

General
Licencia- Media Licencia-

Media Licencia- Media
Posgrado 1
superior tura

Posgrado Posgrado

superior !  tura superior !  tura

Puebla
Baja California Sur
Sinaloa
Hidalgo

Chiapas
Colima

Sonora

San Luis Potosi

Tamaulipas
Tabasco
Durango
Zacatecas

Nayarit
Chihuahua
Veracruz
Nuevo Ledn

Nacional

16.2 77.1 6.7 12.9 81.2 5.9 0.7 87.5 11.8
15.8 74.1 10.1 16.6 73.4 10.0 0.5 88.4 11.1
14.4 69.0 16.6 10.2 70.8 19.0 1.2 82.4 16.4
13.9 75.8 10.3 14.8 74.6 10.6 0.6 89.6 9.8
13.6 74.4 12.0 11.6 77.4 10.9 2.3 78.1 19.6
13.3 76.1 10.6 13.4 73.8 12.8 0.8 78.9 20.3
13.0 76.4 10.7 9.4 79.2 11.4 0.5 84.1 15.3
12.8 80.5 6.7 12.3 81.3 6.4 1.3 87.7 10.9
12.5 74 16.1 12.5 69.3 18.3 87 68.1 28.2
12.1 80.3 7.6 11.4 82.6 6.0 1.7 88.8 9.5
12.0 83.1 419 17.9 77.9 4.3 745 75.3 17.2
11.8 83.2 5.0 10.2 85.0 4.8 0.9 77.1 22.0
11.4 79.1 9.5 6.6 83.7 9.7 2.4 76.3 21.3
11.2 74.5 14.4 9.1 77.5 13.4 0.5 74.6 24.9
11.1 71.1 17.7 10.3 75.8 13.9 1.4 92.2 6.4
11.1 82.0 6.9 10.8 82.3 6.8 1.9 92.5 5.6
11.0 75.1 14.0 11.8 73.1 15.1 0.5 81.8 17.7
10.9 73.7 15.3 13.1 74.9 12.1 0.0 74.7 25.3
10.5 84.1 5.4 8.5 83.8 7.6 2.3 83.6 14.1
9.8 82.1 8.2 12.6 79.7 7.8 4.4 85.4 10.2
9.2 81.6 9.2 7.4 84.4 8.1 0.9 90.0 9.2
8.8 83.4 7.7 7.1 82.4 10.5 1.0 81.9 17.1
8.7 82.7 8.6 9.0 82.4 8.6 2.8 89.6 7.6
8.3 73.8 17.9 8.4 78.8 12.8 0.7 77.6 21.7
8.0 70.4 21.6 9.4 68.7 21.8 0.0 77.9 22.1
8.0 82.8 9.2 6.3 81.4 12.2 0.0 84.0 16.0
7.9 79.2 12.9 8.8 79.7 11.5 0.4 86.4 3.3
7.7 80.0 12.3 7.9 81.4 10.6 11 80.1 18.8
7.4 80.0 12.6 5.4 83.3 11.3 0.3 75.1 24.6
7.0 83.7 9.2 6.5 81.9 11.6 4.5 90.8 4.7
6.8 87.7 5.5 5.5 88.6 5.9 0.5 90.8 8.7
5.3 71.5 23.3 9.2 73.2 17.5 1.7 92.2 6.1

1 Comprende estudios de bachillerato, estudios técnicos y normal basica antes de 1984
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

En forma paralela, habria que sefialar la necesidad de generar evidencias
respecto de la asociacion que guarda el tipo de formacion de los maes-
tros con el aprendizaje de sus estudiantes, pues a la fecha no existen
estudios en ese sentido. Por ahora es preciso reconocer que no hay datos
que indiquen que un profesor normalista en secundaria ensefia mejor
que un profesionista que no ha recibido formacion inicial para ejercer la
docencia.
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Porcentaje de docentes por modalidad y tipo de asignatura, segiin maximo
nivel de escolaridad, 2003

Escolaridad maxima

Tipo de asignatura que

Modalidad

imparte Media superior : Licenciatura Posgrado
2.9 84.8 12.4
36.5 60.2 3.4
6.6 81.6 11.8
. Asignaturas académicas 2.7 85.1 12.3
Secundarias r
2 Actividades de desarrollo 31.0 64.7 4.4
técnicas
Ambas 5.5 84.4 10.0

1 Comprende estudios de bachillerato, estudios técnicos y normal basica antes de 1984
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

La gran mayoria de los Cursos Nacionales de Actualizacion que ofre-
ce el Programa Nacional de Actualizacion Permanente de los Maestros de
Educacion Basica en Servicio (Pronap) a los profesores de secundaria han
sido disefiados para formarles en un alto dominio de los contenidos curricu-
lares y de los enfoques para la ensefianza de las asignaturas que componen
el plan de estudios vigente desde 1993. Esta oferta de capacitacion pretende
contribuir a la construccion de una plataforma comun de competencia didac-
tica entre los docentes del pais, a partir de la cual les sea posible desarrollar
competencias profesionales mas especificas.

Los Cursos Nacionales de Actualizacidn tienen una duracién minima de 120
horas y se desarrollan a distancia o de manera semi-presencial. Los profe-
sores se inscriben voluntariamente y tienen hasta tres oportunidades para
acreditar cada curso. De acuerdo con la calificacion obtenida la acreditacion
de un curso puede significar la obtencidn de hasta 12 puntos en el sistema
de Carrera Magisterial (sobre el que se hablara mas adelante).

Sélo el 35.5 por ciento de los docentes de secundaria ha acreditado alguno
de los Cursos Nacionales ofrecidos por el Pronap. Los porcentajes mas altos
de acreditacion se registran entre los profesores de Aguascalientes y Sonora
(45.3 y cincuenta por ciento respectivamente), mientras que en Puebla,
Chiapas y Tamaulipas no alcanzan el treinta por ciento. Entre los maestros
mayores de 45 anos la acreditacion de los Cursos Nacionales se incrementa
a 43 por ciento, pero disminuye a 25 por ciento entre quienes tienen 35 afios
0 menos. Es interesante que a nivel nacional los porcentajes de las modali-
dades sean muy semejantes (cfr. tabla RS03-8).



http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2005/PanoramaEducativoDeMexico/RS/RS03/2005_RS03__6.3.xls

RECURSOSENELSISTEMA
RSO3 1 RS03 (8
Porcentaje de docentes con formacién normalista por Porcentaje de docentes que ha acreditado algin Curso
entidad federativa y modalidad, 2003 Nacional de Actualizaciéon del PRONAP por entidad (
X ) federativa y modalidad, 2003
Entidad | Modalidad . °
federativa General Técnica Telesecundaria Ent'd?d Db llichr
federativa General Técnica Telesecundaria
93.3 95.6 85.0 95.0
919 843 881 9.3 225 ;‘2’; ;gO 221
91.0 93.8 86.5 92.2 29': 29'9 28'2 28.‘71
90.7 90.7 81.9 94.4 32'1 28'6 34'1 34'7
Morelos 89.9 91.9 85.3 92.5 ’ ’ ' ’
: Coahuila 32.1 31.7 32.0 41.7
Hidalgo 88.8 92.1 83.3 88.9
> Sinaloa 32.9 30.9 37.1 33.9
Yucatén 87.6 91.1 88.8 70.1
Baja California 33.9 33.6 34.8 31.5
Campeche 85.6 89.3 86.8 78.4 >
Yucatan 34.0 32.8 34.6 37.3
85.1 79.5 74.1 94.1
g1 iy 617 g1 34.0 34.4 34.2 32.9
2'3 ' '9 '3 34.1 32.8 35.7 34.4
82. 877 74 8. 34.2 335 37.3 28.2
82.0 88.6 76.2 68.5 oy A . -
Sonora 804 8.6 793 70.3 México 345 344 367 31.2
Chlhua-hua 79.9 84.2 69.1 92.0 Hidalgo 345 343 375 133
Coahuila 79.9 86.6 74.6 59.0 Nayarit 34.7 346 313 388
R 780 795 67.4 815 Distrito Federal 35.3 34.5 37.0 51.2
77.0 79.2 70.0 79.1 W5 e I TS
76.0 84.9 71.8 74.1 363 376 35.9 351
i wy G Va7 363 357 361 38.1
ZadU — 364 3727 399 33.0
Colima 72.7 74.0 70.2 71.5 Oaxaca 36.5 36.4 34.9 375
(CTISEE 718 83 778 47.9 Nuevo Le6n 370 3728 368 228
Quintana Roo 70.7 81.1 75.1 53.5 Colima 371 34.2 38.8 45.0
Michoacan 68.9 85.7 74.6 31.2 Guanajuato 38.6 37.0 38.3 40.0
68.3 78.7 72.6 45.8 38.6 39.2 40.5 32.9
67.9 83.0 76.8 58.1 40.3 39.9 39.7 40.4
65.7 69.7 66.8 52.6 40.9 43.0 35.5 4.5
65.4 81.5 7545 47.4 423 44.5 38.9 43.4
Durango 61.5 68.0 64.5 47.0 Querétaro 43.0 45.6 48.9 33.8
Baja California 60.6 62.3 58.4 39.4 Baja California Sur [EEK] 42.1 44.7 46.9
Tlaxcala 60.3 66.8 55.4 56.7 Aguascalientes 45.3 42.1 42.6 55.4
Distrito Federal 53.2 57.8 42.8 51.7 Sonora 50.0 49.4 52.2 47.7
Nacional 75.5 78.4 70.9 75.7 Nacional 35.5 35.3 36.5 34.8
1 Incluye la modalidad para trabajadores 1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de
educacion secundaria, RIES/SEP, 2003. educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.
Los bajisimos porcentajes de acreditacion que se han referido invitan
a preguntarse por la pertinencia de la oferta nacional de actualizacion.
Valdra la pena analizar si el contenido de los Cursos Nacionales responde
a las necesidades e intereses de los maestros en servicio pero, también,
cuestionar la eficacia de dicha estrategia de capacitacion. Al parecer, en
afos recientes el Pronap esta impulsando mecanismos de actualizacion
profesional mas cercanos a la escuela que desplazan el autodidactismo
individual y apuestan mas al aprendizaje en colectivo.
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Formacion, actualizacién y experiencia profesional de los docentes
por modalidad, 2003

Con nivel licenciatura | 89.0

89.5
‘ 91.5
Con formacion normalista [70.9

75.5

Han acreditado algiin CNA del
Pronap

Estan incorporados a Carrera
Magisterial

Tienen mas de 20 afios de
experiencia

Laboraron previamente en
educacion primaria

60 80 100 120

Total General  [Técnica M Telesecundaria

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP, 2003.

El Programa de Carrera Magisterial es un sistema de promocion horizontal
que busca estimular el desarrollo profesional de los maestros ofreciéndoles
incentivos econémicos como reconocimiento a su desempefo. Aunque la
participacion de los docentes en este programa es voluntaria e individual,
no todos tienen la posibilidad de incorporarse o promoverse. En el caso de
los profesores frente a grupo del nivel secundaria pueden participar quie-
nes: a) cuentan con nombramiento definitivo o interinato ilimitado; b) tienen
una antigiiedad minima de dos afios; c) han cubierto el 75 por ciento de
estudios de normal superior o de alguna licenciatura —en las modalidades
general y técnica ésta debe ser afin a la asignatura que se imparte—; vy, d)
tienen cuando menos 19 horas/semana/mes en la plaza inicial. El requisito
de escolaridad es un poco menos exigente para los docentes de educacion
tecnoldgica y artistica.

Para la incorporacién y promocion de los docentes el sistema de evaluacion
de Carrera Magisterial considera seis factores, cuyo puntaje especifico va-
ria. Para los maestros frente a grupo esos factores son: antigliedad, grado
académico, preparacion profesional —le corresponde el mayor puntaje y se
evalla mediante un examen de conocimientos y habilidades—, cursos na-
cionales y estatales de actualizacién o superacion, desempefio profesional y
aprovechamiento escolar (supone la evaluacidn de sus estudiantes).
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Porcentaje de docentes que cuentan con Carrera
Magisterial por entidad federativa y modalidad, 2003

Entidad

federativa

Aguascalientes
Distrito Federal
Zacatecas
Sonora

RIGEILT
Michoacan
Tabasco
Tlaxcala

Oaxaca
Puebla
Chiapas
Durango

Jalisco
Tamaulipas
Coahuila
Guerrero

Nacional

General
42.7 38.1
41.2 42.5
39.8 31.9
38.9 40.5
375 33.1
37.2 36.4
36.5 35.7
36.3 34.4
34.2 31.5
33.6 27.3
33.6 27.8
33.6 29.6
333 29.5
32.9 30.2
32.0 30.2
30.4 32.4
30.1 27.9
29.2 28.2
28.6 26.7
28.6 24.8
28.0 26.6
28.0 23.2
26.1 30.9
24.9 14.4
24.4 B35
24.1 21.5
24.1 23.0
24.1 19.8
24.1 18.6
21.2 21.2
18.9 17.8
17.0 19.5

30.3 28.4

1 Incluye la modalidad para trabajadores

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de

educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

Modalidad

Técnica Telesecundaria

48.4
40.1
41.8
35.9
34.5
40.7
35.1
35.1
41.0
30.6
858
37.5
31.6
31.2
34.5
23.4
31.2
8810
35.6
26.2
32.8
25.1
24.9
31.6
29.5
32.9
274
37.3
30.0
21.1
19.5
17.5

31.8

42.8
39.5
44.8
19.1
50.2
52.5
375
43.9
26.6
39.9
B725
43.1
36.8
40.8
31.0
38.1
31.9
26.0
17.5
39.8
25.0
33.4
23.0
323

8.5
19.7
22.5

24y
29.1
23.5
26.4
12.3

32.5

RECURSOSENELSISTEMA

RS03 (92
Porcentaje de docentes que cuentan con Carrera
Magisterial por nivel y vertiente, 2003
Vertiente

Docente en
actividades
técnico
pedagdgicas

Docente Docente con

frente a funciones
grupo directivas

67.01 1.12 0.83

19.33 0.70 0.34

0.61 0.06 0.03

8.67 0.20 0.14

0.83 0.03 0.01

0.08 0.01
Total vertiente 96.53 2.12 1.35

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores
de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

De los 213 mil profesores encuestados solo el 30.3 por
ciento estd incorporado a Carrera Magisterial. En tele-
secundaria el porcentaje es ligeramente mayor (32.5)
y disminuye a 28.4 entre los docentes de la modalidad
general. Las diferencias entre entidades federativas
son importantes: mientras que en Querétaro, Morelos,
San Luis Potosi y Nuevo Ledn se registran porcenta-
jes cercanos al cuarenta por ciento, en Tamaulipas,
Coahuila y Guerrero no alcanzan el 22 por ciento
(cfr. tablas RS03-9.1).

Como era de esperarse, la enorme mayoria de los do-
centes que participan en Carrera Magisterial se ubica
en su primera vertiente, establecida precisamente para
quienes tienen carga frente a grupo. Los profesores
tienden a concentrarse en los niveles A y B de dicha
vertiente (cfr. tabla RS03-9.2).

Poco menos de la tercera parte de quienes estan in-
corporados a Carrera Magisterial opina que ésta no ha
favorecido o ha favorecido poco el desarrollo profesio-
nal de los docentes. Los dos tercios restantes tienen
opiniones mas positivas respecto del impacto de este
programa de estimulos.
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Entre las entidades federativas las valoraciones menos favorables se dan
en San Luis Potosi, Zacatecas, Michoacan, Querétaro, Nuevo Ledn, Jalisco
y Guanajuato; las mas alentadoras se presentan en Tamaulipas, Coahuila y
Campeche (cfr. tabla RS03-9.3).

Como puede observarse en la tabla RS03-9.4 las razones mas frecuentes
por las cuales los maestros de secundaria no estan incorporados a Carrera
Magisterial son: a) no cuentan con el nimero de horas necesarias para
ingresar al programa (26.8 por ciento de las respuestas); b) no cumplen con
alguin otro requisito de ingreso, como la antigiiedad, el grado de escolaridad
o el tipo de nombramiento (23.2 por ciento); ¢) no aprobaron el examen de
conocimientos (16.1 por ciento); y, d) no conocieron con oportunidad la con-
vocatoria de ingreso (11.6 por ciento). Conviene destacar que en Chihuahua
cuando menos uno de cada cuatro profesores que no cuentan con Carrera
Magisterial dijo no tener derecho a este programa de estimulos; al parecer se
trata de quienes laboran en escuelas de sostenimiento estatal.

El sistema de Carrera Magisterial ha sido creado para premiar el desempefio
de los profesores; sin embargo, a la fecha no existen evidencias que demues-
tren la asociacion de dicho programa con el mejoramiento profesional de los
maestros, ni su impacto en el logro escolar de los estudiantes. Tales asuntos
constituyen temas pendientes en la agenda de investigacion nacional.

En clara correspondencia con la edad de los maestros, el promedio de afios
de experiencia en el sistema educativo de quienes laboran en secundarias
generales (16) es ligeramente mayor que el de los docentes de escuelas
técnicas (15) y considerablemente mas grande que el de los profesores de
telesecundaria (11.4) (cfr. tabla RS03-10).

La planta docente de las secundarias generales en Nuevo Ledn registra el
promedio mas alto de afios de experiencia (veinte), mientras que los profe-
sores de telesecundaria en Baja California y Guerrero tienen los menores: de
6.6 y 6.9 afios respectivamente.

Los afios de experiencia de los docentes suelen identificarse como uno de los
factores asociados con su competencia pedagdgica y, por tanto, con el apro-
vechamiento de sus estudiantes. Sin embargo, la investigacion sugiere que
conforme los docentes alcanzan mayor antigtiedad dentro de la profesion, la
experiencia laboral comienza a perder peso en la explicacion de los resultados
de aprendizaje. Puede decirse que, en general, hay escepticismo respecto
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Medida en que Carrera Magisterial favorece el desarrollo
profesional de los docentes segiin la opinion de quienes

cuentan con este estimulo por entidad federativa, 2003

Entidad
federativa

Nuevo Leén

Jalisco

Guanajuato

Chihuahua

Baja California

Colima

Distrito Federal

LEVETN

Puebla
Sonora
Yucatan
Tlaxcala

Tamaulipas

Chiapas
Coahuila

México

Nacional

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de

RECURSOSENELSISTEMA

RS03 (94

&Qué tanto favorece Carrera Magisterial el

Nada

19.2
19.2
19.0
18.1
17.7
17.1
17.0
16.8
16.7
16.1
16.0
159
15.0
13.9
13.9
13.6
12.8
12.7
12,5
12.4
12.2
12.1
11.9
11.5
11.0
11.0
10.9
10.1

9.6

9.6

8.9

8.3

Razones mas frecuentes por las que los maestros no estan incorporados a
Carrera Magisterial por entidad federativa, 2003

No conocié con CM no esta

No reiine

No cubre el

Entidad namero de otros No aprob6é oportunidad la  disponible
desarrollo profesional de los docentes? federativa horas requisitos de el examen convocatoria de para su
Poco Regular Mucho requeridas ingreso ingreso escuela
17.6 31.5 31.7 30.2 17.2 17.8 11.1 L3
17.8 30.2 32.7 36.4 18.8 114 9.1 0.7
20.1 32.4 28.5 37.2 22.8 10.1 8.6 1.3
18.9 32.7 30.3 30.0 19.2 20.8 9.6 2
19.4 316 314 Coahuila 38.8 16.0 14.2 9.7 0.9
21.0 30.2 31.7 Colima 38.1 13.7 9.3 11.1 0.8
21.1 32.0 30.0 Chiapas 24.3 245 16.7 17.3 0.6
18.3 29.7 35.2 Chihuahua 21.5 15.8 6.3 9.6 27.4
18.4 29.0 35.9 22.2 318 6.1 12.6 0.7
17.6 29.3 37.0 317 16.9 20.8 114 0.8
18.1 31.0 34.9 18.5 243 20.5 11.0 0.6
18.3 29.4 36.5 22.3 23.6 20.7 16.9 0.8
19.1 31.4 34.6 Hidalgo 25.4 26.4 17.6 10.4 0.6
20.6 31.4 34.1 Jalisco 35.5 17.2 12.4 12.0 1.8
17.0 30.8 38.3 México 253 33.1 10.0 10.5 12
13.8 28.5 44.1 Michoacan 23.3 193 14.6 17.2 0.9
15.2 28.7 433 317 19.8 13.9 11.7 0.5
18.0 34.4 35.0 42.8 16.5 14.7 8.4 0.8
20.0 33.4 34.1 315 12.2 23.1 9.0 0.9
15.4 31.6 40.6 16.2 30.4 16.7 18.8 0.6
16.4 32.1 39.3 Puebla 224 225 239 12.4 0.9
16.1 29.1 4.7 Querétaro 20.1 259 18.0 10.9 1.2
14.3 30.2 43.6 Quintana Roo 29.1 20.5 15.5 113 0.7
16.7 33.3 38.4 San Luis Potosi 26.6 19.3 253 8.9 0.9
14.9 28.8 45.2 34.8 16.3 19.7 9.1 0.7
15.8 30.7 425 21.8 20.7 26.1 919 0.4
16.5 315 41.1 20.4 224 28.3 8.7 0.9
14.5 29.3 46.0 335 17.2 14.5 12.6 0.7
11.8 30.7 47.8 Tlaxcala 38.4 20.8 10.0 13.1 0.9
14.5 30.2 45.7 Veracruz 23.2 20.1 26.9 9.1 0.8
14.6 29.2 473 Yucatan 41.8 17.5 11.3 8.0 0.7
143 31.7 45.8 Zacatecas 17.7 25.4 26.1 7.5 1.0
16.8 30.9 39.0 Nacional 26.8 23.2 16.2 11.6 1.6

13.2

educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

de las bondades que por si mismos tienen los afios de experiencia de los
maestros. En forma paralela, tiende a aceptarse que son otras variables
del perfil docente —como las practicas de ensefianza— las que intervie-
nen de manera decisiva en el aprovechamiento escolar de los alumnos.

Antes de su incorporacion a la secundaria, casi la quinta parte de los
maestros trabajo en educacion primaria y un ocho por ciento lo hizo en el
nivel medio superior. La experiencia previa en primaria es mas frecuente
entre los docentes de secundarias generales (24 por ciento) y menos
comun entre los profesores de la modalidad técnica (14). Llama la aten-
cion que en Nuevo Ledn la mitad de los maestros de secundaria labord
previamente en el nivel primaria (cfr. tablas RS03-11.1 y 11.2).

©
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RS03 <10 RS03 i1
Promedio de aiios de experiencia por entidad federativa y Porcentaje de docentes de secundaria que han trabajado
modalidad, 2003

en otros niveles educativos por entidad federativa, 2003

Entidad Modalidad Entidad Niveles educativos en los que ha trabajado
federativa General Técnica Telesecundaria : Inicialo _ . . ) Media .
federativa Primaria Especial ) Superior
preescolar superior

19.1 20.1 16.6 7.7
16.4 17.8 15.9 13.4 5.2 49.5 21l 5.1 5.4
16.1 16.8 16.6 13.6 5.2 32.0 1.3 9.2 614,
16.1 18.1 16.9 10.9 6.6 27.9 2.0 10.3 6.5
Distrito Federal 16.1 16.5 14.7 16.4 3.6 22.7 1.0 10.9 7.5
Sinaloa 16.0 17.5 17.0 7.1 Oaxaca 3.8 22.6 0.6 4.3 2.5
San Luis Potosi 15.9 16.5 16.8 15.1 México 4.5 21.8 1.3 7.7 3.9
Campeche 15.5 17.5 17.1 9.4 Sinaloa 3.5 21.6 1.0 8.3 3.3
15.4 16.7 16.2 14.0 Puebla 4.4 21.5 0.9 6.3 4.1
15.2 17.3 13.7 13.2 6.0 20.8 1.1 10.6 6.1
14.9 16.3 16.9 11.4 3.8 20.1 0.8 5.0 3.3
14.9 15.6 15.8 8.6 4.1 19.4 1.1 6.5 5.2
Colima 14.8 15.3 15.4 11.6 3.8 19.3 1.5 6.6 4.3
Chihuahua 14.7 15.6 14.7 10.0 Baja California Sur 5.3 18.9 1.8 18.1 7.5
Veracruz 14.7 16.6 15.7 12.6 Jalisco 5.2 18.7 1.5 9.6 5.4
Hidalgo 14.6 16.8 14.7 13.1 Querétaro 4.5 18.6 0.7 7.3 4.7
14.6 16.3 14.5 11.6 Michoacan 3.5 18.5 0.8 7.3 3.9
14.6 16.6 13.6 9.2 3.4 16.4 0.9 6.8 3.3
14.4 14.8 14.4 6.6 3.2 16.0 0.6 11.7 5.9
14.2 16.0 144 12.7 5.3 15.8 1.9 8.3 6.4
Aguascalientes 14.1 15.8 14.7 10.4 33 153 0.6 6.3 3.8
Yucatan 14.1 15.0 14.6 7.9 Distrito Federal 4.6 14.9 1.1 8.4 4.8
Coahuila 14.0 14.9 13.7 7.0 San Luis Potosi 4.0 14.5 1.2 8.0 4.4
Durango 13.8 13.1 15.9 11.4 Nayarit 4.7 14.1 11 4.5 3.0
13.7 14.9 14.7 8.1 Quintana Roo 4.6 13.7 1.6 11.6 4.4
13.6 16.6 16.8 10.1 4.9 13.0 1.0 8.3 7.1
13.6 14.0 14.2 10.8 4.1 129 11 6.3 4.6
13.4 14.6 15.0 11.0 4.5 12.7 0.8 4.1 2.1
Guerrero 13.1 16.8 13.6 6.9 4.1 125 12 7.9 6.4
Zacatecas 13.1 16.3 14.7 11.0 Tlaxcala 34 125 1.0 6.2 39
Quintana Roo 12.3 14.1 13.1 9.2 Baja California 53 12.0 1.3 8.9 6.1
Chiapas 11.7 15.8 12.5 8.1 Guerrero 4.0 12.0 0.8 6.3 2.7
Veracruz 3.1 114 0.5 79 4.5

Nacional 14.7 16.0 15.0 114
Nacional 4.3 19.3 1.1 7.6 4.6

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de
educacion secundaria, RIES/SEP, 2003. secundaria, RIES/SEP, 2003.

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién

Indicadoresdelsistema nacional
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I Porcentaje de docentes de secundaria que han trabajado en

otros niveles educativos por modalidad, 2003

Niveles educativos en los que ha trabajado

Modalidad Inicial o Media

Primaria Especial ) Superior
preescolar superior
5.0 24.0 1.4 8.6 5.3
3.8 14.0 1.1 8.4 4.7
3.4 15.2 0.7 4.3 2.6
Total 4.3 19.3 1.1 7.6 4.6

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP, 2003.

Con el fin de mejorar su practica docente, poco mas de la mitad de los
maestros desearia fortalecer sus conocimientos sobre técnicas y estrate-
gias didacticas; alrededor de la cuarta parte quisiera recibir orientacion
para la formacion de adolescentes y cerca del veinte por ciento desearia
aprender mas sobre técnicas y estrategias para evaluar a sus estudiantes
(cfr. tabla RS03-12).

En general, no se registran variaciones importantes entre los aspectos
que desearian mejorar los docentes de las distintas modalidades. No
obstante, cabe destacar que casi la tercera parte de los profesores de
telesecundaria manifiesta su deseo por fortalecer el dominio de los con-
tenidos de las asignaturas pues, como se sabe, a diferencia de lo que
ocurre en las secundarias generales y técnicas, en dicha modalidad un
mismo profesor es responsable de la ensefianza de todo el curriculo.

RSO3 12

Principales aspectos que los maestros desearian fortalecer para mejorar su practica
docente por modalidad, 2003

Modalidad

Aspectos a fortalecer para mejorar su practica docente  Total! ——mMmM8Mmm——— M ——————— —
General Técnica Telesecundaria

54.2 53.7 55.1 54.2
25.2 26.5 25.2 22.4
20.0 20.7 21.6 16.9
17.5 18.2 17.9 15.5
Dominio del enfoque pedagdgico de su disciplina 17.8 18.1 17.9 16.9
Dominio del contenido de la(s) asignatura(s) que imparte 19.6 16.1 16.1 31.1
Dominio de habilidades de comunicacion escrita 16.5 16.0 17.2 16.9
Habilidades para la busqueda y uso de informacion 12.2 12.8 12.5 10.2

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.

o


http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2005/PanoramaEducativoDeMexico/RS/RS03/2005_RS03__11.2.xls
http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2005/PanoramaEducativoDeMexico/RS/RS03/2005_RS03__12.xls

PANORAMAEDUCATIVODEMEXIC02005

RS03 131

Porcentaje de docentes por entidad federativa segun tipo de nombramiento, 2003

Tipo de nombramiento

Entidad % con mas de un
federativa nombramiento’ De base I-n-tel:inato In'te!'inato Comisionado Otro
ilimitado limitado

2.0 97.5 0.9 1.3 0.4 1)

5.1 96.9 3.2 3.6 1.0 0.4

5.8 94.6 4.6 4.8 1.5 0.4

4.6 94.4 5.3 2.3 1.8 0.8

Durango 5.0 93.7 5.1 4.9 0.7 0.5
Jalisco 7.1 93.5 5.5 5.1 1.4 1.6
Querétaro 6.0 93.1 7.6 4.4 0.5 0.4
Baja California 7.6 93.1 4.7 8.3 0.9 0.6
5.7 91.4 9.0 3.4 11,3 0.6

5.2 91.3 6.0 5.5 1.6 0.9

5.5 91.2 7.8 4.0 1.1 1.4

4.9 90.1 8.6 4.4 1.3 0.5

Zacatecas 3.5 88.6 5.3 4.8 2.8 2.1
Tlaxcala 5.7 88.6 12.9 2.3 0.7 1.3
Nayarit 5.2 88.0 12.0 33 1.6 0.3
Yucatan 7.7 88.0 10.0 6.7 1.4 1.6
8.8 87.8 14.4 5.5 0.6 0.4

7.3 87.8 9.8 7L) 1.2 0.7

5.8 86.8 11.8 1.6 5.1 0.5

4.0 86.6 13.8 2.6 0.8 0.2

Veracruz 3.4 84.8 13.0 4.4 0.8 0.5
San Luis Potosi 12.1 83.8 18.9 7.6 1.5 0.2
Campeche 7.7 81.6 18.6 3.8 1.7 2.1
Quintana Roo 6.3 81.5 14.1 6.5 2.0 2.1
13.6 81.1 22.3 5.5 3.2 1.5

2.0 80.3 18.1 2.3 1.0 0.4

8.7 79.8 14.0 11.7 2.7 0.5

8.1 78.0 24.9 3.5 1.2 0.5

Chihuahua 9.8 77.4 21.9 9.2 0.9 0.5
Colima 7.4 70.7 27.3 7.7 1.1 0.6
Distrito Federal 16.2 68.4 38.7 8.1 0.4 0.7
5.9 53.4 41.4 8.7 2.0 0.5

1 Sumado a 100 representa el porcentaje total de respuestas
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.
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Condiciones laborales

La segunda columna de la tabla RS03-13.1 senala la proporcion de maes-
tros que cuentan con mas de un nombramiento: 7.2 por ciento a nivel
nacional. En San Luis Potosi, Baja California Sur y el Distrito Federal esta
condicion se observa cuando menos en uno de cada diez profesores. En
la misma tabla puede apreciarse que el 84.2 por ciento de los docentes
del pais cuenta con un nombramiento de base, 15 de cada cien cubren
un interinato ilimitado y sélo un 5.7 por ciento trabaja con un interinato
limitado.

Aunque estas cifras nacionales denotan una favorable situacién laboral
para los responsables de la ensefianza en secundaria es preciso llamar
la atencion sobre el comportamiento que guarda este indicador en algu-
nas entidades federativas. En Chiapas, Guanajuato, Puebla, Chihuahua,
Colima, el Distrito Federal y Oaxaca menos del ochenta por ciento de
los docentes dispone de una plaza de base; esta condicion de menor
seguridad en el empleo tiende a compensarse con interinatos ilimitados,
mismos que son considerablemente altos entre los maestros del Distrito
Federal y Oaxaca (mayores al 38 por ciento). No obstante, conviene des-
tacar que en Chihuahua y Guanajuato alrededor del diez por ciento de los
docentes cubre un interinato limitado (condicién que ademas obstaculiza
sus posibilidades de participar en Carrera Magisterial, como se ha adver-
tido en parrafos anteriores).

Mientras que en las modalidades general y técnica cerca del nueve por
ciento de los profesores tiene mas de un nombramiento, en telesecun-
daria esta situacion es casi inexistente (1.4 por ciento); los profesores
de esta Ultima modalidad parecen disponer de mayor seguridad en el
empleo que quienes laboran en secundarias técnicas o generales (cfr.
tabla RS03-13.2).

Ademas del tipo de nombramiento, uno de los indicadores mas impor-
tantes de las condiciones laborales de los docentes de secundaria refiere
al nimero de horas que éstos tienen contratadas para ejercer su funcion
en una escuela. En telesecundaria las plazas docentes suelen ser de
tiempo completo, equivalentes a 30, 35 6 36 horas (situaciéon que, por
cierto, explica la altisima demanda que hay por obtenerlas). Pero en las
modalidades general y técnica el rango de horas en una plaza es increi-
blemente amplio.
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RS03 \{32

Porcentaje de docentes por modalidad segin tipo de nombramiento, 2003

% con mas de Tipo de nombramiento
Modalidad un Interinato Interinato

De base Comisionado Otro
nombramiento® ilimitado limitado

General 8.9 84.1 16.3 6.7 1.0 0.8
Técnica 9.2 83.0 18.6 5.9 0.9 0.7
Telesecundaria 1.4 86.0 9.0 3.5 2.4 0.5

1 Sumado a 100 representa el porcentaje total de respuestas

2 Incluye la modalidad para trabajadores

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria,
RIES/SEP, 2003.

Un profesor puede estar contratado para impartir semanalmente una sola
asignatura a un solo grupo o a varios (comunmente denominados profesores
por horas o por asignatura); puede contar con un medio tiempo (desde 17
hasta 34 horas por semana); con tiempo completo (que en la mayoria de los
casos supone entre 35 y 42 horas) e inclusive con mas de 42 horas. Aunque
entre las entidades y en su interior —subsistemas estatales y federaliza-
dos— no hay consenso respecto de cuantas horas conforman exactamente
las plazas por horas o de medio tiempo, hay relativo acuerdo en torno a las
equivalencias que hemos enunciado para ambas categorias.

En las secundarias generales y técnicas las horas de contratacion de los pro-
fesores no sdlo son indicativas de su seguridad y estabilidad en el empleo
sino que también refieren a la posibilidad de participar en espacios de trabajo
colegiado; un maestro con una plaza de pocas horas en una escuela tendra
escasas oportunidades de reunirse con otros profesores del mismo plantel
para, por ejemplo, discutir asuntos de caracter académico, plantearse metas
comunes o acordar proyectos educativos.

NOTA TECNICA

Es preciso sefialar que la relevancia del indicador horas contratadas obligo a
poner especial cuidado en la depuracion de los datos que intervienen en su
construccion a fin de garantizar su confiabilidad interna; lo anterior provocd
una disminucion importante del nimero de casos validos que se consideran
en su analisis (de 213 mil 234 a 179 mil 642). Sirva esta aclaracion metodo-
l6gica para valorar sus resultados sélo como una aproximacion a la situacion
que prevalece entre los docentes de las distintas entidades federativas.
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Porcentaje de docentes de
Telesecundaria contratados de
tiempo completo, por entidad
federativa, 2003

Entidad Tiempo
federativa completo :

100.0

100.0

100.0

100.0

Yucatan 100.0
San Luis Potosi 99.5
Sinaloa 99.5
Puebla 99.4
99.3

99.2

99.1

98.3

Oaxaca 98.2
Baja California Sur 98.0
Tamaulipas 98.0
Campeche 98.0
97.9

97.9

97.8

97.7

Baja California 97.2
Nayarit 97.2
[TELE[TET 97.2
Michoacan 96.8
96.4

96.4

95.4

94.9

Tabasco 94.0
Zacatecas 93.8
Hidalgo 87.1
Chihuahua 84.5

Nacional 96.8

1 Equivale a 30 horas o mas.

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base
de datos de la Encuesta a profesores de
educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.

RECURSOSENEL

La tabla RS03-14.1 muestra que la enorme mayoria de los profesores de
telesecundaria (96.8 por ciento) esta contratada por treinta horas o mas
para ejercer su funcion. En cinco estados, la totalidad de los docentes de
esta modalidad cuenta con tiempo completo; los porcentajes mas bajos
se registran en Hidalgo (87.1) y Chihuahua (84.5).

Los profesores de secundarias técnicas tienen condiciones de contratacion
mas favorables que quienes laboran en la modalidad general. Mientras
que en ésta el 23 por ciento de los docentes esta contratado por horas, la
mitad cuenta con un medio tiempo y solo el 27 por ciento tiene contra-
tos de 35 horas 0 mas, en las escuelas técnicas el 43.7 por ciento de los
maestros esta contratado de tiempo completo (cfr. tabla RS03-14.2).

Al interior de las entidades federativas las diferencias entre estas dos
modalidades son acentuadas y en la gran mayoria de los casos a favor
de quienes trabajan en secundarias técnicas. Los mayores contrastes se
observan en Durango, Tabasco, Sinaloa y el Distrito Federal. Esta ultima
entidad destaca por presentar, en ambas modalidades, las proporciones
mas bajas de maestros contratados por horas pero, a la vez, sobresale
por registrar el porcentaje mas alto de profesores con contratos de medio
tiempo: 79.7 por ciento en secundarias generales.

En Yucatan, Colima, Jalisco, Durango, Campeche, Nayarit y Sinaloa mas
de la tercera parte de los docentes de secundarias generales tienen con-
tratos por menos de 17 horas; esta misma situacion se observa entre los
profesores de la modalidad técnica de Tlaxcala, Yucatan y Nayarit.

Hace varios afios algunos estudios etnograficos reportaron que un pro-
blema comln entre los docentes de secundaria era que éstos solian tra-
bajar en mas de una escuela; desde entonces comenzd a acufiarse el
término maestros taxi para referirse a los profesores de este nivel. No
obstante, tal denominacion no representa la situacion nacional ni la que
prevalece en la mayoria de las entidades federativas. En la tabla RS03-15
puede apreciarse que el 83.4 por ciento de los maestros de las escuelas
generales del pais y nueve de cada diez profesores de secundarias técni-
cas trabajan en una sola escuela. Dadas las condiciones de organizacion
de las telesecundarias, no sorprende que en esta modalidad dicha pro-
porcidn sea casi del cien por ciento y varie muy poco entre las entidades
federativas.
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S

Porcentaje de docentes de secundarias generales y técnicas por entidad federativa
segun el nimero de horas contratadas, 20031

Secundarias generales Secundarias técnicas

Entidad Horas contratadas Horas contratadas

federativa de6 del7? de35 mas 50 de6 del7? de35 mas
al6é a34 a42 ded42 menos al6 a34 a42 de42

10.3  35.9 40.0 13.6 0.2 57 30.1 34.7 29.5 0.0
8.0 333 46.9 11.8 0.0 7.8 22.3 36.7 33.3 0.0
74  25.6 38.5 28.3 0.3 2.9 174 421 374 0.1
7.3 30.8 36.1 233 2.4 5.3 18.0 30.7 454 0.6
Quintana Roo 59 238 37.0 33.3 0.0 5.8 18.2 33.9 422 0.0
Nayarit 5.8 28.7 48.0 17.4 0.1 6.7 290 411 23.2 0.0
Sinaloa 5.6 28.7 42.7 22.6 0.3 2.8 16.7 31.5 489 0.1
Veracruz 4.9 20.6 45.1 23.7 5.7 2.5 16.2 38.9 39.7 26
Gt/ 19.4 39.4 36.2 0.2 23} 13.1 29.7 548 0.1
4.7 323 43.0 19.4 0.5 2.1 16.1 33.0 48.6 0.1
4.6  30.4 37.2 27.8 0.0 2.6 16.6 326 482 0.0
43 24 45 25.9 0.2 3l 19.9  46.5 30.2 0.3
Sonora 4.2 10.5 24.1 60.8 0.4 2.7 7.6 23.9 657 0.1
Coahuila 4.2 26.6 38.6 30.3 0.3 50 242 36.9 33.7 0.2
Chiapas 4.1 27.0 41.5 27.3 0.1 4.3 20.5 29.0 46.2 0.0
Aguascalientes 4.0 22.3 37.9 35.4 0.4 3.7 19.1 27.7 49.3 0.2
33 17.9 40.1 38.4 0.3 2.6 9.4 268 61.2 0.0
3.1 212 47.3 28.4 0.0 5.l Jila Gl 222 0.0
2.9 16.4 44.2 35.6 0.9 2.4 15.1 46.0 36.5 0.1
2.8 13.8 39.5 43kl 0.8 1.8 114 295 569 0.3
Tabasco 2.6 16.5 53.5 27.3 0.2 4.4 12.9 28.2 543 0.2
Baja California Sur 2.5 17.0 45.9 34.6 0.0 24 201 35.3 422 0.0
Hidalgo 2.4 14.2 40.4 42.9 0.1 1.1 14.6 37.1 472 0.1
Morelos 2.3 14.3 43.4 40.0 0.0 2.7 16.0 386 428 0.0
22 231 46.7 27.5 0.4 28 234 37.5 36.3 0.0
20 208 25.2 51.7 0.3 3.0 189 329 449 0.3
1.9 15.4) 46.6 35.8 0.3 2.2 11.7 38.8 473 0.0
1.9 17.1 60.9 20.0 0.2 1.4 15.1 48.0 354 0.1
Zacatecas 1.5 12.6 44.9 40.9 0.0 1.9 12.7 31.3 541 0.0
Querétaro 1.4 16.0 39.2 43.3 0.1 1.9 8.8 25.7 63.6 0.0
Chihuahua 0.9 15.1 42.7 40.8 0.5 0.6 157 41.2 423 0.2
Distrito Federal 0.7 13.6 79.7 5.9 0.0 0.5 9.4 43.8 46.3 0.0

Nacional 3.2 200 498 26.4 0.6 2.7

1 Sdlo considera las horas contratadas en un centro de trabajo
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.
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Porcentaje de docentes por entidad federativa y modalidad segtin el
numero de escuelas en las que laboran , 2003

Modalidad
Entidad General! Técnica Telesecundaria
federativa Enuna Endoso Enuna Endoso Enuna Endoso
escuela mas  escuela mas  escuela mas
97.8 2.2 98.3 1.7 99.6 0.4
96.2 3.8 93.5 6.5 99.5 0.5
93.7 6.3 95.5 4.5 99.7 0.3
93.1 6.9 95.7 4.3 99.4 0.6
Oaxaca 92.3 7.7 96.8 3.2 99.9 0.1
Tabasco 92.1 7.9 93.3 6.7 99.6 0.3
Zacatecas 92.0 8.0 95.3 4.7 99.6 0.3
Durango 92.0 8.0 94.8 5.2 99.3 0.7
91.2 8.8 89.8 10.2 99.3 0.7
90.8 9.2 94.2 5.8 99.2 0.7
90.5 9.5 90.4 9.6 99.7 0.3
90.3 9.7 91.6 8.4 99.7 0.3
Sonora 90.1 9.9 91.8 8.2 98.7 1.3
Chihuahua 89.5 10.5 88.7 11.3 99.8 0.2
Veracruz 89.4 10.6 94.3 5.7 99.6 0.4
Guanajuato 89.4 10.6 93.1 6.9 96.0 3.9
88.9 11.1 87.7 12.3 98.6 1.4
88.1 11.9 87.8 12.2 99.4 0.6
87.7 12.3 98.5 1.5 99.7 0.3
87.1 12.9 89.0 11.0 99.0 1.0
Coahuila 86.7 13.3 87.9 12.1 100.0 0.0
Baja California Sur 85.1 14.9 87.0 13.0 100.0 0.0
Nuevo Ledn 84.8 15.2 84.3 15.7 98.9 1.1
Sinaloa 84.7 15.3 85.8 14.2 99.8 0.2
83.7 16.3 88.5 11.5 99.3 0.6
82.7 17.3 92.1 7.9 99.1 0.9
80.5 19.5 88.3 11.7 90.5 9.5
76.4 23.6 84.3 15.7 98.1 1.9
Quintana Roo 76.0 24.0 82.4 17.6 99.4 0.6
Distrito Federal 71.5 28.5 93.0 7.0 94.5 5.5
Yucatan 68.1 31.9 79.8 20.2 98.5 1.5
Colima 57.6 42.4 69.8 30.2 96.5 3.5
Nacional 83.4 16.6 90.6 9.4 99.0 0.9
1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria,
RIES/SEP, 2003.
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Numero de escuelas en las que han trabajado los docentes por entidad federativa
y modalidad, 2003
General Técnica Telesecundaria
Entidad

. % ha trabajado % ha trabajado % ha trabajado
federativa Promedio ¢ el Promedio ° e Promedio ¢ el

en una escuela en una escuela en una escuela

2.3 38.9 2.4 32.1 3.3 10.9
2.0 44.8 2.0 44.5 2.5 20.5
1.9 45.6 1.9 51.5 3.2 15.2
1.5 62.7 1.7 58.6 2.6 16.4
Coahuila 1.9 50.7 2.0 46.3 2.8 18.4
Colima 2.6 24.8 2.2 33.6 3.1 16.7
Chiapas 1.9 51.4 2.9 25.8 3.7 11.6
Chihuahua 2.0 46.8 2.0 46.0 2.8 23.3
2.7 27.4 2.1 45.7 2.7 23.1
1.7 57.6 2.0 51.3 3.8 10.8
1.7 58.0 1.7 56.5 3.7 9.3
1.7 58.9 1.8 49.9 2.3 30.9
Hidalgo 1.9 52.2 2.0 50.5 4.0 10.7
Jalisco 1.9 54.3 1.8 53.9 3.2 15.0
México 2.2 37.8 2.0 45.4 2.3 35.4
Michoacan 1.9 52.5 1.8 56.5 3.7 14.9
2.0 46.9 2.1 45.4 3.3 16.4
1.7 58.1 1.8 56.5 4.0 9.8
2.8 23.0 2.3 36.7 2.6 23.3
2.3 40.6 2.4 38.9 3.7 11.2
Puebla 1.8 55.2 1.9 50.2 3.3 14.1
Querétaro 2.2 42.0 2.0 45.2 3.9 6.4
Quintana Roo 2.0 48.1 2.0 46.8 4.1 6.8
San Luis Potosi 2.0 46.0 2.3 38.9 3.8 8.0
1.7 54.6 2.1 45.0 3.3 8.6
2.0 50.8 2.1 42.2 3.4 11.8
1.6 65.7 1.8 58.8 3.6 10.9
1.7 62.2 1.6 62.9 3.4 16.2
Tlaxcala 2.1 44.6 2.2 39.3 3.6 11.4
Veracruz 1.6 62.8 1.7 59.4 3.5 16.7
Yucatan 2.3 39.0 2.3 37.0 3.1 14.5
Zacatecas 2.2 45.0 2.3 39.9 4.5 8.6

Nacional 2.1 44.3 2.0 47.4 3.5 15.0

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.
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Sin embargo, es justo alertar respecto del comportamiento de este indicador
en el Distrito Federal, el estado de México, Quintana Roo, Yucatan y Colima,
pues en estas entidades cuando menos la quinta parte de los profesores de
la modalidad general trabaja en mas de una secundaria. En la modalidad
técnica, los Ultimos cuatro estados mencionados y Nuevo Ledn presentan
valores superiores a 15 por ciento.

A lo largo de sus afios de servicio los docentes de secundarias generales y
técnicas han trabajado en promedio en dos escuelas, y alrededor del 45 por
ciento sdlo lo ha hecho en una. Sorprende que casi el 75 por ciento de los
profesores de la modalidad técnica en Chiapas, siendo comparativamente los
mas jovenes del pais, declare haber trabajado ya en mas de un plantel (cfr.
tabla RS03-16).

Puesto que los profesores de telesecundaria tienen menos afos de experien-
cia que sus colegas de las otras modalidades se esperaria que también fuese
menor el promedio de escuelas en las que han laborado desde que ingresa-
ron al servicio; que su promedio sea comparativamente mas alto (3.5) —y
que sdlo la sexta parte haya trabajado en una escuela— es indicativo de una
mayor rotacion entre los docentes de telesecundaria (que resulta bastante
aguda en Zacatecas, Nayarit, Quintana Roo e Hidalgo).

En parrafos anteriores se ha sefialado que la gran mayoria de los maestros
de telesecundaria cuenta con un nombramiento definitivo de treinta o mas
horas, lo que permite aventurar que en su decisién de permanecer en una
escuela intervienen otros factores adicionales a la seguridad en el empleo. La
definicién de politicas efectivas de arraigo en zonas de pobreza es asunto
harto complicado pues ha de ofrecer a los profesores la posibilidad de con-
solidar experiencias, sin atentar contra su justo derecho de buscar mejores
oportunidades de desarrollo econémico y social.

Al problema de la rotacion que hemos apuntado, habria que afiadir uno mas
que alude al momento en que se realizan los cambios de plantel. Si bien la
normatividad establece que los movimientos debieran ocurrir antes de que
comiencen las clases, el 17 por ciento de los maestros de telesecundaria
cambio de escuela una vez iniciado el ciclo escolar. En Quintana Roo, Chiapas,
Oaxaca y Michoacan esta misma situacion se presenta cuando menos en uno
de cada cuatro docentes de dicha modalidad (cfr. tabla RS03-17).
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Porcentaje de docentes que cambiaron de escuela una Por otra parte, en las modalidades general y técnica al-
vez iniciado el ciclo escolar por entidad federativa y rededor del cinco por ciento de los maestros cambiaron

modalidad, 2003 .

: de plantel en el transcurso del ciclo escolar. Nuevamente
llama la atencion la situacion que prevalece entre los pro-
fesores chiapanecos que laboran en secundarias técnicas,

[ ET
federativa

Modalidad

Total * — =
General Técnica Telesecundaria

204 81 18.9 300 donde este indicador es ligeramente inferior al veinte por
16.5 8.3 10.9 25.6 )
16.5 9.6 9.8 33.6 ciento.
12.8 35 5.0 23.1
Zacatecas 12.6 6.9 7.0 175 Los afios que faltan a los docentes para jubilarse consti-
Puebla 10.2 4.2 4.4 17.7 tuyen un dato valioso para los sistemas educativos pues
Querétaro 10163 +7 199 permite prever acciones tendientes a la renovacién de la
Sl 122 ;z 2: ;(5)2 planta docente y estimar cargas presupuestales extraordi-
8.2 43 6.2 180 narias. Es obvio que los afios que faltan para la jubilacién
7.9 73 37 225 estan estrechamente asociados con la edad de los maestros
7.6 5.5 6.6 13.0 y la antigliedad en el servicio; por tanto, no sorprenden las
Michoacan 7.6 3.1 25 25.0 diferencias entre modalidades y entidades federativas.
Veracruz 7.2 1.7 2.7 14.0
:::::::"entes Z; :z if ii Para el afio 2013, a nivel nacional, se habran jubilado cua-
6.8 6.6 53 125 tro de cada diez profesores de secundarias generales, 36.4
6.7 3.9 5.2 17.5 por ciento de la planta docente de secundarias técnicas y
6.7 3.6 7.0 19.7 poco mas de la quinta parte de los maestros de telesecun-
B 22 30 152 daria. Para entonces, Nuevo Ledn, Michoacan y Morelos
s°"°ra_ o4 62 > 88 habran debido reemplazar a poco mas de la mitad de la
Coahuila 6.1 6.6 4.5 16.9
Nuevo Ledn 5.9 5.1 70 18.4 planta docente de la modalidad general, mientras que en
Nayarit 5.7 46 5.9 75 Baja California y Coahuila habran de transcurrir cuando
5.6 5.5 6.2 9.3 menos dos décadas mas para que ocho de cada diez pro-
5.6 3.5 38 15.2 fesores de telesecundaria hagan efectiva su jubilacion (cfr.
33 47 37 100 tabla RS03-18).
4.9 2.2 26 20.5
Baja California 4.3 3.8 3.8 14.8
Colima 43 47 32 42 A nivel nacional uno de cada cinco docentes realiza un
Guanajuato 3.9 2.4 2.3 6.0 trabajo remunerado fuera del ambito educativo; esta pro-
Campeche 3.2 2.8 2.9 4.8 porcion es mayor en la modalidad técnica (24 por cien-

to) y menor entre los maestros de telesecundaria (13.9).
En Coahuila, Tlaxcala, Jalisco, Aguascalientes y Durango

Nacional 7.8 4.6 5.5 17.0

1 Incluye la modalidad para trabajadores

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de ~ cUando menos la cuarta parte de los profesores tiene un

i0 ia, RIES/SEP, 2003. .. . . .
educacion secundaria, RIES/SEF, 2003 empleo adicional a la docencia en secundaria. Esto mismo

ocurre en menos del diez por ciento de quienes ensefian
en alguna telesecundaria de Querétaro, Campeche, Baja
California Sur, Chihuahua y Chiapas (cfr. tabla RS03-19.1).
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Porcentaje de docentes por entidad federativa y modalidad, segun los afios
que les faltan para jubilarse, 2003

Entidad

federativa

Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua

Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi

Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Nacional

General

10 afios de 11 mas
omenos a20 de20 omenos a20

44.5
35.1
39.2
47.8
37.9
39.3
40.6
36.0
4ila)
28.1
48.5
46.2
48.4
32.9
30.6
50.4
51.6
45.6
53.8
37.9
41.4
41.9
34.1
46.1
47.6
47.7
37.1
48.6
48.9
42.9
32.4
47.9

32.9
35.5
L4
27.4
37.0
34.8
32.9
44.2
38.3
35.2
B5%8
31.9
30.6
39.8
37.6
30.5
29.9
30.0
37.1
30.3
31.4
37.5
32.5
30.7
35.8
35.4
48.0
30.1
31.0
35.7
42.2
32.0

36.0 23.4

22.7
29.3
19.4
24.9
25.0
25.9
26.5
19.7
20.3
36.7
16.2
21.9
21.0
27.3
31.8
19.1
18.6
24.4
9.1
3il7/
27.3
20.7
33.4
23.2
16.7
16.9
14.9
21.4
20.1
21.3
25.4
20.1

Técnica

38.9
33.0
42.9
45.2
30.5
37.9
28.9
35.7
35340
45
41.9
32.7
36.1
33.5
28.9
44.4
43.0
Bt
42.0
39.1
32.0
46.6
31.6
42.2
45.9
46.1
47.3
3K
31.2
36.8
36.2
39.5

10 afios de 11

35.2
40.1
38.6
36.2
39.5
40.9
30.3
37.9
G2
33.0
42.8
36.9
41.5
42.2
46.7
35.4
34.0
39.0
40.8
SilS
40.9
40.8
35.4
43.6
38.8
5.3
37.7
il
37.4
41.5
33.1
36.2

mas

de 20 o menos

25.9
26.9
18.5
18.7
30.0
21.2
40.8
26.4
22.4
22.4
15.2
30.4
22.4
24.3
24.4
20.2
23.0
26.4
17.2
29.0
27.1
12.6
32.9
14.2
15.3
18.6
15.0
Bile5
31.4
21.7
30.7
24.3

Telesecundaria

10 afios de 11 a

14.4
3.8
5.1
7.1
2.4

16.1

16.6
9.2

32.5

14.8

33.0
5.8

28.8
3.6
17.1

12.2

32.1

22.0

10.3

23.2

30.6

10.8
9.4

42.2
2.7
27.8
14.5
LI

29.0

22.6
3.2

21.3

20

35.2
13.5
36.4
37.8
17.0
52.2
14.7
44.2
49.0
44.0
36.8
28.6
38.6
35.0
37.5
46.3
BBi5
38.1
24.7
38.0
36.5
55.3
33.0
30.7
25.4
46.5
43.9
35.7
36.6
44.3
28.7
38.9

mas
de 20

50.4
82.7
58.5
55.2
80.6
31.7
68.7
46.7
18.6
41.2
30.2
65.6
32.7
61.4
45.5
41.5
3K
39.9
64.9
38.8
32.9
34.0
57.6
27.1
71.9
25.7
41.6
51.2
34.3
33.0
68.1
39.8

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003.
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Porcentaje de docentes que realizan un trabajo

~ | remunerado fuera del ambito educativo por entidad
federativa y modalidad, 2003
Entidad Total® +¢Ialidad
federativa General Técnica Telesecundaria
28.0 28.7 28.4 15.0
26.5 27.7 28.6 20.6
26.2 29.3 27.6 13.7
26.2 24.0 31.4 21.9
Durango 25.1 29.6 28.4 11.8
(o][1)1F] 24.6 25.3 27.2 14.6
Morelos 23.9 25.3 24.1 19.3
Tamaulipas 23.6 25.2 25.0 14.1
23.5 27.4 26.7 19.2
23.4 25.4 27.4 14.2
23.3 25.3 26.3 14.7
22.8 26.5 22.2 8.7
Baja California 22.0 22.0 23.0 16.2
Guanajuato 21.6 23.4 25.0 18.4
Guerrero 21.5 24.4 23.8 13.2
Puebla 21.4 24.5 26.1 16.9
21.1 20.9 23.6 18.1
20.5 24.6 22.2 9.3
20.4 20.6 22.1 16.2
20.3 20.5 23.5 8.7
Sinaloa 19.9 20.8 21.2 13.5
Nuevo Ledn 19.6 18.3 22.9 15.8
San Luis Potosi 19.4 25.4 24.8 11.8
Quintana Roo 19.3 22.1 21.4 11.4
18.8 23.2 26.5 13.4
18.7 19.7 20.6 11.6
18.5 15.5 25.7 19.6
18.0 19.9 24.2 9.8
Veracruz 17.2 21.0 21.3 12.2
Tabasco 14.6 18.2 17.4 10.1
Oaxaca 14.2 17.6 16.9 10.3
Chiapas 11.1 15.1 14.6 6.0
Nacional 20.5 21.7 24.0 13.9
1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de
educacion secundaria, RIES/SER, 2003.
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RSO3 192 En la tabla RS03-19.2 es posible apreciar que entre menor es el nimero
Porcentaje de docentes que de horas que se tienen contratadas para ejercer la docencia en secunda-

realizan un trabajo remunerado  rj3, mayor es la frecuencia de empleos fuera del dmbito educativo; asi,

fuera del ambito educativo segun el . . . .
niimero de horas contratadas,2003 Mientras que la tercera parte de quienes tienen contratos por cinco horas

Nuamero de horas Docentes que 0 menos realiza un trabajo adicional, esto sdlo sucede con el 17 por ciento
contratadas bajan (%) de los profesores de tiempo completo.
325
29.7 En este apartado se incluyen las apreciaciones que hacen los docentes
19.7 de secundaria sobre la suficiencia de su ingreso familiar pues, aunque no
1;-;‘ hay certeza de que sefialen la situacion real —objetiva—, constituyen una
mas de 4 .

aproximacion subjetiva que vale la pena considerar si se acepta que la
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base e S@lisfaccion salarial de los docentes pesa de manera nada desdefiable en
datos de la Encuesta a profesores de educacién su desempeﬁo profesional.

secundaria, RIES/SEP, 2003.

Condiciones laborales de los docentes por modalidad, 2003

15.8
Sin nombramiento de base i ]

15.9

Contratados por menos de 17 mi4
horas/semana BvA R

Actualmente trabajan en mas de 10.9
una escuela

Han trabajado en més de una
secundaria

Cambiaron de plantel una vez
iniciado el ciclo escolar

Se habran jubilado para el 2013

Realizan un trabajo fuera del
ambito educativo

Opinan que su ingreso familiar
es insuficiente

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Total General ~ [Técnica M Telesecundaria

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP, 2003.
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Porcentaje de docentes por entidad federativa segiin su percepcion
sobre la suficiencia del ingreso familiar, 2003

El ingreso mensual familiar es...

Entidad Insuficientey ~ Solo permite  Suficiente
federativa tiene deudas Insuficiente cubrir los gastos y permite
EITNELETS basicos ahorrar
13.5 24.2 54.0 8.3
11.5 24.5 55.6 8.3
11.2 21.4 59.7 7.7
11.2 20.7 56.4 11.7
Durango 10.7 21.7 55.3 12.3
Nuevo Ledn 10.3 23.6 53.3 12.8
Hidalgo 9.8 25.9 56.0 8.3
Veracruz 9.8 24.2 56.5 9.5
9.4 15.6 59.1 15.9
9.4 17.4 55.7 17.5
9.2 17.0 57.5 16.2
9.2 20.0 59.9 10.9
Guerrero 8.9 25.5 57.1 8.5
Coahuila 8.7 18.7 55.8 16.8
Puebla 8.6 24.6 58.1 8.7
Quintana Roo 8.6 17.5 59.5 14.4
8.5 19.4 60.9 11.2
8.5 20.5 57.1 14.0
8.5 22.7 58.8 10.0
8.2 17.0 57.4 17.5
Jalisco 8.2 18.4 57.4 16.0
Campeche 8.0 19.2 60.9 11.9
Zacatecas 7.9 20.7 60.3 11.1
Aguascalientes 7.7 19.4 60.1 12.8
7.7 19.2 60.3 12.7
7.6 19.3 57.6 15.6
7.5 22.4 57.3 12.8
7.5 25.8 58.6 8.1
Baja California Sur 7.3 14.4 57.5 20.8
Tlaxcala 7.1 24.2 59.5 9.1
Nayarit 6.1 21.2 60.8 11.8
Chiapas 5.6 17.1 64.7 12.6
Nacional 8.9 21.2 57.9 12.0
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP, 2003.

Indicadoresdelsistema nacional
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De acuerdo con la tabla RS03-20.1 tres de cada diez docentes opinan
que su ingreso familiar mensual es insuficiente, el 58 por ciento juzga
que sodlo le permite cubrir gastos basicos y el 12 por ciento restante
afirma que es suficiente y le permite ahorrar. Obviamente las diferencias
de opinidn entre los maestros de las distintas modalidades y entidades
federativas estan asociadas con una multiplicidad de factores de distinta
envergadura, imposibles de atender en este perfil. En ese sentido, sélo
se llamara la atencion sobre: a) la poca variacién que existe entre las
opiniones de los maestros de las tres modalidades a nivel nacional (cfr.
tabla RS03-20.2); vy, b) la distancia entre las apreciaciones positivas de
los docentes de Tamaulipas, Sonora, Chiapas y Baja California Sur y los
juicios desfavorables de quienes radican en Guanajuato, San Luis Potosi
e Hidalgo.

RSO3 202

Porcentaje de docentes por modalidad segiin su percepcion
sobre la suficiencia del ingreso familiar, 2003

El ingreso familiar mensual es...

Modalidad Ir-lsuficiente y : Solo p-ermite Suficien_te y
tiene deudas Insuficiente cubrir los permite
acumuladas gastos basicos  ahorrar
9.0 21.1 57.4 12.6
8.5 19.7 58.4 13.5
9.1 23.1 58.8 €l

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacion
secundaria, RIES/SEP, 2003.

Para finalizar este apartado se dara cuenta de lo que planean hacer los
docentes durante los proximos dos afos, pues se puede considerar que
los cambios que los maestros esperan realizar en el corto plazo sinteti-
zan de manera acertada las fortalezas y debilidades de sus condiciones
laborales.

La tabla RS03-21.1 muestra que la proporcién de maestros de telese-
cundaria que no planea realizar cambio alguno en el corto plazo (37.8
por ciento) es considerablemente mas alta que la registrada entre sus
colegas de las otras modalidades (alrededor del 23 por ciento).
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Porcentajes de respuesta mas frecuentes respecto de lo que planean hacer los docentes en los préximos
dos afios, por modalidad, 2003

Durante los proximos dos afios los docentes planean...

no busca cambiarse a concentrar concentrar
. A aumentar su  promoverse a obtener
Modalidad cambio . una escuela sus horasen sus horas en
namero de un puesto ) (HENEYE]
alguno - ubicada en una sola una sola
horas directivo de base 3
otra zona asignatura escuela
22.5 44.6 13.1 9.1 14.2 11.9 8.7
23.7 44,1 14.5 11.4 10.4 10.4 7.1
37.8 10.8 17.4 274 6.2 0.6 25

Total® 26.4 36.6 14.5 14.0 114

1 Incluye la modalidad para trabajadores
Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria, RIES/SEF, 2003.

Aunque puede resultar una obviedad, el analisis de la informacion disponible
confirma que esta mayor satisfaccién de los docentes de telesecundaria con
su situacion laboral actual ocurre sobre todo entre aquellos que disponen de
una plaza basificada de treinta horas o mas.

No deja de sorprender la semejanza entre los porcentajes de respuesta de
los maestros de secundarias generales y técnicas: poco mas del 44 por ciento
planea incrementar su nimero de horas; alrededor del 14 por ciento desea
promoverse a un puesto directivo; y poco menos del dos por ciento buscara
concentrar sus horas en una sola asignatura y/o escuela. Las mayores dife-
rencias entre estas dos modalidades se aprecian respecto de la obtencién de
una plaza o nombramiento de base (14 por ciento en secundarias generales
y diez por ciento en técnicas) y el deseo de cambiar a una escuela ubicada
en otra zona (9.1 y 11.4, respectivamente).

Notese que esta Ultima respuesta —cambiarse de escuela— fue la mas fre-
cuente entre los profesores de telesecundaria (27 por ciento), lo que resulta
razonable si se toma en cuenta que esta modalidad opera fundamentalmen-
te en localidades rurales marginadas. Ténganse también presentes los altos
indices de rotacién que ya se han apuntado en parrafos anteriores.

No se ahondara en la descripcion de lo que planean hacer los docentes de
las distintas entidades federativas (cfr. tabla RS03-21.2); Unicamente se des-
tacan algunos casos que ilustran la correspondencia entre las aspiraciones y
necesidades laborales:

® Los docentes del Distrito Federal, Baja California Sur y Oaxaca registran los
mayores porcentajes de respuesta relacionados con la aspiracion de obte-
ner un nombramiento de base; estas tres entidades —junto con Colima y
Puebla— tienen, también, las proporciones mas altas de interinatos a nivel
nacional.
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Porcentajes de respuesta mas frecuentes respecto de lo que planean hacer los docentes en los
proximos dos aiios, por entidad federativa 2003

Durante los préximos dos afios los docentes planean...

Entidad no bus.ca T T cambiarse a obtener concentrar concentrar
federativa cambio su niumero a un puesto una} escuela T ERIEYE] sus horas sus horas en
alguno de horas directivo ubicada en de base en _una sola unasola
otra zona asignatura escuela
31.3 40.0 11.3 9.2 6.7 6.4 9.1
27.4 43.6 11.6 5.4 6.1 16.5 11.3
28.5 371 7.9 10.6 19.3 11.0 10.3
24.5 37.6 15.5 15.4 8.5 9.0 7.6
Coahuila 18.8 56.3 13.8 6.8 6.8 9.9 8.9
Colima 20.4 49.0 12.2 10.0 11.2 8.8 17.8
Chiapas 30.4 24.6 16.0 26.4 3.9 3.9 5.2
(o TLITE [TE] 26.8 35.9 14.9 10.6 12.8 13.0 9.0
18.2 40.9 11.4 9.9 38.9 4.0 9.4
20.3 43.4 17.9 17.6 4.4 10.4 6.0
38.8 22.4 11.2 11.8 12.0 5.8 4.7
22.6 37.8 21.6 13.5 4.5 9.4 5.5
Hidalgo 23.5 38.7 17.3 17.5 9.8 9.0 3.2
Jalisco 27.3 42.5 14.2 10.4 5.9 10.2 6.8
México 27.8 32.2 15.0 14.3 13.0 12.5 6.5
Michoacan 33.4 28.0 14.5 12.5 6.5 9.7 5.6
23.7 47.5 14.1 10.5 6.7 8.6 4.9
19.4 49.7 13.8 12.0 7.1 15.2 8.1
23.9 40.6 20.0 13.6 5.3 8.8 4.5
27.8 26.9 12.4 20.7 16.3 9.4 5.3
Puebla 27.5 31.6 17.8 19.8 6.2 7.1 5.6
Querétaro 373 27.2 13.4 13.7 5.0 7.3 6.6
Quintana Roo 29.8 39.9 12.4 10.3 8.8 7.4 11.8
San Luis Potosi 27.3 33.1 16.0 17.5 10.6 5.9 7.8
24.8 43.3 12.3 10.9 5.5 11.5 10.5
34.8 31.7 13.0 10.4 2.4 11.8 7.4
33.4 25.4 14.2 18.3 8.1 6.6 4.5
20.2 54.6 14.1 7.8 3.7 10.6 4.7
Tlaxcala 22.7 48.8 11.9 18.5 5.3 9.1 6.7
Veracruz 27.9 35.8 14.9 15.9 6.6 6.1 4.8
Yucatan 19.5 48.3 13.8 15.9 10.0 6.7 12.9
Zacatecas 32.0 20.2 14.7 20.3 10.0 7.6 6.0

Nacional 26.4 36.6 14.5 14.0 114 8.8 6.8

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores de educacién secundaria, RIES/SEP, 2003.

® Coahuila, Tamaulipas, Nayarit, Colima, Tlaxcala y Yucatan presen-
tan algunas de las proporciones mas altas de profesores contratados
por asignatura; en estos estados, cuando menos el 48 por ciento de los
docentes planea incrementar su nimero de horas.
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NOTA TECNICA

Los indicadores que componen el Perfil de docentes de educacién secundaria publica fueron construidos a
partir de la base de datos de la Encuesta Nacional que se aplico a los profesores de ese nivel durante los
Talleres Generales de Actualizacion de agosto de 2003. Dicha Encuesta fue disefiada por la Subsecretaria
de Educacion Basica de la SEP para atender uno de los temas de diagndstico de la Reforma Integral de
la Educacion Secundaria (RIES).

Las preguntas de la encuesta indagaron sobre la situacion y actividad de los docentes en el ciclo escolar
2002/2003. El Perfil sélo considera a los profesores que declararon tener carga frente a grupo en plante-
les de sostenimiento publico. La distribucion de estos docentes entre las modalidades de atencion fue la
siguiente:

Docentes frente a grupo en
secundarias publicas

absolutos %

General

101 044

47.4

Técnica

59 120

27.7

Telesecundaria

49 865

23.4

Para trabajadores

3205

1.5

Total

213 234

100

El nimero total de docentes que se reporta en la tabla anterior equivale al 76.2 por ciento de los
profesores de planteles publicos contabilizados en la base de datos 911 al inicio del ciclo escolar
2002/2003. No obstante, se sabe que en tales estadisticas la cantidad de maestros esta sobreestimada,
pues su unidad de registro es la escuela y los profesores se cuentan tantas veces como en planteles
trabajan. Por ello, se optd por reproducir en la Encuesta esta misma sobreestimacion para obtener un
calculo mas preciso de su cobertura “efectiva”: los docentes que la respondieron también se contaron
tantas veces como en escuelas trabajaron en el ciclo 2002/2003 (de acuerdo con la informacion propor-
cionada por ellos mismos en una de las preguntas del instrumento). La cobertura nacional de la encuesta
se eleva asi a 84.3 por ciento.

El mismo procedimiento se siguid para estimar la cobertura de la encuesta en las modalidades: en las
secundarias generales alcanza 81.7 por ciento, en las técnicas, 84.3, y en telesecundaria, 91.2 por
ciento. Entre las entidades federativas, la cobertura excede el 100 por ciento en Colima, supera el 90 por
ciento en Morelos, estado de México, Distrito Federal, Querétaro, Durango y Veracruz. Cuatro estados
registran valores menores a 75 por ciento: Sonora (73.8), Guerrero (72), Baja California (65.8) y
Michoacan (65).

Aunque las tasas de cobertura son relativamente altas y muy posiblemente representativas del universo
de maestros, es conveniente considerar los porcentajes y promedios que se presentan en este Panorama
como indicativos del perfil de los docentes. Habra de tenerse especial cautela con los datos de las cuatro
entidades con los menores porcentajes de cobertura que ya se han mencionado, asi como con los de la
modalidad general en los estados de Jalisco, Tabasco, Aguascalientes, Zacatecas e Hidalgo. En la tabla
anexa pueden consultarse las estimaciones de cobertura para las modalidades al interior de cada
entidad federativa.

En un futuro cercano se ofreceran estimaciones de la representatividad de la Encuesta, asi como de la
existencia de posibles sesgos. Por ahora, es razonable suponer que la representacion de los docentes
contratados “por asignatura” es menor a la de quienes tienen dedicacion de medio tiempo o tiempo
completo, pues entre aquéllos se observa una menor asistencia a los Talleres Generales de Actualizacion.




TABLA ANEXA A LA NOTA TECNICA /

e

Estimacion de la cobertura de la encuesta a docentes de
secundaria por entidad y modalidad, 2003

Entidad Modalidad
federativa Total General Técnica Telesecundaria

1119  108.8 119.2 102.5

95.6 94.6 97.4 95.6

95.6 94.7 95.2 101.5

94.8 95.7 90.7 102.9

Querétaro 92.5 91.3 93.3 94
Durango 91.5 88.5 91.5 97.1
Veracruz 90.9 90.9 90.7 92.1
Oaxaca 89.9 90.3 86.3 92.7
88.8 88.4 87 95.3

87.1 83.3 84.5 92.2

86.2 87.9 82.5 90

86.1 85.7 85.6 90.9

Nuevo Ledn 85.7 88.4 77.1 89.3
Puebla 84.6 78.5 80.9 92.9
San Luis Potosi 84.3 74.5 85.2 95.7
Hidalgo 83.9 69.3 88.8 96.3
81.4 73.4 85.3 95.4

81.3 79.7 82.7 89.3

79.8 74 78.1 96

79.6 62.5 82.6 89.2

Tamaulipas 79.4 76.2 80.2 90.2
Yucatan 774 74.6 79.1 92.2
Chiapas 76.8 72.2 75.5 82.8
Baja California Sur 76.6 76.3 71.3 100.8
75.6 66.8 78.1 95

75.5 59 79.3 94.4

75.2 73.4 72.3 97.1

75 67.8 80.5 95.8

Sonora 73.8 66.2 79.5 90.2
Guerrero 72 59.1 81.2 85
Baja California 65.8 65.6 64.1 84.4
Michoacan 65 61.2 79.4 54
Nacional 84.3 81.7 84.3 91.2

1 Incluye la modalidad para trabajadores

Fuente: INEE, estimaciones a partir de la base de datos de la Encuesta a profesores
de educacion secundaria, RIES/SEP, 2003 y de las bases 911 inicio de cursos ciclo
escolar 2002-2003, DGPPyP.
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