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A. ANTECEDENTES y JUSTIFICACION

CREACION
DE LAS
DINEE

RETOS EN LA
IMPLEMENTACION
DEL SPD

DEFINICION DE
ATRIBUCIONES

Y FUNCIONES
DE LAS DINEE




B.- PROPOSITO ESTRATEGICO

DESARROLLAR CAPACIDADES COLECTIVAS EN LA
CDINEE/DINEE

.* Para la recuperacion

y gestion del conocimiento Construir y validar
institucional. respuestas a la problematica
* Para la construccion y gestién || d€ 1a supervision en los

de conocimiento estratégico g:':::ssos de asignacion de




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Caracterizar en cada una de las entidades de la Federacion las modalidades
con que se realizan los procesos de asignacion de plazas vacantes definitivas y
temporales, identificando las buenas practicas asi como los principales retos.

2.- Diseiiar, preferentemente en concertacion con las AEL y otros actores con
incidencia en los sistemas educativos locales, propuestas que permitan superar
los retos identificados en estos procesos para que EL SPD sea un componente
eficaz del SEN en la perspectiva del logro de una educacion de calidad, con
equidad y con vigencia plena de su naturaleza de Derecho Humano.

3.- Integrar repertorios de “Buenas Practicas” para su recreacion en las entidades.




RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA

Caracterizacion de las principales Discrepancias y Omisiones
Criticas entre lo normado y la realidad

Momentoen | Factores que lo
gue se da del explican o Efectos/impacto
proceso integral favorecen
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Y estructuras

Carencias en
informacion

Inobservancia a la
Normatividad

Limitaciones
tecnologicas




Proceso de asignacion de plazas temporales y definitivas
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Recomendaciones para un proceso
coherente y consistente




FASES DE LA SEGUNDA ETAPA

DINEE

DINEE

Wy

OTROS DINEE

DINEE

Intef@ambio de saiceres ent;y@as

A nf\f6| de cada DINEE, DINEE mediante Comunidades
construccion de conocimiento local de produccién de Conocimiento  Recuperacion de aprendizajes

para actualizar |la problematica, e Interaccién para mejorar las relevantes y apoyar la integracion de
formular propuestas y actualizar propuestas y las condiciones de productos del nivel local y nacional

los productos previstos viabilidad para su aplicacidn
efectiva



C.- PERSPECTIVAS

PROPUESTAS

Sujeto responsable
[ de implementarla

Condiciones de

factibilidad de
aplicacion

* Para retroalimen@cion a las
diversas areas del Instituto, con
propuestas precisas.

- Para compartir jlos repertorios de

buenas procticas identificadas en

lz2s 22 entidades para que puedan

ser replicadas o recreadas por ellas.

= Pars Sportar propusestas  de
mejora a las prindpaes omisionas
v disfundones cnticas identificadas
en laentidad.

- Para instituciones academicas vy
OS5C, un documento con aguellos
retos pendentes gque implican
estudios espedalizados para lograr
sU respuesta vy que podrnan sr
matens de CONVE NIos
interinstitudonales.




C.- PERSPECTIVAS

Fortalecer la
fundamenta
cion Juridica
Fortalecer
el marco

Ampliar
analisis
estadistico




C.- PERPSECTIVAS:

DIALOGO INTERINSTITUCIONAL
PARA CONSOLIDAR APRENDIZAJES RELEVANTES y PROPUESTAS

PARTICIPANTES EN LA
SISTEMATIZACION

EXPERTOS EN EL TIPO DE
RESULTADOS

ACADEMICOS/FUNCIONARIOS



