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En materia de la evaluacion en el
Servicio Profesional Docente

Corresponde al Instituto:

»Definir, en coordinacion con las Autoridades Educativas
competentes, los programas anual y de mediano plazo,
conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de
evaluacion para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y
la permanencia en el servicio.




¢, COMO nos organizamos?

Para la elaboracion del programa anual que se materializa en el “Calendario de las evaluaciones
del Servicio Profesional Docente 2018”, el INEE y la CNSPD, trabajan de forma coordinada, a
través de reuniones generales operativas en las que se realizan trabajos de analisis, planeacion y
definicion de las fechas en que se realizaran los procesos de evaluacion del SPD. La AEE estan

siendo consultadas en este momento.




Avances del Programa Anual de los procesos de
evaluaciones del Servicio Profesional Docente,

“Calendario de las evaluaciones del SPD, 2018”




INGRESO

ACCION 11/10/17

Convocatoria 12 de marzo de 2018
Aplicacion Del 19 de mayo al 03 de junio de 2018

Publicacion de Resultados 18 de julio de 2018

ACCION 11/10/17

Convocatoria 2 de marzo de 2018

Aplicacion 12 y 13 de mayo de 2018
Publicacion de Resultados 9 de julio de 2018




PROMOCION
Educacion Basica

ACCION 11/10/17
16 de febrero d 2018

Publicacién de Resultados 29 de junio de 2018

Educacion Media Superior

ACCION 11/10/17

12y 13 de mayo de 2018
Publicacién de Resultados 09 de julio de 2018

y ¥ > . S



EVALUACION DEL DESEMPENO AL TERMINO DEL PERIODO DE INDUCCION
(DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES EB Y EMS, ATP Y DIRECTORES EN EB)

ACCION 11/10/17

Periodo de registro y validacion Del 9 de enero al 16 de febrero de 2018
Aplicacion etapa 3 9y 10 de junio de 2018
Publicacion de Resultados 10 de agosto de 2018




EVALUACION DEL DESEMPENO CUARTO GRUPO

EVALUACION DEL DESEMPENO CUARTO GRUPO DE DOCENTES, TECNICOS DOCENTES, FUNCIONES DE DIRECCION
Y SUPERVISION Y SEGUNDA Y TERCERA OPORTUNIDAD EN EB

Del 12 de marzo al 15 de junio de 2018
Del 03 al 25 de noviembre de 2018
12 de abril de 2019

EVALUACION DEL DESEMPENO CUARTO GRUPO DE DOCENTES, TECNICOS DOCENTES, SEGUNDA Y TERCERA
OPORTUNIDAD, FUNCIONES DE DIRECTOR Y ATP EN EMS

ACCION 1110/17

Selecciony reglstro Del 12 de marzo al 15 de junio de 2018

Apllcacmn etapa 3 Del 03 al 25 de noviembre de 2018

L Todas las Figuras: 12 de abril de 2019
Fublicacion de Resultados Solo Director: 1 de febrero de 2019
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AVANCES 11 octubre 2017
Calendario de las aplicaciones de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente, 2018

ABRIL 2018 MAYO 2018
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 a 5
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 26
30 27 28 29 30 31
JUNIO 2018 NOVIEMBRE 2018
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 1
3 a 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Ingreso EB

Del 19/05 al

03/06/18

Promocién EB

ATP por reconocimiento
en EB

Desempeio 4to. Grupo
EB y EMS

Desempeiio 2ay 3a
oportunidad EB y EMS

5y 6/05/18

28 y 29/04/18

Del 3 al
25/11/18

Del 3 al
25/11/18

Desempeno docente

EMS

- . ~ 9y
al termlno;lgl 2do afo 10/06/18
Desempeno docente 9y
al término del 2do ano 10/06/18

Desempefio Directores en
EB al término del periodo
de induccién
Desempeifno ATP en EB al
término de su periodo de

induccién

9y 10/06/18

9y 10/06/18

Desempeiio ATP EMS

Del 3 al
25/11/18




AVANCES 11 octubre 2017
Calendario de emisidn de resultados de las evaluaciones del SPD, 2018

MAYO 2018 JUNIO 2018 JULIO 2018
Domingo Lunes Martes |Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes |Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Ingreso Ba’sica
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 18/07/2018
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 10 11 12 13 14
Promoicdn Basica
29/06/2018
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
ATP por reco::cnmlento en 29/05/2018
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
Desempefio 4to. Grupo EB
g . 12/04/2019
y EMS
27 28 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
Desempeiio 2ay 3a
; V 12/04/2019
oportunidad EB y EMS
AGOSTO 2018 FEBRERO 2019 ABRIL 2019
Domingo Lunes Martes |Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes |Miércoles | Jueves Viernes Sdbado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado D ~ d t |
N 2 T R 4 5 6 ooempens Socerte e | 10/08/2018
término del 2do afio EB
Desempefio docente al
Jesemp ° 10/08/2018
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 término del 2do afio EMS
Desempefio Directores en EB
[ al término del periodo de 10/08/2018
12 13 14 15 16 17 18 10 1 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 G EEEn
Desempeno AP en EB al
término de su periodo de 10/08/2018
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 28 29 30
Desempefio ATP EMS 12/04/2019




Algunos datos sobre las evaluaciones del Servicio
Profesional Docente




Evaluaciones y Concursos realizados en el Servicio Profesional Docente 2014 a 2017

* Queé es el Servicio Profesional Docente (SPD) y qué sujetos regula

El SPD es el conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacion continua, con la finalidad de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion,
Supervision, estados y municipios asi como los Asesores Técnico pedagogicos, en la Educacion Basica y Media
Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados (Art. 3, LGSPD)".

 Evaluaciones realizadas del 2014 al 2017**

Hasta el dia 6 de Septiembre de 2017, se han realizado 42 evaluaciones correspondientes a los Concursos de
Ingreso y Promocion (convocatorias ordinarias y extraordinarias), asi como la evaluacion al Desempefio en el
Servicio Profesional Docente.

*Ley General del Servicio Profesional Docente, DOF, 11-09-2013.
** Los participantes en cada una de ellas, se observan en las diapositivas posteriores y se hace mencidn Unicamente de los resultados de aquellos procesos que han sido validados por el INEE, y cuyas bases de datos se encuentran
publicadas.




Resultados de las Evaluaciones y Concursos del
Servicio Profesional Docente Educacion Basicay
Educacion Media Superior 2014 a octubre 2017




Sustentantes evaluados por afio y por tipo de evaluacion correspondientes al Servicio Profesional Docente, 2014 a 2017.

L Nivel o Tipo educativo
aplicacion Sustentantes
2014 146786
2015 Inareso EB 130767
15 Concursos 2016 g 121937
de Oposicion 2017 130951
para el Ingreso ggig ggggg 649 256
al SPD 5016 Ingreso EMS 56199
2017 28994
2015 41799
2016 Promocion EB 38395
2017 38390
2014 1546
st [t e
P p 5016 romocion EMS 2191
Promocion 2017 3403
Desempeno Docente EB 103723
2015-2016 Desempefio Directivo EB 3016
Desempefio Docente EMS 27546
Desempefio EB Segundo Grupo (Directiva y de
C 3551
2016-2017  [2upervision)
14 Evaluacién Desempeiio EB Segundo Grupo (Docentes) 15431
N Desempefio EMS Segundo Grupo (Docentes) 4929
del Desempefio 2016-2017 Desempefio EB. Segunda oportunidad 6425 230 269
) Desempefio EMS. Segunda oportunidad 2039
Desempefio EB. Al término del 2 afio 18764
2016-2017 Desempefio EMS. Al término del 2 afio 2442
42 Evaluaciones Desemperjo EB. Al térr,ning del 2 aﬁo~ 33012
2017-2018 Desempefio EMS. Al término del 2 afio 2508
Desempefio Directores EB al TPI 6883
Desempefio ATP EB al TPI ool

Total de
sustentantes

1011 562

Nota: Los concursos de Ingreso y Promocion incluyen procesos Ordinarios y Extraordinarios. Datos generados de 2014 a 2017, con informacion recabada al 6 de Septiembre de 2017.




Resultados obtenidos por Docentes y Técnicos Docentes evaluados en los Concurso de Oposicion para el Ingreso al SPD
Educacion Basica y Educacion Media Superior en 2014, 2015, 2016, 2017.

Result. Result. N
Ano de aplicacion Proceso Total <’esu : % ldéneo .es’u t. No % No idéneo
Idéneos idoneos
2014 146786 58071 39.6 88715 60.4
2015 | - 130767 64399 49.2 66368 50.8
2016 ngreso 121937 70843 58.1 51094 419
2017 130951 74113 56.6 56838 43.4
2014 34639 11379 32.9 23260 67.1
2015 28983 9599 33.1 19384 66.9
Ingreso EMS
2016 26199 12576 48.0 13623 52.0
2017 28994 13378 46.1 15616 53.9

Resultados obtenidos por los sustentantes en el Concurso de Oposicion para la Promocidn a categorias de Direccion en

EB y a cargos con Funciones de Direccion en EMS

Result. , Result. No % No
. . Proceso Total , % ldoneo - L
aplicacion Idoneos idéneos idoneo
2015 41799 21962 52.5 19837 47.5
2016 Promocion EB 38395 20656 53.8 17739 46.2
2017 38390 20931 54.5 17459 45.5
2014 1546 448 29.0 1098 71.0
2015 Promocién EMS 4313 1959 4o 2353 >4.5
2016 4191 2102 50.2 2089 49.8
2017 3403 1363 40.1 2040 59.9

Nota: Los concursos de Ingreso y Promocion incluyen procesos Ordinarios y Extraordinarios

Informacién generada a partir de las bases de datos publicadas en el portal del INEE y con informacion proporcionada por la CNSPD al 6 de Septiembre de 2017.
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Resultados obtenidos por los sustentantes en el Concurso de Oposicion para la
Promocion a categorias de Direccion en EB y a cargos con Funciones de Direccion en EMS

Nivel o Tipo educativo Total S,USt' % Su?t. ,%,
Idoneos | Idoneo | No ldoneos Noidoneo
2015 Promocion EB 41799 21962| 525 19837 47.5
2016 Promocion EB 38395 20656/  53.8 17739 46.2
2017 Promocion EB 38390{ 20931 54.5 17459 45.5
Promocion 2014 Promocion EMS 1546 448 29.0 1098 71.0
2015 Promocion EMS 4313 1960 45.4 2353 54.6
2016 Promocion EMS 4191 2102 50.2 2089 49.8
2017 Promocion EMS 3403| 1363|  40.1 2040 59.9

Nota: Informacion generada a partir de las bases de datos publicadas en el portal del INEE y con informacion proporcionada por la CNSPD al 6 de Septiembre de 2017.
* En 2017 para EMS se realizé una aplicacién extemporanea en el estado de Guerrero.
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Resultados obtenidos por los sustentantes en el primer grupo de la Evaluacion de Desempeiio Docente,
Educacién Basica y Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2015-2016

Afio de . . . Excelente Destacado Bueno Suficiente Insuficiente
Nivel o Tipo educativo Total
dplitacic Total % Total % Total % Total % Total %
Desempeno Docente EB 103723 8198 7.9 | 42082 | 40.6 | 39153 | 37.7 | 14290 | 13.8
2015-2016 [Desempeio Directivo EB 3016 234 7.8 | 1084 | 35.9 1057 | 35.0 641 21.3
Desempeino Docente EMS 27546 836 3.0 1550 5.6 | 11572 | 42.0 8834 | 32.1| 4754 17.3

Resultados obtenidos por los sustentantes en el sequndo grupo de la Evaluacion de Desempeiio Docente,
Educacion Basica y Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2016-2017

Afio de Excelente Destacado Bueno Suficiente Insuficiente

licacié Nivel o Tipo educativo* Total

QR Total % Total % Total % Total % Total %
Desempefio EB. Segundo Grupo 3551 240 | 6.8 | 1183 |333| 1388 [39.1| 740 | 208
(Direc. y Superv.)
Desempefio EB. Segundo Grupo

2016-2017 15431 1764 114 7636 49.5 5165 33.5 866 5.6
(Docentes)
Desempefio EMS. Segundo Grupo 4929 189 | 3.8 397 81 | 2770 |s6.2| 1283 |260| 290 | 5.9
(Docentes)

* Nota: El proceso de calificacion para este segundo grupo, aiin no concluye. La informacion que se reporta es con base en los datos proporcionados por la CNSPD al 21 de Agosto de 2017.

Resultados obtenidos por los sustentantes que presentaron la Evaluacion de Desempeio en su Segunda Oportunidad®.
Educacién Basica y Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2016-2017

Afio de T O e Total Excelente Destacado Bueno Suficiente Insuficiente
aplicacid Total % Total % Total % Total % Total %
2016-2017 Desempeno EB. Segunda oportunidad 6425 98 1.5 1287 20.0 3849 59.9 1191 |18.5

Desempefio EMS. Segunda oportunidad 2039 0 0 12 0.6 385 18.9 1265 62.0 377 |18.5

*Nota: Solamente presentaron la evaluacién de desempefio en su segunda oportunidad los Docentes que obtuvieron resultado insuficiente en su primera evaluacion del desempefio.
Informacidn generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacién proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017. .
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Resultados obtenidos por los sustentantes de Educacion Basica y Educacion Media Superior que ingresaron al SPD en el Ciclo
escolar 2014-2015 y presentaron Evaluacion de Desempeiio al término de su segundo afio, en 2016.

%

4 0,
Ar.no d.e’ Nivel o Tipo educativo Total Cumple con la funcion Cumple Resqlt'ado A
aplicacién . . .. Insuficiente Insuficiente
Docente/Técnico docente con la funcion
Desempeio EB. Al término del 2 afio 18764 18670 99.5 94 0.5

2016-2017

Desempeno EMS. Al término del 2 afio 2442 2422 99.2 20 0.8

Resultados obtenidos por los sustentantes de Educacion Basica y Educacion Media Superior que ingresaron al SPD
en el Ciclo escolar 2015-2016 y presentaron
Evaluacion de Desempeiio al término de su segundo aio o periodo de induccion en 2017.

o,

Ano de . . . Cumple con la funcidn % Resultado %

. Nivel o Tipo educativo Total .. Cumple . . . .
aplicacion Docente/Técnico docente ‘s Insuficiente Insuficiente

con la funcidn

Desempeiio EB. Al término del 2 afio 33012 32492 98.4 520 1.6

5017-2018 Desempefno EMS. Al término del 2 afio 2508 2483 99.0 25 1.0

Desempeio Directores EB al TPI 6883 6730 97.8 153 2.2

Desempefio ATP EB al TPI* *

+ Informacién generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacion proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017
» Los exdmenes de conocimientos y habilidades para Asesoria Técnica Pedagdgica tuvieron dificultades técnicas, por lo que no se emitié resultado.
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Resultados Idoneos de los sustentantes en los Concursos de Ingreso al SPD 2014 y 2017 por Regién

en Educacion Basica

Region Noroeste Region Noreste
Entidad 2014 2017 Entidad 2014 2017
Total Idéneo Total ldéneo Total Idoneo Total Idoneo
Baja California 4132 | 49.1% | 5366 | 76.1% Coahuila 67/81|37.4% | 3579 | 65.1%
Baja California Sur | 1224 | 48.5% | 1887 | 71.1% Durango 3709 38.3% | 3025 | 59.1%
Chihuahua 4224 | 44.3% | 5698 | 66.7% Redié Nuevo Ledn 5135| 46.2% | 5057 | 63.9%
: egion Centro : :

Snaloa 2640 136.3% | 7759 | 51.6% 9 San Luis Potosi 3258 40.9% | 4178 | 63.5%
Sonora 3489 | 43.7% | 7204 | 63.0% . 2014 2017 Tamaulipas 2470 40.0% | 2958 | 50.9%
Entidad i .

Total Idébneo Total Idoneo

Ciudad de México | 4998 | 51.7% | 6645 | 68.7%

o ] Estado de México [11915| 42.7% (14211 | 64.9%

Region Occidente Hidalgo 1741 | 43.9% | 3253 | 64.3% Region Sur-sureste
2014 2017 Morelos 3223 | 37.6% | 2952 | 57.8%
Entidad , , Puebla 8631 | 38.6% | 7075 | 63.4% | [N T AL AL/

Total Idoneo Total [doneo ey | 1226 % | 2027 0 Total Idéneo Total Id6neo

lientes | 2172 | 47.7% | 2991 | 67.9% | —2c&d 37.3% 65.1%
Aguasca 1% 2% Campeche 1269 | 30.4% | 1594 | 57.2%
Colima 1704 56-00/0 2839 70-10/0 Chiapas 6412 | 19.8% | 8790 | 36.0%
JGUI'?‘“aJ“atO 7785 40-40/0 8303 65-20/0 Guerrero 5222 | 22.1% | 2965 | 34.5%

: 270 270 Quintana Roo | 1857 | 33.3% | 1612 | 57.4%
Nayarit 3491 | 33.2% |2820| 56.0%

. Tabasco 3874 | 19.9% | 3362 | 43.1%
Queretaro 2749 | 56.9% |2496| 75.5% Veracruz 4350 | 41.5% | 6018 | 61.0%
Zacatecas 2572 | 40.9% |1992 | 66.3% ~ 270 70

Yucatan 4407 | 41.8% | 5230 | 64.8%
 Informacion generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacidn proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017.
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Resultados Idoneos de los sustentantes en los Concursos de Promocion 2015y 2017 al SPD por Region

en Educacion Basica

Region Noroeste Region Noreste
Entidad 2014 2017 Entidad 2014 2017
Total Idéneo Total ldéneo Total Idoneo Total Idoneo
Baja California 831 | 595 [1082!| 59.8 Coahuila 860 | 52.9 |2501| 47.6
Baja California Sur| 169 | 69.3 | 301 | 68.7 Durango 817 | 45.7 |1106| 54.0
Chihuahua 1203 | 55.3 |1654| 62.0 ¥ Nuevo Leon 757 | 54.7 |2753| 54.2
Sinaloa 813 | 47.3 |1529| 50.3 Region Centro ?a” "”Ii.s Potosi_| 570 | 48.2 |1569| 48.4
Sonora 638 | 48.0 |1581] 52.5 | [N 2014 2017 amaipas 310 | 48.2 | 827 | 448
Total Idoneo Total Idoneo
Ciudad de México | 2063 | 61.1 |2229| 63.5
., , Hidalgo 414 | 475 | 164 | 62.2 _
Region Occidente Estado de México | 1842 | 55.5 [3326| 57.7 Region Sur-sureste
Morelos 567 | 55.8 | 826 | 61.8
Entidad 2014, L Puebla 1008 | 52.1 [1423| 48.4 | [SePr AU ULy
: Jotal laoneo Jotal donee Mirre 211 | 52.5 | 522 | 485 Total_Idoneo Total Id6neo
quasca lentes 729 | 61.7 | 684 | 67.4 Campeche 188 | 48.3 | 525 | 49.2
Colima 189 | 60.2 | 294 | 62.6 Chiapas 209 | 26.8 | 322 | 44.6
\?Ul-anajuato 1305 574 2 791 570 Guerrero 396 359 _— -
Vichoacin | 106 | 246 | 110] 445 Oaxaca 27 | 500 | 230 | 474
. : : Quintana Roo 275 | 52.1 | 362 | 54.4
Nayarit 621 | 56.2 | 672 | 53.8 Tab
Querétaro 323 | 60.1 | 384 | 619 abasco 99 | 34.7 | 860 | 335
Zacatecas 511 | 51.2 | 756 | 45.7 veracruz 957 | 48.1 11983] 54.6
Yucatan 476 | 54.2 | 678 | 53.8

 Informacion generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacidn proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017.
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Resultados Idoneos de los sustentantes en los Concursos de Ingreso al SPD 2014 y 2017 por Regién

en Educacion Media Superior

Region Noroeste Region Noreste
, 2014 2017 _ 2014 2017
Entidad Entidad
Total ldéneo Total ldéneo Total ld6neo Total ldéneo
Baja California 613 | 34.6% | 828 | 60.7% Coahuila 557 |37.5% | 713 | 47.7%
Baja California Sur | 287 | 49.5% | 254 | 61.8% Durango 885 |32.1% | 697 | 48.2%
Chihuahua 1617| 38.0% | 997 | 51.4% Reglon Centro Nuevo Ledn 206 [39.8% | 162 | 40.7%
Sinaloa 728 | 26.1% | 760 | 36.4% San Luis Potosi| 627 |34.6% | 657 | 44.7%
Sonora 1015| 32.9% | 999 | 51.0% ' 2014 2017 Tamaulipas 814 | 26.8% | 847 | 38.5%
Entidad
Total Idoneo Total ldéneo
Ciudad de México |1634| 40.8% |1591| 58.3%
Region Occidente Estado de México |3422| 41.8% | 3059 49.7% Region Sur-sureste
Hidalgo 672 | 34.4% | 976 | 46.7%
Entidad il St Morelos 524 | 33.8% | 668 | 44.3% 2014 2017
Total Idéneo Total Idoneo HENEYE 2112 34.4% [1713| 47.9% | |SALEL ol i N
Aguascalientes | 539 | 40.4% | 536 | 59.0% | [Tlaxcala 836 | 24.6% | 853 | 56.3% il [ IeETIED | O | IDIOMES
; Campeche 508 | 21.5% | 495 | 47.3%
Colima 170 | 30.0% | 330 | 56.4% :
. Chiapas 4490 | 17.7% | 2072 | 22.8%
Guanajuato 1816| 37.4% | 975 | 60.4%
, Guerrero 573 | 28.6% | 475 | 35.6%
Jalisco 1261| 34.8% | 661 | 55.4%
: . Oaxaca 228 | 40.4% | 613 | 49.8%
Michoacan 704 | 38.6% | 795 | 40.8% .

: Quintana Roo| 957 | 31.6% | 423 | 56.0%
Nayarit 643 | 29.7% | 371 | 45.0%

” Tabasco 1536 | 24.2% | 1897 | 28.4%
Querétaro 569 | 57.5% | 405 | 60.2% 5 5
Z acatecas 539 | 35.5% | 410 | 52.9% \Veracruz 2321 | 30.0% | 2136 | 38.4%

: : Yucatan 962 | 45.2% | 626 | 59.6%
 Informacion generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacidn proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017.
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Resultados Idoneos de los sustentantes en los Concursos de Promocion 2014 y 2017 al SPD por Region
en Educacion Media Superior

Region Noroeste Region Noreste
Entidad 2014, 2017, Entidad 201{1 2017,
Total Idoneo Total ldoneo Total Idoneo Total Idoneo
Baja California 14 |41.2% | 58 |38.7% Coahuila 19 [ 31.1% | 50 |38.8%
Baja CaliforniaSur| 2 [1829% | 23 |51.1% Durango 25 [30.1% | 44 |37.0%
Sinaloa > Ton v | 50 |42.4% Region Centro SanLuis Potosi | 8 |44.4% | 48 |36.9%
Sonora 13 | 28.9%| 55 |41.0% _ 2014 2017 Tamaulipas 32 |28.8% | 45 |29.8%
: Entidad , .
Total ldoneo Total ldoneo
Ciudad de México| 32 |27.6% | 98 |44.5%
., . Estado de México| 16 |30.8% | 106 |38.4%
Region Occidente Hidalgo 9 ]19.6% | 22 [39.3% Region Sur-sureste
Morelos 18 [32.1% | 35 |39.3%
Entidad 2014 2017 Puebla 17 |39.5% | 54 |59.3% 2014 2017
_ Total Idoneo Total Idoneo Tlaxcala 7 1233% | 22 |32.4% Total 1déneo Total Idéneo
Aguascalientes 12 130.8% | 19 |46.3% Campeche 1 191% | 23 |39.7%
Colima 1 7-1°§o 13 56-52%) Chiapas 12 |17.9%| 25 |34.7%
Gul_anajuato 35 36.10/0 54 44.30/0 Guerrero 13 121.0%| 32 |33.3%
iﬂ? 'ico : i; gg-g (;0 gg ;‘;-(1) (;" Oaxaca 19 |32.2%| 29 |30.5%
Ichoacan 070 070 Quintana Roo 12 |44.4%| 14 |35.9%
Nayarit 11 | 24.4% | 23 | 39.0%

- Tabasco 14 [30.4% | 26 |33.3%
Querétaro 7 |38.9% | 8 |42.1% Veracruz 19 | 235% | 69 |345%
Zacatecas 5 18.5% | 38 |41.8% - 270 :

- - Yucatan 11 |31.4%| 24 |55.8%

 Informacion generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacidn proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017.




Resultados obtenidos por los sustentantes de Educacion Basica y Educacion Media Superior que ingresaron al SPD en
el Ciclo escolar 2014-2015 y presentaron Evaluacion de Desempeno al término de su segundo aiio, en 2016.

Ano de

aplicacién

2016-2017

%

0,
Nivel o Tipo educativo Total Cumple con la funcion Cumple Resqlt'ado A
o .. Insuficiente Insuficiente
Docente/Técnico docente con la funcion
Desempeio EB. Al término del 2 afio 18764 18670 99.5 94 0.5
Desempeno EMS. Al término del 2 afio 2442 2422 99.2 20 0.8

Resultados obtenidos por los sustentantes de Educacion Basica y Educacion Media Superior que ingresaron al SPD
en el Ciclo escolar 2015-2016 y presentaron Evaluacion de Desempeiio al término de su segundo aio o periodo de

Ano de

aplicacion

2017-2018

induccion en 2017.

%

. . . Cumple con la funcidn Resultado %
Nivel o Tipo educativo Total .. Cumple . . . .
Docente/Técnico docente . Insuficiente Insuficiente
con la funcidn
Desempeiio EB. Al término del 2 afio 33012 32492 98.4 520 1.6
Desempeio EMS. Al término del 2 aifo 2508 2483 99.0 25 1.0
Desempeio Directores EB al TPI 6883 6730 97.8 153 2.2

Desempeno ATP EB al TPI

* Informacion generada a partir de las bases de datos publicados en el portal del INEE y con informacion proporcionada por la CNSPD al 28 de Agosto de 2017.
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