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INFORME FINAL

La Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, y el Convenio 169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, documentan las aspiraciones que tienen los pueblos y
comunidades indigenas en relacion con el desarrollo de una perspectiva estratégica propia de
educacion. Ambos instrumentos internacionales son la base para la realizacion de una consulta previa,
libre e informada sobre evaluacion educativa. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE) en coordinacion con la Autoridad Municipal de Nejapa de Madero realizaron una consulta con
el objetivo de documentar la manera como las comunidades comprenden y definen la buena ensefianza,
las practicas docentes, los contenidos y las formas de evaluacion con las que se debiera dar seguimiento
al trabajo que desarrollan las escuelas.






PREFACIO

La evaluacién es una herramienta clave para apoyar la definicion de politicas
publicas y orientar las acciones que conduzcan a mejorar la educacion en todas
sus dimensiones y salvaguardar asi el derecho de todos los mexicanos a tener
una educacion de calidad. Para ello, es necesario reconocer que el nuestro es un
pais diverso y que tanto las politicas educativas como la evaluacién deben
responder a esa diversidad.

Tal heterogeneidad es producto de distintas condiciones, pero la principal es la
composiciéon multicultural de sus pueblos indigenas, pobladores originarios del
territorio nacional que aun conservan, en mayor o menor medida, caracteristicas
socioculturales y lingliisticas propias.

Asi, en 2013, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE),
inici6 un proceso de didlogo y consulta con pueblos y comunidades indigenas
sobre la evaluacion educativa con el objetivo de documentar su manera de
comprender y definir la buena ensefanza, las préacticas docentes, los contenidos y
las formas de evaluacidén con las que se debiera dar seguimiento al trabajo que
desarrollan las escuelas. Esta informacién sera el punto de partida para la
formulacion de lineamientos de evaluacion en contextos indigenas y la emision de
directrices de mejora de la calidad de la educacibn que reciben dichas
comunidades, en especial, servira de base para el disefio de una politica de
evaluacion estandarizada en algunos aspectos (minimos comunes) y diferenciada
en otros (maximos diferentes).

La metodologia empleada se basé en los principios que fundamentan el derecho a
la consulta previa, libre e informada a pueblos indigenas establecidos en el
Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Los elementos basicos de esa metodologia fueron los siguientes:

El consentimiento previo de las comunidades para participar.

El respeto a las formas organizativas propias de las comunidades.

El apoyo de facilitadores nombrados por las mismas comunidades.

La promocién de la participacion de mujeres, ancianos, nifios, nifias vy
adolescentes.

La realizacion de las actividades en la lengua en uso de las comunidades.

e El desarrollo de la consulta en un periodo de relativa extension (alrededor de
seis meses).

La metodologia especifica fue resultado del trabajo colaborativo desarrollado por
intelectuales indigenas y académicos especialistas durante dos talleres realizados
en septiembre y noviembre de 2013.



Durante 2014, 49 comunidades de 19 entidades federativas, hablantes de
aproximadamente 31 lenguas indigenas participaron en la consulta. El presente
volumen es el producto de las actividades de reflexion y discusion de los
habitantes de la comunidad de Nejapa de Madero. Junto con los informes de las
otras 48 comunidades, esta siendo sistematizado y analizado para integrar un
informe general.

Los resultados de la consulta contribuirdn a la construccion de mecanismos de
evaluacion respetuosos de la diversidad cultural y linguistica del pais. En
particular, como ya se ha dicho, serviran para que el INEE disefie lineamientos de
evaluacion educativa en contextos indigenas y emita directrices de mejora que
contribuyan a la igualdad de oportunidades y la pertinencia de la educacion.

Octubre, 2014
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INTRODUCCION

El presente trabajo constituye el esfuerzo y compromiso que el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE ) emprendid con la comunidad de Nejapa de Madero,
Yautepec, Oaxaca. A través de un facilitador impulsa un proceso de didlogo para la
conformacion de un marco de evaluacion educativa pertinente al contexto cultural y social
de la comunidad. Este se apoya en las fuentes del derecho internacional en materia de
consulta previa como la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que reconocen el derecho de los integrantes
de los pueblos a asumir el control de sus instituciones, formas de vida y desarrollo
econdmico, asi como a mantener y fortalecer sus identidades y lenguas nacionales dentro del
marco de los Estados en los que viven; en el mismo sentido se suscribe la reforma
constitucional en materia de Derechos Humanos en México del afio 2011, que demanda la
participacion de los pueblos indigenas en la definiciéon de las politicas publicas que los
incluya y/o afecte, mediante la aplicacion del principio de consulta previa, libre e informada.

El objetivo principal de la “Consulta Previa, libre e informada a Pueblos y Comunidades
Indigenas sobre la Evaluacion Educativa” ademas de garantizar el derecho a la consulta, es
promover a partir de mecanismos adecuados la reflexion de la comunidad sobre la evaluacion
educativa, contenidos escolares, la practica docentes y la manera como comprenden y definen
la buena ensefianza, las practicas docentes. Con base a esto, se formularan lineamientos de
evaluacion para su aplicacion en el Sistema Educativo Nacional y en la emision de directrices
orientadas a mejorar la calidad de la educacion y su equidad.

La informacién contenida en este documento se desarrolla en cinco apartados: en el primero
se muestra un panorama general sobre la ubicacidon y contexto de la comunidad de Nejapa de
Madero y porque fue considerada para la implementacion de la consulta; en el segundo, se
describe la metodologia utilizada para el acercamiento a la comunidad, aplicacion de la
consulta, recopilacion de la informacion, técnicas e instrumentos utilizados en cada una de
las etapas que dieron lugar y sustentan el trabajo; en el tercero, se plasman las aportaciones
de saberes y conocimientos de los habitantes de la comunidad en cuanto a la educacion y
todo lo que implica; en el cuarto, se da a conocer a detalle todo el proceso de consulta en la
comunidad de Nejapa de Madero (Relatorias); finalmente se pone un apartado de anexos que
sustentan el proceso de “Consulta Previa Libre e Informada a Comunidades y Pueblos
Indigenas sobre la Evaluacion Educativa.

Cabe sefialar que la implementacion de la consulta fue coordinada por un facilitador,
respaldado por el Instituto Nacional Para la Evaluacion de la Educacion (INEE), Universidad
Pedagogica Nacional (UPN-México), la Secretaria de Asuntos Indigenas SAI, Cafiuela S.C.,
y la Autoridad Municipal de Nejapa de Madero. A este esfuerzo se sumo la escuela (Instituto
de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca) (IEBO) proporcionando facilitadores y
facilitadoras de apoyo.
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UBICACION Y CONTEXTO DE LA COMUNIDAD

Nejapa de Madero, estd situado entre los altos aridos y los bajos tropicales del sureste
mexicano, donde convergen tres territorios: mixe, zapoteco y chontal. Pertenece al Distrito
de San Carlos Yautepec, mide aproximadamente 370 kilémetros cuadrados y cuenta
aproximadamente con 8 mil habitantes incluida sus 16 agencias. Esta entre 620 y 800 sobre
el nivel del mar y tiene terrenos ricos para la agricultura en las dos orillas del Rio Grande.

De acuerdo a los registros historicos y coloniales, el valle de Nejapa fue habitada por tres
grupos indigenas: chontales, zapotecos y los mixes. No se sabe con exactitud como era la
relacién entre estos tres grupos, probablemente no eran amables, se sospecha que en la
primera parte del siglo quince los zapotecos y los mixes entablaron batallas intensas y
sangrientas, ya que los mixes intentaban bloquear la expansion de los zapotecos hacia sus
territorios montafiosos. Posteriormente, los zapotecos iniciaron una batalla y campaina militar
en el territorio chontal. En la época colonial en Nejapa se fundd la primera villa espafiola
donde llegaron a vivir varios espafoles a parte de los frailes dominicos, estos alteraron el
area, las formas de vida de los indigenas que habitaban el valle y los dominicos no tuvieron
mucho éxito en convertir a la poblacion indigena al catolicismo.

Ante el fracaso de cristianizacion hacia los indigenas, muchos afios después las regulaciones
de congregacion fueron implementadas con mayor rigor, los dominicos tuvieron éxito en
traer a los pueblos indigenas bajo el control de la iglesia. Este tuvo un gran impacto
sociodemografico, muchos indigenas fueron removidos de sus casas y pueblos naturales y
forzados a vivir juntos con antiguos enemigos, asi como obligados a trabajos forzados en las
haciendas de cafna de azlcar que se habian instalado en Nejapa. En afios subsiguientes la
region fue golpeada por epidemias mortales, y muchos de los indigenas perecieron y otros
iniciaron una resistencia a los reglamentos de la Corona Espafiola. Ante esta situacion,
muchos africanos fueron llevados a Nejapa para aumentar la mano de obra en las haciendas.

Como en los tiempos prehispanicos, Nejapa siguid en la época colonial como una ruta de
comercio importante en el Camino Real entre Oaxaca (Antes Verde Antequera) y
Tehuantepec. Nejapa fue centro de distribucion de sal del istmo, y donde se reunian los
comerciantes que viajaban de la region mixe, region Chontal y Valle de Oaxaca. En el
presente, la comunidad de Nejapa esta habitada por descendientes de mixes, chontales,
zapotecos, espaioles, negros, hasta de los aztecas porque hay registro que Nejapa estuvo
claramente involucrado en la expansion del imperio azteca.

La dindmica de identidad étnica que muestra la historia contribuy6 a la composicion multi-
étnica y cultural de lo que hoy es Nejapa de Madero. Esto hace que sea un pueblo muy
importante y simbdlico. A pesar de que la mayoria de los habitantes ya no habla su lengua
de sus antepasados, aun mantienen los conocimientos, saberes y practicas comunitarias, s
por eso que fue considerada para la realizacion de la “Consulta Previa, Libre e Informada
sobre la Evaluacion de la Educacion”.
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PROCESOS DE CONSULTA

El primer acercamiento a la comunidad se dio el 2 de marzo de 2014, donde en una asamblea
de cabildo municipal se expuso que desde su autonomia el INEE pretende impulsar una
consulta en materia educativa a los habitantes de Nejapa de Madero. Se les explico a las
autoridades ampliamente las fases de consulta, la finalidad y la metodologia a implementar.
Se les presentd un video y documentos propiamente de la consulta para que lo analizaran y
tomaran la decision si aceptan que se lleve a cabo la consulta o no. La respuesta de la
autoridad fue que necesitaban tiempo para analizar bien, ya que hay cierta incertidumbre en
lo que se refiere a la evaluacion educativa y muchos docentes estan en contra de la reforma
educativa.

A peticion de la autoridad se hizo la segunda asamblea que dio lugar en la sala de Regiduria
de Educacion, el dia 16 de marzo de 2014. Esta vez las autoridades dieron a conocer que
habian decidido aceptar la implementacion de la consulta en la comunidad, pero que se
coordinara directamente con la Regiduria de Educacion, porque es el espacio de cargo que le
concierna. Se llegd al acuerdo que la autoridad es la que se encargard de convocar una
asamblea informativa donde se les explicara sobre la consulta y la importancia de su
participacion, asi mismo aprobaron que el facilitador sea quien coordine las actividades y a
la vez exigieron que se entregue en tiempo y forma el plan de trabajo. Al finalizar se firmé
el acta de asamblea.

Una vez aprobada, se empez6 a generar mecanismos para realizar una buena consulta, se
consider6 solo aplicar en la cabecera municipal, ya que Nejapa tiene un buen niimero de
habitantes incluyendo las agencias. Se opt6 buscar facilitadores y facilitadoras de apoyo, por
ello se recurri a la escuela de bachillerato (IEBO) como un espacio donde hay bastantes
jovenes de la comunidad. Se le explico al director de la escuela la iniciativa del INEE, se
mostro interesado y convoco una reunion informativa de alumnados donde el facilitador
detall6 el proceso de consulta que se hard en la comunidad, invitdndolos al mismo tiempo
que se involucren y participen activamente para dialogar con las nifas, nifios, jovenes y
adultos de su comunidad en materia educativa. En respuesta a la invitacion se ofrecieron
voluntariamente cinco mujeres y cinco hombres, y se les inform6 que recibiran un pequeio
taller de formacion.

Los jovenes recibieron en total 4 dias de formacion, de dos a tres horas diarias en diferentes
fechas, no se hizo seguido por las actividades académicas de las y los jovenes. De los 10
jovenes que se habian ofrecido apoyar, solo cuatro terminaron el taller (3 mujeres y 1
hombre). Con ellos se elaboraron las capsulas informativas, la elaboracion de periddico
mural, disefio y difusion de carteles, tripticos y citatorios.

Junto con los jovenes se determind una metodologia adecuada para realizar la consulta, se
optd dialogar con los habitantes por medio de la asamblea ya que forma parte de una
organizacion politica y toma de decisiones comunitarias, pero que se complementaria con
mesas de trabajo, depende del nimero de asistencia de los convocados. Se defini6 que al
trabajar con jovenes y adultos cada facilitador/a coordinaria una mesa, y tendrian las guias
de preguntas en tarjetas previamente elaboradas, esto con la finalidad de hacer mas atractiva
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la actividad, y si alguien quiere conocer la pregunta tal como esta se le pudiese facilitar. Al
finalizar la preguntas, cada mesa hard un concentrado de respuestas, lo presentaran en
plenaria y es lo que se grabara.

En cuanto lo nifios, se determind que los de primer grado de primaria a tercero se trabajaran
solamente con dibujos, pero conforme se les vaya haciendo una pregunta ellos dibujaran, al
final tendran como tipo historieta, lo presentaran en plenaria, lo explicaran y quedara
grabado. De cuarto a sexto grado, se trabajardn en mesas, pero con preguntas previamente
ajustadas a ellos, al final cada quien entregara lo que hayan contestado y todo lo discutido
sera grabado.

Con base a lo acordado por el equipo de facilitadores, se procedio con la elaboracion de cartas
descriptivas tanto para adultos, jovenes y nifias y nifios; donde se especificaron el orden de
las actividades, dinamicas a implementar, los materiales necesarios para la obtencion de la
informacion adecuada. Para determinar el cronograma de consulta, con la ayuda de la
regiduria de educacion se convocaron a los directores de las diversas escuelas que funcionan
en la comunidad a una asamblea para que facilitaran las listas de asistencia de los alumnos
que tienen a cargo, esto con la finalidad de asegurar por medio de citatorios la participacion
de nifias, nifios, jovenes y padres de familia. Conforme los directores iban entregando las
listas, asi se elabor6 el cronograma, aunque en la primera consulta con los padres/madres de
familia y a peticion de ellos se hizo la modificacion del cronograma y finalmente quedé de
la siguiente forma:

CRONOGRAMA DE CONSULTA

FECHA SECTOR HORARIO
23 de mayo Padres/madres de familia 16:00 — 19:00
24 de mayo Secundaria 1° grupo A y B 9:00 — 12:00
24 de mayo Secundaria 2° grupo A y B 16:00 19:00
25 de mayo Secundaria 3° grupo Ay B 9:00 - 12:00
30 de mayo Bachillerato 1,2y 3 11:00 -14:00
31 de mayo Primaria 1° grupo Ay B 9:00 - 12:00
31 de mayo Primaria 2° grupo A y B 12:00-15:00
31 de mayo Padres/madres de familia 16:00-19:00
1° de junio Primaria 3° grupo A y B 9:00 — 12:00
1° de junio Primaria 4° grupo A y B 12:00-15:00
1° de junio Primaria 5° y 6° grupo A y B 16:00 19:00

Las facilitadoras que apoyaron en la implementacion de la consulta son las siguientes: Linda
Stefania Maya Sernas, Elena de la Cruz Vasquez Sibaja y Paola Montserrat Aguilera
Jiménez.

Al finalizar la consulta, se procedid con la transcripcion de audios, recopilacion de diversos
datos y finalmente la sistematizacion de resultados.
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PALABRAS Y SABERES DE LA COMUNIDAD

CONCENTRADO DE RESPUESTAS DE LA CONSULTA, PREVIA, LIBRE E INFORMADA A COMUNIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA

ASAMBLEA CON PADRES/MADRES DE FAMILIA-31 DE MAYO: 16:00 — 19:00

Preguntas generadoras

Audio (Respuestas)

Textos (Respuestas escritas )

1. Con respecto a la educacién que
hemos recibido, o que reciben sus
hijos e hijas en la escuela ;qué les
parece que se podria conservar,
mejorar, eliminar?

Mesa 1:

Eliminar:

- Que no se les agreda fisica y verbalmente a los
alumnos

Mesa 2:

Conservar: Conservar el salon de computo
Mejorar: mejorar las areas verdes de todas las
escuelas

Mesa 3:

Conservar: Conservar los conocimientos, el
respeto, que los maestros incluyen respeto a los
alumnos

Mesa 4:

Conservar: Conservar y mejorar la ética y
valores que en casa reciben las cuales
pueden ser puestas en practica en area
educativa

Mejorar: En cuanto a mejorar, que se
llevara a cabo el mejoramiento de las areas
verdes y se pida el material adecuado para
llevar a cabo el uso del laboratorio. Nos
gustaria que en el plantel se llevara a cabo
el mantenimiento de las areas deportivas.

2. De lo que se ensena en la escuela,
[cuéles son los conocimientos o lo
que saben hacer los nifios y nifias, que
sirven para los trabajos o necesidades
de las comunidades?

Mesa 1: cuidar el medio ambiente

Mesa 2:

Mesa 3: si le sirve por ejemplo la musica
también puede orientar a las personas que no
saben leer y escribir, el deporte genera
convivencia entre los pueblos, tecnologia e
idiomas.

Mesa 4: La planeacion, para llevar a cabo
una mejor planeacion para realizar
proyectos en materia de salud, educaciéon y
empleo.

3. (Cudles son los conocimientos y
habilidades que la comunidad tendria
que ensefiar a nifias, nifios y jovenes?

Mesa 1: El respeto, valores morales y aprender
a valorarse a si mismos.
Mesa 2: conservar
costumbres

nuestras culturas o

Mesa 4: Llegar a ser mas respetuosos,
solidarios con quien lo necesite, como asi
llegar a ser mas sociables y colaborativos
en equipo o individual
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Mesa 3: Poner en practica o ensedar la
agricultura, que el conocimiento influya en los
nifos (en la comunidad de Nejapa Madero existe
ganaderia, comercio, agricultura, carpinteria)

4. De los comportamientos de los
nifios, niflos y jovenes, que son
deseables para la comunidad, ;Cudles
son reforzados y valorados por la
escuela?

Mesa 1: el respeto hacia los demas.

Mesa 2: para que la gente hable bien de nuestra
juventud, los jovenes deben ser respetuosos y
sencillos.

Mesa 3: educados, buenos, respetuosos que
ayuden a la comunidad, ser participativos.

Mesa 4: Ser jovenes de bien,
cuidadosos con todo lo que les rodea, como
asi también cuidar su integridad y dignidad
como persona.

5. (El calendario escolar deberia
adaptarse a las practicas comunitarias
o0 esta bien asi?

Mesa 1: Que si dan igual pero que den clases de
acuerdo a ¢l y respetar sus dias habiles.

Mesa 2: el calendario estd bien y deben
ampliarse las horas.

Mesa 3: la siembra, recoleccion, la cosecha y
las fiestas benefician porque el alumno aprende
a lo que hace en su casa y en la escuela, también
beneficia el gasto de la familia y aprenden que
los jovenes se interesen en la practica agricola
general.

Mesa 4: El calendario nos parece perfecto

6. Desde la comunidad, ;Qué es una
buena ensefianza?

Mesa 1: Que la comunidad no tenga desde mal
aspecto como los borrachos, las parejitas a todas
horas del dia dando mal aspecto a los jovenes,
que los jovenes conserven sus tradiciones.
Mesa 2: Que uno como padre les ensefie buenos
ejemplos

Mesa 3: Los nifios son el reflejo de los maestros,
de la familia, se da una buena ensefianza pero
cuando hay posibilidades.

Mesa 4: Aprender dia con dia las cosas
nuevas como el poder enfrentar el manana.
Una buena ensefianza desde nosotros es
compartir conocimientos, experiencias y lo
que es positivo para poder vivir en armonia.




CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS

SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA

7. (Para qué van los nifios, nifias y
jovenes a la escuela?

Mesa 1: Para aprender a leer, a escribir y
superarse cada dia para ser un buen hombre.
Mesa 2: Porque es una obligacion cuando ellos
estin  chiquitos para que reciban los
conocimientos académicos.

Mesa 3: Para que aprendan y sean mejores que
los papas, que tenga una buena carrera y se
preparen bien. Que se superen en la escuela,
mandar a los hijos a la escuela.

Mesa 4: Para llegar a aprender el como ser
mejor dia con dia, el tener las ganas de
superar, para ser reconocido ante la
sociedad

8. (Como y sobre qué debe evaluarse
el aprendizaje de los nifos, nifias y
jovenes en la escuela?

Mesa 1: por medio del examen de parte del
profesor y como padres saber que tanto
aprenden diariamente.

Mesa 2: que nuestra escuela no sea tan estricta o
tan facil.

Mesa 3: No solamente exdmenes de
conocimiento, también tareas, manualidades,
participaciones. Esta evaluacion puede ser entre
padres y todos los maestro, asambleas y en casa.

Mesa 4: Llevar a cabo una evaluacion de
todas las habilidades y destrezas con las
que cuentan, esto seria en la escuela o en un
lugar donde se sienta relajado, y deber ser
por los maestros.

9. Desde la forma de vida de la
comunidad, ;Qué caracteristicas
podrian tener los maestros y maestras
que trabajan en las escuelas de la
comunidad para ser considerados
como buenos maestros o maestras?

Mesa 1: Que les trate con carifio, que les tenga
paciencia, que los respeten, no discriminar y que
los traten igual a todos sin favoritismos, que
tengan estrategias jugando y que los motiven.
Mesa 2:

-La comunicacidn entre profesor, el padre y el
alumno, el comportamiento del profesor.

- Necesitamos profesores con un pensamiento
multiple o multicultural.

Mesa 3: Los maestros deben ser puntuales,
respetuosos, el maestro debe tener conocimiento
en su materia y el campo, el maestro debe

Mesa 4: Por su personalidad vy
conocimientos con los que cuenta, por su
desenvolvimiento que tiene.
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conocer la costumbre de la comunidad, que sea
un maestro completamente preparado.

10. ;Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los maestros y maestras
en la escuela para que cada dia sea
mejor?

Mesa 1: Platicar con ellos, estar al pendiente de
lo que ensefian o como queremos que lo haga
Mesa 2: Que como padres no tenemos
conocimientos sobre cémo se evalua un
profesor.

Mesa 3: En el aprendizaje de los nifios, padres
de familia y la comunidad

Mesa 4: Con un examen o evaluacion cada
final del ano, en las instituciones educativas
de las mismas, ser evaluados por otros
maestros mas capacitados.

11. De los directores o directoras que
conocen 0  conocieron  ;qué
caracteristicas los hacen ser buenos
directores o directoras?

Mesa 1: Que tengan caracter, liderazgo, actitud
que no se dejen sobrepasar por los profesores,
que impongan reglas y que hagan que se
respeten.

Mesa 2: Regulares, debe ser responsable, tener
en buen estado, la constitucion, tener ética
profesional.

Mesa 3: Representacion personal para exigir a
los alumnos, tener capacidad de realizar, que
tenga ética, respeto, responsabilidad.

Mesa 4: En cuanto los directores, se
identifican por ser bueno por su labor y
entrega, a su trabajo con las materias, de
querer formar personas de bien y no por lo
que ganan econdmicamente.

12. ;Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los directores o
directoras en la escuela para que cada
dia sea mejor?

Mesa 1: Por medio de un supervisor y tomando
en cuenta a los padres que estemos al pendiente
de lo que pasa en la escuela.

Mesa 2: Si de un profesor no sabemos menos de
un director

Mesa 3: Por los padres de familia, autoridades y
ninos.

Mesa 4: Lo pueden evaluar los supervisores
en compaiia de padres de familia, en la
institucion y al final del afio.

13. ;Cuaéles son las caracteristicas que
tiene una buena escuela?

Mesa 1: Que cuenten con las aulas de
computacion y una buena profesora, que los
alumnos estén completos y que cada uno de su
profesor, un director que sepa tener actitud,
liderazgo para ser una buena escuela, que

Mesa 4: Una buena escuela es que cuenta
con aulas en buenas condiciones como
también los bafos, laboratorio, sala de
computo y areas deportivas.
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cuenten con una buena infraestructura y
acondicionada con muebles.

Mesa 2: Que sea limpia, que tenga areas de
lectura, que tenga una area recreativa, reduccion
de alumnos en cada salon.

Mesa 3: Suficientes salones, bafios en buenas
condiciones, seguridad de los nifios, un techado
para la cancha para proteger un poco a los nifios
del sol cuando hagan su actividad fisica.
Condiciones de la escuela, actitudes de los
maestros, de los nifos.

14. ;Como podria evaluarse a la
escuela para que cada dia sea mejor?

Mesa 1:

-Que los nifios tengan un buen aspecto para
estudiar.

- Que tengan un buen aspecto los que forman
parte de la escuela: director, profesores,
autoridad municipal y padres de familia.

Mesa 2: Se valora desde su visualizacion.

Mesa 3: cada bimestre.

Mesa 4: Llevando la valoracion y
observacion de cada uno de los lugares con
los que requiere la institucion.

15. (Cémo podrian evaluarse los
contenidos de la escuela?

Mesa 1: Que la educacion fisica sea mas exitosa
para promover el deporte y mejorar sus
condiciones fisicas.

Mesa 2: Por los alumnos, por los comités de
padres de familia.

Mesa 3: Que los maestros presenten su plan de
trabajo cada 6 meses, evaluar su examen de
acuerdo a lo que informa su plan de trabajo, se

Mesa 4: Como irregular
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deben evaluar en el salon por grupo, por los
padres de familia y los nifos.

16. ;Como podrian evaluarse los | Mesa 1: Mesa 4: Manteniendo el cuidado de todos
materiales de la escuela? Mesa 2: Hacer un inventario. los bienes materiales que hay dentro de ahi
Mesa 3: Evaluado por los padres, nifos y
autoridad

17. ;Cuéles podrian ser las formas de | Mesa 1: Acudir a reuniones opinar estar al | Mesa 4:Asistiendo con iniciativa propia a
participacion de los integrantes de la | pendiente y participar. los eventos

comunidad en las actividades de la | Mesa 2: Integrarse a la sociedad de padres de
escuela? familia, personal educativo y alumnos.

Mesa 3: Dar tequio en la escuela.

OBSERVACIONES

En primer momento, a pesar de que se habia hecho difusion sobre la consulta y se especificd en el triptico y citatorio que les fue
entregado a los padres/madres de familia, y algunos de ellos habian estado en la asamblea informativa, no sabian de lo que se iba a
tratar en la consulta. La mayoria de los presentes pensaban que iba a ser una reunién para dar a conocer calificaciones, el
comportamiento de sus hijos o para tratar asuntos de cooperacion monetaria. Por ello se tuvo explicar a detalle de lo que se trata la
consulta y su finalidad.

Muchos de los que habian estado en la primera asamblea y quienes propusieron cambio de fecha para la aplicacion de la consulta, ya
no se presentaron esta vez, de ahi que algunos de los presentes estaban desanimados y que eso siempre sucede cuando se trata de
hablar asuntos que tiene que ver con la educacion, que casi nadie acude a las reuniones o asambleas, por lo mismo de que son los
mismo asuntos que se tratan: regafios, eventos, hijos que se comportan mal, etc. Pero cambiaron de animo cuando se les explico de
manera dindmica de lo que se trataba ésta asamblea y se motivaron en participar activamente, aunque algunos no les gust6 la idea de
ser grabados.
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CONTEXTUALIZACION GENERAL-consulta a padres/madres de familia.

La palabra educacion desde una nocion superficial les resultaba conocida pero asociada a
maestros, directores, examenes, libros, carreras, profesion, escuela y comité de escuela.
Mientras que la palabra escuela es sindbnimo de reuniones, llamada de atencion,
cooperacion para eventos escolares y una obligacion de mandar los hijos en la escuela.
Conforme avanzaba las preguntas de la consulta muchos de los participantes, sobre todo
los mas avanzados de edad repensaron varias veces sobre el concepto de educacion, de ahi
salian argumentos que la educacion tiene que ver con el conocimiento, el respeto, la ética
y los valores; y que ésta no se da especificamente en la escuela, sino en la casa. “Conservar
y mejorar la ética y valores que en casa reciben las cuales pueden ser puestas en prdctica
en drea educativa (Mesa 4)”, “Conservar los conocimientos, el respeto, que los maestros
incluyen respeto a los alumnos (Mesa 3). Esto da entender que en la casa se transmiten
conocimientos, valores y principios, donde los padres son el centro de atencién y puntos
de referencia de las y los jovenes, pero que éstas se desvaloran o se pierden en el espacio
escolar, de ahi la peticion de conservar y mejorar estos elementos esenciales, incluso
proponen que muchos de estos elementos y conocimientos comunitarios se tendrian que
ensefar en la escuela para asi conservar la cultura y la costumbre. “Conservar nuestras
culturas o costumbres (mesa 2); ensenar y poner en lo que sustenta la vida comunitaria
como es la agricultura, el comercio, la ganaderia y otros saberes. “Poner en prdctica o
ensenar la agricultura, que el conocimiento influya en los nifios (en la comunidad de
Nejapa Madero existe ganaderia, comercio, agricultura, carpinteria) (mesa3)’’; asi como
fortalecer los principios comunitarios como la solidaridad, la socializacion y el trabajo
colectivo. “Llegar a ser mds respetuosos, solidarios con quien lo necesite, como asi
llegar a ser mads sociables y colaborativos en equipo o individual (mesa 4)”.

La buena ensefianza desde el entendimiento de la comunidad se da a través de ejemplos,
“Que uno como padre les enserie buenos ejemplos (mesa 2)”, los padres son los maestros
mas importantes de los hijos, a través de la observacion los hijos hacen la forma de actuar
de ellos. “Los niiios son el reflejo de los maestros, de la familia, se da una buena
enseiianza pero cuando hay posibilidades (Mesa 3)”. Cuando hay posibilidades, es decir,
no se puede dar una buena ensefianza por medio de palabras o consejos, sino en el actuar
y como enfrentar los retos de la vida de manera cotidiana. La buena ensefianza también es
no ser egoista, sino tener sentimiento de compartencia de conocimientos, saberes,
experiencias y sobre todo, saber aprovechar las cosas positivas que se presentan en la
cotidianeidad. “Aprender dia con dia las cosas nuevas como el poder enfrentar el
maniana. Una buena enseiianza desde nosotros es compartir conocimientos,
experiencias y lo que es positivo para poder vivir en armonia (mesa 4).

Cuando se habla de la relacion entre comunidad y escuela, los habitantes ven a la escuela
como un espacio aislado pero que esta dentro de la comunidad, casi no hay vinculo porque
piensan que ellos no saben lo que los maestros saben y hay el temor de ser ridiculizado,
por su parte la escuela no entabla vinculo con los padres/madres de familia, solo cuando
hay algun problema o para cubrir ciertas necesidades que requiere la escuela, pero nunca
para ver cuestiones pedagogicas o como mejorar el aprendizaje de las y los estudiantes,
por eso proponen que estan dispuestos a acudir a las reuniones para opinar, participar y
proponer ideas, y que no se siga con las reuniones de informacion de las cuales ya estan
acostumbradas. “Acudir a reuniones opinar estar al pendiente y participar (mesa 1)”,
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“Dar tequio en la escuela (mesa 3)”, “asistiendo con iniciativa propia a los eventos
(mesa 4), “integrarse a la sociedad de padres de familia, personal educativo y alumnos
(mesa 2)”.

La mayor preocupacion de los padres/madres de familia es el bienestar de sus hijos, y
piensan que la escuela es un medio para que sus hijos aprendan los conocimientos basicos
“Porque es una obligacion cuando ellos estan chiquitos para que reciban los
conocimientos académicos (mesa 2) y “Para aprender a leer, a escribir y superarse cada
dia para ser un buen hombre (mesa 1). También la ven como una opcién donde se
preparan a los hijos/hijas para que tengan las teorias y conocimientos necesarios para que
puedan ejercer una profesion, servir mejor a su comunidad y al mismo tiempo también
pueden tener en una mejor calidad de vida. “Para que aprendan y sean mejores que los
papds, que tenga una buena carrera y se preparen bien. Que se superen en la escuela,
mandar a los hijos a la escuela (mesa 3) y “Para llegar a aprender el como ser mejor dia
con dia, el tener las ganas de superar, para ser reconocido ante la sociedad (mesa 4).

Para que el anhelo de los padres/madres sea posible, ellos argumentan que la escuela que
funciona dentro de su comunidad debe contar con directores/directoras y
maestros/maestras con alto grado de responsabilidad, habilidades pedagdgicas y con unos
amplios conocimientos tanto de la comunidad como el mundo exterior. “Los maestros
deben ser puntuales, respetuosos, el maestro debe tener conocimiento en su materia y el
campo, el maestro debe conocer la costumbre de la comunidad, que sea un maestro
completamente preparado (mesa 3), y toman en cuenta que su comunidad historicamente
y en el contexto actual tiene una composicion multiétnica y cultural por lo que exigen que
debe haber maestros/maestras que tengan esta caracteristica. “Necesitamos profesores con
un pensamiento multiple o multicultural (mesa 2)”. Entonces, tienen una nocion clara
que la instruccion educativa debe reforzar la cultura e identidad, porque en ella se acumula
y atesora la cosmovision y sabiduria que ayuda a que la comunidad viva de manera elevada
tanto en el aspecto material e espiritual.

Para que sea efectiva el aprendizaje de las nifias, nifios y jovenes, asi como la ensefianza
de los docentes creen que es pertinente que debe haber un sistema de evaluacion, no tanto
de exdmenes sino que el desempefio practico de las y los estudiantes. “Llevar a cabo una
evaluacion de todas las habilidades y destrezas con las que cuentan, esto seria en la
escuela o en un lugar donde se sienta relajado, y deber ser por los maestros (mesa 4”).
No necesariamente tiene que ser en el aula, esta evaluacion se puede llevar a cabo donde
los estudiantes se sientan comodos y si hay la posibilidad de que miembros de la familia
participen. “No solamente examenes de conocimiento, también tareas, manualidades,
participaciones. Esta evaluacion puede ser entre padres y todos los maestros, asambleas
yen casa (mesa 3). En cuanto a los docentes y directores, piensan que es necesario que al
inicio de cada ciclo debe haber un dialogo con ellos, que presenten su plan de trabajo y si
es posible pueden intervenir para modificarlo. “Platicar con ellos, estar al pendiente de
lo que ensefian o como queremos que lo haga (mesa 1)”, teniendo nocion de lo que van
a ensefiar, la evaluacion la pueden hacer los supervisores en compaiiia de padres,
autoridades y estudiantes o personas capacitadas. “Lo pueden evaluar los supervisores en
compaiiia de padres de familia, en la institucion y al final del aiio (mesa 4)”.
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ASAMBLEA CON LAS Y LOS JOVENES DE BACHILLERATO

Preguntas

Audio (Respuestas)

Textos (Respuestas escritas )

1. Con respecto a la educacion que
hemos recibido ;qué les parece que se
podria conservar, mejorar, eliminar?

Mesa 1: Remodelacién de laboratorio

Mesa 2: Se tiene que mantener el nivel
académico y la forma de evaluar y las
actividades que son realizadas tienen un
proposito para bien que nos beneficiaran en un
futuro.

Mesa 3: El mejoramiento de la escuela, podemos
hacer mas dinamicas con los maestros, mas
materiales didacticos y materiales en los
laboratorios y los centros deportivos porque
podremos quitar la manera de evaluar y la
sobrecarga de tarea.

Mesa 4: Yo creo que en las escuelas perdemos
mucho tiempo con las materias de relleno, deben
ser eliminadas porque en verdad no nos sirven
de nada, las tareas deben disminuir, debe haber
cero homenajes, las suspensiones y los desfiles,
de modo que nos quite el sentimiento de
nacionalismo mexicano. Nos deben ensefiar mas
sobre tecnologia y ciencia, un ejemplo es, como
armar una television, una radio, una calculadora.
Las materias nos deben servir para bien, no para
completar las horas.

Mesa 5: Conservar los valores que ensefia
¢tica, mejorar las areas verdes y el equipo
de computo junto con el laboratorio y
eliminar las malas influencias de los
amigos en conjunto con la forma de
evaluacion que se lleva en el presente.
Mesa 6: Conservar y mejoras los bienes
materiales y mobiliarios, asi también se
puede mejorar la ensefianza por parte de los
asesores hacia sus alumnos de manera que
se tengan mejores conocimientos y una
mejor formacion académica. Se podria
evaluar la forma de evaluacion ya que de
este modo hay menos entusiasmo por parte
de los jovenes egresados de las distintas
instituciones de nivel secundaria para
ingresar en esta institucion de media
superior.

2. De lo que se ensena en la escuela,
[cuéles son los conocimientos o lo
que saben hacer los nifios y nifias, que

Mesa 1: Valores.
Mesa 2: Todas los materias nos servirdn ya que
cada una aumenta mas nuestra intelectualidad,

Mesa 5: De lo que yo sé, me gustaria que
siguieran impartiendo algunos calculos
matematicos ya que si en algin momento
llegaremos a construir alguna edificacion
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sirven para los trabajos o necesidades
de las comunidades?

creo que seria primordial utilizar otro idioma
para salir mas adelante.

Mesa 3: La responsabilidad, la limpieza, la
innovacion para proyectos, la organizaciéon y la
participacion, la ensefianza de valores de
comentar a los servicios con nuestros padres.
Mesa 4: Como disefiar y evaluar y realizar
proyectos productivos todas las materias tratan
de enfocarse a la vida cotidiana y las
necesidades actuales.

no se llegue a caer, también Ilos
conocimientos informaticos para
propaganda.

Mesa 6: Creo yo que los conocimientos
adquiridos ~ somos  jovenes  mejor
preparados y de mente abierta lo cual nos
sirve de gran apoyo en la comunidad ya que
se pueden gestionar infinidades de
proyectos productivos que den realce a la
comunidad, asi como también tenemos
capacidad de pensar y actuar de a acuerdo a
las necesidades de la misma, rescatando
usos y costumbres, tradiciones de una
manera mas entusiasta.

3. (Cuales son los conocimientos y
habilidades que la comunidad tendria
que ensefiar a nifias, nifios y jovenes?

Mesa 1: Conservar la naturaleza culturas y
costumbres.

Mesa 2: Implementacion de la lectura pero
también ensefarles la cultura y de sentirse
orgulloso de donde provenimos.

Mesa 3: Pondriamos las artesanias, el trabajo del
campo, el aprender sobre administraciéon, como
ser comerciantes , como ser médicos, los
mecanicos, los plomeros , los carpinteros y en
general serian los conocimientos de nuestro
entorno.

Mesa 4: respetar y tolerar a los demas, cuidados
del medio ambiente, habilidad en trabajar en
cualquier situacion.

Mesa 5: Que ensefien lo que son los valores
para tener una mejor €tica y trabajar en
conjunto

Mesa 6: Demostrar respeto antes de
exigirlo, trabajo colaborativo, seguridad y
rescate de valores.

4. De los comportamientos de los
niflos, niflos y jovenes, que son
deseables para la comunidad, ;Cudles

Mesa 1: Valores y conocimientos académicos.
Mesa 2: Se tiene que mantener el nivel
académico y la forma de evaluar y las

Mesa 5: Necesita reforzar mas el respeto, la
justicia y eliminar la violencia, ademas de
adquirir mas responsabilidad.
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son reforzados y valorados por la
escuela?

actividades que son realizadas tienen un
propdsito para bien que nos beneficiaran en un
futuro.

Mesa 3: El respeto, poner en practica los
conocimientos y valores dar a conocer a
nuestros padres la educacion que hemos
requerido.

Mesa 4: Nada de envidia, ganas de trabajar y
respeto.

Mesa 6: Respeto, solidaridad,
responsabilidad, ser sociables y justicia

5. (El calendario escolar deberia
adaptarse a las practicas comunitarias
o estd bien asi?

Mesa 1: Adaptarse a nuestras necesidades.
Mesa 2: Esta bien el calendario escolar por lo
tanto no deberian hacerle ningiin cambio

Mesa 3: Si se debe de adaptar de vez en cuando
se pueden reponer los dias de la semana que
hemos faltado.

Mesa 4: Asi esta bien.

Mesa 5: Asi estd bien, ya que si no
perdemos muchas clases valiosas.

Mesa 6: Estd en lo correcto porque seria
una irresponsabilidad

6. Desde la comunidad, ;Qué es una
buena ensefnanza?

Mesa 1: Que no se pierdan los valores.

Mesa 2: Las buenas ensefianzas se reciben desde
el seno de la familia y esas ensefianzas son las
que nos hacen ser buenos integrantes ante la
sociedad.

Mesa 3:

Mesa 4: La ensefianza es el arte de adquirir
conocimientos, habilidades y transmitir el saber.

Mesa 5: Transmitir los conocimientos que
necesita la comunidad y otros lugares
Mesa 6: Ensehar es transmitir los
conocimientos adquiridos a través del
tiempo a otras personas que lo necesitan

7. (Para qué van los nifios, nifias y
jovenes a la escuela?

Mesa 1: Para ser alguien en la vida.

Mesa 2: Para adquirir conocimientos que no
tenemos y aplicarlas en nuestra vida cotidiana
ademas de introducirnos al campo laboral.
Mesa 3: Adquirir nuevos conocimientos, lucir
con calificaciones, ser mejores ciudadanos,
tener un buen futuro, ayudar a los demas,

Mesa 5: Para poner en practica lo que
aprendo en mi casa y aprender cosas que
me serviran en el futuro.

Mesa 6: Para aprender nuevas cosas, tener
una mejor formacion académica y una
mejor calidad de vida
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desenvolvernos en la sociedad, dar buen aspecto
a la comunidad, bien comun y desarrollo de la
comunidad.

Mesa 4: Para ayudar a mi pueblo a superar y ser
un micro-potencia regional.

8. {Como y sobre qué debe evaluarse
el aprendizaje de los nifos, nifias y
jovenes en la escuela?

Mesa 1: Que mejoren la calidad del estudio.
Mesa 2: La evaluacion actual opino que se
deberia cambiar, ya que para los estudiantes es
complicado asimilar demasiada informacion en
poco tiempo.

Mesa 3: Los conocimientos, valores,
habilidades, responsabilidad y
comportamiento, los examenes tedricos

practicos, trabajo en equipo, participaciones y
conferencias, los asesores, la sociedad, la
familia, los expertos, portadores de
conocimientos, se debe evaluar diariamente
cada bimestre, cada afio, cada mes, en una
asamblea, una reunion, en la escuela, en el
campo y en el entorno.

Mesa 4: Debe evaluarse mediante un examen
oral individual realizado por los maestros de
final de cada semana.

Mesa 5: Con practicas puestas por los
padres, cuando ya hemos comprendido
cada tema en lugar que ellos crean podemos
realizarlos.

Mesa 6: La mejor manera de evaluar en la
escuela son las practicas o examenes orales
por medio de las personas que imparten
clases.

9. Desde la forma de vida de la
comunidad, ;Qué caracteristicas
podrian tener los maestros y maestras
que trabajan en las escuelas de la
comunidad para ser considerados
como buenos maestros o maestras?

Mesa 1: Que tengan valores y una buena
educacion.

Mesa 2: Que se concentre totalmente en su
trabajo, que respete su ética tanto laboral como
profesional, que sean tolerantes a las opiniones
de los alumnos.

Mesa 5: Ser estricto y que no se ande
exhibiendo por cualquier lugar.

Mesa 6: Respetuosos, activos sin limites en
cuanto a la profesion y materias, con
tolerancia, solidaridad y ser un persona con
ganas de sacar adelante a la comunidad.
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Mesa 3: Asambleas, conocimientos, ¢€ticas y
valores, comprensibles y humildes y adaptarse
al entorno.

Mesa 4: Un buen maestro debe ser amigo pero
estricto debe inspirar respeto, contagiar sus
ganas de trabajar, ser responsable, sus

ensefanzas debe ir mas alla de lo que dice un
libro.

10. ;Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los maestros y maestras
en la escuela para que cada dia sea
mejor?

Mesa 1: Educacién de la misma forma a los
alumnos.

Mesa 2: Que al momento de evaluarnos que lo
haga un profesional con respecto a la rama que
lo imparta.

Mesa 3: Aplicando conocimiento con problemas
del municipio, aprender de nosotros mismos y
relaciones con la comunidad, debe evaluarse
cada dia, cada mes y cada afio.

Mesa 4: Un buen maestro no necesita ser
evaluado pero si es necesario debe evaluarse
cada 15 dias por un evaluador en su propia
escuela.

Mesa 5: La autoridad necesita evaluar a los
profesores al a la comunidad con un
examen sobre lo que nos va a ensefar
estando presente el supervisor.

Mesa 6: Se deben evaluar en la escuela en
la que laboran, al inicio del curso escolar y
mediante los mas expertos en materia y
temas que ellos imparten.

11. De los directores o directoras que
conocen 0  conocieron  /qué
caracteristicas los hacen ser buenos
directores o directoras?

Mesa 1: Buena educacion.

Mesa 2: La entrega a su trabajo, su liderazgo,
comprension y sus habilidades

Mesa 3: Responsabilidad, caracter de dirigir,
administrar, que no se iguale a los alumnos, no
ser muy estrictos, atender y no abusar la
autoridad.

Mesa 4: De todos los directores que he tenido la
mayoria no es una persona muy formal se

Mesa 5: Los identifica como bueno ya que
ensefian a pesar que ellos solo vienen a
dirigir y lo que ensefian son cosas sobre lo
que nos servira en un futuro.

Mesa 6: La manera o estrategia de trabajo,
profesionalismo, diseflo recreativo, cero
limitaciones por pequefios obstaculos
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expresa en lenguaje comun pero son muy
responsables y estrictos.

12. ;Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los directores o
directoras en la escuela para que cada
dia sea mejor?

Mesa 1: A través de examenes de 1000
preguntas.

Mesa 2: Con las diversas opiniones con sus
subordinados y aplicando exdmenes de diversas
ramas.

Mesa 3: Poniendo en practica los conocimientos
que ayude con el trabajo y de los problemas,
forma de relacionarse con los asesores, los
maestros, alumnos, comunidad, autoridad etc. o
por otros profesionales.

Mesa 4: Un director debe ser evaluado de la
misma forma que evalia a los alumnos de la
escuela, por lo menos una vez al mes.

Mesa 5: La autoridad con el supervisor,
deben evaluar una semana el desempefio
del supervisor

Mesa 6: Por medio de examenes
psicoldgicos, mediante distintos expertos o
personas que ejercen alguna profesion.

13. ;Cuadles son las caracteristicas que
tiene una buena escuela?

Mesa 1: Buena presentacion y buena inculcacion
de valores.

Mesa 2: Buenos maestros capacitados, una
buena infraestructura y que este sea de buena
calidad la ensefianza.

Mesa 3: La limpieza, materiales completos para
ensefianza, maestros capacitados,
infraestructura, buen ambiente y bastante y el
orden

Mesa 4: Debe tener una biblioteca bafos limpios
con toda la materialidad necesaria.

Mesa 5: Cuenta con el material necesario
para el aprendizaje de los alumnos y no
carece de material para que los alumnos no
tenga que andar consiguiendo.

Mesa 6: La ubicacion y el espacio asignado
para la escuela con un buen equipo y
mobiliario acorde a las necesidades de los
alumnos.

14. ;Como podria evaluarse a la
escuela para que cada dia sea mejor?

Mesa 1: Que vengan los inspectores cada
semana y trabajadores académicos a realizar
estudios sobre la escuela.

Mesa 5: Los alumnos deben ver vy
supervisar cada parte de los mobiliarios
para ver si no estd en mal estado, también
los profesores y padres debe participar.
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Mesa 2: Con diferentes diagndsticos 'y
evaluaciones en los diversos aspectos de la
escuela.

Mesa 3: La presentacion y la observacion, por
las personas de la comunidad, maestros y
comunidad, personas extras y comité, se debe
evaluar cada dia y cada afo.

Mesa 4: Debe estar en un buen estado, resistente
a las lluvias, temblores y a la humedad.

Mesa 6: A través de un estudio a detalle y
darle un mejor uso.

15. (Coémo podrian evaluarse los
contenidos de la escuela?

Mesa 1: Que nos impartan mas idiomas.

Mesa 2: Para mi si esta bien ya que nos ensefian
un poco de cada cosa y no solo de una porque se
ase aburrido y nos enseflan a desempefiarnos en
diferentes ambitos laborales.

Mesa 3: Aplicando conocimientos en la vida
real, con los exdmenes, haciendo practicas,
haciendo y aplicando conocimientos en la vida
real con los exdmenes, haciendo practicas,

haciendo comprobaciones, realizando
investigaciones,  comparaciones con otros
libros, debates con los compafieros y
comparando su contenido con ayuda de
profesionistas.

Mesa 4:

Mesa 5: Bajo la supervision de los
profesores viendo si sirven o no
Mesa 6: Regular

16. (Coémo podrian evaluarse los
materiales de la escuela?

Mesa 1: Una buena estadistica de estudio.

Mesa 2: Deficiente ya que no hay muchos
recursos para adquirir nuevos materiales.

Mesa 3: Calidad, su uso material de que esta
hecho, investigaciones, de sus actividades.
Mesa 4: Por la infraestructura y sus materiales
con que cuentan.

Mesa 5: Por lo que ensefia y no por lo que
contiene, aunque tenga que ver un poco
Mesa 6: Como regular
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17. (Cudles podrian ser las formas de | Mesa 1: Que sus padres inculquen a sus hijos la | Mesa 5: Su participacion es asistiendo a los

participacion de los integrantes de la | educacion. eventos, que se les invite a través de
comunidad en las actividades de la | Mesa 2: Acudir a los eventos -culturales | anuncios, carteles y otros medios.
escuela? apoyando constructivamente a la comunidad. Mesa 6: Participacion social apoyando con

Mesa 3: Involucrandose, asistiendo a eventos, | asistencia a los eventos a través de los
apoyando, integrando, aportando ideas para | distintos anuncios, asi como también
mejoramiento. respetando los carteles elaborados para la
Mesa 4: Mandando a sus hijos dandoles el | misma

material o apoyando econdmicamente a sus
hijos.

OBSERVACIONES

A peticion del director de la escuela de bachillerato, la consulta inici6 un poco antes de lo programado, esto con la finalidad de que
participen todos los alumnos de bachillerato, ya que casi la cuarta parte del alumnado vienen de otras comunidades vecinas y también
para que les dé tiempo de trasladarse a sus respectivas comunidades.

Era un niimero considerable de alumnos por lo que el director facilito a los docentes como apoyo, que estuvieran presente en la
consulta. Ellos no quisieron integrarse en las mesas de trabajo, pero si apoyaron para el control de los jovenes, reparticion de materiales
y refrigerios.

El trabajo sali6 de manera satisfactoria, los estudiantes mostraron una participaciéon muy activa y pudieron externar todo lo que saben
a cerca de la escuela, lo que han vivido y lo que les gustaria que se mejoraran.

Para poder trabajar bien con ellos/ellas, se hicieron seis mesas de trabajo, esto facilitd tener un mejor control, en cada mesa se nombré
un coordinador y un secretario. De esta manera se pudo obtener la informacion requerida.
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CONTEXTUALIZACION GENERAL-alumnos de bachillerato

Cuando se les preguntd a los jovenes que entienden por educacion y escuela, muchos se
quedaron pensando y opinaban que la educacion es aprendizaje y formacion académica,
evaluacion, tareas, investigacion y profesion. La escuela la asocian con aulas, mobiliarios,
materiales didéacticos, laboratorios, deporte, y es una obligacién estar ahi. De ahi
respondian las preguntas diciendo “Comnservar y mejorar los bienes materiales y
mobiliarios, asi también se puede mejorar la enseiianza por parte de los asesores hacia
sus alumnos de manera que se tengan mejores conocimientos y una mejor formacion
académica... (Mesa 6)”. A lo largo de su estancia en diversas escuelas se han dado cuenta
que la ensefianza de los docentes a veces carece de dinamismo. “...podemos hacer mds
dinamicas con los maestros, mds materiales diddcticos y materiales en los laboratorios
y los centros deportivos, porque podremos quitar la manera de evaluar y la sobrecarga
de tarea (mesa 3).

Asi mismo, sobresale que algunas materias o practicas que se ensefia en la escuela no lo
ven como prioridad para su formacion. “Yo creo que en las escuelas perdemos mucho
tiempo con las materias de relleno, deben ser eliminadas porque en verdad no nos sirven
de nada, las tareas deben disminuir, debe haber cero homenajes, las suspensiones y los
desfiles, de modo que nos quiten el sentimiento de nacionalismo mexicano. Nos deben
ensefiar mds sobre tecnologia y ciencia, un ejemplo es, como armar una television, una
radio, una calculadora. Las materias nos deben servir para bien, no para completar las
horas (mesa 4)”. Cabe mencionar que Nejapa de Madero tiene una configuracion cultural
amplia y rica, que esta latente en la memoria colectiva, pero en la actualidad el modelo de
vida de las y los jovenes se basa bajo la influencia de la television, internet, moda, musica
y el abuso de la historia nacional en las escuelas. Ante esta situacion algunos jovenes aun
conscientes se dan cuenta, y es por eso que para ellos la escuela debe ser un espacio donde
se ensefie y se aprenda lo propio, pero sin descuidar lo positivo que puede aportar la otra
cultura como la ciencia y la tecnologia.

Cuando se habla de lo propio, significa que hay saberes y habilidades en la comunidad que
en la escuela no se tendria que excluir, y que se propicie la ensefianza sobre como
“Conservar la naturaleza, culturas y costumbres (mesa 1) “...ensefiarles la cultura y de
sentirse orgulloso de donde provenimos (mesa 2)”, “Pondriamos las artesanias, el
trabajo del campo, el aprender sobre administracion, como ser comerciantes, como ser
médicos, los mecdnicos, los plomeros , los carpinteros y en general serian los
conocimientos de nuestro entorno (mesa3)”. Se debe incluir también la ensefianza de los
principios de la comunidad como el respeto, tolerancia, valores y la colectividad. “respetar
y tolerar a los demas, cuidados del medio ambiente, habilidad en trabajar en cualquier
situacion (mesa 4)”, “Demostrar respeto antes de exigirlo, trabajo colaborativo,
seguridad y rescate de valores (mesa 6)”. Esto significa que estos principios no son
reforzados en las escuelas “Necesita reforzar mads el respeto, la justicia y eliminar la
violencia, ademas de adquirir mas responsabilidad (mesas 5), “Respeto, solidaridad,
responsabilidad, ser sociables y justicia (mesa 6)”. Los jovenes se dan cuenta que sus
comportamientos estan descontextualizados, porque de manera inconsciente se han
apropiado de la cultura de entretenimiento, de ahi que el lenguaje y los actos se basan en
chistes, groserias, insultos, etc.
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Tienen muy claro que una buena enseflanza es “...transmitir los conocimientos

adquiridos a través del tiempo a otras personas que lo necesitan (mesas 6), “...es el arte
de adquirir conocimientos, habilidades y transmitir el saber (mesa 3). Esta se puede dar
en diferentes espacio de la comunidad pero lo mas importantes es cuando se da en la
familia. “Las buenas ensefanzas se reciben desde el seno de la familia y esas enseiianzas
son las que nos hacen ser buenos integrantes ante la sociedad (mesa 2). Para hacer
efectiva la buena ensefianza, se necesita una educacion descolonizadora que ensefie a los
hijos/hijos a recuperar revalorar sus elementos esenciales y culturales, e integrar lo nuevo
pero lo que es util para la comunidad, es por eso que debe haber un vinculo fuerte entre
comunidad y escuela, y la escuela debe contar con docentes que tengan caracteristicas
como: “Un buen maestro debe ser amigo pero estricto, debe inspirar respeto, contagiar
sus ganas de trabajar, ser responsable, sus ensefianzas debe ir mas alla de lo que dice
un libro (mesa 4), deben ser “Respetuosos, activos sin limites en cuanto a la profesion y
materias, con tolerancia, solidaridad y ser un persona con ganas de sacar adelante a la
comunidad (mesa6) y “...comprensibles y humildes y adaptarse al entorno (mesas 3).

Si la escuela proporcionara este servicio, lo alumnos estarian garantizando sus suefios y
aspiraciones a lo que van a la escuela. “Voy a la escuela para ayudar a mi pueblo a
superar y ser un micro-potencia regional (mesa 4)”. Este comentario resulta muy
importante, porque Nejapa de Madero puede ser fuertemente tradicional, que proteja y
valores sus tradiciones y costumbres y al mismo tiempo usar las tecnologias de produccion
y consumo, para vivir mejor. “Voy a la escuela para adquirir nuevos conocimientos,
lucir con calificaciones, ser mejores ciudadanos, tener un buen futuro, ayudar a los
demas, desenvolvernos en la sociedad, dar buen aspecto a la comunidad, bien comiin y
desarrollo de la comunidad (mesa 3), y “voy a la escuela para aprender nuevas cosas,
tener una mejor formacion académica y una mejor calidad de vida (mesa 6).

Para monitorear el aprendizaje, las y los jovenes proponen que si se evaluen tanto a ellos,
como a los docentes y directores. Salieron varias propuestas para la evaluacion a los
alumnos tales como: “La evaluacion actual opino que se deberia cambiar, ya que para
los estudiantes es complicado asimilar demasiada informacion en poco tiempo (mesas
2), “Con practicas puestas por los padres, cuando ya hemos comprendido cada tema y
en lugar que ellos crean podemos realizarlos (mesa 5). Y lo que se tiene que evaluar son
“Los conocimientos, valores, habilidades, responsabilidady comportamiento... trabajo
en equipo, participaciones y conferencias... (mesa 3)”, lo pueden hacer “los asesores,
la sociedad, la familia, los expertos, portadores de conocimiento, se debe evaluar
diariamente, cada bimestre, cada afio y cada mes, en una asamblea, una reunion, en
la escuela, en el campo y en el entorno (Ibid.) “La autoridad necesita evaluar a los
profesores al a la comunidad con un examen sobre lo que nos va a enseriar estando
presente el supervisor (mesa 5)”, “Se deben evaluar en la escuela en la que laboran, al
inicio del curso escolar y mediante los mds expertos en materia y temas que ellos
imparten (mesa 6), “Aplicando conocimiento con problemas del municipio...debe
evaluarse cada dia, cada mes y cada aiio (mesa3). Al director casi de la misma forma
como los docentes “por medio de examenes psicologicos, mediante distintos expertos o
personas que ejercen alguna profesion (mesa 6).
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ASAMBLEA CON NINAS Y NINOS DE SECUNDARIA-PRIMER GRADO

Preguntas

Audio (Respuestas)

Textos (Respuestas escritas )

1. Con respecto a la educacion que
hemos recibido ;qué les parece que se
podria conservar, mejorar, eliminar?

Mesa 1:

- Lo que me gusta son algunos
maestros y compafieros

- Lo que no nos gusta son los
barios las aulas.

- Lo que quiero conservar son
los amigos.

Mesa 2: Lo que quiero dejar tal como esta son las canchas
de futbol y los maestros, porque en las canchas puedo
jugar en los maestros ensefian bien.

Mesa 3: Conservar y mejorar la ensefianza y poder ponerlo
en practica con los demas, también conservar la ética
Mesa 4: No nos gusta los bafio porque estdin en muy
rayados, al igual que las butacas. Los que nos gustan es la
materia del taller porque he aprendido mucho. Conservar
algunos maestros, los amigos, la biblioteca y las canchas.

2. De lo que se ensefia en la escuela,
[cuéles son los conocimientos o lo
que saben hacer los nifios y nifias, que
sirven para los trabajos o necesidades
de las comunidades?

Mesa 1: No sirve lo que nos
ensefian

Mesa 2:

- Lo que estamos aprendiendo en la escuela nos sirve en
la comunidad.

- Que los maestros nos estan ensefiando en la escuela, lo
podemos aplicar en la comunidad

Mesa 3: Que nos enseflaran a crear proyectos para la
realizacion y recreacion de cosas nuevas que ayuden a la
comunidad

Mesa 4: Lo que nos ensefan la familia y la comunidad

3. (Cuales son los conocimientos y
habilidades que la comunidad tendria
que ensefar a nifas, nifios y jovenes?

Mesa 1: Sembrar, las fiestas

Mesa 2: Lo que en Nejapa sobresale son los musicos, ya
que hay muchos musicos en Nejapa, y si encuentras un
sefor ya grande le puedes preguntar si fue musico y que
habilidades tiene. Algunos musicos tocan en grupos del
istmo.

Mesa 3: Que nos ensefien a ser conscientes con la
sociedad, hay cosas importantes que debemos tomar en
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cuenta, uno de los problemas son la discriminacién
(Igualdad de género).

Mesa 4: Me ensefian a pescar, echar machete, cuidar la
vacas, cortar lefia, azar, sembrar, regar, etc.

4. De los comportamientos de los
nifios, niflos y jovenes, que son
deseables para la comunidad, ;Cudles
son reforzados y valorados por la
escuela?

Mesa 2: Los comportamientos son el respeto, igualdad y
amabilidad.

Mesa 3: Tener respeto, tolerancia, solidaridad y poder
trabajar en equipos.

Mesa 4: El respeto, no discriminar, la solidaridad entre
otros.

5. (El calendario escolar deberia
adaptarse a las practicas comunitarias
o estd bien asi?

Mesa 1: No discriminar, y
respetar.
Mesa 1: No nos gusta el

calendario porque en los dias
festivos debe haber vacaciones
para convivir con la familia.

Mesa 2: No esta bien el calendario, porque los nifios mas
pequeios como los de kinder no se levantan temprano.
Mesa 3: Que esta bien como han venido haciendo porque
si no perderiamos clases

Mesa 4: No esta bien el calendario, en dias festivos debe
haber vacaciones para convivir con la familia

6. Desde la comunidad, ;Qué es una
buena ensefnanza?

Mesa 1: Nos ensefia su
agricultura, su gastronomia, sus
tradiciones, su historia y sus
bebidas

Mesa 2: La forma en la que yo aprendo los conocimientos
y la forma de actuar

Mesa 3: Aprender cosas que sirvan para bien y en
ocasiones hacer cosas que beneficien la comunidad

Mesa 4: Cuando aprendemos lo que vivimos diariamente
como la agricultura, tradiciones, historias y gastronomia.

7. (Para qué van los nifios, nifias y
jovenes a la escuela?

Mesa 1: Yo voy a la escuela a
estudiar para ser alguien en la

vida, educarnos, y aprender
muchas cosas aunque
sinceramente no soy

excelentemente bien como en
otras materias.

Mesa 2: Vamos a la escuela para aprender y tener un buen
futuro.

Mesa 3: Para ser alguien en la vida y ser mejores en la vida.
Mesa 4: Yo voy a la escuela a estudiar para ser alguien en
la vida, educarnos, y aprender muchas cosas.
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8. (Como y sobre qué debe evaluarse
el aprendizaje de los niflos, nifas y
jovenes en la escuela?

Mesa 1: Se debe evaluar
examenes, trabajos y las tareas.

Mesa 2: Una encuesta respectivamente a las materias de
las que ya se tiene un conocimiento previo

Mesa 3: Nos deberian evaluar de diferentes a cada
terminacion de cada semana

Mesa 4 (No hubo respuestas)

9. Desde la forma de vida de la
comunidad, ;Qué caracteristicas
podrian tener los maestros y maestras
que trabajan en las escuelas de la
comunidad para ser considerados
como buenos maestros o maestras?

Mesa 1: Que
paciencia y respeto.

nos tengan

Mesa 2: Responsable, respetuoso, solidario, deben
acoplarse a las responsabilidades de los alumnos.

Mesa 3: Por sacar a jovenes que son buenos para cualquier
practica para la educacion

Mesa 4: Explicandonos, generalmente no tener preferidos

en clases

10. ; Cémo podria evaluarse el trabajo
que realizan los maestros y maestras
en la escuela para que cada dia sea
mejor?

Mesa 1: A los maestros los
pueden evaluar el superviso, los
alumnos, los padres de familia,
los ciudadanos cada bimestre: Y
debe ser en la escuela o dentro de
la comunidad.

Mesa 2: Por el director, al final de cada ciclo en una
asamblea donde esté presente el director y padres de
familia y respectiva autoridad.

Mesa 3: Con una prueba o evaluacion de otros maestros
mas capacitados.

Mesa 4: Los supervisores, cada bimestre o cada mes, en la
escuela o comunidad.

11. De los directores o directoras que
conocen O  conocieron  /qué
caracteristicas los hacen ser buenos
directores o directoras?

Mesa 1: Que convivan con los
alumnos supervisando que todo
vaya a acorde lo que debe ser.

Mesa 2: Su forma de actuar ante un problema

Mesa 3: Su caracter y por la forma de trabajar con
nosotros.

Mesa 4: Que esté atento a los alumnos, maestro, tener
paciencia, verificar que este todo en orden o que se
preocupe por los problemas educativos.

12. {Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los directores o
directoras en la escuela para que cada
dia sea mejor?

Mesa 1: Mediante examenes cada
semestre por los padres y el
supervisor en la comunidad.

Mesa 2: Los padres son quienes deben evaluar a los
directores y las autoridades

Mesa 3: Por la forma de ser y por la responsabilidad.
Mesa 4: Aplicar examen, que sepan todo lo dentro de la
escuela
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13. ;Cuales son las caracteristicas que
tiene una buena escuela?

Mesa 1: Que quede un buen aseo,
que las bancas estén bien
pintadas y en un buen estado.
Buenos maestros y un buen
director.

Mesa 2: Debe ser limpia, tener buna infraestructura, que
tenga maestros. Aulas bien equipadas. Tener material
suficiente y en buen estado

Mesa 3: Tener jovenes con é€tica y que estén en buena
condiciones

Mesa 4: Bancas en buen estado, salones limpios, buenos
alumnos o maestros

14. (Como podria evaluarse a la
escuela para que cada dia sea mejor?

Mesa 1: Un buen aspecto

Mesa 2: Ver que la infraestructura sea adecuada para los
alumnos.
Mesa 3: Con una buena presentacion y con buenos
jovenes.
Mesa 4: Que no haya muchos reprobados, un buen
aspecto.

15. (Cémo podrian evaluarse los
contenidos de la escuela?

Mesa 1: Revisar las materias.

Mesa 2: Por medio de especialistas.

Mesa 3:

Mesa 4: Cada ciclo escolar, que tenga figura o laminas
respecto a las materias.

16. (Como podrian evaluarse los
materiales de la escuela?

Mesa 1: Condiciones de las
bancas y los materiales.

Mesa 2: Mediante un registro

Mesa 3: Evaluar con buenas aulas y materiales en buen
estado.

Mesa 4: Mediante las necesidades de los alumnos.

17. ;Cuéles podrian ser las formas de
participacion de los integrantes de la
comunidad en las actividades de la
escuela?

Mesa 1: Juntas en la hora del
recreo y en las actividades de la
escuela.

Mesa 2: Apoyando en los programas que hacen las
escuelas.

Mesa 3: Ayudandonos a colaborar en la escuela Mesa 4:
Reuniones, en las actividades (dia del estudiante, que la
comunidad entre a la escuela para apoyarlos).
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ASAMBLEA CON NINAS Y NINOS DE SECUNDARIA-SEGUNDO GRADO

Preguntas

Audio (Respuestas)

Textos (Respuestas escritas )

1. Con respecto a la educacién que
hemos recibido ;qué les parece que se
podria conservar, mejorar, eliminar?

Mesa 1: Eliminar los maestros, y mejorar las
aulas y que los maestros ensefien muy bien.
Mesa 2: Mejorar el sistema operativo de las
computadoras, mejorar las canchas y mejorar los
baiios.

Mesa 3: Me gustaria que viéramos todos los
temas del libro para tener una mejor educacion.
Mesa 4: Conservar la forma de trabajar de los
maestros que desempefian bien su labor.

Complemento/escrito

Mesa 1: Mantener la limpieza en los bafios,
eliminar los maestros que toman, mejorar
las aulas y la educacion misma.

Mesa 2:

-Mejorar el laboratorio de la escuela,
mejorar la cancha dandole mantenimiento.
-Mejorar la aulas, las butacas y los bafios

2. De lo que se ensena en la escuela,
[cudles son los conocimientos o lo
que saben hacer los nifios y nifias, que
sirven para los trabajos o necesidades
de las comunidades?

Mesa 1: Que no tiremos basura, no desperdiciar
el agua y las matematicas nos ayudan a sacar
cuentas en un negocio.

Mesa 2: Hacer papel reciclado, un taller de
dibujo y de medio ambiente.

Mesa 3: Que con nuestros conocimientos nos
ayuda a valorar lo que tenemos y a no dafiar la
naturaleza. Ayudar en casa también.

Mesa 4: (No hubo respuesta)

Complemento/escrito
Mesa 1: Depositar la basura en su lugar y
no desperdiciar el agua

3. (Cuales son los conocimientos y
habilidades que la comunidad tendria
que ensefiar a nifias, nifios y jovenes?

Mesa 1: Nos ensefian a respetar las personas
mayores.

Mesa 2: Valores como la honestidad y el
respeto.

Mesa 3: El respeto que nos ensefian en la vida
diaria. La cultura, educacion de calidad,
tradiciones y habilidades.

Mesa 4: Especificar mas los temas, habilidades
que tienen los ciudadanos de la comunidad para
ser ensefiados en la escuela. Todos los

Complemento/escrito

Mesa 1: A sembrar, trabajar y respetar a los
mayores.

Mesa 2: Valores como el
honestidad y educacion

respeto,
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conocimientos que hay en la comunidad se
pueden ensefiar en la escuela.

4. De los comportamientos de los
nifios, nifilos y jovenes, que son
deseables para la comunidad, ;Cuales
son reforzados y valorados por la
escuela?

Mesa 1: El respeto, la igualdad y la inteligencia
Mesa 2: Respeto y solidaridad.

Mesa 3: El respeto, la responsabilidad y la
igualdad.

Mesa 4: Que los comportamientos que existen
en la comunidad muchas veces son negativos y
se deben reforzar en la escuela de manera
positiva.

Complemento/escrito

Mesa 1: La igualdad, el respeto y la
inteligencia.

Mesa 2: Trabajos en equipo, respeto a los
maestros

5. (El calendario escolar deberia
adaptarse a las practicas comunitarias
o estd bien asi?

Mesa 1: Tener mas dias en las vacaciones.
Mesa 2: Adaptarse a las practicas comunitarias
porque en estos dias tenemos muchas cosas que
hacer.

Mesa 3: El calendario escolar est4 bien.

Mesa 4: El calendario escolar se adapta a
nuestras expectativas

Complemento/escrito

Mesa 1: que siga asi el calendario, y si hay
posibilidad que se agreguen mas dias de
vacaciones.
Mesa 2:
comunitarias

Adaptar a las practicas

6. Desde la comunidad, ;Qué es una
buena ensefianza?

Mesa 1: Tener muy buenos maestros.

Mesa 2: Clases con dindmicas, y las
matematicas se utilizan mas en la vida cotidiana.
Mesa 3: Que nos ensefien maestros de calidad
que estén preparados. Que nos enseiien los
valores y los temas de la escuela.

Mesa 4: Trabajo, practicas, ensefianza, forma de
trabajo, la forma de comunicar el conocimiento.

Complemento/escrito

Mesa 1: Una buena ensefianza es cuando
hay buenos maestros y hay igualdad en la
ensefianza.

Mesa 2: Que nos enseflen con videos, con
mas practicas, las matematicas porque
diario nos ensefian cosas nuevas e
importantes y también el espafol.

7. (Para qué van los nifios, nifias y
jovenes a la escuela?

Mesa 1: Para aprender cosas nuevas y para ser
alguien en la vida.

Mesa 2: Para recibir educacion y asi aprender
mas.

Complemento/escrito

Mesa 1: Para tener conocimiento y lograr
una meta.

Mesa 2: Para recibir educacion, respeto y
aprender cada dia mas.
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Mesa 3: Para ser alguien en la vida y tener un
buen futuro.

Mesa 4: Voy a la escuela a aprender
matematicas y valores.

8. {Como y sobre qué debe evaluarse
el aprendizaje de los niflos, nifas y
jovenes en la escuela?

Mesa 1: Aplicando examen cada bloque por
nuestros profesores.

Mesa 2: Con examenes de opcion multiple, por
semestre y en la escuela.

Mesa 3: Con examenes nos deberian evaluar los
profesores cada bimestre.

Mesa 4: Para ser alguien en la vida, para

Complemento/escrito

Mesa 1: Aplicar el examen por cada bloque
por el asesor.

Mesa 2: Nuestra forma de comportarnos y
que nos evaluen los maestros cada
bimestre.

aprender nuevas cosas y reforzar mis
conocimientos.
9. Desde la forma de vida de la | Mesa 1: Porque son equitativos, son | Complemento/escrito
comunidad, ;Qué caracteristicas | responsables. Mesa 1: Que sean equitativos, responsable,

podrian tener los maestros y maestras
que trabajan en las escuelas de la
comunidad para ser considerados
como buenos maestros o maestras?

Mesa 2: Buena onda, y saben explicar.

Mesa 3: Que cumplan bien con su trabajo y que
estén preparados que si tienes duda que te
expliquen con claridad.

Mesa 4: Responsable, respeto a su trabajo o
tolerante, interés por ensefiar y que no se
desahoguen con los alumn@s.

solidarios y comprensivos.

Mesa 2: Que sean a veces exigentes y a
veces no, que sea un buen maestro
profesional.

10. {Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los maestros y maestras
en la escuela para que cada dia sea
mejor?

Mesa 1: Cada bloque que se evalua.

Mesa 2: Por la directora y cada bimestre.

Mesa 3: Su forma de ensefar con exdmenes el
gobierno debe de evaluarlos.

Mesa 4: Los maestros deben ser evaluados a
través de un examen, aplicando los
conocimientos que tienen en sus materias.

Complemento/escrito

Mesa 1: Los maestros deben ser avaluados
en el municipio, en una asamblea y
considerar si son comprensivos y cOmo
apoyan a solucionar problemas.

Mesa 2: Los maestros, en la escuela y cada
mes.

11. De los directores o directoras que
conocen 0  conocieron  ;qué

Mesa 1: Que son amables, honestos, sinceros,
comprensibles y que nos apoyen en problemas.

Complemento/escrito
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caracteristicas los hacen ser buenos
directores o directoras?

Mesa 2: Que estan al pendiente de lo que
hacemos, y mas buena onda.

Mesa 3: Que sea responsable que tenga en buen
estado la escuela que se preocupen por los
alumnos y vean por su salud y bienestar.

Mesa 4: Un director estricto se considera un
buen director, que se preocupe por la escuela y
la forma de ensenar de los maestros.

Mesa 1: Por su sinceridad, si es respetuoso,
amable, responsable y comprensible.

Mesa 2: Que son responsables y que fueran
menos exigentes.

12. ;Coémo podria evaluarse el trabajo
que realizan los directores o
directoras en la escuela para que cada
dia sea mejor?

Mesa 1: Mediante una asamblea con el
presidente.

Mesa 2: Que los supervisores los evaluaran por
cada bimestre con un examen.

Mesa 3: Por parte de los alumnos como
consideran a sus directores.

Mesa 4: Respetuoso, tolerante, que atienda a los
padres de familia y que se le tenga confianza.

Complemento/escrito

Mesa 1: El director debe ser evaluado por
el presidente municipal, a través de una
encuesta y en una asamblea general.

Mesa 2: Por los padres de familia y por su
forma de trabajar.

13. ;Cuaéles son las caracteristicas que
tiene una buena escuela?

Mesa 1: Por la infraestructura que estd en buen
estado, por los maestros, que tengas alumnos
que le pongan empeiio en la escuela.

Mesa 2: Buenas aulas, y buenos maestros que
nos ayuden y ensefien a cultivar.

Mesa 3: Buenos profesores e institucion en buen
estado, la educacion esté bien pero la institucion
estd en mal estado.

Mesa 4: Que tenga buenas condiciones, mayores
recursos materiales de experimentos para la
materia de fisica y quimica. Sustancias
quimicas.

Complemento/escrito

Mesa 1: Cuando hay maestros que ensefan
bien y alumnos que ponen mucho empefio.
Mesa 2: Que tenga Buenos maestros, aulas,
canchas deportivas.

14. ;Como podria evaluarse a la
escuela para que cada dia sea mejor?

Mesa 1: La poblacion por medio de un registro.
Mesa 2: por los supervisores cada 6 meses.

Complemento/escrito
Mesa 1: Por medio de un registro diario
Mesa 2: Que les den més mantenimiento
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Mesa 3: Que estén compuestos por maestros
preparados.

Mesa 4: Que est¢ bien organizado o
estructurado, mantenimiento y limpieza de la
escuela.

15. (Cémo podrian evaluarse los
contenidos de la escuela?

Mesa 1 ( No hubo respuesta)

Mesa 2: Si sirven para la vida cotidiana.

Mesa 3: En el estado en que estan deberian de
evaluarlos los directores.

Mesa 4: Si se abarcan todos los temas, si se
explican bien o no, un examen de conocimiento.

Complemento/escrito
Mesa 1: Decision de la comunidad,
maestros y alumnos.

16. ;Coémo podrian evaluarse los
materiales de la escuela?

Mesa 1: Dandole un buen uso.

Mesa 2: Por la directora revisando si estan en
buen estado.

Mesa 3: Viendo en que se encuentre en buen
estado.

Mesa 4: Su funcionamiento y ver si se utilizan o
no.

Complemento/escrito
Mesa 1: Respetarla, dandole un buen uso.

17. ;Cuéles podrian ser las formas de
participacion de los integrantes de la
comunidad en las actividades de la
escuela?

Mesa 1: Por medio de anuncios e invitaciones.
Mesa 2: Con convivios 0 convivencia de
alumnos y padres de familia, que una persona
que sepa hacer alguna actividad nos ensefie.
Mesa 3: Participando las actividades, apoyando
y etc.

Mesa 4: Comités, trabajo social, voluntarios.
Involucrandose en los trabajos de la escuela.

Complemento/escrito
Mesa 2: Conviviendo con los demas, por
ejemplo en la clausura.
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ASAMBLEA CON NINAS Y NINOS DE SECUNDARIA-TERCER GRADO

Preguntas

Audio (Respuestas)

Textos (Respuestas escritas )

1. Con respecto a la educacién que
hemos recibido, o que reciben sus
hijos e hijas en la escuela ;qué les
parece que se podria conservar,
mejorar, eliminar?

Mesa 1: Mejorar los salones y butacas, practicas
en el campo y fuera de la escuela.

Mesa 2: Los aprendizajes y conocimientos.
Mesa 3:

- Conservar los valores, conservar las buenas

explicaciones de los maestros,
participaciones, exposiciones e
investigaciones.

- Lo que se debe eliminar son los dictados,
resumenes y cuestionarios.

- Las explicaciones de los maestros deben
mejorar la educacion en base con dindmicas,
enfocados con los temas.

Mesa 4: Se tiene que mantener el nivel
académico para asi tener una buena
educaciéon y conservar la cultura de la
comunidad.

2. De lo que se ensena en la escuela,
(cuales son los conocimientos o lo
que saben hacer los nifios y nifias, que
sirven para los trabajos o necesidades
de las comunidades?

Mesa 1: Mejorar el espaiol

Mesa 2: Los valores, convivencia y la integridad
Mesa 3: Lo que hemos aprendido los aplicamos
en la comunidad, darles consejos a los que
necesiten

Mesa 4: Las asignaturas que nos enseflan en
la escuela son de muy util en la comunidad
ya que se pueden poner en practica

3. (Cuales son los conocimientos y
habilidades que la comunidad tendria
que ensefiar a nifias, nifios y jovenes?

Mesa 1: Cocinar, y la musica.

Mesa 2: Las habilidad de los que hacer, en el
campo y en la casa.

Mesa 3:

- No contaminar, no desperdiciar el agua,
separar la basura, no provocar incendios, no
quemar basura.

- Se debe ver albaiiileria, carpinteria, comercio,
produccion agricola, mercancias, todos estos
conocimientos se pueden aplicar en la escuela.

Mesa 4: Los valores que nos dan nuestros
padres, también hay que implementar el
habito de la lectura
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4. De los comportamientos de los
nifios, niflos y jovenes, que son
deseables para la comunidad, ;Cuales
son reforzados y valorados por la
escuela?

Mesa 1: trabajo en equipo, disciplina, el respeto
entre compaferos y maestros, responsabilidad.
Mesa 2: De la responsabilidad, la obediencia y
el respeto

Mesa 3: Tener buenas ensefianzas, el respeto
hacia la comunidad.

Mesa 4: Los jovenes y los nifios se deben
de comportar bien y sobre todo tener
valores para no quedar mal.

5. (El calendario escolar deberia
adaptarse a las practicas comunitarias
o estd bien asi?

Mesa 1: Que se quede asi como esta

Mesa 2: Deben respetarse

Mesa 3: Sugerimos que el calendario se ajuste
con las fiestas para que nosotros en las fiestas
conozcamos mas nuestras culturas y vestimentas

Mesa 4: El calendario escolar esta bien asi

6. Desde la comunidad, ;Qué es una
buena ensefnanza?

Mesa 1: Mas cosas que se puedan poner en
practica como lo que hay en la comunidad como
reposteria, corte y confeccion.

Mesa 2:

Mesa 3: Inculcar buena ensefianza para que los
nifos no se involucren en los productos nocivos

Mesa 4: Una buena ensefanza siempre
debe empezar desde nuestra casa, para asi
como nos comportamos en la casa nos
debemos de comportar en la calle.

7. (Para qué van los nifios, nifias y
jovenes a la escuela?

Mesa 1: Aprender y conocernos mas como
compareros

Mesa 2: Porque quiero superarme, aprender
mas, etc.

Mesa 3: Para aprender algo de las materias,
todos los aprendizajes de la escuela para
reflejarlo hacia la comunidad, para asi obtener
los respetos.

Mesa 4: Para aprender mas y reforzar mis
conocimientos.
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8. (Como y sobre qué debe evaluarse
el aprendizaje de los niflos, nifas y
jovenes en la escuela?

Mesa 1: Con trabajos y esta bien el tiempo en
que se evalua.

Mesa 2: Los maestros deben evaluarme en base
a lo que aprendo cada bimestre

Mesa 3: sobre trabajos y proyectos

Mesa 4: La forma de evaluar en la
institucion estd muy mal porque esta nos
baja muy feo de nuestras calificaciones y
una forma de evaluar seria 2 parciales y un
ordinario, de nuevo parciales y otro
ordinario.

9. Desde la forma de vida de la
comunidad, ;Qué caracteristicas
podrian tener los maestros y maestras
que trabajan en las escuelas de la
comunidad para ser considerados
como buenos maestros o maestras?

Mesa 1: Practicar cosas nuevas en base a las
materias

Mesa 2: Mas enseflanza, conocimientos,
equitativos, la forma de calificar y la igualdad
Mesa 3: Los jovenes deben ser congruentes con
los que dicen y lo que nos ensefian para tener
buena salud

Mesa 4: Respetando su ética laboral y
preservar la cultura

10. {Como podria evaluarse el trabajo
que realizan los maestros y maestras
en la escuela para que cada dia sea
mejor?

Mesa 1: Poniendo en practica sus conocimientos
con nuestros padres.

Mesa 2: Con los directores y sub-directores,
deben evaluar a los profesores sobre un debate y
un examen, en una asamblea en una sola.

Mesa 3: Evaluacion a los maestros, los maestros
deben ser evaluados cada mes y a cada termino
del bimestre, ser evaluados para diferentes
materias, evaluar su forma de ensefiar y
explicacion.

Mesa 4: Mediante exdmenes y que sean
evaluados por personas profesionales.

11. De los directores o directoras que
conocen 0  conocieron  /qué
caracteristicas los hacen ser buenos
directores o directoras?

Mesa 1: Apoyo para que podamos trabajar.
Mesa 2: Su forma de ser, que se preocupe por los
alumnos y que estén al pendiente de los
profesores.

Mesa 4: Los jovenes y los nifios se deben
de comportar bien y sobre todo tener
valores para no quedar mal.
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Mesa 3: La directora debe ser comprensiva con
los alumnos, maestros, padres de familia y debe
ser amable con todo el personal de la institucion.

12. ; Cémo podria evaluarse el trabajo
que realizan los directores o
directoras en la escuela para que cada
dia sea mejor?

Mesa 1: Con los supervisores, cada bimestre
también

Mesa 2: Con el supervisor, por medio de un
examen o en una asamblea

Mesa 3: Tener una clase con la directora, a ver
si es capaz de dar clases a los alumnos

Mesa 4: Con los conocimientos a la
institucion

13. ;Cuadles son las caracteristicas que
tiene una buena escuela?

Mesa 1: asi esta bien la escuela

Mesa 2: Limpia, que tenga materiales para
trabajar

Mesa 3: Buenos directores, buenos maestros,
buena maestra y que tenga dindmicas para el
buen entendimiento para la escritura y para
estudiar

Mesa 4: Que tenga una buena
infraestructura, buenos maestros y alumnos

14. ;Como podria evaluarse a la
escuela para que cada dia sea mejor?

Mesa 1: Los padres pasarian revisando los

materiales y aulas cada mes

Mesa 2: El presidente y los alumnos, seria una

vez al afo

Mesa 3:

- Evaluar el desempefio de los maestros,
mantenimiento, limpieza

- La autoridad puede evaluar a la escuela y
también la comunidad

Mesa 4: Mediante diagnosticos, su
infraestructura le falta mucho mas

15. (Como podrian evaluarse los
contenidos de la escuela?

Mesa 1: Maestros mismo cada mes
Mesa 2: Por el presidente y los alumnos, seria
una vez al afio
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Mesa 3: Distintos conocimientos de las materias
con los que se puede evaluar por medio de forma
de expresion

Mesa 4: Esta bien, ya que nos ensefia un poco de
cada cosa, nos enseflan a desempefiar en
diferentes ambitos laborales.

16. (Como podrian evaluarse los
materiales de la escuela?

Mesa 1: Los padres revisando las aulas cada mes

Mesa 2:

- Hacer una inspeccion o un registro

- Ver en qué estado estan los materiales y los
cuidados que les damos

Mesa 3: Que las escuelas cuenten con materiales

suficientes y que se usen y tengan un buen

estado y que sirvan, contar con mas butacas para

los salones

Mesa 4: Deficientes y hace falta mas
materiales didacticos

17. ;Cuéles podrian ser las formas de
participacion de los integrantes de la
comunidad en las actividades de la
escuela?

Mesa 1: Festivales, exposiciones, proyectos.
Ayudando y participando.

Mesa 2: por medio de una invitacion o por las
costumbre

Mesa 3: hacer invitaciones a la comunidad en
general para que vean diferentes habilidades

Mesa 4: Acudir a los eventos culturales que
organizamos
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CONTEXTUALIZACION GENERAL-alumnos de secundaria

Cuando a las y los jovenes se les hizo la pregunta sobre la educacion que han recibido en
las escuelas ;qué les gustaria conservar, mejorar y eliminar? Sobresali6 que ven a la
escuela como un espacio de convivencia y diversion, donde la amistad cobra sentido. “lo
que quiero conservar son los amigos...algunos maestros y compaiieros (mesa 1-1°
grado)”. En cuanto a ensefianza argumenta que hay que corregir algunos aspectos que no
les parece adecuado y que se podian mejorar. “Me gustaria que viéramos todos los temas
del libro para tener una mejor educacion (mesa 3-2° grado)”, “Conservar y mejorar la
enseiianza y poder ponerlo en prdactica con los demds...mesa 3-1° grado) “...Deben
mejorar la educacion en base con dinamicas, enfocados con los temas (mesa 3-3°
grado)”. Hubo una respuesta de la mesa 1 de 1° grado que llama la atencioén “ No sirve lo
que nos ensefian”, se puede escuchar de manera tajante pero en Nejapa de Madero para
muchos jovenes la escuela no es una prioridad, la mayoria de ellos al terminar sus estudios
de bachillerato optan por dedicarse a la agricultura y los que llegan a tener una profesion
no se quedan a vivir en la comunidad, por eso, en Nejapa no se puede encontrar
profesionistas porque todos viven fuera, y los pocos que se quedan no le va bien a
diferencia de los agricultores y productores que si llegar a tener una vida mejor con un
ingreso economico considerable. Ante esta situacion la escuela tendria que integrar
ensefianzas lo que realmente es necesaria para la comunidad y asi cubrir la demanda de las
y los jovenes. “Que nos ensefiaran a crear proyectos para la realizacion y recreacion de
cosas nuevas que ayuden a la comunidad mesa 3-1° grado), “Especificar mas los temas,
habilidades que tienen los ciudadanos de la comunidad para ser enseiiados en la
escuela. Todos los conocimientos que hay en la comunidad se pueden ensefiar en la
escuela (mesa 4-2° grado).

Tanto de primer grado, segundo y tercero coincidieron que al hablar de ensefianza es que
se refieren a la buena forma de aprender conocimientos y principios tanto en la casa, en la
comunidad y en la escuela. “Una buena ensenianza siempre debe empezar desde nuestra
casa, para asi como nos comportamos en la casa nos debemos de comportar en la calle
(mesa 4-3° grado), “La forma en la que yo aprendo los conocimientos y la forma de
actuar (mesa 2-1° grado), “Mas cosas que se puedan poner en prdctica como lo que hay
en la comunidad como reposteria, corte y confeccion (mesa 1-2° grado), Cuando
aprendemos lo que vivimos diariamente como la agricultura, tradiciones, historias y
gastronomia (mesa 1-1°grado), “La forma en la que yo aprendo los conocimientos y la
forma de actuar (mesa 2° grado). En lo que se refiere la buena ensefianza en la escuela,
los argumentos y aportaciones muestran que no estan conformes como esté se da. “Una
buena enseiianza es cuando hay buenos maestros y hay igualdad en la enseiianza (mesa
1-3%, “Clases con dindmicas, y las matemadticas se utilizan mds en la vida cotidiana
(mesa 2-2° grado) y “Que nos ensefien con videos, con mds prdcticas, las matemdticas
porque diario nos ensefian cosas nuevas e importantes y también el espariol (mesa 2-2°
grado).

Algo que sobresalio, es que la mayoria de las y los jovenes de secundaria tienen el anhelo
de “ser alguien en la vida”, se refieren que aspiran llegar algun dia tener una profesion y
ser reconocidos en la comunidad. “Yo voy a la escuela a estudiar para ser alguien en la
vida, educarnos, y aprender muchas cosas (mesa 3-1° grado)”, “Para ser alguien en la
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vida y tener un buen futuro (mesa 3-2°), “Para aprender algo de las materias, todos los
aprendizajes de la escuela para reflejarlo hacia la comunidad, para asi obtener los
respetos (mesa 3-3° grado)”. Para eso se requiere que la escuela debe contar con maestros
que tengan la capacidad de orientar y guiar a las y los jovenes a que cumplan sus suefios y
anhelos, por lo tanto los docentes deben contar con las siguientes caracteristicas. El
maestro debe ser “Responsable, respeto a su trabajo o tolerante, interés por ensefiar y
que no se desahoguen con los alumn@s (mesa 4-2°¢rado), Que sean equitativos,
responsables, solidarios y comprensivos (mesa 1-3° grado) y “Que cumplan bien con su
trabajo y que estén preparados que si tienes duda que te expliquen con claridad (mesa
3-2%rado). Cuando se refieren que deben ser equitativos, salian en los comentarios de
las y los jovenes que hay maestros que solo atienden bien a las y los que sacan muy buenas
calificaciones o sus consentidas o consentidos, por lo tanto, “generalmente no tener
preferidos en clases (mesa 4-1° grado)”.

En lo que respecta a la evaluacion, las y los jovenes argumentaron que si es necesario que
también se evaliien a los maestros y directores, pero que se cambien la forma de evaluacion
de los alumnos porque lo Gnico que causan los exdmenes es temor y angustia, necesitan
que una evaluacion sea dindmica y que no genere emociones negativas. “La forma de
evaluar en la institucion esti muy mal porque esta nos baja muy feo de nuestras
calificaciones y una forma de evaluar seria 2 parciales y un ordinario, de nuevo
parciales y otro ordinario (mesa 4-3°), “Se debe evaluar examenes, trabajos y las tareas
(mesa 1-1° grado)”, “Con examenes de opcion multiple, por semestre y en la escuela
(mesa 2-2° grado)”, “Una encuesta respectivamente a las materias de las que ya se tiene
un conocimiento previo (mesa 2-1° grado)” y también “Nuestra forma de comportarnos
y que nos evaluen los maestros cada bimestre (mesa 2-2°)”.

En cuanto a la evaluacion a los docentes y directores proponen que ahi deben participar
padres de familia, alumnos, la autoridad y si es posible en una asamblea comunitaria o en
su propia escuela. “Los maestros deben ser avaluados en el municipio, en una asamblea
y considerar si son comprensivos y como apoyan a solucionar problemas (mesa 1-2°
grado). “...los maestros deben ser evaluados cada mes y a cada término del bimestre, ser
evaluados para diferentes materias, evaluar su forma de ensefiar y explicacion (mesa 3-
3° grado), “Con los directores y sub-directores, deben evaluar a los profesores sobre un
debate y un examen, en una asamblea en una sola (mesa 2-3°)”, “A los maestros los
pueden evaluar el superviso, los alumnos, los padres de familia, los ciudadanos cada
bimestre: Y debe ser en la escuela o dentro de la comunidad (mesa 1-1°)”. De la misma
forma proponen que se les aplique a los directores. “El director debe ser evaluado por el
presidente municipal, a través de una encuesta y en una asamblea general (mesa 1-3°),
Mediante examenes cada semestre por los padres y el supervisor en la comunidad (mesa
1-1° grado) y “Tener una clase con la directora, a ver si es capaz de dar clases a los
alumnos”.

En cuanto al espacio escolar o infraestructura, pues manifestaron muchas carencias tales
como. Que requieren butacas nuevas, que haya mas centros recreativos, computadoras
nuevas, aulas pintadas, pizarrones electronicos, bibliotecas con libros de investigacion, y
laboratorios con materiales necesarios.
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ASAMBLEA CON NINAS Y NINOS DE PRIMARIA-1°, 2° Y 3° GRADO

El trabajo con las nifias y nifios se desarroll6 con una dinamica diferente a lo de secundaria, con la idea de facilitar un poco mas y que
estuvieran a su nivel de comprension, se elaboraron una serie de preguntas con base a las preguntas generales de la consulta.

1. (Para qué crees que vas a la escuela?

2. (Qué es lo que mas te gusta de tu escuela?

3. (Qué has aprendido en la escuela?

4. (Como te trata tu maestro o maestra?

5. (Para que seas un buen nifio o nifa, qué te dice tu maestr@?

6. (Qué hace tu maestr(@ cuando te portas mal?

7. (Qué piensas del horario?

8. LA qué se dedica tu papd y tu mama?

0. (Qué hace tu mama o papa para que aprendas bien?

10. (Qué actividad o trabajo haces en tu casa? y ;Como aprendiste ese trabajo o actividad?
11. (Crees que te sirve lo que te ensefian en la escuela?

12.  ;Te sientes bien con lo que aprendes en la escuela?

13. (Qué es lo mas dificil de aprender y por qué?

14. (Como quieres que sea tu examen?

15. LA quién quieres que te aplique el examen?

16. (Donde quieres que te apliquen el examen?

17. (Como te gustaria que sea el maestro o la maestra para que te de clase?

18. (Como te gustaria que sea el director o directora de tu escuela?

19. (Qué cosas o materiales de las que no hay en tu escuela, te gustaria que estuvieran?

Bajo estas preguntas iban haciendo dibujos, entendiendo esta habilidad como una unidad discursiva que nos da cuenta de los procesos
cognitivos y de las configuraciones culturales a los cuales la nifia y el nifio recurre para ordenar y dar forma su realidad y el contexto
escolar cotidiano. En esta actividad se presentaron una riqueza de aportaciones en informaciones simbolicas que reflejan sentimientos,
emociones, aspiraciones, incluso frustraciones e inconformidades en el quehacer académico. Cada expresion pictografica (dibujos),
plasman elementos que son importantes para ellos/ellas en torno a la idea de Escuela, educacion, aprendizaje, maestros, directores,
examenes, etc. Algunas nifias y nifios como los de tercer grado, que ya saben escribir, describieron detalladamente sus dibujos.
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Explicacion de dibujos Dibujos/foto (Respuestas escritas/dibujo/fotos)

NINA 1 (No dio su nombre)

— Yo dibuje lo que hago en la escuela. A
mi encanta ir a la escuela para
aprender muchas cosas, para ser una
doctora.

—  Quiero mucho a mi maestra, y se llama
Maria del Carmen.

— Este es mi municipio y la escuela.

— Dela escuela me gustan los columpios,
la resbaladilla y los salones. En la
escuela aprendo muchas cosas.

— Mi papa se emborracha y llega a la
casa, trabaja en Qaxaca y luego se cae
de la cama. Mi mama trabaja de
maestra en el IEBO, en Oaxaca, no sé
exactamente la carretera pero trabaja
en Nochixtlan.

— Todo esta bien en mi escuela y esta es
mi mamad.
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Nifia 2 (Dulce)

— Este lo que me gusta, este es una
cancha, los columpios y la escuela. Y
este es 1o que no me gusta.

— Lo que no me gusta es que mi mama
me vaya a traer a la escuela.

— Si, luego no me gusta escribir ni leer.
A mi no me gusta nada, y mi
hermanito se llama Adolfo y mi
mama se llama Maria. Yo leo en la
escuela y yo me canso de escribir.

— Este es un corazéon y un nifio esta
cuidando un pollito.
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Nifa 3 (Frida)

— Este es mi casita, la puerta, el camino y mi
escuela. Hay una mariposa, un pasto y dos
arbolitos.

— Aqui hay resbaladilla, los columpios, la
cancha, todo esto esta en mi escuela.

— Mi maestra es muy regafiona, a veces me
dice que me apure y que haga mi diario en
un cuadernito.

— Aqui estan mis tres nubes, la lluvia, una
casa, la cocina.

— La maestra nos lee un cuento los dias
viernes y los lunes.

— Aqui hay tres bafios, a mi no me gusta
jugar en la escuela. Yo juego en mi casa.

— La maestra me habla muy bien, yo escribo
en la escuela y hacemos dictado. Yo leo y
escribo en la escuela muy bien, y luego jugo
con mis compaiieros.

— Mi maestra me dice que si voy a ir a jugar
primero debo hacer mi tarea que me
dejaron y después voy a jugar con mi
hermanito.

— Aqui hay circulo, cuadrado, hicimos
figuras y mi maestra se llama Carmelita del
Carmen.
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Nifia 4 (Jesica Yoselin)

Mi escuela se llama Emiliano

Zapata y lo demas no me sé.

— Meencantair a la escuela para
aprender muchas cosas, mas
para ser una doctora.

— Mi mamd me dice muchas
cosas bonitas, yo la quiero
mucho, la amo mucho y nunca
me olvidaré de ella. Porque es
el amor de mi vida.

— Cuando voy a la escuela, me
ensefian matematicas y
espaiiol, lo que le entiendo en
la escuela son las matematicas
porque a mi cuando hicieron
el primer examen saqué un 10,
pero en el segundo me sacaron
9.7. Cuando hicimos el tercero
todavia no nos han dicho.

— Cuando hago mi diario, a mi
me gusta todo, a mi me gusta
que la maestra sea buena.

— Este es mi municipio, mi

escuela y mi casa.
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Nifio 5 (Alan)

— Me gustaria que el maestro jugara
conmigo, nada mas nos enseia

— Tenemos que tener salud, y tener
respeto a las personas

— Quiero que me apliquen el examen en
mi casa y que me lo aplique mi mama

— Que no pongas las preguntas dificiles,
para que aprendamos lo que nos
ensefian y que seamos maestros algin
dia.

— La maestra que no quiero responder
bien es espaifiol

— Y me gusta jugar mucho el fut

— Quiero que me ensefie mi mama
porque ella es buena

— Aqui estoy viendo la tele

— Me pega mi mama hay veces que no la
obedezco, y aqui me ensefia a cocinar

— Mi papa me lleva a arriar los toros, y
llevarlos a tomar agua. Aqui es donde
llego de mi casa a la escuela, paso por
el parque, paso por la cancha aca del
centro, y me gusta mucho la suma.

— El maestro nos trata mal a todos, me
gustaria tener un maestro bueno, que
jugara con nosotros y que nos ensefiara
bien.
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Niiio 6 (no dice su nombre)

— Esta es la tarjeta de mi escuela, mi
maestra y los juegos.

— N@: El arbol, los chamacos como
maltratan a los demas, lo juegos, mi
casa.

— Mi papa que esta construyendo una
casa, mi mama esta cocinando.

— La maestra jalandome la oreja.

— La maestra, el arbol y la escuela.

— Y mi director Fabian Morales Reyes.

— Yo quiero que un maestro sea
tranquilo y el director bueno.
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Nifio 7 (Giovanni)

Mi escuela se llama Emiliano Zapata
y voy en 2° A,

Dibujé mi maestra, un rio, un
corazon para mi maestra.

Aqui hay un leén, que asi me hicieran
el examen, mis amigos, Aca que
pongan nimero en el examen.

Aqui dibuje un carro, un rio y aca mi
maestra aplicando un examen.

Aca estoy jugando con la pelota, con
un tren, aca estoy yo y mi papa me va
dejar a mi casa. Aca estoy jugando
con mis amigos, aqui es donde esta el
columpio, aqui esta el salon, este es el
sol y aqui estoy escribiendo. Aqui es
donde mi papa se fue a tocar, toca en
la banda San Antonio, es de la banda
MN.

A mi me gustaria tocar, y me gustaria
tocar la tuba. Aqui esta mi papa
tocando y ensayando. Aqui es donde
no me gusta jugar basquet.
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Nifo 8 (Mejia Dominguez)

— Aqui es mi casa, y aqui es mi escuela.

— Aqui estoy leyendo un cuento, aqui estan
los columpios.

— Aqui ya me dormi, y aqui mi papa esta
trabajando, esta sembrando, mi mama
esta preparando comida.

— Aqui estoy con mi maestra.

— Aqui donde no me gusta jugar, porque
me caigo y aqui un nifio me esta
pegando.

— Aqui mi maestra se enojo conmigo.

— Aqui mi papa esta jugando futbol y aqui
estoy estudiando con mi mama.

— Aqui me esta dictando mi maestra.

— y aqui estamos haciendo una calavera.

— Aqui hay una resbaladilla, un sube y
baja y un columpio.

— Aqui el director esta feliz, aqui es mi
casa y aqui es donde trajeron mas
computadoras. Y este es una cancha,
aqui mi mesa esta muy bonita.

— Aqui estoy leyendo, y aqui estoy viendo
television.

— Aqui estoy, me gusta traer chapulines.

— Agqui estoy haciendo tarea, matematicas,
las sumas.
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Nifo 9 (Cristian Martinez Cortés)

— Lo que me gusta de la escuela es lo
que aprendo.

— Mis papas trabajan.

— Mi director es gordo, bueno Yy
amigable.

— Mi maestra es un poco mala y un poco
buena.

— Yo aprendi a dibujar, escribir, hacer
sumas, restas, matematicas, cambios
de nimeros.

— Se me hace dificil las matematicas, al
unir grupos de 10, ahi si no lo sé.

Nifio 10 (Rigoberto Tovar)

— Aqui es donde mi mama esta
paseando y mi papa esta trabajando.

— Me gusta escribir, me gusta colorear,
me gusta ver tele.

— Lo que no me gusta es que llueva.
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Niiia 11 (Renata-1°)

— Dibujé una escuela, aca
estan los salones, los
escalones, la nubes.

— Mi papa trabaja en el
hospital y mi mama se
queda trabajando en la
casa (Barre, lava la ropa,
lava los trastes).

— A mi se me hace dificil el
examen, algunas materias
son dificiles y las faciles
son la de espaiiol. Dificiles
las matematicas.

— Mi maestra me cae bien.

—  Que fuera buena gente mi
director, porque es
regafion.

— Me gusta la cancha, los
salones y la direccion, eso
esta en la escuela, y me
gustan como estan.




CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA

Nifio 12 (Sebastian Martinez-2° A)

— Este es mi escuela donde estoy
estudiando, y aqui es donde estoy
leyendo.

— Aqui es donde estoy haciendo la
suma, y aqui es donde mi maestra que
me trata muy bien.

— Aqui es donde esta mi papa que es
albaiiil, y aqui es donde mi maestra
me dice que esta bien.

— Yo quiero que el examen sea facil, y
cuando entremos a clase que sea a las
8:30.

— Aqui lo que no me gusta son los tacos
blanditos, aqui esta la escuela, y aqui
esta lloviendo.

— La maestra me trata y me explica
bien, y que el director fuera buena
gente, siempre nos regafia cuando
hacen algo nuestros compaiieros y
nos dice otras cosas que no deben de
ser.

— También he aprendido
multiplicaciones, divisiones, leer y

escribir. Me gusta leer cuentos.
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Nifio 13 (Diego Ramirez
Ruiz- 2° A)

— Aqui es donde esta mi
escuela, lo que no me
gusta de la escuela son
los tacos y las
empanadas.

— Lo que me gusta es la
cancha de futbol.

— Aca aprendemos a leer, a
dibujar.

— Aca voy caminando a la
escuela a estudiar.

— Son mis papas los que me
ensefian a trabajar, mi
papa me ensefia cuidar el
hospital porque mi papa
es policia

— Mi maestra es buena
persona, me enseiia bien.

— Me gustaria que el
director fuera bueno,
porque el que esta ahora
un poco reganon.

— He aprendido a estudiar

y a convivir con los
compaiieros.
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Nifno14 (Cristofer Lopez-2°)

— Me gusta jugar, las matematicas y
pintar.

— Mi maestro me trata muy bien.

— Mis papas son comerciante.

— Mi papa se dedica a trabajar el
volteo.

— Aprender que digamos buenas dias,
buenas tardes y buenas noches.

— Que no digamos groserias por
nuestro bien

— Me enseiia a las tablas, que le
echemos muchas ganas, barrer, lavar
trastes y atendiendo a mi mama.

— Es un poco dificil la resta porque es
de quitar, y sirve lo que aprendo,
porque cuando seamos grandes no
vamos a reprobar.

Niiia 15 (Maria José Martinez Gutierrez-3°)

— Lo que me han ensefiado es leer, escribir
y comportarme con los demas.

— Me gusta convivir con mis compaiieros.

— Lo que no me gusta, es que haiga
problemas.

— Los maestros me ayudan cuando
pregunto algo.

— El director de la escuela es enojon.
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Niia 16 (Wendy

Rodriguez Antonio-3°)

— Este es mi casa, el
camino que va la
escuela, estos son los
salones, esta es la
cancha, la resbaladilla,
sube y baja y los
columpios.

— Me gusta jugar,
escribir, leer, pintar,
salir al recreo,
multiplicar y dividir.

— Lo que no me gusta de
la escuela es que no se
peleen y que no haiga
problemas.

— Los mas dificil de
aprender es a dividir.

— Me gusta el examen,
pero que venga los que
nos enseian. Que el
maestro aplique el
examen.
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Nifia 17 (Emiret Vasquez-3°)

— Mi escuela queda por el centro, al lado de una plaza

— Estos son los salones.

— En la escuela escribimos, jugamos, leemos Yy
trabajamos. Me gusta jugar y trabajar.

— Me gustan los salones, menos de sexto A, por algo,
porque tiene una pantalla donde escribir y hacer las
tareas, ahi ponen las tareas, la maestra se las pone.

— Trabajamos y leemos.

— Aprendemos a sumar, restar, multiplicar y dividir

— Me hacen burla porque me dicen “cachete”, y eso no
gusta, porque dicen que tengo cachetes. A veces me
hace sentir mal, y les digo lo mismo a Caro le digo
“palillo chino”. No me gusta que me digan cachetes.

— El maestro a veces consiente a la mas lista.

— Mi mama es secretaria y mi papa es campesino.

— Mi mama me ensefia a trabajar, mi papa no me lleva
al campo, a veces al cerro.

— Me dicen que obedezca a mi mama y a la maestra. Me
regafia si me porto mal, porque a veces hago
travesuras. A qué hora voy a salir. Mi mama me
ensefia divisiones, multiplicaciones, problemas de
sumas y restas. Que debo tender mi cama y lavarme
los dientes.

— El director es un poco regaiion con los que se portan
bien mal. Me gustaria tener un director bueno y no
regafion.

— Me gustaria tener un maestro que enseiie bien, que no
sea regafion y que no nos ponga 6.
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Nifa 18 (Arlet Carmona)

— Dibujé mi escuela y de mi casa a

la escuela queda derecho vy
bajo.

— Me gusta jugar y a obedecer al
profe.

— Me gustan las matematicas, y
los maestros son enojones.

— Los maestros dicen que hay que
portarnos bien y nosotros nos
portamos bien.

— Mi papa hace casa y mi mama
atiende una farmacia. Mi mama
me ensefia a hacer cuentas y a
vender.

— El profe dice portate bien o si
no, no sales al recreo [@: Ayudo
a mi mama a cuidar mis
hermanitas.

— Mi maestra se llamaba Denise
pero la mandaron al Agua
Blanca, y llegé otro profe, me
gustaba mas la maestra Denise
porque nos ensefiaba mas cosas,
nos enseilaba a  dividir,
multiplicar, sumar y dividir.

— El director de la escuela es un

poquito enojon.




CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS
SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA

Niia 19 (Jazmin Martinez
Moreno-3°)1

— Me gusta como estan
pintando los salones de
este color (amarillo).

— No me gusta que otros
maestros me regafien, a
veces mi maestro me
regafa.

— Yo he aprendido a no ser
egoista y dejar jugar a
otros nifos, no pelear
con mis compaifieros, no
decir groserias y no
faltar con las tareas.

— Que los maestros
ensefien bien y que no
regaie

— A veces el director nos
regafia cuando no viene
nuestro profe, ¢l nos
atiende.
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Nifo 20 (Carlos Salazar Martinez-3 e°)

— Yo voy a la escuela a estudiar y a la hora del recreo
a jugar.

— A mi me gustan las matematicas y jugar futbol

— No me gusta la escuela porque esta requetefea
afuera, parece panteon.

— En la escuela, estudio, leo y escribo. Aprendo en la
escuela a escribir con pluma.

— Mis compaiieros me tratan mal, porque nos hacen
bullyng a todos.

— Mi maestro ensefia digamos medio, medio

— Mi mama trabaja en la iglesia, y lo que aprendo de
ella son las oraciones.

— El profe me dice, portate bien para que puedas ir a
tu casa, nos castigan a que vayamos a recoger las
basuras de salon en salon.

— Los horarios de la escuela estan bien.

— Hago la tarea en la casa, en la escuela no porque ahi
ya la llevo hecha. Me gusta estudiar las materias
porque asi aprendo mas.

— Lalectura es lo que me aburre

— Yo quiero que el examen sea dificil, asi aprendo mas
y para ser inteligente.

— Quiero que el director sea flaco y bueno, y que ponga
un salon de investigacion, porque me gustan las
investigaciones.
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Nifa 21 (Abigail Hernandez-3°)

— Yo voy a la escuela a aprender a escribir, a leer y a
estudiar.

— A mi me gusta la ciencia y la matematica.

— Mi escuela esta fea, porque no son buenos maestros.
Siempre regafian, la sefiora Mireya, el director y todos
los maestros.

— Me gustaria tener maestros buenos y que no sean
regafones.

— Me gustaria tener un director flaco, no gordo.

— Ya se dividir, sumar y multiplicar.

— Mis compaiieros me hacen burla, me dicen cachete y
ratoncita de campo.

— Estan mal las horas, porque cuando es hora de recreo
nos dan mas clase.

— Mi mama es empleada y mi papa es campesino, mi
mama trabaja en caja.

— Mi mama me ayuda a dividir porque me trabo mucho
en las divisiones.

— Esta mal que nos pongan mas tareas cuando es hora de
recreo.

— Mi mama me ensefia a dividir y yo siempre barro mi
cuarto y escribo.

— Las cosas que yo he hecho me sirven para aprender mas
rapido.

— Lo que esta mas dificil son las matematicas, lo que es la
division.

— Yo quiero que mi mama me explique en la escuela.
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Niiio 22 (Arturo- 3°)

— Yo dibuje mi casa y el camino para
llegar a la escuela

— Voy a la escuela a estudiar, a mi me
gusta leer y no me gusta hacer las
tareas de la escuela.

— Aprendo muchas cosas en la escuela 'y
me llevo muy bien con mis amigos.

— El profe nos regaiia, mi mama es ama
de casa y mi papa es musico.

Niiio 23 (Belen 3°)

— Yo voy a la escuela para aprender
cosas nuevas, me gusta ir la escuela a
escribir y a leer.

— No me gusta jugar en la hora de
clases, lo que hago es leer, escribir y
dibujar

— Mis compaiieros me tratan bien, mi
maestra es muy buena y me trata bien
y ensefia muy bonito. Mi maestra se
llama Esperanza Juarez Jarquin me
dice cosas muy bonitas para ser una
nifia muy buena.

— Mimama es ama de casa y mi papa es
albaiiil.
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Niiio 24 (Diaz Lopez-3°)

— Mi escuela es muy bonita tiene
muchos salones.

— Me gustan los salones, los arboles, la
cancha y los juegos.

— Lo que me gustan en la escuela, leer,
multiplicaciones, sumas y restas.

— Mi maestro me trata bien es un
poquito enojon.

Nifio 25 (Erick Martinez-3°)

— Dibujé el salon de primero a sexto.

— Aqui estan los juegos que me gustan.

— No me gusta el salon, no me gusta
jugar, no me gusta ir a la escuela, no
me gusta que me regaie el maestro
José Victor.

— Me ha ensailado mi maestro,
multiplicacion, division, suma y resta.

Nifio 26 (Isai Jiménez Leon-3°)

— Me gusta estudiar y dibujar
— Ir a estudiar

— Que no se peleen

— Estudiamos y jugamos
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Nifio 27 (Marco Antonio
Rodriguez-3°)

— No me gustan los
profesores, la maestra
Peniafiel y el maestro
Jesus.

— Me gusta estudiar, jugar
futbol y basquetbol y
dibujar y profesor Jesus,
nuestro profe. El
profesor Jesus ensefia
bien, pero la maestra
Penafiel regafia mucho.

— Lo que me gusta de la
escuela es estudiar,
jugar, dibujar y
divertirme con mis
amigos.

— No me gusta que haya
juegos.

— He aprendido sumas,
multiplicaciones y restas

— Mi profesor enseiia bien,
antes no dejaba tareas
luego nos ensefia a poner
numeros, hacemos
sumas.

— Todos se llevan muy bien
conmigo.
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Nifio 28 (Jenny Martinez
Morales-3°)

— Me gusta jugar, me
gusta mi salon y me
gusta los juegos.

— No me gusta los nifios
de primero, no me
gusta dos compaiieras
de 3° “A”, y no me
gusta los baios de los
hombres.

— Mi escuela es grande,
tiene 6 salones, no sé
cuantos salones tiene.

— Juego, estudio, como,
compro, estudio, salgo
de la escuela, hago la
tarea y me duermo.

— Lo que he aprendido la
tabla del 8, divisiones
de 2 cifras, sumas,
restas, multiplicaciones
y los verbos.
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Niia 29 (Lizet Mejia Dominguez-
3°)

— Voy ala escuela para estudiar,
escribir y leer.

— Me gusta la escuela porque
juego fisica, a mi no me gusta
hacer mi diario.

— N@: He aprendido hacer el
trabajo, leer, escribir y
dibujar.

— He aprendido en la escuela
que no debo de hablar
groserias, ni contestar, ni re
ganar, ni empujar, ni decirle
nada a un compaifiero ni
quitar nada.

— No me maltratan ni me
regafian, solamente una nifia
que se llama soledad. Mi
Profa. No me regafia porque
yo me porto como un angel, mi
mama no esta aqui, esta en
monterrey, mi papa igual,

solamente esta aqui mi
abuelito y mi abuelita y mis
primos.
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Niiia 30 (Paola Jiménez Flores-3°)

— Yo dibuje mi casa hasta llegar a la
escuela.

— Yo voy a la escuela para estudiar,
leer, aprender y hacer mi diario.

— Jugar en la hora de recreo y pintar.

— Lo que mas me gusta en la escuela es
nada.

— Mis amigos me tratan medio bien y
medio mal, algunos son buenos
conmigo y yo con ellos
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Nifna 31 (Leticia Leon Roman-3°)

— Voy a la escuela para estudiar, leer y
escribir.

— Lo que mas me gusta en la escuelas son los
anuncios

— En la escuela me gusta jugar y leer.

— Lo que aprendo en la escuela es estudiar,
leer y aprender.

— Mis compaiieros me tratan bien.

— Mi mama se dedica a cocinar.

— Lo que aprendido de mis papas es hacer
cuentas.

— Los maestros me dan consejos.

— Cuando me porto mal me castiga el
maestro.

— El calendario y horario de clase esta bien
asi.

— Mi papa me enseiia a dividir.

— Lo que aprendo en la escuela me hace
sentir bien.

— Me gustaria que el examen fuera facil.

— Que mi mama me aplicara el examen y en
la escuela.

— Me gustaria tener un maestro bueno y que
no regaiie.

— Me gustaria que el director fuera bueno.

— En mi escuela ha computadoras y canchas.
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Nifo 32 (Ingrid Nolasco)

— Yo hice el recorrido de mi casa a la
escuela.

— Lo que me gusta de la escuela, es
cuando vamos a jugar, cuando vamos
a computacion y cuando estudiamos
en la escuela.

— También escribimos en la escuela,
vamos a receso y martes hacemos la
fisica.

— Me enseiian a dividir con punto
decimal, hacer articulos de
divulgacion, hacer fichas de trabajoy
muchas cosas mas.

— Lo que me ensefian en la escuela me
hacen sentir bien, leer me hace sentir
bien al igual cuando entrenamos
basquet.

— En vez de contestar los examines, que
tengan incisos en contestar.

— Que el examen se aplique en la
escuela.

— Que la maestra sea mas buena y que
nos saque a jugar un rato.
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ASAMBLEA CON NINAS Y NINOS DE PRIMARIA 4°,5° Y 6° GRADO (Trabajo grupal)

La consulta aplicada con las nifias y nifios de primer de 4° a 6° grado, fue casi bajo la misma dindmica como la de 1° a 3 grado. La
diferencia es que solo dibujaron al principio su escuela de manera general, y todo lo que ellos consideran que es lo mas importan te o
simbolico. Al terminar sus dibujos, empezaron a responder que se les iba a haciendo y al final todos entregan en forma de texto sus
resultados.

En sus respuestas se reflejan expresiones que tienen que ver especificamente con todo lo que sucede en el entorno escolar y que estan
configuradas con emociones, sentimientos, expectativas y aspiraciones. Cuando se les preguntd porque van a la escuela, la mayoria
coinciden que van a “estudiar” a “aprender, “a jugar”. Ello se entiende que al espacio escolar la ven como un lugar donde se puede
aprender muchas cosas, jugar y tener muchos amigos, pero a veces salen expresiones frustrantes cuando piensan en maestros,
examenes y aprendizaje. Muchos dicen que los maestros “son malos”, “regafiones”, que les “baja puntos o les quita calificaciones”,
cuando hacen algo indebido “los mandan a la direccion” y que les gustaria que los examenes fueran mas faciles”. Pero no todo es
negativo hacia los maestros, hay expresiones donde hasta se les menciona el nombre del maestro que para ellos o ellas son los
“mejores”, que son “amables” y que “les ensefan bien”. Su es escuela idea es que una escuela debe estar “bonita”, “bien pintada”,
que tenga muchos “juguetes”, que los” bafios estén limpios™; debe contar con maestros amables, directores que no sean “regafiones”
o0 “enojones”. Sobresale, una expresion que es importante considerar, proponen que ellos quieres una “autoevaluacion, comprendiendo
esto que se les tiene que dar esa libertad, y asi pueden medir sus propias capacidades de lo que estan aprendiendo en el entorno escolar.
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Preguntas generadoras/respuestas (Evidencia escrita) Textos (Imagenes )

1. (Para qué crees que vas a la escuela?

Nina 1: Voy a la escuela para aprender, leer, y saber
de historia

Nifa 2: Para aprender, leyendo y participando

Nifa 3: Para aprender

Nifio 4: Bueno, yo voy a aprender y a escribir

Niifio 5: Voy a estudiar y aprender

Niifio 6: Para aprender

Nifio 7: Para sumar, restar, multiplicar, leer y dividir
Nifia 8: Para estudiar y ser alguien en la vida

Nifia 9: Para aprender, leer y ser alguien en la vida
Nifio 10: Para ir a aprender y ser alguien en la vida
Nino 11: Para aprender y leer libros

Nifio 12: Para aprender y estudiar

Nina 13: Aprender, estudiar y leer

Nifia 14: Para estudiar y ser alguien en la vida, y por
supuesto para leer libros muy interesantes.

Niia 15: Para aprender, saber y compartir las cosas
Nino 16: Para aprender

Nifio 17: Yo voy a la escuela para estudiar y aprender
como leer espaiol lectura

Nifo 18: Para aprender, sumar y restar

Nifa 19:

Nifio 20: Aprender a restar, sumar y también escribir
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2. ;Qué es lo que mas te gusta de tu escuela?

Nifia 1: Me gustan las matematicas, recreo y
educacion fisica

Nifa 2: Fisica y matematicas

Nifia 3: Estudiamos y aprender

Nifio 4: Me gusta aprender a restar para salir
adelante

Nifio 5: Aprender a leer, escribir, jugar, a restar y
sumar

Nifno 6: Jugar con mis amigos

Nifio 7: Para ser alguien en la vida

Nifia 8: Las materias como las matematicas y fisica, y
pasar bien

Nina 9: Fisica y espaifiol

Nifo 10: Civica

Nino 11: Los libros

Nifo 12: La cancha de futbol

Nifio 13: La materia de matematicas

Niiio 14: Los maestros que son buenos y la materia de
matematicas

Nifo 15: Jugamos, aprendemos sobre la ciencia

Nifio 16: Las materias

Nifio 17: A mi me gusta mucho la materia de espaiiol
porque leemos mucho y los maestros son muy buenos,
trabajan mucho con nosotros y nos ensefian a ser
disciplinados.

Niifio 18: La ciencia y la cancha de futbol

Nifio 19:

Nifio 20: Me gusta cuando aprendemos a escribir,
sumar, respetar y multiplicar
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3. ¢(Qué has aprendido en la escuela?

Nifa 1: Computacion

Nifna 2: Computacion y como ensefia la maestra

Nifa 3: Espaiiol, ciencia, matematicas y artistica
Nifno 4: Matematicas y muchas cosas mas

Nifio 5: A multiplicar y dividir

Nifio 6: A multiplicar, dividir, a restar y a sumar
Nifio 7: Matematicas, espaifiol, ciencias y fisica

Nifia 8: Computacion y la maestra ensefian mal

Nifia 9: Computo, como ensefia la maestra de
computo

Nifio 10: Sumar, restar, multiplicar, respetar, leer y
muchas cosas mas

Nifio 11: El libro de historia

Nifo 12: Historia y espafiol

Nino 13: Leer y multiplicar

Niifio 14: la materia de historia

Niifio 15: Las matematicas y espaifiol

Niiio 16: Historia

Nifio 17: He aprendido a hacer cuentas, la educacion,
el respeto, a colorear, escribir y otras cosas

Nino 18:1as matematicas, jugar y escribir

Niiio 19:

Nifio 20: Espaiiol, ciencias y formacion civica
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4. ;Como te trata tu maestro o maestra?

Nifna 1: Bien, porque nos explica donde no entendimos
Nina 2: Bien, porque si no le entiendo me vuelve a
explicar

Nifa 3: Bien porque me corrige cuando me equivoco
Nifio 4: Mi maestro me ayuda en unas cosas que no
entiendo

Niifio 5: Bien, porque nos ayuda

Nifio 6: Bien, me dice cual esta mal y cual esta bien
Niifio 7: Bien, porque me ayuda en mi dudas y es muy
amable

Nifia 8: Baja puntos, y nos baja sin hacer nada, hasta
nos manda a la direccion

Nina 9: Algunos bien y algunos mal

Nifio 10: Me tratan muy bien y con mucho cariiio
Nifio 11: Bien

Niifio 12: A veces bien y a veces mal

Nino 13: Bien y muy divertido

Nifo 14: Muy bien y con un limite de carifio

Nino 15: Bien, nunca nos pega, nada mas nos dice lo
que debemos de hacer

Nifio 16: Bien

Nifio 17: Me tratan muy bien, y me ensefian a ser
disciplinado y a ser alguien en la vida

Niifio 18: Bien, porque ayuda en mis dudas

Nino 19: Bien, a veces regafia

Nifio 20: Mal porque yo le rezongo y porque me gusta
rezongarle
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5. ¢(Para que seas un buen nifio o nifia, qué te dice
tu maestr@?

Nifia 1: Que respete a mis papas y que no robemos
Nifia 2: Portate bien y pon atencion

Nifia 3: Que no digamos groserias y que no nos
peleemos

Nifio 4: que le debo de poner mucha atencion

Nifio 5: que te portes bien y no le pegues a tus

compaiieros

Nifio 6: Portate bien, obedece a tu mama y no
rezongues

Nifio 7: Portarme bien, no ser groseros y no decir
groserias

Nina 8: Portarse bien y respetar a la casa

Niiia 9: Portate bien y poner atencion

Nifio 10: Que pongamos atencion y que respetemos a
los mayores

Nifio 11: Portate bien, respetar, obedecer, poner
atencion y no ser chismoso

Nino 12: Que pongamos atencion, que nos portemos
bien y que le obedezcamos a nuestros padres

Nifio 13: Que nos portemos bien, pongamos atencion
y que participemos

Nino 14: Nos regafian, nos dicen que no lo volvamos a
hacer y a veces nos castigan

Nifio 15: Que no pelear, hacer todas las tareas

Nifio 16: Portate bien y pon atencion

Nino 17: Ser disciplinado, respetar a todos, no te
metas donde no es tu problema
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Nifio 18: Que pongamos atencion, respetar a los
menores y mayores

Nifo 19: Que respetemos a los demas y que no seamos
groseros

Nifo 20: Que no le rezonguen a las personas, que no
le pegue a la gente

6. (Qué hace tu maestr@ cuando te portas mal?

Nifia 1: Nos regafian, nos dice que no hagamos esas
cosas malas

Nifia 2: Regafia y nos da consejos

Nifia 3: Me llevan a la direccion, asi no se hacen las
cosas y me reganan

Nifio 4: me llevan a la direccion

Niifio 5: me dicen que no haga eso

Nifno 6: me regafian y me gritan

Nifo 7: Me regafian o llaman a la direccion

Nifia 8: Nos sacan del salon, nos bajan puntos y nos
manda a la direccion

Nina 9: Nos baja puntos, a veces nos baja puntos sin
que hayamos hecho algo

Nifio 10: me dice que esta mal lo que hago y que no lo
vuelva a hacer

Nifio 11: nos habla y nos dice que nos portemos bien
Nifio 12: Me regaiian o me castigan

Nino 13: Nos corrige y nos llama la atencion

Nifio 14: Nos regafian, nos dicen que no lo volvamos a
hacer y a veces nos castigan

Nifio 15: Me regaiia y me dice que ya no lo haga
Nifno 16: Me baja puntos y me saca del salon
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Nifio 17: Me llama la atencion, nos dice que ya no se
hace, porque eso no hacen las personas mayores.
Nifio 18: Nos saca del salon

Nifo 19: nos regafia, a veces nos saca al recreo

Nifio 20: me lleva a la direccion, me pregunta las
tablas y me pega si las digo mal

7. ¢(Qué piensas del horario?

Nifa 1: Esta bien el calendario porque asi estudiamos
mas

Nifia 2: Esta bien

Nifia 3: Mas tarde, porque me da mas tiempo de
comer

Nifio 4: Me llevan a la direccion

Nino 5: Esta bien porque me gusta estudiar

Niiio 6: Esta bien, porque no salimos tan tarde

Nifio 7: El horario es muy bien

Nifia 8: De 7 a 4 de la tarde

Nifia 9: Esta bien

Niifio 10: Este bien el horario, me gusta

Nifio 11: Esta bien

Niifio 12: Esta bien

Nino 13: Esta bien porque tenemos el tiempo
necesario para aprender

Niio 14: Si

Nifio 15: Esta muy bien

Nifno 16: Queremos que haya clases en la tarde

Nifio 17: Esta bien

Nifio 18: Esta bien

Niiio 19:

Niiio 20:
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8. (A qué se dedica tu papa y tu mama?

Nifia 1:Mi mama trabaja en un restaurante y mi papa
esta en Estados Unidos

Nifia 2:Mi mama es ama de casa y mi papa hace
loteria (trabaja en ferias)

Nifia 3:Mi mama trabaja en el hospital y mi papa se
dedica a trabajar en el su terreno

Nifio 4: Mi mama trabaja y hace la comida

Nifio 5: Mi mama es ama de casa y mi papa trabaja
en el hospital

Nifio 6: Mi mama me enseiia a hacer los quehaceres y
mi papa es hacer cosas de albaiiil

Nifio 7: Mama es ama de casa, mi papa es maestro y
campesino

Nifia 8: Mi mama es ama de casay papa estaen E.U.A
Nifia 9: Mi mama es ama de casa y mi papa es albaiiil
Nifio 10: Mi mama de cocinera y mi papa en una
universidad de Monterrey

Nifo 11: Mi papa trabaja con taxi y mi mama es ama
de casa

Nifio 12: Mi mama a barrer y mi papa de carga y
pasaje

Nifio 13:Mi papa me enseiia las partes del volteo y mi
mama a cocinar

Nifio 14: Mi papa trabaja de albaiiil y regidor de
municipio, mi mama de ama de casa y a cuidarme.
Nifio 15: Mi mama es ama de casa y mi papa es
ingeniero

Niiio 16: Mi papa trabaja en una empresa automotriz
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Nifio 17: Mi papa trabaja en la secretaria de salud y
mi mama es ama de casa

Nifo 18: Mi mama trabaja en secretaria

Nifio 19:

Nifo 20: Mi mama se dedica a cocinar, trabajar y mi
papa a trabajar

9. (Qué hace tu mama o papa para que aprendas
bien?

Nifia 1: Mi mama me dice que tengo que respetar a los
mayores. Que leamos un libro, que repase las tablas,
que ponga atencion al maestro

Nifia 2: A respetar y hacer los que ellos se dedican
Nifa 3: Me pregunta las tablas, me pregunta algunas
lecturas

Nifio 4: Me preguntan las tablas

Nino 5: Me pregunta las tablas

Nifio 6: Me pregunta las tablas y si las digo bien me
compran algo

Nifio 7: No me dejan ver la tele sino he hecho mi tarea
Nina 8: Nos ponen a repasar

Niiia 9: Nos dan consejos y nos ponen a repasar
Nifio 10: Nos ensefian que es lo bueno y que es lo malo
Nifio 11: Me ponen a repasar lo que aprendi

Nifno 12: Me educan y me dicen que lea libros

Nifio 13: Nos ayudan a estudiar, nos resuelven las
dudas y a respetar

Nifio 14: Nos ponen el ejemplo haciéndolo, y nos
ensefian que es bueno y malo

Nifio 15: Me ayuda a veces a repasar y a hacer las
tareas
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Nino 16: Educarme

Nifio 17: Nos educan, nos dicen has la tarea y portate
bien

Nifio 18: Nos ponen a hacer la tarea y nos ponen a
repasar lo aprendido

Nifio 19: Nos dicen que estudiemos, nos educan, que
obedezcamos, que pongamos atencion

Nifio 20: Me pregunta las tablas y me pega si las digo
mal

10. ;Qué actividad o trabajo haces en tu casa? y
.Como aprendiste ese trabajo o actividad?

Nifia 1: Barro, hago mi comida, plancho, lavo, me
ensefia mi mama

Nifia 2: Barrer, trapear, pelar pollo, lavar ropa,
planchar,

Nifa 3: Le ayudo a m i mama a lavar trastes

Nifio 4: Ir al mandado

Niiio 5: Ir al mandado, obedeciendo a mi mama

Nino 6: Viendo domo dibujan mis primos

Niiio 7: Yo barro, lavo mi ropa, lavo trastes, voy al
mandado, viendo como lo hacian mis papas.

Niiia 8: Repasar musica, hacer gelatinas

Nifna 9: Barrer, lavar los trastes, trapear y planchar
Niifio 10: Lavo mi ropa, barro, hago mi tarea y otras
cosas

Nifio 11: Estudiar y lavar me ensefio mi mama

Nino 12: Mi mama me ensefia a barrer y mi papa a
manejar
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Nifio 13: A cuidar mi hermana y lo aprendi de mi
mama

Nifo 14: Mi mama y mi papa me ensefian c6mo hacen
su trabajo

Nifno 15: Mi tarea y a veces barro, ir al mandado
Nifo 16: Ayudar a mi mama

Nifio 17: Barro el corredor, los escalones y hago la
tarea

Nifio 18: Barrer a lavar y a cuidar a mis perros

Nifio 19: Barrer la casa

Niiio 20: Regar, barrer, lavar la ropa, sembrar

11. ;Crees que te sirve lo que te ensefian en la
escuela?

Nina 1: Si, porque las matematicas son para contar
Nifa 2: Si, en el negocio de mi abuelita haciendo
cuentas

Niiia 3: Si, porque nos ayuda a entender las cosas
Nino 4: Me sirve para dibujar y pintar con mis colores
Niiio 5: Si, porque saben mucho

Nino 6: Dibujar con figuras geométricas y hacer
papiroflexias

Nino 7: Si, porque eso me va ayudar cuando vaya en
grados superiores

Nifia 8: Si porque lo utilizamos para cualquier cosa y
negocios

Nina 9: Si, porque aprendemos algo nuevo

Nifio 10: Muchisimo, porque si vas a la tienda y
compras algo y que tal si no te regresan bien el cambio
ya le dices que regrese bien.
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Nifo 11: Si porque cuando voy a la tienda cuido mi
cambio

Nifo 12: Si, para ir la tienda y si nos dan bien el
cambio

Nifo 13: Si, porque para la carrera eso puede servir
Nifo 14: Si, porque la gente ya no te pueden engaiar
Nifio 15: Si, porque asi puedo hacer mi trabajo

Nifio 16: Si

Nifio 17: Si porque de grandes nos aceptan en
trabajar

Nifio 18: Si, porque te sirve lo aprendido en un
negocio

Nifio 19: Si, porque nos ensefian a sacar las cuentas
Nifo 20: Si, porque luego dicen en los examenes

12. ;Te sientes bien con lo que aprendes en la
escuela?

Nina 1: Bien, si, porque aprendemos cosas algo nuevo
Nifia 2: Si, porque nos tratan bien

Niia 3:

Niiio 4: Si, porque aprendo

Nino 5: Si, porque es muy educativo. Si, la historia,
porque hablan mucho de nuestros antepasados

Nifo 6: Si, porque me diria cual esta bien y cual falta
Nifio 7: Si, porque me ensenarian mas

Nina 8: Si, porque nos ensefian algo que no sabemos
Nina 9:

Nino 10: Si, porque ya se cosas que no sabia

Niifo 11:

Nino 12: Si, ya se algo cuando me pregunta
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Nifo 13: Si, porque ya aprendimos algo nuevo

Nifio 14: Si

Nifo 15:

Nifio 16:

Nifio 17: Algunas cosas si, porque cada dia aprendo
alguna cosa mas

Nino 18: Si, porque se que de grande voy a hacer algo
Nifo 19:

Niiio 20: Si, porque nos ayudan a entender las cosas

13. ;Qué es lo mas dificil de aprender y por qué?

Nifia 1: Historia y matematicas

Nifia 2: Computacion porque no lo vuelven a explicar
otra vez

Nifia 3: Matematicas, ciencias, geografia y ética

Niiio 4: Matematicas porque no le entiendo

Nino 5: Ciencias porque habla mucho de l1a naturaleza
Niiio 6: Historia porque no sé nada de eso

Nino 7: Matematicas porque a veces no le entiendo
Niiia 8: Computacion

Nina 9: Computacion

Nifo 10: Historia, no le entiendo porque no explican
bien o que explique varias veces

Nifio 11: Historia

Nifno 12: Computo porque la maestra regaiia

Nifio 13: Lo de historia

Nino 14: Computo, porque se enoja con nosotros sin
razon

Niifio 15:

Nifio 16: Historia
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Nifo 17: Matematicas porque tiene muchas cuentas y
me enredo mucho

Nifno 18: Historia

Nifo 19: Historia porque no le entiendo

Nifo 20: Matematicas y ciencias naturales

14. ;Como quieres que sea tu examen?

Nifa 1: Facil

Niia 2: Facil, para que saquemos buenas
calificaciones

Niiia 3: Facil, puro dibujo

Nifio 4: Que sea puro dibujo y preguntas faciles

Nifio 5: Puro dibujo porque me gustan

Niifio 6: Facil, que sea puro dibujo y preguntas faciles
Nino 7: Dificil, porque es muy chido y cool

Nifa 8: Facil para resolverlo bien

Nina 9: Facil, para resolverlo bien

Niiio 10: Dificil, para que pongamos ganas al
contestar

Nino 11: Facil, porque ponen cosas que no vimos
Niifio 12: Facil para que todo me salga bien

Nino 13: Facil, porque algunos no vienen en el libro
Niiio 14: Dificil, para que pongamos ganas, porque si
es facil, en la secundaria nos lo vamos a responder.
Niifio 15: Con preguntas de lo que hemos hecho en un
bimestre

Nifio 16: Facil

Nino 17: Dificil, para que aprendamos mas

Niiio 18: Facil, en historia

Nifno 19: Que tenga incisos, que sean mas facil porque
vienen preguntas que no vimos

Niifio 20: Facil con dibujos
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15. ;A quién quieres que te aplique el examen?

Nifa 1: Por el profesor

Nifna 2: El profesor

Nifa 3: Mi mama

Nifo 4: Mi profe para que me aplique
Nifio 5: Quiero que me evaliie mi mama
Nifio 6: Yo quiero aplicarme autoevaluacion
Nifo 7: Quiero autoevaluarme

Nifia 8: A la maestra Aide

Nifia 9: A la maestra Glenda

Nifio 10: Al maestro Israel, la maestra Glenda o a mi
tia también

Nifio 11: A mi tio

Nifo 12: El maestro Israel

Nino 13: Al profesor Israel

Nifio 14: A la maestra Glenda

Niifio 15: Mi maestra Maria del Carmen
Nifio 16: A mi maestro

Niifio 17: Mi mama

Niifio 18: A mi director

Nino 19: A la maestra Angélica

Niifio 20: Mi mama

16. ;Donde quieres que te apliquen el examen?

Nifia 1: En mi casa

Nifia 2: En el salon de usos multiples

Nifia 3: En mi casa

Nifio 4: En la escuela porque me siento a gusto
Nifio 5: En la casa

Niifio 6: En el kiosco

Nifio 7: En la escuela
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Nifa 8: En el salon de usos multiples

Nifia 9: En mi casa

Nifio 10: En mi casa, en el salon o en la computadora
Nifio 11: En mi casa

Nifio 12: En mi casa

Nifio 13: En internet

Niiio 14: En la escuela porque si es en la casa hacen
trampa

Nifio 15: En mi casa

Nifio 16: En mi casa

Nifio 17: En el aire porque ahi te toca el aire y te
concentras mas

Nifio 18: En la computadoras

Nifio 19: En mi casa

Niiio 20: En mi casa

17. ;Como te gustaria que sea el maestro o la
maestra para que te de clase?

Nina 1: Bueno, paciente y darnos mucha fisica

Nifia 2: Bueno, paciente, amable, que ensefie bien y
que no bajen puntos.

Nifa 3: Contenta

Nino 4: Que esté muy preparado y divertido

Nifio 5: Que sea divertido

Nifio 6: Que no regaiie

Nifio 7: Que esté preparado (a) para ensefiarme

Nifia 8: Bueno que me explique bien, que dieran
regalos y hacer las actividades a fuerza

Nifia 9: Bueno, paciente, explique bien, que no nos
baje puntos, que no llegue tarde, que de regalos
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Nifo 10: Buena, que no nos regaiie, que me expliquen
bien y que deje varias tareas o que sea estricta. Me
gustaria que el profesor de fisica no faltara todos los
dias y que la profesora nos sacara a fisica cuando
faltara el profesor de fisica.

Nifo 11: Me gusta cOmo se porta

Niiio 12: Bueno, que me explique bien, que no me
regafie, que no falten, y que nos saquen a hacer las
actividades afuera

Nifio 13: Buenos, como es mi maestro

Nifio 14: Estricto para que aprendamos mejor, que a
veces hicieran juego de vez en cuando, algunos juegos
como educacion fisica, y que el maestro de fisica y
computo no falten.

Nifio 15: Que esté preparado

Nifno 16: Buena, que no me regafie

Nifio 17: Me gusta asi como esta porque ellos nos
explican cuando tenemos una duda y nos ensefan
muy bien.

Nifio 18:

Nifio 19: Que nos sacara a trabajar afuera, que no
falte el profe de fisica

Niiio 20: Contenta y feliz

18. ;Como te gustaria que sea el director o
directora de tu escuela?

Nifia 1: Nada estricto

Niia 2:

Nifia 3: Bueno, y que no sea regaiion
Niiio 4: Bueno, amable y divertido
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Nifo 5: Buena gente

Nifio 6: No regale cosas

Nifio 7: Comprensivo que nos entienda a lo que le
digamos

Nina 8: Bien, que no te expulsara, que sea justo, un
director especial

Nifia 9: Nada estricto, que no expulsara, bueno

Nifio 10: Que sea bueno como el ex director y que haga
justicia a los que hacemos cosas malas.

Nifio 11: Me gustaria que en el recreo juguemos
basquetbol

Niifio 12: Que sea bueno,

Nifio 13: Que mandara a los maestros, que
conviviéramos

Nifio 14: Que sea bueno como el exdirector Candido y
que haga justicia con todos y no tenga consentidos.
Nifio 15: Amable, comprensivo y no regaiion

Niifio 16: ExplicAndome

Nino 17: Ese que esta porque nos entrena en basketbol
Nifio 18: Que ya no expulse

Nino 19: Mas bueno

Nifio 20: Bueno

19. ;Qué cosas o materiales de las que no hay en
tu escuela, te gustaria que estuvieran?

Nifia 1: Computadoras, quimica

Nifna 2:
Nifia 3: Computadoras, celulares, television vy
calculadoras

Nifio 4: Calculadoras, Tablet, celular, libreta e
internet
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Nifno 5: Calculadoras, tabletas y butacas diferentes
Nifio 6: Un brincolin, celulares, internet y butacas
mejores

Nifio 7: Casilleros, computadoras con internet y que
compongan las butacas

Nifia 8: Peliculas, televisores, alberca, tobogan, un
salon cientifico, tablet, celulares modernos

Nifia 9: Peliculas, proyector, television, alberca, mas
juego, Tablet

Nifio 10: Computadoras modernas, Tablet, que
hubiera internet, etc.

Niifio 11: Computadoras para uno solo, tele, alberca y
un salén de experimentos

Nifio 12: Albercas, plantas, salon de quimica, tablets,
laptop, exbox, etc.

Niifio 13: Un salon de quimica

Nifio 14: Salones de ciencia y computadoras mas
avanzadas.

Nino 15: Una alberca para natacion, asi como
ejercicio

Nifio 16: Una television

Niifio 17: Tabletas y salon de tecnologias

Nino 18: Una alberca y un salon de ciencia

Niiio 19: Balones, libros, computadoras, que hubiera
un salon de quimica

Nifio 20: Computadoras, pantalla, celulares vy
calculadoras
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DETALLES DE LA CONSULTA: RELATORIAS

Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

Accidn: asamblea de informacion al cabildo municipal de Nejapa de Madero
Fecha: 2 de marzo 2014

Actividad realizada:

» Presentacion de los facilitadores

» Exposicion del motivo de la visita

» Proyecto consulta

» Validacion del proyecto por parte del cabildo

» Acuerdos de la autoridad con los facilitadores
Desarrollo:
a) La asamblea con el cabildo municipal inici6 a las 11 de la mafiana, teniendo lugar
en la sala de reuniones que se encuentra en el palacio municipal.
b) El facilitador Sebastian Espina Martinez inici6 explicando que el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE), desde su autonomia pretende impulsar una
consulta en materia educativa a los pueblos y comunidades indigenas, tomando en
consideracion el mandato de las Naciones Unidas en el tema de la educacion que se
encuentra en el Convenio 169 de la OIT, en la Declaracion sobre los pueblos indigenas de
la ONU, y otros instrumentos internacionales que avalan los pueblos indigenas tienen el
derecho a ser consultados antes de que una institucion o empresa quiera echar a andar un
proyecto; y esta consulta debe ser previa, libre e informada. Previo significa que se ha
tratado de obtener el consentimiento con suficiente antelacion a cualquier autorizacion o
comienzo de actividades y que se han respetado las exigencias cronologicas de los procesos
de consulta/consenso con el pueblo; Libre significa que no hay coercion, intimidacion ni
manipulacion; Informado significa que se ha proporcionado informacién que abarque
alcance del proyecto o cualquier actividad propuesta: los objetivos, la duracion, probable
impacto social, cultural y ambiental. Consentimiento, las consultas deben celebrarse de
buena fe. Las partes deben establecer un didlogo que les permita hallar soluciones
adecuadas en una atmosfera de respeto reciproco y una participacion plena y equitativa.
c) El facilitador Leonardo Orozco, aclaro, que a lo largo de la historia de México, asi
como en toda América Latina, los modelos educativos que existen en la actualidad nunca
fueron construidos desde las bases culturales de los pueblos, jamas fueron consultados con
respecto a la educacién, todos los modelos educativos han sido copias de modelos
europeos, asiaticos y anglosajones. La iniciativa que impulsa INEE es una oportunidad
para que la educacion se construya desde las bases, una educacion con identidad cultural,
intercultural y con principio de la vida comunitaria. Es la primera vez que se les consultara
a los pueblos y comunidades indigenas de México, y en Oaxaca, Nejapa de Madero es uno
de los pueblos que se estd considerando para que participe en esta primera experiencia
historica de consulta en materia educativa.
d) Posteriormente, el facilitador Leonardo indicé que a los integrantes del cabildo se
les proyectaria un video donde la Consejera Presidenta del Instituto Nacional Para la
Evaluacion Educativa (INEE), la Maestra Sylvia Schmelkes explica detalladamente la
Implementacion de la Consulta Previa, Libre e Informada a pueblos y comunidades
indigenas sobre la Evaluacion Educativa. Se les aclard a los presentes que al finalizar el
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video, pueden hacer todas las preguntas que quieran, cualquier duda o inconveniente seran
respondidas por los facilitadores presentes.

e) Después de la presentacion del video, los integrantes del cabildo les parecio
importante y relevante lo que pretende hacer el INEE. Hubo varias opiniones con respecto
a larealidad de la educacion y de los docentes en la comunidad, salieron algunas anécdotas
de las ineficiencias de algunos centros educativos y que no estin cumpliendo con los
objetivos que es formar a buenos ciudadanos con conocimientos, creatividades y nivel de
inteligencia eficiente, pero sobre todo que favorezca a la comunidad. La primer duda que
salid, era que no quedaba claro lo que es el protocolo y los lineamientos, ahi es donde el
facilitador Sebastian explico que la consulta que se pretende implementar es una consulta
piloto, servirda como experiencia, incluso ahi es donde se vera reflejado todos los elementos
que requieren los pueblos y comunidades indigenas para tener una buena educacion, el
protocolo se puede entender como un instrumento que servird después para aplicar otras
consultas posteriores pero tomando en cuenta lo que esta establecido en el Convenio 169
de la OIT y en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. Esta misma experiencia de consulta, primera etapa, servirda para iniciar el
proceso de formulacion de los lineamientos para la evaluacion del Sistema Educativo
Nacional Obligatoria, es decir, los lineamientos seran como un instrumento de evaluacion,
todo con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion.

f) Otro integrante del cabildo pregunto la forma como se implementara est4 consulta.
El facilitador Leonardo Orozco Lopez explico que se haran por etapas, la primera consiste
precisamente y es lo que se esta haciendo en este momento, es informar a las autoridades
y habitantes de la comunidad por medio de una asamblea lo que pretende implementar el
INEE, los objetivos, sus metas y alcances, asi como sus riesgos, la autoridad y el pueblo
decidiré si acepta que se implemente la consulta o no, tiende todo el derecho de decidir.
Una vez que el pueblo acepte, inicia la informacion al nivel pueblo, y esto se hard por
diversos medios; la segunda es la implementacion de la consulta por medio de asambleas,
grupos de discusion, reuniones o visita domiciliaria, y se pretende trabajar con todos los
sectores de la comunidad: nifias, nifios, jovenes, adultos y ancianos (as); posteriormente se
haré una sistematizacion de los resultados, serd devuelta a la comunidad para su analisis y
discusion, y finalmente los resultados analizados por los integrantes de la comunidad sera
devuelto para la integracion en el documento final de la consulta implementada.

Resultado alcanzado:
v" La autoridad municipal le parecio interesante lo que quiere implementar el INEE.
v" El regidor de educacion ira a la segunda asamblea estatal que se llevara a cabo en
las instalaciones de la Secretaria de Asuntos Indigenas el dia 4 de marzo de 2014.
v La autoridad sesionara para analizar bien el proyecto, y avisara si convoca una
nueva asamblea para la aprobacion de la implementacion de la consulta.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.
Accidn: 2° asamblea de informacion al cabildo y firma de acta de acuerdo
Fecha: 16 de marzo 2014

Actividad realizada:

» Presentacion de los facilitadores

» Instalacion Legal de la Asamblea

» Objetivos de la reunion

» Analisis y validacion del proyecto: Implementacion de la Consulta previa, libre e

informada a pueblos y comunidades indigenas en materia educativa.

» Acuerdos y levantamiento del acta
Desarrollo:
a) Nuevamente los facilitadores se presentaron ante el cabildo municipal; posteriormente
se hizo la instalacion legal de la asamblea.
b) El facilitador Sebastian explic6 el motivo de la visita, estad vez era para saber que habia
definido la autoridad municipal en cuanto a la implementacion de la consulta previa, libre
e informada sobre la evaluacion educativa. Y al mismo tiempo aclarar algunos detalles que
no se explicaron en la asamblea anterior.
c) El regidor de educacion dijo que habia una pequefia duda con respecto lo que fue a
escuchar en la asamblea estatal celebrada el 4 de marzo en la Secretaria de Asuntos
Indigenas, que esta consulta es solamente para los pueblos y comunidades indigenas. En
seguida, Leonardo Orozco aclar6 esa parte, que se considerd Nejapa de Madero para la
implementacion de la consulta porque es uno de los pueblos que tiene una caracteristica
especial, es un pueblo multiétnica donde hace mucho tiempo fue habitada por chontales,
mixes y zapotecos, y en la actualidad aunque muchos de los habitantes ya no lo hablan es
un pueblo donde la mayoria de los habitantes se autoadscriben como indigenas, y esto esté
reflejado en el sistema de gobierno, en la convivencia de la vida comunitaria, y en las
practicas agricolas.
d) La otra duda que se presentd, era la dindmica de implementacion de la consulta, la
autoridad por sus multiples trabajos no estaria dispuesto implementar la consulta porque
ven que abarca mucho tiempo. En esta parte intervino el facilitador Sebastian, aclarando
que no es la autoridad quien implementaria la consulta, sino los facilitadores Leonardo
Orozco Lopez y Sebastian Espina Martinez, Leonardo porque es mixe, conoce un poco la
historia y contexto del pueblo, y Sebastian porque es habitante de la comunidad, y ambos
han sido formados para llevar a cabo esta consulta. Lo inico que se les pediria a la
asamblea es su aprobacion para que estos dos facilitadores operen el proyecto en la
comunidad.
e) Posteriormente, los integrantes del cabildo tuvieron cierto tiempo para platicar y
comentar entre ellos, hasta que finalmente llevaron sobre la mesa que la autoridad
municipal si acepta que se implemente la consulta en Nejapa de Madero, Yautepec,
Oaxaca.
Resultado alcanzado:
Se levantd el acta de asamblea de cabildo
Se acepta que se implemente la consulta
Se aprueba que los dos facilitadores implementen la consulta
La autoridad respalda los facilitadores
Los facilitadores entregaran el plan de trabajo a la autoridad (regidor de educacion)
Se involucrard a jovenes estudiantes y personas voluntarias para la implementacion de la consulta

SNANENENENEN
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

Accion: Convocatoria para el registro de jovenes o personas voluntarias que se
formaran para la aplicacion de la consulta.

Fecha: 20 de marzo 2014

Actividad realizada:

» Presentacion del facilitador

» Entrega del plan de trabajo elaborado

» Reunidn por parte de la regiduria con el director del bachillerato (IEEBO)
Desarrollo:
a) El facilitador se presentd a las 12 de la tarde en la regiduria de educacion,
inmediatamente le plante6 al regidor que hay la intencion de invitar a jovenes de la
comunidad y personas voluntarias de la comunidad, tal como se habia acordado en la
asamblea anterior. El regidor dijo que el director habia solicitado una reunién con el
cabildo, y sugirid que mejor se aproveche en esa reunion para plantearle el director el
proyecto y la intencion de involucrar a los jovenes.
b) Mientras se esperaba la llegada del directo, se le entreg6 al regidor de educacion el plan
de trabajo que se esta llevando a cabo durante los 5 meses restantes.
c) Al llegar el director de la escuela de IEEBO, primero discutieron varios puntos que
estaban en su agenda, y casi ya finalizando la reunion, el regidor solicitd un tiempo para
que el facilitador Leonardo explicara el proyecto. En seguida, el facilitador explico con
detalle el proyecto, aterrizando que hay la intencion de involucrar los jovenes de
bachillerato para que participen en la implementacion de la consulta, solicitando ahi mismo
al director si hay la oportunidad de ir a la escuela para invitar personalmente a las y los
jovenes.
d) La respuesta del director fue afirmativa, aclaré que €l es nuevo en este plantel, pero que
tiene ubicada una persona con quien podria hablar personalmente el facilitador. Indic6 que
probablemente hoy no se defina porque tienen actividades culturales, pero que mas seguro
me presente mafana a las 8 en punto de la mafiana en el plantel.
Resultado alcanzado:

v Respuesta afirmativa del director de la escuela

v' Cita para mafiana y definir en qué momento el facilitador hablaria con las y los

jovenes.

Fecha: 21 de marzo 2014

Actividad realizada:

» Presentacion del facilitador en la escuela IEEBO

» Reunion con el director de la escuela
Desarrollo:
Después de que se presenta el facilitador en la escuela de bachillerato, el director
argumenta que este dia no se puede definir quiénes de los jovenes estarian participando, y
ademas, este fin de semana tienen que sacar una actividad especificamente una encuesta
que tienen que aplicar las y los jovenes en la comunidad, por lo tanto, asegurd que para el
lunes en la mafiana ya tiene la respuesta adecuada.
Resultado alcanzado:

v" Cita en la escuela de bachillerato para concretar la participacion de las y los

jovenes en la implementacion de la consulta.
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Nombre del facilitador: Sebastian Espina Martinez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

Accion: Convocatoria para el registro de jovenes o personas voluntarias que se formaran
para la aplicacion de la consulta/reunion con la parte directa y con las y los jovenes del
subsistema IEEBO.

Fecha: 25 de marzo 2014

Actividad realizada:

» Reunion con los directivos de la escuela de bachillerato IEEBO

» Presentacion del facilitador ante las y los jovenes de IEEBO vy registro de

alumnos voluntarios

Desarrollo:
a) A las 12 de la tarde se hizo la reunion con el director junto con el encargado de los
grupos, el facilitador explic6 los motivos de la visita, argumentando que se piensa
involucrar a las y los jovenes de bachillerato en la implementacion de una consulta que
impulsa el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, la intencion es fomentar
la participacion juvenil comunitaria y que las y los jovenes se acerquen a dialogar con los
nifios, nifias y personas adultas de la comunidad. El encargado del grupo contesté que el
director ya le habia platicado sobre la consulta, puesto que la semana pasada se platico ese
asunto en el municipio. Le pareci6 interesante la idea de involucrar a las y los jovenes solo
que aclaré que los jovenes siempre esperan una recompensa para participar, quieren algo
que les motive y por lo tanto la escuela no puede ofrecerles nada. El facilitador respondid
que no se trata de obligarlos, estan en su derecho de decidir, si quieren o no participar, la
intenciodn es invitarlos y motivarlos de otra manera no siempre caer en darles recompensa,
hay otras formas de dialogar con las y los jovenes. En seguida, el encargado de grupos dijo
que iba a elegir alumnos mas participativos, pero intervino la secretaria y ella sugirié que
mejor se juntara todos los grupos de segundo y cuarto, y que el facilitador ahi platique con
ellos y cada quien decidira si quieren participar o no. El facilitador estuvo de acuerdo con
la propuesta de la secretaria, el encargado de grupos accedid que si es mejor asi porque es
mas democratico.
b) En 10 minutos se concentraron los alumnos en la sala de computacion, el encargado del
grupo explicéd el motivo de la reunidn, presento al facilitador e indic6é que pusieran mucha
atencion. En seguida, el facilitador inicid explicando la naturaleza de la consulta y sus
dimensiones, asi que, junto con la autoridad hay un acuerdo que es necesario involucrar a
las y los jovenes en el proceso de consulta porque son los que estdn mas al pendiente de lo
que esta pasando en su entorno. El facilitador explicd lo que ellos estardn haciendo
detalladamente en la implementacion de la consulta, les interes6 la idea de convivir y
dialogar con las nifas, nifios y padres de familia. Después de la participacion del
facilitador, algunos alumnos preguntaron si se les va a dar gafetes cuando ya se esté
aplicando la consulta, y otro pregunt6é que obtendran ellos después de su participacion. El
facilitador contesto que si se puede mandar a hacer unos gafetes y al final se les puede dar
un reconocimiento por parte del INEE y de la SAI, es todo lo que se les puede dar. Se les
explico la importancia del reconocimiento, pero lo mas importante es que esta actividad la
vieran como un espacio de aprendizaje también, que contribuyan y conozcan las
necesidades de la comunidad, y que se vayan involucrando asi en muchas.
c) Posteriormente, el facilitador pidi6 a los presentes que levantaran la mano quienes
quieren participar en este importante proyecto, aclarando que tienen que ser jovenes que
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de verdad quieran participar activamente y se requiere sobre todo mucha responsabilidad.
En seguida 4 alumnas y 1 alumno levantaron la mano, entre ellos se fueron animando y en
total fueron 10 quienes estarian participando (5 hombres y 5 mujeres). El facilitador detalld
que los 10 que se apuntaron, estaran recibiendo taller de formacioén en las tardes con un
horario de 6 a 8, dos horas diarias, durante tres o dias de formacion, el lugar serd la sala de
usos multiples del palacio municipal. Las y los jovenes argumentaron, que no podrian tres
dias seguidos dado que estan en un periodo donde tienen muchas tareas y actividades
académicas, sugirieron que sea una o dos veces a la semana o en los fines de semana. El
facilitador accedid, que €l se ajusta al tiempo de ellos, la idea es que para la primera semana
de abril ya deben estar listos para iniciar con la primera consulta.

d) Finalmente, el facilitador agradeci6 a la parte directiva por el espacio de dialogo
con los jovenes, y se aprovecho la ocasion para que vayan viendo un espacio a mediado de
mayo para trabajar con los estudiantes de bachillerato, y si es posible que por medio de la
parte directiva cite a los padres de familia. El director dijo que esta dispuesto a colaborar,
solo es cuestion de que se le avise una semana antes y se estaria llevando a cabo la consulta
en su escuela.

Resultado alcanzado:
v’ La parte directiva del subsistema IEEBO facilit6 el espacio para dialogar con las
y los jovenes
v Los alumnos que estaran acompafiando al facilitador en la implementacion de la
consulta son: Jesus Maldonado, Paola Aguilar, Linda Estefania, Alicia Martinez,
Lilia Romero, Elena de la Cruz, Azael, Franco, William y Gerardo.

v" 102 veces a la semana se va a hacer el taller de formacion, de 6 a7 u 8 de la
noche depende el tiempo de las y los jovenes. El lugar sera el salon de usos
multiples del municipio.

Maiiana 26 en la tarde iniciara el primer taller de formacion.

A los jovenes se les dara un gafete durante la aplicacion de la consulta y al final

se les dard un reconocimiento.

v" Se le avisara al director una semana antes cuando le toque el turno a bachillerato
para la aplicacion de la consulta.

AN
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

Accion: Taller de formacidn a jovenes y personas voluntarias sobre el derecho a la
consulta de los pueblos y comunidades indigenas/ Taller sobre participacion juvenil en el
ambito de la consulta comunitaria.

Fecha: 26 de marzo 2014

Actividad realizada:
Registro de participantes
Palabras de bienvenida de los facilitadores y agradecimiento a los asistentes.
La situacion actual de los jovenes
Derechos de las y los jovenes con pertinencia cultural
La participacion juvenil comunitaria
Analisis, discusion y exposicion de las bases juridicas que declaran que la
consulta como derecho inalienable de los pueblos y comunidades indigenas.
Analisis, discusion y exposicion de la Declaracion de la ONU, el convenio 169 de
la OIT, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Estatal

» Analisis sobre finalidad de la consulta implementada a nivel nacional, en 50

comunidades.

» La importancia de los procesos de consulta con las comunidades
Desarrollo:
a) La primera sesion del taller de formacion inici6 a las 6:30 de la tarde, las y los jovenes
dijeron que tenian suficiente tiempo esta tarde y que se avanzara lo que mas se pueda con
los temas a tratar.
b) El facilitador se presentd de nuevo, explicd con mas detalle la consulta, el proceso y en
la parte donde ellos estaran participando activamente. Con un esquema explico los pasos
de la consulta, y la importancia de captar o grabar el dialogo y las opiniones de los
habitantes de la comunidad.
c) Antes de continuar la actividad, se les aplicé una dindmica de integracion llamada
“tempestad”, posteriormente se formaron 3 equipos de trabajo. El primer equipo le toco
analizar la ficha técnica “la situacion actual de los jovenes”, el segundo “derecho de las y
los jovenes con pertinencia cultural” y el ultimo equipo sobre la “participacion juvenil
comunitaria”, como material de complemento leyeron algunos parrafos de la revista
“panorama de la adolescencia indigena en México desde una perspectiva de derechos” de
CIESAS y UNICEF.
d) Al finalizar la lectura, posteriormente se abrid una mesa de debate donde cada alumno
expuso y argumentd lo que habian entendido de la lectura. En seguida, se aplico otra
dinamica, esta vez fue la que se llama “una agencia de Nejapa en peligro”, con esta
dinamica las y los jovenes se relajaron. Se prosigui6 a trabajar con los temas programados.
Esta vez se formaron 4 equipos de trabajo, el primer equipo trabajé “sobre el contexto
educativo en Oaxaca”, el segundo, “las bases juridicas que declaran que la consulta como
derecho inalienable de los pueblos y comunidades indigenas™ de la revista PROTOCOLO
DE ACTUACION de la SUPREMA CORTE, el tercero, “El mandato de las Naciones
Unidas en el tema de la educacion que se encuentra en el Convenio 169 de la OIT, en la
Declaracion sobre los pueblos indigenas de la ONU, y otros instrumentos internacionales
y nacionales” extracto del manual de formacion y de la revista PROTOCOLO DE

YV VYVVVVYVY
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ACTUACION, el ultimo analizdé un extracto del documento “Seguimiento de
recomendaciones sobre los Pueblos Indigenas y la Educacion del Foro Permanente sobre
cuestiones indigenas en la ONU Caucus de pueblos indigenas de América Latina y el
Caribe” y sobre la importancia de la implementacion de la consulta en Nejapa de Madero.
e) En esta parte de la actividad los equipos tardaron bastante tiempo analizando y
discutiendo los articulos que les habia tocado, el facilitador estuvo muy al tanto de las
dudas y preguntas que hacian los integrantes. Después de definir los puntos que iban a dar
a conocer ante sus compafieros, prepararon su material de exposiciéon. Muy motivados cada
quien busco estilo de exposicion, uno hicieron mapa mental, esquema y otros como tipo
debate. Antes de que iniciaran a exponer, el facilitador les aplico nuevamente otra dindmica
de relajacion, estd vez la que se hizo se llama “el toque eléctrico”, al finalizar,
inmediatamente el primer equipo inicio su exposicion. Después de la exposicion de todos
los equipos, hicieron comentarios y entre ellos mismo se cuestionaban. El facilitador,
amplié un poco la informacion de cada tema abordado.

Resultado alcanzado:
v' Alasy los jovenes les gusto la dinamica aplicada (juegos)
v" Les pareci6 importante los temas, incluso la mayoria decian que nunca se habian
puesto a analizar el tema de educacion.
v' Tampoco sabian los derechos de los pueblos, ni conocian los convenios
internaciones y leyes que avalan los derechos.
v" Cuando escucharon la situacion de la educacion en Oaxaca y los modelos
educativos, se sorprendieron y dijeron que nadie les habla de eso.
v Quedaron que van a investigar mas para tener mayor conocimiento y argumento,
y también para que el peridodico mural quede completo.
v" Definieron elabora un periddico mural y se mostrara en el pasillo del palacio
municipal
Propusieron que el siguiente taller se haga la otra semana, el lunes y martes.
La actividad del dia de hoy dur6 aproximadamente 4 horas (de 18 a 21 horas)

AN
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez

Nombre de la comunidad: Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

Accion: Taller de formacidn a jovenes y personas voluntarias sobre el uso de los
instrumentos adecuados para la realizacion de la consulta

Fecha: 31 de marzo 2014

Actividad realizada:
» Palabra de bienvenida por parte del facilitador y registro de participantes
» Exposicion sobre la dinamica de la consulta
» Entrega y andlisis de las preguntas
Desarrollo:
a) Este dia solamente llegaron dos alumnos, vinieron a pedir permiso porque esta semana
tienen una carga de actividades académicas y les va ser imposible trabajar hoy y mafiana.
El facilitador les dijo que no hay problema, pero si los que pudiesen estar mafiana en la
tarde para hacer unas grabaciones de mensaje (capsulas). Dijeron que ellos dos estan
dispuestos a venir mafiana para la grabacion, pero que hoy de plano no van a poder estar
porque tienen que ir a la biblioteca.
b) El facilitador entregod a los dos jovenes las preguntas para que las vayan leyendo en estos
dias, y la proxima semana se analizaran con mas detalle, una vez aprendiendo la técnica
de grabar se haran unos ejercicios de consulta.
Resultado alcanzado:
v Se pospuso el taller de formacion a jovenes la proxima semana (el lunes, martes y
miércoles)
v Los alumnos le entregaran las preguntas a sus compaiieros de que estan en el
equipo para la implementacion de la consulta.

Fecha: 1° de abril de 2014

Actividad realizada:

» Reunidn con el Regidor en Turno

» Preparacion de la mampara para el periddico mural

» Grabacion de capsulas
Desarrollo:
a) En la tarde se hizo la reunion con el Regidor en Turno, plantedndole un poco sobre la
situacion con las y los jovenes que participaran en la consulta. El otro punto a tratar fue
para definir la primera fecha de consulta y la dinamica como se estara llevando a cabo.
Se le explicod que existe la idea y fecha tentativa, primero se estard trabajando con los
niflos y nifias de primaria, y si es posible que vengan acompafiados de sus padres/madres
para aprovechar su asistencia. Se iniciaria con el primero y segundo grado, y asi se va
avanzando de 2 en 2.
b) El Regidor en Turno argument6 que lo platicard con sus compaiero para ver la forma
de convocarlos, y fijar una fecha, aunque si vio conveniente que se haga por medio de un
citatorio.
c¢) En la tarde llegaron los dos alumnos y se vio la dinamica de usar la mampara el
periodico mural, dijeron que van a necesitar muchos materiales para que quede bien, el
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facilitador les dijo que aprovechen lo poco que hay y si se llegara a necesitar mas que los
compraran y ya después se les repone el gasto.

d) Se prosiguiod con la actividad de grabacion de capsulas, se estuvo buscando un lugar
adecuado y mendos rudisimo, pero fue imposible asi que mejor se decicid que se hiciera
en el pasillo interno del palacio municipal donde mas o menos esta insonoro.

e) Después de muchas practica de voz, por fin quedaron los audios, aproximadamente 1
hora se destino para esta actividad

Resultado alcanzado:

v El regidor en turno le comentara a sus compaiieros del cabildo para definir la
fecha de la primera consulta.

v Estuvo de acuerdo con la fecha tentativa que es el 12 de abril, y que se inicie la
actividad con los alumnos de primero y segundo grado, y si es posibles junto con
los padres/madres de familia.

V" Se ubico el sitio donde quedara el periddico mural

v" Se grabaron dos capsulas de radio, incluso quedd la idea de mejorarla la otra
semana y grabar con mas calma.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.
Fecha de realizacion: 23 de abril de 2014

-Reunion y trabajo a) Hoy en la tarde, justamente a las 4 de la tarde inici6 la pequeia reunion
con facilitadores de con los 4 jovenes de apoyo, se vale aclarar que en un principio eran 10
apoyo (alumnos de jovenes pero algunos ya no se presentaron porque argumentan que tienen
IEBO) muchas actividades académicas y personales. Con los presentes se les

empez6 explicando que hay que seguir haciendo difusion e invitacion a las
-Reelaboracion de personas de la comunidad para que se vayan enterando de la consulta que
tripticos se va a hacer. Igual se les inform6 que el INEE mand6 materiales que

servirdn para trabajar con padres de familia, jovenes y nifos. Solo hay que
hacer una carta descriptiva o plan de trabajo para cada sector.

b) Una de las jovenes (Paola) intervino para informar que el periodico mural
que se habia hecho y estaba expuesto abajo del palacio municipal se ha
echado a perder por la lluvia, y sugiere que se vuelva a elaborar. Con
respecto a los carteles que se habian pegado en algunos puntos ya fueron
arrancados, y pues es conveniente que se vuelvan a pegar, pero solamente
en el municipio porque ahi los topiles los pueden vigilar.

c) Participa Linda Stefania diciendo que los tripticos que se repartieron en un
principio, es muy dificil de entender, esta saturado de letras y con palabras
que la gente adulta, ni los jévenes y mucho menos los nifios logran
entender, por lo que sugiere que se vuelva a elaborar pero con palabras
mas sencillas, menos letras y con mas dibujos llamativos.

d) Elena expone también su punto de vista y dice que la capsula informativa
que se hizo, no lo estan pasando seguido, y sugiere que mejor se ponga
todas las mafianas y en las tardes por el aparato de sonido del palacio
municipal. Y si es posible hacer otras capsulas para que salga un poco
variado.

e) Se considerod las observaciones y sugerencias de las jovenes, se les aclaro
que hay que avanzar por partes. Después de discutir un rato, quedaron que
de una vez se tenia que trabajar lo de triptico, mafiana 24 a las 4 de la tarde
trabajar el periddico mural, el 29 elaborar otras capsulas, Jesus se
encargara de pegar los carteles, y se les inform6 sobre la reunion
programada con la autoridad el dia viernes 25.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.
Fecha de realizacion: 24 de abril de 2014

Trabajo con facilitadoras

de apoyo y reelaboracion | a) Tal como se habia acordado ayer (cita a las 16:00 hrs), de manera

de periddico mural puntual se presentaron las tres jovenes, el tinico que no se presento fue
el joven Jesus.

b) Ayer en la noche no se termind de corregir al 100% el triptico por lo
que las jovenes dijeron que hay que aprovechar el tiempo y darle los
ultimos toques. Después de casi una hora de trabajo, el triptico
finalmente quedo¢ listo.

¢) En seguida se puso mano a la obra para iniciar la reelaboracion del
periddico mural, por lo visto cada quien habia traido materiales como
tijeras, resistol, reglas, hojas blancas, etc. Pero antes, se tuvo que
discutir el tamafio del periodico, habia varias opciones, primero
dijeron que tenia que se mas pequeilo que el anterior, pues este
abarcaba toda la mampara que usa la autoridad para dar a conocer sus
actividades. Luego salio otra propuesta, que fuera como el tamaio de
papel bond, incluso se quit6 la idea del periddico y que mejor fuera
folleto, hasta que finalmente quedd que si mejor abarcara toda la
mampara de la autoridad.

d) Por el escases de tiempo que tenian las jovenes ya que a las 7 de la
noche tenian que hacer su tarea grupal, entonces se opté que mejor se
usara como informacion los tripticos, hacer unas cuantas letras, y
pegar también el cartel.

e) Después de una hora y media de trabajo, el periddico mural quedo
listo, y se coloco debajo del palacio municipal, en la entrada para que
la gente lo pueda ver de manera facil.

f) Se les recordo a las jovenes que mafiana a las 6 de la tarde es la cita
con la autoridad para llevar a cabo una reunion, ahi se tocaran puntos
importantes y también ya para definir la dindmica de la
implementacion de la consulta.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.
Fecha de realizacion: 25 de abril de 2014

a) Una vez todos reunidos en el lugar que ocupa la regiduria municipal, el facilitador y las de apoyo se presentaron ante

) i la autoridad. En seguida Leonardo dio a conocer que la tltima semana de abril se tiene que iniciar la consulta, con la

-Reunidén con autoridades . . , . SNy .
finalidad de que no gane el tiempo, asi como ver la forma de asegurar una minima participacion de los habitantes
pues se sabe que casi no asisten cuando se hacen este tipo de actividades o no estan acostumbrados a asistir a
reuniones.

b) El sindico dio la palabra de bienvenida, externando que es justo que se haga un buen plan para tratar de que salga
bien la consulta, pues la gente ya sabe de alguna u otra forma, pero lo ven como algo no importante y pues

-Definir dinamica de seguramente no asistiran si se les hace un llamado de manera general. Dando a conocer que asi pas6 con la asamblea

asambleas) informativa, que solo llegaron 5 personas.

c¢) Interviene el regidor en turno, preguntandole al facilitador como se esta pensando realizar la consulta, como ya tienen
conocimiento que va a ser con todos los sectores y pues le preocupa eso porque esta seguro que no participaran todos.
A lo que el facilitador responde, que primero se trabajara con los adultos, luego con jovenes y por ultimo con los
infantes.

d) En seguida, el presidente municipal dijo que la regiduria de educacion se tiene que encargar la lista de los habitantes-
dirigiéndose al regidor de educacion- que hay una lista, la misma lista que se uso para la encuesta municipal. El
regidor respondi6 al presidente, que en esa lista solo aparecen el nombre de los adultos y pues no servira de mucho,
y la consulta entonces se tendria que hacer de casa en casa. Intervino el facilitador para dar su opinion, que igual, la
misma regiduria de educacion viera la forma de conseguir la lista de los alumnos que hay en las diversas escuelas
que operan en la comunidad, asi sera mucho mas fécil de llegar la invitacion o citatorios a los padres de familia, a las
nifias, nifios y jovenes.

e) El sindico municipal tom¢ la palabra, diciendo que est4d de acuerdo con el facilitador, solamente de esa manera se
puede asegurar la participacion de los padres de familia, y se aprovecha de una vez para que todos los alumnos
participen. El tinico detalle es ; Cémo conseguir la lista? Porque esta seguro que los directores preguntaran para que
necesitamos esa lista, se sabe que no estdn muy contentos, y pues claro no se les tiene que mentir. El regidor de
educacion intervino, y dijo que ¢l se encargara personalmente de ir a hablar con los directores y conseguir la lista.

f) Intervino el presidente municipal, argumentando que esta bien la idea del regidor, pero que mejor seria viable que se
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g)

h)

)

convocara una reunion con ellos, con los directores, explicarle todo lo de la consulta y ahi mismo ellos deciden si
quieren o no entregar la lista de sus alumnos. La idea es llegar a un acuerdo, y seria mejor que de una vez ahi se aclare
todo para no entrar en conflicto con ellos. Pues por ahi ya se estdn escuchando expresiones negativas de los maestros
hacia la autoridad por participar en esta consulta que hace INEE.

El regidor en turno alzé la mano y que estd de acuerdo lo que dice el presidente, es una buena opcion y oportunidad
a la vez para que los directores sepan a detalle de que se trata esta consulta. Lo inico que se tendria que definir es la
fecha de realizacion de la reunion, pues hoy es jueves, y mafiana ya se van todos los directores a sus respectivas casas.
Urge que se haga esta reunion con los directores lo mas pronto posible. En ese momento, el regidor de educacion dijo
que de una vez se haga mafiana mismo, que hoy en la mafiana €l fue a las escuelas y ahi estaban todos los directores,
mejor hablarles ahora mismo y avisarles que mafiana hay una reunion con ellos. Intervino el sindico, diciendo que
mafiana no sera posible porque muchos de ellos se van temprano, la mejor opcion es que sea el lunes, pero si, que le
regidor les avise hoy mismo que el lunes hay reunion con ellos y yo sugiero que se a las cuatro de la tarde. El regidor
de educacion le pregunto al facilitador, si le parece bien la propuesta del sindico municipal, el cual externé que no
tiene ningun inconveniente.

Todos los presentes estuvieron de acuerdo lo discutido, y antes de cerrar la reunion el presidente municipal pidi6 al
facilitador, asi como las de apoyo que preparen un esquema de la consulta para explicarles bien a los directores, que
ellos estaran ahi presentes y podran decir de la consulta, pero necesitaran el respaldo del facilitador para que explique
con detalle y que quede todo claro. El facilitador se comprometié que asi serd, que mafiana mismo €l se pone de
acuerdo con las jovenes de apoyo para hacer un esquema donde se visualice el proceso de la consulta, asi como su
finalidad.

Mientras el director estaba participando, el regidor de educacion empezo a llamar a todos los directores, en unos 10
minutos ya tenia respuesta, en seguida informo a los presentes que todos habian aceptado estar en esa reunion y en la
hora acordada.

El sindico dio el cierre de la reunion, que dur6 aproximadamente dos horas, agradeciendo a todos los presentes y
felicitando la participacion de todos y por haber llegado a un acuerdo positivo.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.
Fecha de realizacion: 28 de abril de 2014

a) Reunion con
directores de las
escuelas:

-Kinder

-Primaria

-Secundaria

-Bachillerato

-Informacidn sobre la
consulta

-Solicitud de lista de
asistencia de las
alumnas y alumnos.

a)

b)

d)

g)

Una vez todas presentes las personas citadas, la reunion con los directores inici6 a las 4: 20 de la tarde. El regidor les
empezd explicando el motivo por el cual fueron citados y la actividad que se tiene contemplada a realizar con los padres
de familia, jovenes y nifios. Al terminar, aclar6 que el encargado de realizar la consulta y que fue aceptado por la
autoridad municipal, es el C. Leonardo Orozco Lopez, y le cedio la palabra al facilitador.

El facilitador inicid presentando un esquema sobre el proceso de la consulta, su objetivo y finalidad, tardé6 como 20
minutos explicando. Al finalizar, pidi6 a los presentes que si tenian alguna duda, comentarios o inconvenientes que lo
externaran en ese momento. Hubo un momento de silencio, se percibia aire de incertidumbre y reflejaban de alguna
manera molestia e indiferencia.

Finalmente, el que tomo la palabra fue el director de primaria “Emiliano Zapata”, con un tono de enojo dijo que todo es
una farsa, es una falacia que esta orquestando el Gobierno Federal, en especial el INEE porque lo que quieren es
privatizar la educacion y que €l sabe muy bien las consecuencias que traera hacia los maestros y la poblacion en general.
Por lo tanto €l no estd de acuerdo, y no permitira que se lleve a cabo la consulta, y sobre todo €l tiene la facultad de
bloquearlo porque hay un documento que lo avala y que fue emitido por la seccion 22 donde especifica que “ningun
plan o accidon emanado de la reforma educativa pasara en Oaxaca”.

En seguida la directora de Kinder, con una actitud amenazante, reforzo los argumentos de la persona que la antecedio,
retando al facilitador si tiene todo claro las consecuencias que lo llevaré esta consulta o solo esta siendo utilizado por
el INEE. Insisti6 igual, que tampoco permitird que se implemente esta consulta, no dejard que sus nifios participen
porque ella estaria traicionando los principios y acuerdos del magisterio, por lo tanto no quiere manchar su imagen con
esta falacia.

Tomo la palabra el director de bachillerato, con un todo més tranquilo pero con una mirada retador, pregunté al
facilitador si tiene todo el conocimiento para llevar a cabo una consulta, que si tiene experiencia y técnicas en este tipo
de trabajo, porque no es una cosa sencilla, sobre todo porque hay principios e ideologias antagonicas entre el magisterio
y Gobierno Federal, especificamente con la Reforma Educativa. Que ¢l le gustaria conocer el plan de trabajo, los
documentos del INEE, y las técnicas que el facilitador estard implementando. En ese momento, todos los directores
apoyaron la peticion del director de bachillerato, coincidiendo que quieren conocer los documentos y el plan de trabajo.
Intervino el regidor de educacion, que la informacién que viene en el documento es la que el facilitador presento y
explico al principio, ellos como autoridad ya tienen el documento, el cronograma de actividades y la guia de preguntas,
que lo pueden compartir pero no sin antes consultar al facilitador si no hay ningtn inconveniente. El facilitador estuvo
de acuerdo, que no habia ningin problema, siempre y cuando que se quedara como informacién solo para ellos y que
no se tergiverse la informacion.

Mientras las facilitadoras de apoyo repartian los documentos, la subdirectora de secundaria participo diciendo que el




CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA
RELATORIAS-2014

h)

)

facilitador diera a conocer las preguntas en ese momento, para asi conocer que informacion quiere sacar el INEE a las
comunidades. Aclar6é que todo el personal, o la mayoria de secundaria es nuevo, apenas se integraron en ese plantel por
los problemas que tuvieron los maestros anteriores con la comunidad. Pero, por o6rdenes de la nueva directora ella no
aceptara cualquier accion del INEE.

Con una actitud pasiva, el facilitador dio agradecimiento por las dudas e inconformidades externadas, que estdn en su
derecho de obtener mas informacién y a la vez es una via para entablar un dialogo eficiente y que se llegue a una buena
conclusion. Inicié explicando que por ningin motivo es una falacia y tampoco se estd buscando un conflicto entre la
comunidad y el magisterio, lo que se pretende es que las comunidades tienen ahora la oportunidad de decidir como
quieren que se implemente la educacion sus escuelas. Si como maestros son conscientes de sus actos, en muchas
comunidades y sobre todo indigenas quienes parecen controlar y quienes toman las decisiones son los maestros, y
muchas veces rebasan a las autoridades, lo que es una falta de respeto hacia los habitantes y la autoridad misma. Recalco,
que en los Foros de Consulta Regional de la Seccidon 22, es lo que entre los mismos maestros se cuestionaban, porque
un maestro se convierte en “Cacique intelectual”, sin saber el contexto social y cultural de la comunidad, o no tienen los
principios reales de lo que implica ser maestro. Prosigui6, un maestro no tiene por qué generar odio, debe optar por el
dialogo, la comprension y estar en busqueda de nuevas alternativas, porque asi es como puede hacer trascender las
nuevas generaciones. El tnico miedo de varios maestros de la seccion 22, es que temen perder sus privilegios
econdmicos, no creo que realmente se preocupen por la educacion, y eso se vio reflejado igual en los Foros de Consulta,
habia poco interés en escuchar como generar nuevas propuestas educativas, cambiar lo establecido porque es lo que se
viene repitiendo desde hacer muchos afios, y parece que no quiere cambiar nunca. Cuando se hablé la parte como les
afectaria la Reforma Educativa, ahi si, todos estuvieron al pendiente, incluso se prolongé por varias horas. Eso estd muy
claro, muchos de los maestros lo saben, quienes estan conscientes de la realidad de la educacion en Oaxaca, y sobre todo
en nuestras comunidades, no tienen ningln inconveniente que se les aplique la evaluacion porque estdn seguro que son
maestros, no estan ahi por accidente o por necesidad, sino por conviccion.

El facilitador puntualizé, los documentos que se les entregaron, se puede leer bien claro, “Consulta, Previa, Libre e
Informada a Pueblos y Comunidades Indigenas”, volviendo a explicar como al inicio de la reunion, pero ahora lanzando
la pregunta, si saben ellos que estan laborando en un contexto indigena, si conocen la caracteristicas de un pueblo
indigena, asi como sus principios y cosmovision, que es la parte invisible que muchos no pueden ver. Lo que quiere
hacer INEE es que quiere recuperar esa parte invisible, la parte perdida y olvidada, pretende ajustar la educacion al
contexto real, pero por la falta de comprension o por no querer dejar el sistema tradicional educativo, resulta que es
privatizacion.

Interviene la facilitadora de apoyo Linda Stefania, presentandose ante los asistentes, reforzando las aportaciones de
Leonardo, pero agrega que ella como alumna y parte de la comunidad de Nejapa de Madero, y ha sido testigo de muchos
actos y actitudes de directores y maestros, y la forma como imparten su clases. Ella cree que es justo que el pueblo
decida como quiere que sea la educacion, es un derecho que se tiene como pueblo, nadie le puede negar su derecho a la
consulta, porque entonces asi solamente Nejapa puede otra vez mirar hacia su pasado, su propio conocimiento, y reforzar
las practicas comunitarias, que poco a poco se estd perdiendo. Esa es la parte que hay que entender. Paola, agregd que
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estd consulta que quiere hacer el INEE, no es para atacar a los maestros, al contrario quiere dar elementos y
conocimientos para que un maestro pueda desempefiar bien su funcion en una comunidad indigena. Prosiguio Elena
diciendo que no hay porque entablar odio, ella ve como joven una oportunidad que los jovenes y nifios sean tomados en
cuenta, porque desde que ella tiene conocimiento nunca se le ha preguntado como quiere recibir la educacion o que le
gustaria aprender.

En seguida el facilitador Leonardo, respondié los cuestionamientos del director de bachillerato, sobre si tiene
experiencia, conocimiento, técnicas, métodos, etc. Empez6 diciendo si era muy necesario hablar de eso, porque €l no
estd cuestionando porque estan ellos como maestros o como directores, pero procedio diciendo que ya tiene una
trayectoria haciendo este tipo de trabajo, tienen nocion del sistema educativo de todos los niveles, ha trabajado como
maestro en nivel primaria publica y privada, ha impartido talleres a maestros de secundaria, y conoce todos los
Subsistemas de Educacion Media Superior porque estuvo operando un Programa Federal en la region del Istmo, Valles
Centrales y la Sierra Norte. También ha trabajado con autoridades municipales de varios municipios de diferentes
regiones sobre el derecho de los pueblos indigenas y los sistemas normativos internos de las comunidades indigenas, asi
como trabajos con mujeres, jovenes, nifias y nifios indigenas sobre sus derechos y el acceso a la justicia.

Finaliz6 la participacion del facilitador diciendo que con la informaciéon dada mas o menos pueden comprender la
dimension de la consulta, y pues lo tinico que se les esta solicitando es que faciliten la lista de asistencia de los alumnos
de los cuales tienen a cargo. Esta aportacion, fue reforzada por el regidor de educacion, aclarando que sin su autorizacion
0 no, la consulta se llevard a cabo, porque son personas externas y no pueden bloquear o impedir los derechos que tiene
el pueblo de Nejapa de Madero, o si no, se podria generar otro problema fuerte como pas6 con la secundaria, donde los
padres de familia expulsaron a todo el personal del plantel por incumplimiento de sus deberes y por mal informar a sus
superiores.

m) Tomo la palabra la directora de Kinder, con una actitud ya mas comprensiva, que ella si facilitara la lista de asistencia,

pero que primero le informaré a su delegado sobre la reunion y la consulta, para que después no haya malos entendidos.
En seguida, el director de bachillerato se disculpd por las preguntas que habia hecho, que solo era para saber y que ¢l
con toda confianza puede facilitar la lista, no tiene ninglin inconveniente con eso, dejando claro que ¢l es un servidor
publico, por lo tanto esta al servicio del Estado y del pueblo. Le tocé el turno al director de primaria, seguia con su
misma actitud, incluso peor, entre risas comentd que pues no le queda de otra mas que entregar la lista, pero pues que la
regiduria tendrd que esperar unos 15 dias porque tiene actividades sindicales, y se actualizard la lista hasta su regreso a
la comunidad. La directora de secundaria dijo, que la escuela ya no quiere tener conflicto con los padres de familia por
lo tanto la lista la entregaran esta misma semana.

El regidor de educacion dijo conforme van entregando la lista, en ese orden se implementard la consulta. Todos
estuvieron de acuerdo, el director de bachillerato sugirié que se haga citatorios, asi solamente vienen los padres de
familia, y asi debe ser para todos los niveles. El facilitador estuvo de acuerdo con la sugerencia del director, y dijo que
¢l se encargara de hacer el citatorio.

La reunion termino a las 6:30 de la tarde.
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Fecha de realizacion: 29 de abril de 2014

Grabacion | a) A las 6 de la tarde llegaron las tres jovenes, se

de capsula les presentd las diferentes escaletas. Se les

informativ indic6 que leyeran con atencion, y la

a/edicion informacion con las cuales se identifican que la
eligieran para que la vayan repasando y
ensayando.

b) Asi la joven Elena eligio “los derechos de los
pueblos a exigir una educacion de calidad y con
pertinencia cultural”. Paola eligié “el mandato
de las naciones unidas, sobre el tema de
educacion y lo que establece el convenio 169
sobre el derecho a la consulta los pueblos y
comunidades indigenas”. Linda Stefania eligio
la “Invitacion de los habitantes de Nejapa de
Madero a participar en la consulta”, bueno, este
seria ya la segunda capsula de invitacion, en
marzo se habia grabado una y es la que se
estuvo transmitiendo un rato en la radio.

¢) Después de media hora de practica de voces, se
procedid a grabar a cada una de ellas. La
grabacion durd casi una hora, hasta que
quedaron los audios mas o menos limpios, por
el espacio donde se estaba grabando no era
insonoro y se tuvo que repetir varias veces hasta
obtener una calidad aceptable.

d) Se despidieron las jovenes de apoyo, y se les
recordd que mafiana a las 4 nuevamente es la
cita para seguir con las actividades
programadas. De inmediato se procedio con la
edicion.
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Fecha de realizacion: 30 de abril de 2014

Distribucion | a) A las cuatro de la tarde llegaron las

de tripticos a tres jovenes y el joven Jesus, y de
toda la inmediato se hizo un itinerario para
poblacion y la entrega de tripticos. La primera
en las opcion fue dejar un tanto afuera del
escuelas/difu municipio, y de ahi se traslad6 a las
sion de spots tiendas de mayor asistencia y

finalmente en el hospital.

b) También se habia hecho un cartel
basado en el triptico, y Jesus se
encarg6 de ir a pegar uno afuera del
municipio, y los demés en otros
puntos de la comunidad.

c¢) Como una hora se dedicd esta
actividad, de ahi el equipo se traslado
a la regiduria para entregar las
capsulas informativas. Se les explico
la autoridad el motivo por el cual se
opta que mejor se transmita por el
aparato de sonido el material
auditivo. La autoridad estuvo de
acuerdo, y se comprometido que se
estaran difundiendo en las mafianas y
en las tardes.
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Fecha de realizaciéon: 21 de mayo de 2014

Reunién con

autoridades

a) Después de casi 20 dias de espera, a causa de que los directores no entregaron
_Definir fechas de con tiempo la lista de asistencia de alumnos. Se convocé una reunion con la
consulta autoridad ﬁnunicipal para ya determinar la implementacion de la consulta.

b) Lareunion inicio a las 6 de la tarde, estando presente el regidor de educacion,

los regidores en turno y el sindico municipal. El regidor de educacion entreg6

_Elaboracién de todas las listas de asistencia actualizada, e informé que la de secundaria la
citatorios habia enviado al facilitador por correo electrénico.

c) El facilitador recibi6 las listas, afirmando que si habia recibido la lista de
secundaria, con base a esa lista habia hecho los citatorios a cada uno de los
alumnos con sus respectivos padres. Le entrego el citatorio (borrador) al
sindico municipal, y todo el cabildo estuvo revisando para que hicieran
alguna observacion o sugerencia.

d) El facilitador present6 la programacioén de fechas de consulta, el plan de
trabajo fijo y las cartas descriptivas. Dando a conocer que este viernes 23 de
mayo se estara arrancando con los padres/madres de familia de los alumnos
y alumnas de secundaria, y al dia siguiente, sdbado 24 y 25 de mayo se
trabajara con todos los alumnos de secundaria.

e) Después de la revision de citatorios (Formato) y la programacion de fechas,
todos estuvieron de acuerdo, y al mismo tiempo se determind que mafiana
mismo el regidor de educacion junto con el facilitador irdn a entregar los
citatorios en la escuela secundaria.

f) Otro punto que abord6 el facilitador, es el espacio para llevar a cabo la
consulta y los materiales que se requeriran, por lo que la autoridad respondid
que serd en la sala de usos multiples, pero que carecen de mesas y veran la
forma de conseguir o rentar mesas y sillas.

g) La reunion termind cuarto para las ocho de la noche, y todos se despidieron
cordialmente.
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-Distribucion de
citatorios en la

escuela secundaria a) A las 7 de la manana se hizo el traslado a la escuela secundaria “Francisco
(para alumnos y I. Madero”, el facilitador y regidor fueron recibidos por la directora de la
padres de familia) escuela. De inmediato el regidor de educacion le explico que se piensa

entregar citatorios a todos los alumnos, tal como se habia acordado en la
reunion. La directora ordend a la subdirectora que guiara al facilitador y el
regidor a los salones.

b) Después de media hora se recorrieron todos los salones, en cada salon se
les explicé a las nifias y nifios la forma como se haré la consulta, el lugar
donde se llevara a cabo, la fecha y la hora. Igual se les detallo que se les
estaban entregando dos citatorio, uno es para sus padres, y otro para ellos.

c) En la tarde a las 4 de la tarde llegaron las tres jovenes de apoyo, habian
sido citadas un dia anterior. Esta vez la actividad consistio en determinar
la carta descriptiva, la forma en cémo se estard recabando la informacion,
y como participara cada una de ellas. Se hizo un borrador en cuaderno,
donde habia quedado que se tiene que trabajar por mesas, en total serian

-preparacion de cuatro mesas, es decir cuatro grupos de trabajo con sus respectivas
materiales para facilitadoras y un facilitador. Para eso se hicieron tarjetas que contenian
asamblea con las preguntas, y cada una de las facilitadoras las tendrd como material de
adultos y alumnos de apoyo para general el dialogo. Asi como en cada mesa habra una grabadora
secundaria (celular) para que se vaya grabando toda la discusion, al final cada una de

las mesas presentard en plenaria sus respuestas y eso se grabard con la
grabadora proporcionada por el INEE.

d) El facilitador presentd varias dinamicas, para que cada una de las
facilitadoras de apoye las aplique, asi cada quien escogid una y pues se
encargaran de conseguir los materiales que se requieren para dicha
dindmica.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizacion: 23 de mayo de 2014

-Registro de los
participantes y
entrega de
materiales

-Palabras de
bienvenida por
parte del Regidor
de Educacion y el
Presidente
Municipal

-Presentacion del
facilitador
Leonardo, y las de
apoyo Elena, Paola
y Linda

-Introduccion a la
consulta por parte
del facilitador
Leonardo/personal
del INEE

-Inconformidades y
acuerdos.

a)

b)

d)

Accién: Asamblea con padres/madres de familia

A las cuatro de la tarde todo ya estaba listo para que iniciara la consulta con los
padres/madres de familia, pero solo habia unos cuantos, por lo que se tuvo que
esperar otra media hora. Pas6 la media hora y parecian no llegar, habia solamente
6 personas de 120 citatorios repartidos. El regidor sugiri6 que se espera otros 15
minutos, y las personas que llegaron puntual se empezaron a desesperar. En ese
lapso de 15 minutos llegaron otras 16 personas, y el facilitador ya determiné que
se trabajara con ellos.

Ausente el presidente municipal y para ya no perder mas tiempo el regidor de
educacion dio la palabra de bienvenida, y le cedi6 la palabra al facilitador
Leonardo. En seguida el facilitador y las de apoyo hicieron la presentacion.
Leonardo inmediatamente con la ayuda de diapositivas empez6 explicando la
finalidad de la consulta, aclarando que solo era para reforzar la informacion que
ya tienen. Pues en el triptico y en el aparato de sonido se ha estado difundiendo
sobre la consulta. Se tardé como unos 15 minutos en explicar y al finalizar pidié
a los presentes que hicieran alguna pregunta si tenian dudas.

Una madre de familia levantd la mano, argumentado que estd todo muy
interesante lo que el INEE quiere hacer, pero que ella estd molesta por la no
participacion de otros padres de familia. Que son muchos padres de familia y
que no es justo que solamente participen ellos, que deben ser todos. Esta idea de
la sefiora fue reforzada por varios padres y madres de familia. Justo en el
momento de discusion llegd el presidente municipal e intervino que es muy
cierto lo que estan diciendo, y que el vera junto con el facilitador la forma de
hacer que participen mas, y llevd a votacion si en ese momento aceptaban que
se empezara a trabajar o se dejaba para otra ocasion. La mayoria levantaron la
mano optando que se haga en otra fecha, ellos mismo propusieron que sea la otra
semana, el sabado 31 de mayo a las 4 de la tarde. Todos estuvieron de acuerdo
y asi termind la asamblea.
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Fecha de realizacion: 24 de mayo de 2014

Registro de los
participantes y entrega
de materiales

-Palabras de
bienvenida por parte
del Regidor de
Educacién y el
Presidente Municipal

-Presentacion del
facilitador Leonardo,
y las de apoyo Elena,
Paola y Linda

-Introduccion a la
consulta por parte del
facilitador
Leonardo/personal del
INEE

-Formacion de
equipos (mesas de
trabajo) mediante una
dinamica

Primer bloque de
preguntas

a)

b)

d)

A las 9 de la mafiana ya estaban presentes la mayoria de los alumnos y
alumnas, las jovenes de apoyo empezaron a hacer el registro, conforme
se iban anotando en la lista se les fue entregado sus gafetes, tarjetas
blancas, hojas blancas, lapices, gomas, colores y sacapuntas.

No estuvo presente ninguna autoridad, por lo que el facilitador procedid
con la presentacion y las palabras de bienvenida. Explicando de manera
breve sobre la consulta, pues el dia que les fue entregado el citatorio se
les explico para que se esta haciendo esta consulta, ademas en el citatorio
y el triptico que también ya lo tienen ahi se especifica los objetivos y
finalidad de esta actividad.

Le toco el turno a la facilitadora de apoyo Paola Monserrat, ella pidi6 a
los alumnos que se pararan de sus asientos para aplicar la dindmica
llamada “el barco se hunde”, explicando que era para formar equipos de
trabajo. Después de unos 7 minutos ya estaban formados los equipos, y
cada equipo se les indicd que se acomodaran en una de las mesas que
estan disponibles en la sala.

Una vez formada las mesas de trabajo, el facilitador Leonardo indico a
los alumnos y alumnas que agarraran las tarjetas gruesas, y que en ella
dibujaran los que mas les gusta de su comunidad o entorno, y que
escribieran al reverso de la tarjeta el motivo o porque dibujaron tal objeto,
entorno o situacion. Cuando termind la mayoria, el facilitado dio otra
indicacion, que esta vez agarraran otra tarjeta, y ella tendran que dibujar
aquello que les gustaria que aprendieran o que les enseran en la escuela,
pero que tal aprendizaje o conocimiento se sentirian muy bien, y al igual
que la anterior, al reverso de la tarjeta escribirdn los motivos. Esta
actividad duro aproximadamente 35 minutos, conformen iban terminado,
pasaban en plenaria a explicar sus dibujos.

Al terminar la actividad anterior, se procedio arrancar con las preguntas
del primer bloque. Se les pidi6 a las mesas de trabajo que buscaran un
nombre con los cuales se pueden identificar. Una vez que pusieron el
nombre, la facilitadora Linda Stefania se integré en la mesa 1, Elena en

Accién: Consulta a los alumnos y alumnas de secundaria Primer Grado grupo A y B




CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA
RELATORIAS-2014

la mesa 2, Paola en la mesa 3 y el facilitador Leonardo en la mesa 4.
-Aplicacion de la f) El primer bloque de preguntas termind en 30 minutos aproximadamente,
segunda dindmica y procedid con la aplicacion de la dindmica “rompiendo globos” dirigida
por la facilitadora de apoyo Elena, con la finalidad de que las alumnas y
alumnos se relajaran un poco. Al terminar esta actividad que duré como
unos 15 minutos, en seguida se les pidid a los participantes que
nuevamente se acomodaran en sus respectivas mesas para continuar con
la charla, contestando y reflexionando las preguntas.
-Segundo bloque de g) Después de 30 a 35 minutos aproximadamente, se termino de trabajar el
preguntas segundo bloque de preguntas. En seguida la autoridad les reparti6 a cada
uno de ellos un pequefio refrigerio. Al terminar, en seguida se les aplicd
otra dindmica muy breve dirigida por Linda que se llama “parados y
sentados”.
h) Al terminar la dindmica, nuevamente se acomodaron en sus mesas, y s
-Refrigerio y procedid con el ultimo bloque de preguntas. Este bloque termind en 25
aplicacion de la minutos, se pretendia aplicar la Gltima dindmica, pero quedaba poco
tercera dindmica. tiempo, y mejor se aprovecho para que cada mesa diera a conocer en
plenaria su respuesta grupal. En unos 20 minutos aproximadamente,
-Tercer y ultimo termino la particion de las mesas, y el facilitador junto con las de apoyo
bloque de las agradecieron la participacion de los asistentes.
preguntas
-Aplicacion de la
ultima dinamica
OBSERVACIONES:

» Al principio el facilitador para gener el dialogo en las mesas, daba a conocer las preguntas desde el microfono para que todos escucharan, despues
de cada pregunta la idea era que los participantes de inmediato empezaran a generar discusion con la ayuda de las facilitadoras que estaban en
cada una de las mesas. Empez6 funcionando de esa manera, pero no todo seguian al facilitador, y tambien porque el microfono fallaba cada rato.

» Lamesa | casi no se concentraban en generar el dialogo, solo se la pasaban jugando o estaban muy distraidos.

» Cuando cada mesa presento su respuesta, algo paséd con la grabadora, solo habia grabado la primera mesa y por lo tanto no quedaron las otras
mesas, pero la mayoria tambien lo habia entregado en texto.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizacion: 24 de mayo de 2014

Registro de los
participantes y entrega de
materiales

-Palabras de bienvenida
por parte del Regidor de
Educacion y el Presidente
Municipal

-Presentacion del
facilitador Leonardo, y las
de apoyo Elena, Paola y
Linda

-Introduccion a la consulta
por parte del facilitador
Leonardo/personal del
INEE

-Formacion de equipos
(mesas de trabajo)
mediante una dindmica

Primer bloque de
preguntas

-Aplicacion de la segunda
dindmica

a)

b)

d)

Los de segundo grado fueron citados a las 4 de la tarde, conforme
iban llegando se registraban, y se les entregaba sus gafetes y
materiales de trabajo.

Una vez todos ubicados en sus asientos, se presento el facilitador
dando la cordial bienvenida, felicitando a los muchachos y
muchachas por disponer de su tiempo para llevar a cabo la historica
actividad. También presento a las facilitadoras de apoyo, y continud
con la explicacion de la consulta, su objetivo y finalidad, y quien lo
estd impulsando. Al terminar, pregunto a los participantes si tenian
alguna duda, no hubo ninguna, por consiguiente pidi6 a las y los
muchachos que se pusieran de pie y que hicieran a un lado sus sillas,
ya que la facilitadora Paola Monserrat les iba a aplicar una dindmica.
Paola de inmediato puso periddicos en el piso y explicé a los
participantes que la dinamica que aplicara se llama “el barco se
hunde” y pues tiene como objetivo formar equipos de trabajo,
detallando que no se vale que se estén escogiendo puros amigos,
camaradas, sino se tienen que integrar todos tanto hombres como
mujeres, si no, no funciona la dindmica. En 10 minutos concluyo la
dindmica, se habian formado las mesas de trabajo.

Por consiguiente, el facilitador Leonardo ubic6é cada equipo en una
mesa, y pidio a los integrantes que le pusieran un nombre a su mesa
para que puedan ser ubicados de manera mas facil. Las facilitadoras
se integraron en cada una de las mesas, y entonces el facilitador dijo
que se arrancara con el primer bloque de preguntas.

El primer bloque termin6 en uno 40 minutos aproximadamente, una
que todos los equipos ya habian terminado, la facilitadora Elena
continuo con la aplicacion de la dindmica “rompiendo globos”. Este
juego duro unos 10 minutos, posteriormente se les ordend que se
acomodaran en sus mesas para continuar con la actividad
programada.

En seguida el facilitador anuncid que se continuara analizando y

Accién: Consulta a los alumnos y alumnas de secundaria Segundo Grado grupo A y B
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discutiendo las preguntas del segundo bloque. En esta parte se

-Segundo bloque de prolong¢ la actividad, porque habia muchas discusiones, y en unos

preguntas 45 minutos termind la mayoria. Conforme iban terminado la
autoridad les dio refrigerio, y se tomaron unos 15 minutos de
descanso.

g) Después del descanso, el facilitador aplicd la dindmica llamada
“tormenta y tempestad”, con la cual se divirtieron mucho. En
seguida, cada equipo retorn6 a su mesa y se continu6 con el tercer
bloque de preguntas. Después de 35 minutos aproximadamente,
finalizaron las mesas de trabajo, y se le pidi6é a cada mesa que dieran
a conocer en plenaria sus respuestas. Asi lo hizo cada mesa, y unos

-Refrigerio y aplicacion de 25 minutos terminaron de dar a conocer lo que discutieron.

la tercera dinamica. h) Para cerrar la actividad, el facilitador Leonardo aplico la ultima
actividad llamada “me voy a casa y me llevo”, nuevamente los

-Tercer y ultimo bloque de participantes se divirtieron con esta actividad y se fueron a gusto a

las preguntas sus respectivas casas.

-Aplicacion de la tltima
dindmica

OBSERVACIONES

» La asamblea se desarrolld6 de manera positiva, hubo mucha participacion, mucho cuestionamiento por parte las y los jovenes. Se concentraron
mucho para analizar, discutir y genera el dialogo entre ellos mismo, por eso cada bloque de preguntas se tardaron mucho tiempo.

» Esta vez se pudo grabar todas las respuestas de las cuatro mesas formadas, el detalle fue que se tomaron muy pocas fotos por lo mismo de que
las facilitadoras de apoyo estuvieron muy ocupadas.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizacion: 25 de mayo de 2014

Registro de los
participantes y entrega de
materiales

-Palabras de bienvenida
por parte del Regidor de
Educacién y el
Presidente Municipal
-Presentacion del
facilitador Leonardo, y
las de apoyo Elena, Paola
y Linda

-Introduccion a la
consulta por parte del
facilitador
Leonardo/personal del
INEE

-Formacién de equipos
(mesas de trabajo)
mediante una dinamica
Primer bloque de
preguntas

-Aplicacion de la
segunda dindmica
-Segundo bloque de
preguntas

-Refrigerio y aplicacion
de la tercera dindmica.
-Tercer y ultimo bloque
de las preguntas
-Aplicacion de la tltima
dindmica

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

La actividad del dia de hoy se desarrollo casi de la misma manera
como se hizo con los de primero y segundo grado.

Primero se hizo el registro de participantes, elaboracion y entrega de
gafetes y materiales de trabajo.

Presentacion y palabras de bienvenida por el facilitador, asi como la
presentacion de las facilitadoras de apoyo.

Explicacion breve de la consulta, sus principios, objetivos, finalidad
y quien lo implementa, asi como todo el proceso que implica.

Paola aplica la dindmica de “el barco se hunde” para formar equipos
de trabajo, después de 6 minutos finalmente queda los equipos.
Interviene el facilitador y coloca los equipos en cada mesa, pidiendo
a los integrantes que le pongan nombre a su mesa.

Después ubicados en cada mesa, se comienza a trabajar el primer
bloque de preguntas. Este bloque tarde casi 50 minutos, y
posteriormente se procede a la aplicacion de otra dinamica llamada
“rompiendo globos” coordinada por Elena.

Terminado la dindmica, se procede con el segundo bloque de
preguntas, el cual dura 40 minutos aproximadamente. Cuando
termina, la autoridad reparte refrigerio.

Después del refrigerio, el facilitador aplica la dindmica “el nudo”, se
relajan un rato con esta dindmica y se les ordena que se ubiquen a sus
respectivas mesas. De inmediato arranca el tercer bloque de
preguntas, y este termina en media hora. Aun hay tiempo suficiente y
las mesas preparan bien su participacion en plenaria.

Terminado la participacion en plenaria, el facilitador aplica la
dindmica de despedida “me voy a casa y me llevo”. Con esta finaliza
la consulta, agradeciendo la participacion de las y los jovenes.

Accién: Consulta a los alumnos y alumnas de secundaria Segundo Grado grupo A y B
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizacion: 30 de mayo de 2014  Accion: Asamblea con las y los jévenes de bachillerato-1°. 2°. Y 3°

Registro de los
participantes y entrega de
materiales

-Palabras de bienvenida
por parte del Regidor de
Educacién y el
Presidente Municipal
-Presentacion del
facilitador Leonardo, y
las de apoyo Elena, Paola
y Linda

-Introduccion a la
consulta por parte del
facilitador
Leonardo/personal del
INEE

-Formacién de equipos
(mesas de trabajo)
mediante una dinamica
Primer bloque de
preguntas

-Aplicacion de la
segunda dindmica
-Segundo bloque de
preguntas

-Refrigerio y aplicacion
de la tercera dindmica.
-Tercer y ultimo bloque
de las preguntas
-Aplicacion de la tltima
dindmica

a)
b)

d)

g)

Los alumnos de bachillerato fueron citados a las 11:00 AM, los cuales
fueron muy puntuales y de inmediato inici6 la actividad con ellos.
Después del registro de participantes, la entrega de gafetes y
materiales de trabajo. Paola coordin6 la dinamica de integracion y
formacion de equipos llamada “bailando en grupo”. Después de unos
ratos de diversion se formaron los equipos, y los ubico en cada mesa.
Una vez ubicados en cada mesa, el facilitador procedié explicando por
microfono el motivo y la dindmica de la consulta, hubo mucha
participacion y preguntas al respecto. Cuando se terminé de responder
los cuestionamientos, el facilitador integré a las de apoyo en cada una
de las mesas.

En seguida el facilitador, anunci6 que cada mesa empezara a dialogar
y generar debate conforme se vayan dando a conocer las preguntas.
Terminaron el primer bloque en 30 minutos, he hicieron la propuesta
que querian seguir de corrido con el segundo bloque, todos estuvieron
de acuerdo y asi se hizo. El segundo bloque lo terminaron en 40
minutos aproximadamente, de ahi se les dio un pequefio descanso.
Mientas la autoridad les repartia un pequeiio refrigerio.

Después del refrigerio, el facilitador aplico la dindmica de “marea y
tempestad”. todos se relajaron y se divirtieron. Luego se procedid con
el ultimo bloque de las preguntas, en esta parte ya trabajaron con mas
calma. Lo terminaron en media hora, y finalmente dieron a conocer
sus resultados en plenaria de una manera dindmica y divertida.

Para finalizar la consulta con los jovenes de bachillerato, el facilitador
aplico la dinamica de despedida que se llama “me voy a casa y me
llevo”. Al terminar la actividad, se les dio la palabra de
agradecimiento por haber participado activamente, y por haberle dado
mucha importancia la consulta.

Cabe mencionar que en todo el desarrollo de las actividades, las y los
jovenes demostraron mucha participacion e interés. En todo momento
hubo muchas preguntas y comentarios muy buenos.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.
Fecha de realizaciéon: 31de mayo y 1° de junio de 2014 Accién: Asamblea nifias y nifios de primeria, grados: 1°. 2°. Y 3°

Los nifios de primaria: 1°, 2° y 3° se trabajaron bajo la misma dindmica

Bienvenida
personalizada y breve
explicacion del taller
de forma sencilla.

Aplicacion de una
dindmica para generar
confianza entre los
participantes.

Opiniones de las nifias
y nifios
(contextualizar la
escuela y el
sentimiento de los
infante hacia ella)

Primer bloque de
preguntas.

Sesion de fotografias

a)

b)

d)

Daban inicio la actividad en la hora que fueron citadas, los de primero les toco el dia 31 de mayo, de 9:00 a 12:00, y los
de segundo la misma fecha con un horario de 12:00 a 15 hrs. Y los de tercer grado les toco el dia 1° de junio con un
horario de 9:00 a 12:00 hrs. Después del registro, se les indicaba a las y los infantes que tomaron un papel de color que
mas les atraia y los que ya saben escribir que escribieran sus nombres, y los que no, que le pidieran favor a las
facilitadoras de apoyo. Una vez elaborado sus gafetes se les entregaba un pedazo de maskin para que cada quien lo
pegara en el lado izquierda de su pecho, por donde esta el corazoncito.

En seguida el facilitador junto con las de apoyo se presentan ante las nifias y los nifios, y el facilitador explica de manera
muy breve para lo que fueron citados y como se desarrollara la consulta. Posteriormente, se les pide que se levanten de
sus asientos y que formen un gran circulo, y se les indica que se les aplicara una dindmica de integracion y para que se
sientan en confianza, la dindmica se llama “patos, pollos y gallinas”, de inmediato los nifios saltaron de emocion por lo
chistoso que es la cancidn, se les explico para que la sepan cantar se debe recurrir a un breve ensayo. Entonces el
facilitador, hizo que cada frase de la cancion los nifios se la aprendieran de memoria, cuando medio ya sabian cantar,
sigui6 con los gestos, y finalmente el facilitador sacé la guitarra y ensayaron otras tres veces. Cuando ya habia quedado
la cancion, el facilitador indic6 que tenian que cantar tres veces, y cuando al final se mencionara a un animal,
inmediatamente se tienen que echar a correr porque el animal ya sea el lobo, tigre o ledn los va a corretear. El ultimo
pollito que sobrevive es el que gana, de esta manera los nifios se divirtieron con la dindmica, les gustd bastante que
algunos pedian que se volviera a aplicar la dindmica. Con los de primero se repitié dos veces, al igual como los de
segundo y tercero.

En seguida los nifios se acomodaron alrededor de las mesas, se les entregd todos los materiales necesarios para que
desarrollaran bien su actividad. Bajo el nombre de “dando mis opiniones”, se les explico a los nifios que se les haran
unas cuantas preguntas, lo que haran es dibujar su respuesta en la tarjetas que se les dio, que fueran dibujando pregunta
por pregunta hasta formar una historieta y los que ya saben escribir como los de tercero que pueden dibujar y escribir.
Muy entusiasmados los nifios dibujaron y escribian lo que les venia en la mente o lo que se imaginaban.

Cuando ya se veian un poco inquietos 0 ya no se concentraban, se les indicd que suspendieran por un momento lo que
estaban haciendo para que recibieran por parte de la autoridad algo de bebida refrescante y unos bocadillos. Después del
pequefio refrigerio, se les explicaba que iban a hacer una actividad que se llama “mi espacio favorito” donde por grupo
le tenian que dar uso a las cadmaras desechables e ir a fotografiar los lugares que ellos consideran significantes o que les
llama la atencion. Se les aclaré que por niflo solamente haran dos tomas, para que alcance para todos. Los nifios se
agruparon Yy las facilitadoras de apoyo iban como responsables de cada grupo, al igual que el facilitador. Muy contentos
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Aplicacion de una
dindmica de relajacion
y para que los nifios se
rian un rato.

g)

los nifios realizaron esta actividad, algunos fueron a hacer tomar a los edificios que estan en el centro de la comunidad,
la iglesia, el parque, etc. Cada quien encontraba lo que mas les atraia. Dentro de unos 40 minutos, regresaban a la sala
de usos multiples para continuar con la actividad.

Una vez que ya todos estaban en sus respectivas mesas, el facilitador les decia que hicieran otro pequefio esfuerzo para
que terminen de contestar otras preguntas. En unos 30 minutos aproximadamente finalizaba las preguntas, y por
consiguiente se le aplicaba otra dinamica que se llama “pobre gatito lindo”, una dinamica que hace reir mucho a los
nifios, y asi es como pasé con los nifios de Nejapa, entre risas se divirtieron con esta dinamica. Muchos nifios pedian
mas juegos, y depende del

tiempo, se les concedid su

deseo (Se aplicaron juegos

como “me pica aqui’,

“conejos y conejeras”, “el

tren loco”, entre otros.

La consulta terminaba que

los nifios dieran a conocer

como se habian sentido

durante el tiempo que

estuvieron en la sala de usos

multiples. La  mayoria

decian que les gusté mucho,

y que les gustd también lo

que dibujaron y escribieron.

Al final cada uno de los

nifios pasaron con el

facilitador a explicar sus

obras (dibujos) y algunos

textos quienes ya saben

escribir.
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizacion: Accion: 31 de mayo de 2014

-Registro de los
participantes y entrega de
materiales

-Palabras de bienvenida por
parte del Regidor de
Educacion y el Presidente
Municipal

-Presentacion del facilitador
Leonardo, y las de apoyo
Elena, Paola y Linda
-Introduccion a la consulta
por parte del facilitador
Leonardo/personal del INEE
-Formacién de equipos
(mesas de trabajo) mediante
una dindmica

Primer bloque de preguntas
-Aplicacion de la segunda
dindmica

-Segundo bloque de
preguntas

-Refrigerio y aplicacion de
la tercera dinamica.

-Tercer y tltimo bloque de
las preguntas

-Aplicacion de la tltima
dindmica

a)

b)

g)

h)

Nuevamente los padres/madres de familia no se
presentaron a la hora citada, solo habia unos cuantos.
Asi que consider6 nuevamente esperar otra media
hora.

Pasado la media hora, el regidor de educacion dijo
que ya se diera comienzo. El regidor dio la palabra de
bienvenida y presentd al facilitador y las jovenes
voluntarias.

Una vez que todos se habian registrado, se les entregd
los materiales como 1apiz, hojas blancas y gomas.
En seguida el facilitador explicé detalladamente la
consulta y su finalidad, asi como las inconformidades
externados por los padres de familia la semana
pasada. Pero resultd que solo uno se presentd de los
que habian venido la vez pasada.

Para ya no perder tiempo, el facilitador por medio de
enumeracion fue acomodando a los padres de familia
en cada una de las mesas.

Una vez formada las mesas de discusion, el
facilitador present6 la carta descriptiva por lo que los
padres contestaron que no querian pausa, que se
trabajara de manera corrida hasta agotar todas las
preguntas.

Dentro de 2 horas aproximadamente, finalizo la mesa
de trabajo, y en seguida cada mesa presentd sus
respuestas ante plenaria. En total fueron 4 mesas.
Cuando pasaron todas las mesas, el regidor y
facilitador dieron las palabras de agradecimiento,
deseandoles buena suerte y un feliz retorno a sus
respectivas casas.

Accion: reunion con padres/madres de familia
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Nombre del facilitador: Leonardo Orozco Lopez
Localidad: Nejapa de madero, Yautepec, Oaxaca.

Fecha de realizaciéon: Accion: 1° de junio de 2014

Bienvenida personalizada
y breve explicacion del
taller de forma sencilla.

Aplicacion de una
dindmica para generar
confianza entre los
participantes.

Opiniones de las nifias y
ninos (contextualizar la

escuela y el sentimiento
de los infante hacia ella)

Primer bloque de
preguntas.

Sesion de fotografias

Aplicacion de una
dinamica de relajacion y
para que los nifios se rian
un rato.

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

Los tres grados se trabajaron bajo la misma dinamica. Con los de
4° se trabajé de 12:00 a 15:00 hrs, 5° y 6° grado de 16:00 a 19:00
hrs.

El facilitador da la palabra de bienvenida, y hace la presentacion
del equipo que implementa la consulta.

El facilitador explica muy breve el motivo de la consulta y como
ellos estaran participando.

Se aplica la dindmica de “patos, pollos y gallinas”, con esta
dindmica los nifios se divierten mucho y se sienten mas en
confianza.

Se les aplica otra dindmica que se llama el “nudo”, se les dificulta
un poco en desenredarse pero eso lo hace emocionante y divertido.
Se ubican alrededor de una mesa previamente acomodas, se les da
los materiales: colores, lapices, sacapuntas, tarjetas, hojas blancas,
etc.

Se trabaja el primer bloque de preguntas que dura 40 minutos. Se
trabaja un poco distinto con ellos, a diferencia de 1°, 2° y 3°, aqui
es un solo grupo, conforme el facilitador da a conocer una pregunta
van dando sus aportaciones y alguien los va anotando.

Se va a la dinamica de “mi espacio favorito”, se forman grupitos y
de la misma manera, se les dice que solo pueden hacer dos tomas,
ya que quedan pocas peliculas.

Regresan a la sala y se les da refrigerio, después se contintia con el
ultimo bloque de preguntas. Esta ultima solo tarda media hora.
Para finaliza se le aplica la dinamica del “gatito lindo”, entro grupo
se aplicd “marea y tempestad”, “cuidemos al raton”, etc. Muchos
nifios se quedaban y pedian al facilitador que les implementara mas
juegos. Asi con el ultimo grupo que se fueron hasta ya muy noche,
por estar jugando toda la tarde.

Al final se les daba palabra de agradecimiento.

Accion: Asamblea con nifas y nifios de primaria: 4°, 5° y 6°
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ANEXO 1: Mensajes de invitacion (capsulas informativas)

MENSAJE DE INVITACION (Capsula informativa)

1. Mensaje 1
Rubrica de | Voz: masculino
entrada

La autoridad municipal de Nejapa de Madero en coordinacion con el

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y la Secretaria de

Asuntos Indigenas de Oaxaca, hacen una atenta y cordial invitacion a la

comunidad en general a participar en la consulta previa, libre e informada

sobre la evaluacion educativa.
Rubrica de | Voz: masculino
salida
La consulta se llevard a cabo durante el mes de mayo y junio de este afo,
esté al pendiente, su participacion serd importante porque definira el futuro
de la educacion en la comunidad.
2. Mensaje 2
Rubrica de | Voz: masculino
entrada
Mensaje 2 | Voz: femenino

a) Los pueblos y comunidades indigenas de Oaxaca tenemos el derecho a
exigir una educacion de calidad con pertinencia cultural y lingiiistica.

b) Impulsemos la educacion con el derecho a la identidad, considerando
que la discriminacion origina la negacion de la cultura y la lengua
indigena.

c) Tenemos el derecho a exigir una educacion critica que tenga que ver
con la defensa del territorio, de los recursos naturales, ademas, debe ser
una educacion bilingilie con enfoque intercultural.

d) Incluyamos en la educacion los saberes comunitarios, la cosmovision
de los pueblos originarios y que todos los temas se relacionen con la
vida comunitaria.

Rubrica de
salida
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Rubrica de entrada

Mensaje 3

Voz: femenino

(Sabias qué? A lo largo de la historia de México, asi mismo en
América Latina y en el caribe, los modelos educativos que hemos
tenido nunca fueron construidos con o sobre bases culturales de los
pueblos, es mas, jamas han sido consultados, ni mucho menos
tomados en cuenta en sus criterios u opiniones con respecto a la
educacion.

Voz: Masculino

De acuerdo el mandato de Naciones Unidas en el tema de educacion
que se encuentra en el Convenio 169, en la Declaracion sobre
pueblos indigenas de la ONU, y otros instrumentos internacionales,
se les consultard por primera vez a los pueblos y comunidades
indigenas de México, y en Oaxaca, Nejapa de Madero es uno de los
pueblos que estd participando en esta primera consulta en materia
educativa.

Voz: Femenino

La consulta se realizara con nifas y nifios, adolescentes, jovenes,
adultos; hasta con los ancianos y ancianas de la comunidad.

Rubrica de salida

4. Mensaje 3

Rubrica de entrada

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) en
coordinacion con la Secretaria de Asuntos Indigenas de Oaxaca
(SAI) y la Autoridad Municipal de Nejapa de Madero, tenemos el
honor de invitarlo a usted como ciudadano (a) de esta comunidad
a participar en la “Consulta, previa, libre e informada a pueblos y
comunidades indigenas sobre la evaluacion educativa” que se
llevara a cabo durante el mes de mayo y junio del presente afio.

Mensaje 4

Esta consulta es para conocer ;Qué piensa usted de la educacion que
se imparte en la escuela?, ;Qué les gusta y que no les gusta de la
escuela?, ;Como le gustaria que fuera la educacion? y ;Qué le
gustaria que los nifios, nifias y adolescentes de Nejapa Aprendan?
Con esto se estaria proponiendo lineamientos y directrices en
materia de evaluacioén educativa que permita mejorar la calidad de
la educacion tomando en cuenta la opinidén y punto de vista de los
(as) ciudadanos (as).

Rubrica de salida

La mejora de la educacion en nuestra comunidad es responsabilidad
de todos y todas
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Formato citatorio
CITATORIO

A los padres de familia se les hace de su conocimiento que el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) en coordinacion con la Secretaria de Asuntos Indigenas
de Oaxaca (SAI) y la Autoridad Municipal de Nejapa de Madero, invita a su hijo (a)

a
participar en una “Consulta, previa, libre e informada a pueblos y comunidades indigenas
sobre la evaluacion educativa” que se llevara a cabo
en el dia alas

. Esta consulta es para conocer que queremos que se evalue de la ensefianza
y de las escuelas, y de lo que ahi se aprende. Se quiere definir qué evaluar y como hacerlo
tomando en cuenta la opinion de los ciudadanos (as), para que los resultados sirvan y mejoren
la educacion.

Esperamos que contribuyan enviado su hijo (a) a la consulta en beneficio de la educacion
ATENTAMENTE

Autoridad Municipal de Nejapa de Madero
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Secretaria de Asuntos Indigenas

CITATORIO

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) en coordinacion con la
Secretaria de Asuntos Indigenas de Oaxaca (SAI) y la Autoridad Municipal de Nejapa de
Madero, tenemos el honor de invitarlo a usted como ciudadano (a) de esta comunidad a
participar en la “Consulta, previa, libre e informada a pueblos y comunidades indigenas
sobre la evaluacion educativa” que se llevara a cabo
en el dia alas
. Esta consulta es para conocer que queremos que se evalie de la
ensenanza y de las escuelas, y de lo que ahi se aprende.

Su asistencia y participacidon es importante porque permitird definir qué evaluar y como
hacerlo tomando en cuenta su opinion y punto de vista, para que los resultados sirvan y
mejoren la educacion.

ATENTAMENTE

Autoridad Municipal de Nejapa de Madero
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Secretaria de Asuntos Indigenas
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PLAN DE TRABAJO Y CARTAS DESCRIPTIVAS

DESARROLLO/DESCRIPCION

RECURSOS

PRODUCTO

TIEMPO

RESPONSAB

LE

CONSULTA 1 -Registro de participantes -Grabadoras -Grabacion Domingo 23 Leonardo
(Padres de familia) -Palabras de bienvenida por parte de la -Hojas blancas (audio) de mayo Orozco
autoridad y del facilitador -Lapices -Fotos
-Presentacion de las y los jovenes voluntarios | -Plumas -Relatoria -18:00 a 21:00
-Explicacion del motivo de la consulta -Coffe breake -Lista de
-Dinamica de la aplicacion de la consulta -Gomas asistencia
-Cierre: palabras de agradecimiento
CONSULTA 2 -Registro de participantes -Grabadoras -Grabacion Sabado 24 de | Leonardo
(GRUPO: 1° Ay B) | -Palabras de bienvenida por parte de la -Hojas blancas (audio) mayo Orozco
Numero aproximado: | autoridad y del facilitador -Lapices -Fotos
38 -Presentacion de las y los jovenes voluntarios | -Plumas -Relatoria -9:00 a 12:00
-Explicacion del motivo de la consulta -Gomas -Lista de
-Dinamica de la aplicacion de la consulta -Coffe breake asistencia
-Cierre: palabras de agradecimiento
CONSULTA 3 -Registro de participantes -Grabadoras -Grabacion Sabado: 24 de | Leonardo
(GRUPO: 2° A'Y B) | -Palabras de bienvenida por parte de la -Hojas blancas (audio) mayo Orozco
Numero autoridad y del facilitador -Lapices -Fotos
aproximado:50 -Presentacion de las y los jovenes voluntarios | -Plumas -Relatoria -17:00 a 20:00
-Explicacion del motivo de la consulta -Coffe breake -Lista de
-Dindmica de la aplicacion de la consulta .Gomas asistencia
-Cierre: palabras de agradecimiento
CONSULTA 3 (3 A | -Registro de participantes -Grabadoras -Grabacion Domingo: 25 Leonardo
Y B) -Palabras de bienvenida por parte de la -Hojas blancas (audio) de mayo Orozco
Numero aproximado: | autoridad y del facilitador -Lapices -Fotos
34 -Presentacion de las y los jovenes voluntarios | -Plumas -Relatoria -9:00 a 12:00
-Explicacion del motivo de la consulta -Coffe breake -Lista de
-Dindmica de la aplicacion de la consulta .Gomas asistencia
-Cierre: palabras de agradecimiento
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ANEXO 3: Plan de trabajo y cartas descriptivas

PROGRAMACION DE FECHAS DE CONSULTA

FECHA SECTOR HORARIO
23 de mayo Padres/madres de familia 16:00 - 19:00
24 de mayo Secundaria 1° grupo Ay B 9:00-12:00
24 de mayo Secundaria 2° grupo Ay B 16:00 19:00
25 de mayo Secundaria 3° grupo Ay B 9:00-12:00
30 de mayo Bachillerato 1,2y 3 11:00 -14:00
31 de mayo Primaria 1° grupo Ay B 9:00-12:00
31 de mayo Primaria 2° grupo Ay B 12:00-15:00
31 de mayo Primaria 3° grupo Ay B 16:00 19:00
1° de junio Primaria 4° grupoAyB 9:00-12:00
1° de junio Primaria 5° grupo Ay B 12:00-15:00
1° de junio Primaria 6° grupoAyB 16:00 19:00
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PROGRAMACION DE FECHAS DE CONSULTA
(Modificado después de la primera asamblea)

FECHA SECTOR HORARIO
23 de mayo Padres/madres de familia 16:00 - 19:00
24 de mayo Secundaria 1° grupo Ay B 9:00-12:00
24 de mayo Secundaria 2° grupo Ay B 16:00 19:00
25 de mayo Secundaria 3° grupo Ay B 9:00-12:00
30 de mayo Bachillerato 1,2y 3 11:00 -14:00
31 de mayo Primaria 1° grupo Ay B 9:00-12:00
31 de mayo Primaria 2° grupo Ay B 12:00-15:00
31 de mayo Padres/madres de familia 16:00 19:00
1° de junio Primaria 3° grupoAyB 9:00-12:00
1° de junio Primaria 4° grupoAyB 12:00-15:00
1° de junio Primaria5°y 6° grupo Ay B 16:00 19:00
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CARTA DESCRIPTIVA PARA ADULTOS Y JOVENES

TEMA DINAMICA | PREGUNTAS | MATERIALES DESCRIPCION
Registro de los participantes y Tarjetas, marcadores, Conocer el nombre y la cantidad
entrega de materiales gafete, mesas, sillas de asistentes y saber quiénes son
los que mas participan los
hombres o las mujeres
Palabras de bienvenida por parte Aparato de sonido Para la motivacion a participar en
del Regidor de Educacioén y el esta consulta
Presidente Municipal
Presentacion del facilitador Aparato de sonido Que conozcan el personal con los
Leonardo, y las de apoyo Elena, que trabajaran y generar confianza
Paola y Linda
Introduccién a la consulta por Aparato de sonido Para explicar el origen de la
parte del facilitador Laptop consulta, de que se trata el
Leonardo/personal del INEE Proyector objetivo de la misma
Formacién de equipos mediante el barco se Aparato de sonido crear un ambiente de confianza
una dindmica hunde Gises entre los asistentes con la
(formacién dindmica propuesta
de equipo)
Mesas de trabajo (aplicacion de Del #1 hasta el | Tarjetas de preguntas Conocer la opinion de los
preguntas) #6 Lapices asistentes mediante una serie de
Gomas preguntas fortaleciendo el debate
Hojas blancas a través de analisis y
Grabadoras descripciones
Fotos/videos
Aplicacion de la segunda dindmica | Tempestad — Sillas Para la relajacion de los asistentes
explotacion
de globos
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Segundo bloque de preguntas

Del #7 hasta
#12

Tarjetas de preguntas
Lapices

Gomas

Hojas blancas
Grabadoras
Fotos/videos

Conocer la opinion de los
asistentes mediante una serie de
preguntas fortaleciendo el debate
a través de analisis y
descripciones

Refrigerio y aplicacion de la
tercera dinamica.

jLevantese y
siéntense!-
una
comunidad
desaparece
por temblor

Aparato de sonido

Para la animacion y concentracion
de los asistentes

Tercer y ultimo bloque de las

Del #13 hasta

Tarjetas de preguntas

Conocer la opinion de los

preguntas el #17 Lapices asistentes mediante una serie de
Gomas preguntas fortaleciendo el debate
Hojas blancas a través de analisis y
Grabadoras descripciones
Fotos/videos
Aplicacion de la tltima dindmica | Buzones o Tarjetas Saber su opinion acerca de la
me voy de Lapiz actividad dado los facilitadores
viaje y me Goma

llevo
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CONSULTA A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NIVEL PRIMARIA)
31 DE MAYO DE 2014 y 1° DE JUNIO DE 2014

ACTIVIDAD

Nejapa de Madero, Yautepec, Oaxaca.

DESARROLLO/DESCRIPCION

DINAMICA RECURSOS

PRODUCT TIEMP

RESPONSABLE

Bienvenida -Registro de participantes entrega de -Aparato de | -Lista de 10 Leonardo Orozco
personalizada | materiales y gafetes: después del registro se sonido asistencia minutos | y facilitadoras de
y breve les va diciendo a los infantes que tomen el -Informe apoyo
explicacion color de papel que mas les gusta y que anoten -Fotos
del taller de como quieren que se les llame. -video
forma sencilla. | -Palabras de bienvenida por parte de la -Audios

autoridad y del facilitador: el presidente -Relatorias

municipal o regidor de educacion da la palabra

de bienvenida, agradeciendo la asistencia de

los infantes.

-Presentacion del facilitador y de las y los

jovenes voluntarios: después de la presentacion

el facilitador explica de manera breve el

motivo de la consulta y la dinamica de trabajo.
Aplicacion de | -Se aplica una dinamica de integracion y para | “patos, -Guitarra Fotos 10 min. | Leonardo Orozco
una dindmica | generar confianza entre las nifias y los nifios. pollos y -Papel bond y facilitadoras de
para generar Esta dinamica consiste en una cancion que sera | gallinas” -Plumones apoyo
confianza acompafiada con guitarra.
entre los
participantes.
Opiniones de | Por medio de una imagen secuencial, en base a | “Dando mis | -Tarjetas Fotos 40 min. | Leonardo Orozco
las nifias y las preguntas las y los nifios van haciendo los opiniones” -Colores -video y facilitadoras de
nifios dibujos hasta formar un cuadro completo ( los -Lapices -Audios apoyo
(contextualizar | que ya saben escribir pueden anotar unas -Plumas -Relatorias
la escuelay el | cuantas palabras para describir los dibujos). A -Gomas
sentimiento de | continuacion preguntas que se pueden para -Colores

irlos guiando. -Cartulinas
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los infante Pregunta 1. -Camara
hacia ella) a) ¢;Donde queda tu escuela? -Etc..
b) ;Para qué qué crees que vas a la
Primer bloque escuela?
de preguntas. ¢) ¢/Qué es lo mas te gusta de tu
escuela?
d) ¢Qué eslo que no te gusta de tu
escuela?
Pregunta 2.
a) (Qué hacen en la escuela?
b) (Qué has aprendido en la escuela?
¢) ¢Como te tratan en la escuela tus
amig@s?
d) ;Como te trata tu maestr@?
Pregunta 3.
(A qué se dedica tu papa y tu mama?
.Qué trabajo te ensefia tu mama y tu papa?
Pregunta 4:
a) (Para que seas un buen nifio o nifia,
qué te dice tu maestr@?
b) (Qué hace tu maestr@ cuando te
portas mal?
¢) (Porque crees que hace eso?
Pregunta S:
-, Qué piensas del horario?

Pregunta 6:
a) (;Qué hace tu mama o papa para
que aprendas bien?
b) ¢(Qué actividad o trabajo haces en tu
casa? y ;Como aprendiste ese
trabajo?
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¢) ¢(Te gustaria que tu papa o mama te
ensefiara en la escuela? SI'y NO
Jpor qué?

Sesion de Fotografiar los espacios que mas les agrada y “mi espacio | Camaras Fotos 15
fotografias explicaran porque tomaron esa escena en un favorito” -video

papel. -Audios

-Relatorias

Segundo Pregunta 7: -Tarjetas Fotos 40 Leonardo Orozco
bloque de Qué aprendes en la escuela que te hace -Colores -video y facilitadoras de
preguntas sentir bien? -Lapices -Audios apoyo

.Que no entiendes de lo que te ensefian en la -Plumas -Relatorias

escuela? -Gomas

. Qué es lo mas dificil de aprender y por -Colores

qué? -Cartulinas

.Te sirve lo que te ensefian en la escuela? -Cémara

-Etc..

Pregunta 8:
a) (;Como quieres que sea tu examen?,
b) (A quién quieres que te aplique el
examen?
¢) (Donde quieres que te apliquen el
examen?
Pregunta 9:
-, Como te gustaria que sea el maestro o la
maestra para que te de clase?

Pregunta 11.
-, Coémo te gustaria que sea el director o
directora de tu escuela?

Pregunta 13:
a) (Qué cosas o materiales hay en tu
escuela?
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b) (Qué cosas 0 materiales de las que
no hay en tu escuela, te gustaria que

estuvieran?

Aplicacion de | Para finalizar la actividad se aplica una “Pobre gatito Fotos 10 min. | Leonardo Orozco

una dindmica | dindmica con la finalidad de que los nifios se lindo” -video y facilitadoras de

de relajacion y | relajen y se rian un rato. -Audios apoyo

para que los -Relatorias

nifios se rian

un rato.

Cierre de (Como se sintieron? ;Qué les gustd y que no Dinamica de Fotos Leonardo Orozco

actividad les gusto? despedida -video y facilitadoras de
-Audios apoyo
-Relatorias

Nota: estas preguntas son solo guias, en el momento de aplicacion de la consulta fueron modificadas de acuerdo a las dinamicas y participacion
de las nifias y nifios.
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RESPUESTA DE LAS PREGUNTAS-AUDIOS/TEXTOS (CONCENTRADO
GENERAL)-Transcripcion de audios

SECUNDARIA (24 DE MAYO DE 2014 -9:00 A 12:00 HORAS)
1°AyB

Mesa 1: Piratas Del Caribe.
Respuesta 1: Lo que me gusta son algunos maestros y compaiieros
-lo que no nos gusta son los baios las aulas.
-lo que quiero conservar son los amigos.
Respuesta 2: Nos sirve lo que nos ensefian.
Respuesta 3: Sembrar
-las fiestas
Respuesta 4: No discriminar
-y respetar.
Respuesta 5: No nos gusta el calendario porque en los dias festivos debe haber
vacaciones para convivir con la familia.
Respuesta 6: Nos ensefia su agricultura
-su gastronomia
-sus tradiciones
-su historia
-y sus bebidas.
Respuesta 7: Yo voy a estudiar para ser alguien en la vida educarnos y aprender muchas
cosas aunque sinceramente no soy excelentemente bien como otros en otras materias.
Respuesta 8: Se debe evaluar examenes.
-trabajos
-y las tareas.
Respuesta 9: Que nos tengan paciencia
-y respeto.
Respuesta 10: A los maestros los pueden evaluar el supervisor
-los alumnos.
-los padres de familia
-los ciudadanos cada bimestre
-en la escuela
-0 dentro de la comunidad.
Respuesta 11: Que convivan con los alumnos supervisando que todo vaya a acorde lo
que debe ser.
Respuesta 12: Mediante examenes cada semestre por los padres y el supervisor en la
comunidad.
Respuesta 13: Que quede un buen aseo
-que las bancas estén bien pintadas en un buen estado
-buenos maestros y un buen director.
Respuesta 14: Un buen aspecto
Respuesta 15: Las materias
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-las bancas

-y los materiales.
Respuesta 16: que estén completos y cada salon tenga sus materiales.
Respuesta 17: Juntas en la hora del recreo y en las actividades de la escuela.

Mesa 2 (Audio perdido-evidencia escrita recuperada)

R1: Lo que quiero dejar tal como esta son las canchas de futbol y los maestros, porque
en las canchas puedo jugar en los maestros ensefian bien.
R2: Lo que estamos aprendiendo en la escuela nos sirve en la comunidad.

- Que los maestros nos estan ensefiando en la escuela, lo podemos aplicar en la

comunidad

- Los maestros nos proponen campaiias para salir a limpiar la comunidad
R3: Lo que en Nejapa sobresale son los misicos, ya que hay muchos miusicos en Nejapa,
y si encuentras un sefior ya grande le puedes preguntar si fue musico y que habilidades
tiene. Algunos miusicos tocan en grupos del istmo.
R4: los comportamientos son el respeto, igualdad y amabilidad.
R5: No esta bien el calendario, porque los nifios mas pequeiios como los de kinder no se
levantan temprano.
R6: La forma en la que yo aprendo los conocimientos y la forma de actuar
R7: Vamos a la escuela para aprender y tener un buen futuro
R8: Una encuesta respectivamente a las materias de las que ya se tiene un conocimiento
previo
R9: Responsable, respetuoso, solidario, deben acoplarse a las responsabilidades de los
alumnos.
R10: Por el director, al final de cada ciclo en una asamblea dénde esté presente el
director y padres de familia y respectiva autoridad
R11: Su forma de actuar ante un problema
R12: los padres son quienes deben evaluar a los directores y las autoridades
R13: Debe ser limpia, tener buna infraestructura, que tenga maestros. Aulas bien
equipadas. Tener material suficiente y en buen estado
R14: Ver que la infraestructura sea adecuada para los alumnos
R15: por medio de especialistas
R16:
R17: apoyando en los programas que hacen las escuelas
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Mesa 3 (Audio perdido-evidencia escrita recuperada)

R1: Conservar y mejorar la ensefianza y poder ponerlo en practica con los demas,
también conservar la ética

R2: Que nos ensefiaran a crear proyectos para la realizacion y recreacion de cosas
nuevas que ayuden a la comunidad

R3: Que nos ensefien a ser conscientes con la sociedad, hay cosas importantes que
debemos tomar en cuenta, uno de los problemas son la discriminacion (Igualdad de
género)

R4: Tener respeto, tolerancia, solidaridad y poder trabajar en equipos.

R5: Que esta bien como han venido haciendo porque si no perderiamos clases

R6: Aprender cosas que sirvan para bien y en ocasiones hacer cosas que beneficien la
comunidad

R7: Para ser alguien en la vida y ser mejores en la vida

R8: Nos deberian evaluar de diferentes a cada terminacion de cada semana

R9: Por sacar a jovenes que son buenos para cualquier practica para la educacion
R10: Con una prueba o evaluacion de otros maestros mas capacitados

R11: Su caracter y por la forma de trabajar con nosotros

R12: Por la forma de ser y por la responsabilidad

R13: Tener jovenes con ética y que estén en buena condiciones

R14: Con una buena presentacion y con buenos jovenes

R15: Evaluar con buenas aulas y materiales en buen estado

R16: Con una buena légica

R17: Ayudandonos a colaborar en la escuela
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Mesa 4 (Audio perdido-evidencia escrita recuperada)

R1: No nos gusta los bafios porque

estan en muy rayados, al igual que

las butacas. Los que nos gustan es

la materia del taller porque he

aprendido mucho, algunos

maestros, los amigos, la biblioteca

y las canchas.

R2: Lo que nos ensefian la familia

y la comunidad

R3: Me ensefian a pescar, echar

machete, cuidar la vacas, cortar

lefia, azar, sembrar, regar, etc.

R4: El respeto, no discriminar, la

solidaridad entre otros.

R5: No esta bien el calendario, en

dias  festivos  debe  haber

vacaciones para convivir con la

familia

R6: Cuando aprendemos lo que

vivimos diariamente como la

agricultura, tradiciones, historias

y gastronomia.

R7: Yo voy a la escuela a estudiar

para ser alguien en la vida,

educarnos, y aprender muchas

cosas.

RS:

R9: Explicandonos, generalmente

no tener preferidos en clases

R10: Los supervisores, cada

bimestre o cada mes, en la escuela

o comunidad

R11: Que esté atento a los

alumnos, maestro, tener paciencia, verificar que este todo en orden o que se preocupe
por los problemas educativos

R12: Aplicar examen, que sepan todo lo dentro de la escuela
R13: Bancas en buen estado, salones limpios, buenos alumnos o maestros
R14: Que no haya muchos reprobados, un buen aspecto
R15: Mediante las necesidades de los alumnos

R16: Cuidarlos,

R17: Reuniones, en las actividades (dia del estudiante, que la comunidad entre a la
escuela para apoyarlos)
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SECUNDARIA (24 DE MAYO DE 2014 -16:00 A 19:00 HORAS)
2°AyB

Mesa 1(Relampagos): (Observacion: el alumno se puso nervioso al momento de dar a
conocer las respuestas ante sus compaiier@s)

R1: Eliminar los maestros, y mejorar las aulas y que los maestros ensefien muy bien
R2: Que no tiremos basura, no desperdiciar el agua y Las matematicas nos ayudan a
sacar cuentas en un negocio

R3: Nos ensefian a respetar las personas mayores

R4: el respeto, la igualdad y la inteligencia

R5: Tener mas dias en las vacaciones

R6: Tener muy buenos maestros

R7: para aprender cosas nuevas y para ser alguien en la vida

R8: Aplicando examen cada bloque por nuestros profesores

R9: Porque son equitativos, son responsables

R10: Cada bloque que se evalua

R11: Que son amables, honestos, Sinceros, comprensibles y que nos apoyen en
problemas.

R12: Mediante una asamblea con el presidente

R13: Por la infraestructura que esta en buen estado, por los maestros, que tengas
alumnos que le pongan empefio en la escuela.

R14: La poblacion por medio de un registro

R15:

R16: dandole un buen uso

R17: por medio de anuncios e invitaciones.

Complemento/escrito Equipo 1:

R1: Mantener la limpieza en los bafios, eliminar los maestros que toman, mejorar las
aulas y la educacion misma.

R2: Depositar la basura en su lugar y no desperdiciar el agua

R3: a sembrar, trabajar y respetar a los mayores

R4: La igualdad, el respeto y la inteligencia

R5: que siga asi el calendario, y si hay posibilidad que se agreguen mas dias de
vacaciones.

R6: una buena ensefianza es cuando hay buenos maestros y hay igualdad en la
ensefianza

R7: para tener conocimiento y lograr una meta

R8: Aplicar el examen por cada bloque por el asesor

R9: Que sean equitativos, responsable, solidarios y comprensivos.

R10: los maestros deben ser avaluados en el municipio, en una asamblea y considerar
si son comprensivos y como apoyan a solucionar problemas.

R11: Por su sinceridad, si es respetuoso, amable, responsable y comprensible.

R12: El director debe ser evaluado por el presidente municipal, a través de una encuesta
y en una asamblea general.

R13: Cuando hay maestros que ensefian bien y alumnos que ponen mucho empeiio
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R14: Por medio de un registro diario

R15: Decision de la comunidad, maestros y alumnos.
R16: Respetarla, dandole un buen uso.

R17: Por medio de anuncios, invitaciones.

Mesa 2: (Trikis)

R1: mejorar el sistema operativo de las computadoras, mejorar las canchas y mejorar
los banos

R2: hacer papel reciclado, un taller de dibujo y de medio ambiente.

R3: Valores como la honestidad y el respeto

R4: respeto y solidaridad

R5:Adaptarse a las practicas comunitarias porque en estos dias tenemos muchas cosas
que hacer

R6: Con dinamicas, y las matematicas se utilizan mas en la vida cotidiana.

R7: Para recibir educacion y asi aprender mas

R8: con examenes de opcion multiple, por semestre y en la escuela

R9: Buena onda, y saben explicar

R10: por la directora y cada bimestre.

R11: Que estan al pendiente de lo que hacemos, y mas buena onda.

R12: Que los supervisores los evaluaran por cada bimestre con un examen.

R13: Buenas aulas, y buenos maestros que nos ayuden y ensefien a cultivar

R14: por los supervisores cada 6 meses.

R15: Si sirven para la vida cotidiana

R16: Por la directora revisando si estan en buen estado.

R17: Con convivios o convivencia de alumnos y padres de familia, que una persona que
sepa hacer alguna actividad nos ensefie.

Complemento escrito/ equipo 2-trikis

R1: Mejorar el laboratorio de la escuela, mejorar la cancha dandole mantenimiento
R2: Mejorar la aulas, las butacas y los bafos

R3: valores como el respeto, honestidad y educacion

R4: Trabajos en equipo, respeto a los maestros

R5: Adaptar a las practicas comunitarias

R6: Que nos ensefien con videos, con mas practicas, las matematicas porque diario nos
ensefian cosas nuevas e importantes y también el espaiiol

R7: Para recibir educacion, respeto y aprender cada dia mas.

R8: Nuestra forma de comportarnos y que nos evaliien los maestros cada bimestre.
R9: que sean a veces exigentes y a veces no, que sea un buen maestro profesional

R10: Los maestros, en la escuela y cada mes.

R11: Que son responsables y que fueran menos exigentes.

R12: Los padres de familia y por su forma de trabajar

R13: Que tenga Buenos maestros, aulas, canchas deportivas

R14: Que les den mas mantenimiento

R15: Viendo en qué condiciones estan

R16:

R17: Conviviendo con los demas, por ejemplo en la clausura.
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Mesa 3: Mega estrella

Respuesta 1: El respeto que nos ensefian en la vida diaria

-Me gustaria que viéramos todos los temas del libro para tener una mejor
educacion.
Respuesta 2: Que con nuestros conocimientos nos ayuda a valorar lo que tenemos y a
no dafnar la naturaleza

-ayudar en casa también.
Respuesta 3: La cultura

-educacion de calidad

-tradiciones

-habilidades.
Respuesta 4: El respeto

-la responsabilidad

-la igualdad.
Respuesta 5: El calendario escolar esta bien.
Respuesta 6: Que nos enseiien maestros de calidad que estén preparados

-que nos ensefien los valores y los temas de la escuela.
Respuesta 7: Para ser alguien en la vida

-y tener un buen futuro.
Respuesta 8: Con examenes nos deberian evaluar los profesores cada bimestre.
Respuesta 9: Que cumplan bien con su trabajo y que estén preparados que si tienes
duda que te expliquen con claridad.
Respuesta 10: Su forma de ensefiar con examenes el gobierno debe de evaluarlos.
Respuesta 11: Que sea responsable que tenga en buen estado la escuela que se
preocupen por los alumnos y vean por su salud y bienestar.
Respuesta 12: Por parte de los alumnos como consideran a sus directores.
Respuesta 13: Buenos profesores e institucion en buen estado

-la educacion esta bien pero la institucion esta en mal estado.
Respuesta 14: Que estén compuestos por maestros preparados.
Respuesta 15: En el estado en que estan deberian de evaluarlos los directores.
Respuesta 16: Viendo en que se encuentre en buen estado.
Respuesta 17: Participando las actividades
-apoyando y etc.
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Mesa 4: Fresas

R1: Conservar la forma de trabajar de los maestros que desempeiian bien su labor
R2: no hubo comentarios
R3: Especificar mas los temas, habilidades que tienen los ciudadanos de la comunidad
para ser ensefiados en la escuela. Todos los conocimientos que hay en la comunidad se
pueden ensefiar en la escuela.
R4: Que los comportamientos que existen en la comunidad muchas veces son negativos
y se deben reforzar en la escuela de manera positiva.
RS5: el calendario escolar se adapta a nuestras expectativas
R6: Trabajo, practicas, ensefianza, forma de trabajo, la forma de comunicar el
conocimiento.
R7: Voy a la escuela a aprender matematicas y valores
R8: Para ser alguien en la vida, para aprender nuevas cosas y reforzar mis
conocimientos.
R9: Responsable, respeto a su trabajo o tolerante, interés por enseiiar y que no se
desahoguen con los alumn@s.
R10: Los maestros deben ser evaluados a través de un examen, aplicando los
conocimientos que tienen en sus materias

-Conducta, actitud, desempefio. Este examen o evaluacion lo puede dirigir el
gobierno, nosotros como alumnos, padres de familia y municipio.

- Se debe evaluar cada mes, es conveniente que todos los maestros sean evaluados
en una asamblea o reunion para saber si son aptos en su materia.
R11: Un director estricto se considera un buen director, que se preocupe por la escuela
y la forma de ensefiar de los maestros.
R12: Respetuoso, tolerante, que atienda a los padres de familia y que se le tenga
confianza.
R13: Que tenga buenas condiciones, mayores recursos materiales de experimentos para
la materia de fisica y quimica. Sustancias quimicas.
R14: Que esté bien organizado o estructurado, mantenimiento y limpieza de la escuela.
R15: Si se abarcan todos los temas

-si se explican bien o no

- un examen de conocimiento

R16: Su funcionamiento y ver si se utilizan o no
R17: Comités, trabajo social, voluntarios.

-Involucrandose en los trabajos de la escuela.
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SECUNDARIA (25 DE MAYO DE 2014 -9:00 A 12:00 HORAS)
3*AyB

Mesa 1: Mariposas locas

R1: Mejorar los salones y butacas, practicas en el campo y fuera de la escuela.

R2: Mejorar el espaiiol

R3: cocinar, y la musica

R4: trabajo en equipo, disciplina, el respeto entre compaifieros y maestros,
responsabilidad.

R5: que se quede asi como esta

R6: Mas cosas que se puedan poner en practica como lo que hay en la comunidad como
reposteria, corte y confeccion.

R7: Aprender y conocernos mas como compaifieros

R8: Con trabajos y esta bien el tiempo en que se evalua

R9: Practicar cosas nuevas en base a las materias

R10: poniendo en practica sus conocimientos con nuestros padres.

R11: apoyo para que podamos trabajar

R12: con los supervisores, cada bimestre también

R13: asi esta bien la escuela

R14: Los padres pasarian revisando los materiales y aulas cada mes

R15: maestros mismo cada mes

R16: Los padres revisando las aulas cada mes

R17: festivales, exposiciones, proyectos. Ayudando y participando.

Mesa 2: Fogosas

R1: Los aprendizajes y conocimientos

R2: Los valores, convivencia y la integridad

R3: Las habilidad de los que hacer, en el campo y en la casa

R4: De la responsabilidad, la obediencia y el respeto

R5: Deben respetarse

R6: Que tengan paciencia

R7: Porque quiero superarme, aprender mas, etc.

R8: Los maestros deben evaluarme en base a lo que aprendo cada bimestre

R9: Mas enseiianza, conocimientos, equitativos, la forma de calificar y la igualdad
R10: Con los directores y sub-directores, deben evaluar a los profesores sobre un debate
y un examen, en una asamblea en una sola.

R11: Su forma de ser, que se preocupe por los alumnos y que estén al pendiente de los
profesores

R12: Con el supervisor, por medio de un examen o en una asamblea

R13: Limpia, que tenga materiales para trabajar

R14: El presidente y los alumnos, seria una vez al afio

R15: Ver en qué estado estan los materiales y los cuidados que les damos

R16: hacer una inspeccion o un registro

R17: por medio de una invitacion o por las costumbre
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Mesa 3: los sin nombre

R1: Conservar los valores, conservar las buenas explicaciones de los maestros,
participaciones, exposiciones e investigaciones.
- lo que se debe eliminar son los dictados, resimenes y cuestionarios.
- Las explicaciones de los maestros deben mejorar la educacion en base con
dinamicas, enfocados con los temas.
R2: Lo que hemos aprendido los aplicamos en la comunidad, darles consejos a los que
necesiten
R3: No contaminar, no desperdiciar el agua, separar la basura, no provocar incendios,
no quemar basura
- Y se debe ver albaiileria, carpinteria, comercio, produccion agricola,
mercancias, todos estos conocimientos se pueden aplicar en la escuela.
R4: tener buenas ensefianzas, el respeto hacia la comunidad.
RS5: sugerimos que el calendario se ajuste con las fiestas para que nosotros en las fiestas
conozcamos mas nuestras culturas y vestimentas
R6: Inculcar buena ensefianza para que los nifios no se involucren en los productos
nocivos
R7: para aprender algo de las materias, todos los aprendizajes de la escuela para
reflejarlo hacia la comunidad, para asi obtener los respetos
R8: sobre trabajos y proyectos
R9: Los jovenes deben ser congruentes con los que dicen y lo que nos ensefian para
tener buena salud
R10: Evaluacion a los maestros, los maestros deben ser evaluados cada mes y a cada
termino del bimestre, ser evaluados para diferentes materias, evaluar su forma de
ensefiar y explicacion.
- Deben ser evaluados los maestros por los alumnos, el regidor o lo padres de
familia
- Evaluar a los maestros en una asamblea o en una reunion
R11: la directora debe ser comprensiva con los alumnos, maestros, padres de familia y
debe ser amable con todo el personal de la institucion
R12: Tener una clase con la directora, a ver si es capaz de dar clases a los alumnos
R13: Buenos directores, buenos maestros, buena maestra y que tenga dinamicas para
el buen entendimiento para la escritura y para estudiar
R14: evaluar el desempeiio de los maestros, mantenimiento, limpieza
- La autoridad puede evaluar a la escuela y también la comunidad
R15: Distintos conocimientos de las materias con los que se puede evaluar por medio de
forma de expresion
R16: que las escuelas cuenten con materiales suficientes y que se usen y tengan un buen
estado y que sirvan, contar con mas butacas para los salones
R17: hacer invitaciones a la comunidad en general para que vean diferentes habilidades
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Mesa 4 (Audio perdido-evidencia escrita recuperada)

R1: Se tiene que mantener el nivel académico para asi tener una buena educacion y
conservar la cultura de la comunidad

R2: Las asignaturas que nos enseiian en la escuela son de muy ttil en la comunidad ya
que se pueden poner en practica

R3: Los valores que nos dan nuestros padres, también hay que implementar el habito
de la lectura

R4: Los jovenes y los niiios se deben de comportar bien y sobre todo tener valores para
no quedar mal

RS: El calendario escolar esta bien asi

R6: Una buena enseiianza siempre debe empezar desde nuestra casa, para asi como nos
comportamos en la casa nos debemos de comportar en la calle

R7: Para aprender mas y reforzar mis conocimientos

R8: La forma de evaluar en la institucion esta muy mal porque esta nos baja muy feo
de nuestras calificaciones y una forma de evaluar seria 2 parciales y un ordinario, de
nuevo parciales y otro ordinario.

R9: Respetando su ética laboral y preservar la cultura

R10: Mediante examenes y que sean evaluados por personas profesionales

R11: La capacidad de liderazgo, responsabilidad y tolerancia

R12: Con los conocimientos a la institucion

R13: Que tenga una buena infraestructura, buenos maestros y alumnos

R14: Mediante diagnosticos, su infraestructura le falta mucho mas

R15: Esta bien, ya que nos ensefia un poco de cada cosa, nos ensefian a desempeiiar en
diferentes ambitos laborales.

R16: Deficientes y hace falta mas materiales didacticos

R17: Acudir a los eventos culturales que organizamos
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IEBO (JOVENES DE BACHILLERATO- LOS TRES GRADOS-30 DE MAYO DE
2014-10:00 A 13:00PM)

Mesa 1: Bombonera.

Respuesta 1: Remodelacion de laboratorio.

Respuesta 2: valores.

Respuesta 3: conservar la naturaleza culturas y costumbres.
Respuesta 4: valores y conocimientos académicos.

Respuesta 5: Adaptarse a nuestras necesidades.

Respuesta 6: que no se pierdan los valores.

Respuesta 7: Para ser alguien en la vida.

Respuesta 8: Que mejoren la calidad del estudio.

Respuesta 9: Que tengan valores y una buena educacion.
Respuesta 10: Educacion de la misma forma a los alumnos.
Respuesta 11: Buena educacion.

Respuesta 12: A través de examenes de 1000 preguntas.
Respuesta 13: buena presentacion y buena inculcacion de valores.
Respuesta 14: Que vengan los inspectores cada semana y trabajadores académicos a
realizar estudios sobre la escuela.

Respuesta 15: Que nos impartan mas idiomas

Respuesta 16: una buena estadistica de estudio.

Respuesta 17: Que sus padres inculquen a sus hijos la educacion.

Mesa 2: Zombis

Respuesta 1: Se tiene que mantener el nivel académico y la forma de evaluar y las
actividades que son realizadas tienen un propdsito para bien que nos beneficiaran en
un futuro.

Respuesta 2: Todas las materias nos serviran ya que cada una aumenta mas nuestra
intelectualidad, creo que seria primordial utilizar otro idioma para salir mas adelante.
Respuesta 3: Implementacion de la lectura pero también ensefiarles la cultura y de
sentirse orgulloso de donde provenimos.

Respuesta 4: Solidarizarnos, ser respetuosos tolerantes y humildes.

Respuesta 5: Esta bien el calendario escolar por lo tanto no deberian hacerle ningin
cambio

Respuesta 6: Las buenas ensefianzas se reciben desde el seno de la familia y esas
ensefianzas son las que nos hacen ser buenos integrantes ante la sociedad.

Respuesta 7: Para adquirir conocimientos que no tenemos y aplicarlas en nuestra vida
cotidiana ademas de introducirnos al campo laboral.

Respuesta 8: La evaluacion actual opino que se deberia cambiar ya que para los
estudiantes es complicado asimilar demasiada informacion en poco tiempo.

Respuesta 9: Que se concentre totalmente en su trabajo, que respete su ética tanto
laboral como profesional, que sean tolerantes a las opiniones de los alumnos.
Respuesta 10: Que al momento de evaluarnos que lo haga un profesional con respecto
a la rama que lo imparta.

Respuesta 11: La entrega a su trabajo, su liderazgo, comprension y sus habilidades
Respuesta 12: Con las diversas opiniones con sus subordinados y aplicando examenes
de diversas ramas.
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Respuesta 13: Buenos maestros capacitados, una buena infraestructura y que este sea
de buena calidad la ensefanza.

Respuesta 14: Con diferentes diagnosticos y evaluaciones en los diversos aspectos de la
escuela.

Respuesta 15: Para mi si esta bien ya que nos ensefian un poco de cada cosa y no solo
de una porque se ase aburrido y nos enseiian a desempefiarnos en diferentes ambitos
laborales.

Respuesta 16: Deficiente ya que no hay muchos recursos para adquirir nuevos
materiales.

Respuesta 17: acudir a los eventos culturales apoyando constructivamente a la
comunidad.

Mesa 3: Las Potencias.

Repuesta 1: El mejoramiento de la escuela, podemos hacer mas dinamicas con los
maestros, mas materiales didacticos y materiales en los laboratorios y los centros
deportivos porque podremos quitar la manera de evaluar y la sobrecarga de tarea.
Respuesta 2: La responsabilidad, la limpieza, la innovacion para proyectos, la
organizacion y la participacion, la ensefianza de valores de comentar a los servicios con
nuestros padres.

Respuesta 3: Pondriamos las artesanias, el trabajo del campo, el aprender sobre
administracion, como ser comerciantes , como ser médicos, los mecanicos, los plomeros
, los carpinteros y en general serian los conocimientos de nuestro entorno.

Respuesta 4: El respeto, poner en practica los conocimientos y valores dar a conocer a
nuestros padres la educacion que hemos requerido.

Respuesta 5: Si se debe de adaptar de vez en cuando se pueden reponer los dias de la
semana que hemos faltado.

Respuesta 6:

Respuesta 7: Adquirir nuevos conocimientos, lucir con calificaciones, ser mejores
ciudadanos, tener un buen futuro, ayudar a los demas, desenvolvernos en la sociedad,
dar buen aspecto a la comunidad, bien comun y desarrollo de la comunidad.
Respuesta 8: Los conocimientos, valores, habilidades, responsabilidad y
comportamiento, los examenes teoricos practicos, trabajo en equipo, participaciones y
conferencias, los asesores, la sociedad, la familia, los expertos, portadores de
conocimientos, se debe evaluar diariamente cada bimestre, cada afo, cada mes, donde
en una asamblea, una reunion, en la escuela, en el campo y en el entorno.

Respuesta 9: Asambleas, conocimientos, éticasy valores, comprensibles y humildes y
adaptarse al entorno.

Respuesta 10: Aplicando conocimiento con problemas del municipio, aprender de
nosotros mismos y relaciones con la comunidad, debe evaluarse cada dia, cada mes y
cada ano.

Respuesta 11: Responsabilidad, caracter de dirigir, administrar, que no se iguale a los
alumnos, no ser muy estrictos, atender y no abusar la autoridad.

Respuesta 12: Poniendo en practica los conocimientos que ayude con el trabajo y de los
problemas, forma de relacionarse con los asesores, los maestros, alumnos, comunidad,
autoridad etc. o por otros profesionales.
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Respuesta 13: La limpieza, materiales completos para ensefianza, maestros capacitados,
infraestructura, buen ambiente y bastante y el orden

Respuesta 14: La presentacion y la observacion, por las personas de la comunidad,
maestros y comunidad, personas extras y comité, se debe evaluar cada dia y cada afio.
Respuesta 15: aplicando conocimientos en la vida real, con los examenes, haciendo
practicas, haciendo y aplicando conocimientos en la vida real con los examenes,
haciendo practicas, haciendo comprobaciones, realizando investigaciones,
comparaciones con otros libros, debates con los compafieros y comparando su
contenido con ayuda de profesionistas.

Respuesta 16: Calidad, su uso material de que esta hecho, investigaciones, de sus
actividades.

Respuesta 17: Involucrandose, asistiendo a eventos, apoyando, integrando, aportando
ideas para mejoramiento.

Mesa 4: Tutifruty

Respuesta 1: Yo creo que en las escuelas perdemos mucho tiempo con las materias de
relleno, deben ser eliminadas porque en verdad no nos sirven de nada, las tareas deben
disminuir, debe haber cero homenajes, las suspensiones y los desfiles, de modo que nos
quite el sentimiento de nacionalismo mexicano. Nos deben ensefiar mas sobre tecnologia
y ciencia, un ejemplo es, como armar una television, una radio, una calculadora. Las
materias nos deben servir para bien, no para completar las horas.
Respuesta 2: Como disefiar y evaluar y realizar proyectos productivos todas las
materias tratan de enfocarse a la vida cotidiana y las necesidades actuales.
Respuesta 3: respetar y tolerar a los demas,

-cuidados del medio ambiente

-habilidad en trabajar en cualquier situacion.
Respuesta 4: Nada de envidia, ganas de trabajar y respeto.
Respuesta 5: asi esta bien.
Respuesta 6: La ensefianza es el arte de adquirir conocimientos y habilidades y
transmitir el saber.
Respuesta 7: Para ayudar a mi pueblo a superar y ser un micro-potencia regional.
Respuesta 8: Debe evaluarse mediante un examen oral individual realizado por los
maestros de final de cada semana.
Respuesta 9: Un buen maestro debe ser amigo pero estricto debe inspirar respeto,
contagiar sus ganas de trabajar, ser responsable, sus ensefianzas debe ir mas alla de lo
que dice un libro.
Respuesta 10: Un buen maestro no necesita ser evaluado pero si es necesario debe
evaluarse cada 15 dias por un evaluador en su propia escuela.
Respuesta 11: De todos los directores que he tenido la mayoria no es una persona muy
formal se expresa en lenguaje comin pero son muy responsables y estrictos.
Respuesta 12: Un director debe ser evaluado de la misma forma que evalua a los
alumnos de la escuela, por lo menos una vez al mes.
Respuesta 13: Debe tener una biblioteca bafios limpios con toda la materialidad
necesaria.
Respuesta 14: Debe estar en un buen estado, resistente a las lluvias, temblores y a la
humedad.



CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS
SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA
TRANSCRIPCION DE AUDIOS-TEXTOS

Respuesta 15: que no esté defectuoso.

Respuesta 16: Por la infraestructura y sus materiales con que cuentan.

Respuesta 17: mandando a sus hijos dandoles el material o apoyando econémicamente
a sus hijos.

Mesa 5 (Audio perdido-se recupero evidencia escrita)

R1: Conservar los valores que enseiia ética, mejorar las areas verdes y el equipo de
computo junto con el laboratorio y eliminar las malas influencias de los amigos en
conjunto con la forma de evaluacion que se lleva en el presente.

R2: De lo que yo sé, me gustaria que siguieran impartiendo algunos calculos
matematicos ya que si en algiin momento llegaremos a construir alguna edificacion no
se llegue a caer, también los conocimientos informaticos para propaganda.

R3: Que enseiien lo que son los valores para tener una mejor ética y trabajar en
conjunto

R4: Necesita reforzar mas el respeto, la justicia y eliminar la violencia, ademas de
adquirir mas responsabilidad.

RS5: Asi esta bien, ya que si no perdemos muchas clases valiosas.

R6: Transmitir los conocimientos que necesita la comunidad y otros lugares

R7: Para poner en practica lo que aprendo en mi casa y aprender cosas que me serviran
en el futuro.

R8: Con practicas puestas por los padres, cuando ya hemos comprendido cada tema en
lugar que ellos crean podemos realizarlos.

R9: Ser estricto y que no se ande exhibiendo por cualquier lugar

R10: La autoridad necesita evaluar a los profesores al a la comunidad con un examen
sobre lo que nos va a ensefar estando presente el supervisor.

R11: Los identifica como bueno ya que ensefian a pesar que ellos solo vienen a dirigir y
lo que ensefian son cosas sobre lo que nos servira en un futuro.

R12: La autoridad con el supervisor, deben evaluar una semana el desempefio del
supervisor

R13: Cuenta con el material necesario para el aprendizaje de los alumnos y no carece
de material para que los alumnos no tenga que andar consiguiendo.

R14: Los alumnos deben ver y supervisar cada parte de los mobiliarios para ver si no
esta en mal estado, también los profesores y padres debe participar.

R15: Bajo la supervision de los profesores viendo si sirven o no

R16: Por lo que ensefia y no por lo que contiene, aunque tenga que ver un poco

R17: Su participacion es asistiendo a los eventos, que se les invite a través de anuncios,
carteles y otros medios.
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Mesa 6 (Audio perdido- evidencia escrita recuperada)

R1: Conservar y mejoras los bienes materiales y mobiliarios, asi también se puede
mejorar la ensefianza por parte de los asesores hacia sus alumnos de manera que se
tengan mejores conocimientos y una mejor formacion académica. Se podria evaluar la
forma de evaluacion ya que de este modo hay menos entusiasmo por parte de los jovenes
egresados de las distintas instituciones de nivel secundaria para ingresar en esta
institucion de media superior.

R2: Creo yo que los conocimientos adquiridos somos jovenes mejor preparados y de
mente abierta lo cual nos sirve de gran apoyo en la comunidad ya que se pueden
gestionar infinidades de proyectos productivos que den realce a la comunidad, asi como
también tenemos capacidad de pensar y actuar de a acuerdo a las necesidades de la
misma, rescatando usos y costumbres, tradiciones de una manera mas entusiasta.

R3: Demostrar respeto antes de exigirlo, trabajo colaborativo, seguridad y rescate de
valores.

R4: Respeto, solidaridad, responsabilidad, ser sociables y justicia

R5: Esta en lo correcto porque seria una irresponsabilidad

R6: Ensefiar es transmitir los conocimientos adquiridos a través del tiempo a otras
personas que lo necesitan

R7: Para aprender nuevas cosas, tener una mejor formacion académica y una mejor
calidad de vida

R8: La mejor manera de evaluar en la escuela son las practicas o examenes orales por
medio de las personas que imparten clases.

R9: Respetuosos, activos sin limites en cuanto a la profesion y materias, con tolerancia,
solidaridad y ser un apersona con ganas de sacar adelante a la comunidad.

R10: Se deben evaluar en la escuela en la que laboran, al inicio del curso escolar y
mediante los mas expertos en materia y temas que ellos imparten.

R11: La manera o estrategia de trabajo, profesionalismo, disefio recreativo, cero
limitaciones por pequeifios obstaculos

R12: Por medio de examenes psicologicos, mediante distintos expertos o personas que
ejercen alguna profesion.

R13: La ubicacion y el espacio asignado para la escuela con un buen equipo y mobiliario
acorde a las necesidades de los alumnos.

R14: A través de un estudio a detalle y darle un mejor uso

R15: Regular

R16: Como regular

R17: Participacion social apoyando con asistencia a los eventos a través de los distintos
anuncios, asi como también respetando los carteles elaborados para la misma
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EXPLICACION DE DIBUJOS ELABORADOS POR LOS NINOS DE PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER GRADO DE PRIMARIA (Emiliano Zapata)-31 de mayo y 1°
de junio de 2014.

Nifa 1

R1: A mi encanta ir a la escuela para aprender muchas cosas, para ser una doctora
R2: Quiero mucho a mi maestra, se llama Maria del Carmen

R3: Este es mi municipio y la escuela

R4: De la escuela me gustan los columpios, la resbaladilla y los salones

RS5: En la escuela aprendo muchas cosas

R6: mi papa se emborracha y llega a la casa, trabaja en Oaxaca y luego se cae de la
cama

R7: mi mama trabaja de maestra en el IEBO, en Oaxaca, no sé exactamente la carretera
pero trabaja en Nochixtlan

R8: este dibujo es la escuela, y esta es mi mama

Nifia 2 (Dulce)

R1: Este es una cancha, los columpios y la escuela

R2: Lo que no me gusta es que mi mama me vaya a traer a la escuela
R3: Me gusta escribir en mi libreta

R4: Mi hermanito se llama Adelfo y mi mama se llama Maria

R5: Yo leo en la escuela y yo me canso de escribir

R6: Este es un corazon y un nifio esta cuidando un pollito

Niiio 3 (Frida)

R1: este es mi casita, la puerta, el camino y mi escuela.

R2: hay una mariposa, un pasto y dos arbolitos

R3: Aqui hay res baladilla, los columpios, la cancha, todo esto esta en mi escuela

R4: mi maestra es muy regaiiona, a veces me dice que ya no debo hacer eso y que haga
mi diario en mi cuadernito. La maestra no lee un cuento los dias viernes y los lunes.
R5: Aqui hay tres baiios, a mi no me gusta jugar en la escuela. Yo juego en mi casa
R6: La maestra me habla muy bien, yo escribo en la escuela y hacemos dictado. Yo leo
y escribo en la escuela muy bien, y luego jugo con mis compaiieros.

R7: mi maestra me dice que si voy a ir a jugar primero debo hacer mi tarea que me
dejaron y después voy a jugar con mi hermanito

R8: circulo, cuadrado, hicimos figuras y mi maestra se llama Carmelita del Carmen
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Niiio 4 (Jesica Yoselin-1° b)

R1: Mi escuela se llama Emiliano Zapata y lo demas no me sé

R2: Me encanta ir a la escuela para aprender muchas cosas, mas para ser una doctora
R3: Mi mama me dice muchas cosas bonitas, yo la quiero mucho, la amo mucho y nunca
me olvidaré de ella. Porque es el amor de mi vida

R4: Cuando voy a la escuela, me ensefian matematicas y espaiiol, lo que le entiendo en
la escuela son las matematicas porque a mi cuando hicieron el primer examen saqué un
10, pero en el segundo me sacaron 9.7. Cuando hicimos el tercero todavia no nos han
dicho.

R5: cuando hago mi diario, a mi me gusta todo, a mi me gusta que la maestra sea buena.
R6: este es mi municipio, mi escuela y mi casa.

Nifio 5 (Alsn)

No: Me gustaria que el maestro jugara conmigo, nada mas nos enseiia

No: Tenemos que tener salud, y tener respeto a las personas

No: Quiero que me apliquen el examen en mi casa y que me lo aplique mi mama

No: Que no pongas la preguntas dificiles, para que aprendamos lo que nos ensefian y
que seamos maestros algin dia.

No: La maestra que no quiero responder bien es espaifiol

No: Y me gusta jugar mucho el fut

No: Quiero que me ensefie mi mama porque ella es buena

No: Aqui estoy viendo la tele

No: Me pega mi mama hay veces que no la obedezco, y aqui me ensefia a cocinar

No: Mi pap4a me lleva a arriar los toros, y llevarlos a tomar agua. Aqui es donde llego
de mi casa a la escuela, paso por el parque, paso por la cancha aca del centro, y me
gusta mucho la suma.

No: El maestro nos trata mal a todos, me gustaria tener un maestro bueno, que jugara
con nosotros y que nos ensefiara bien.

Nifio 6 (no dice su nombre)

R1: a veces me maltrata mi mama, lo juegos, mi casa

R2: Mi papa que esta construyendo una casa

R3: la maestra jalandome la oreja

R4: La maestra, el arbol y la escuela

R6: y mi director Fabian Morales Reyes

R7: yo quiero que un maestro sea tranquilo y el director bueno

Niifio 7 (Giovanni)

R1: mi escuela se llama Emiliano Zapata y voy en 2° A

R2: dibujé mi maestra, un rio, un corazon para mi maestra

R3: aqui hay un ledn, que asi me hicieran el examen, mis amigos, que pongan niimero
en el examen

R4: Aqui dibuje un carro, un rio y aca mi maestra aplicando un examen
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R5: Aca estoy jugando con la pelota, con un tren, aca estoy yo y mi papa me va dejar a
mi casa. Aca estoy jugando con mis amigos, aqui es donde esta el columpio, aqui esta el
salon, este es el sol y aqui estoy escribiendo. Aqui es donde mi papa se fue a tocar, toca
en la banda San Antonio

R6: a mi me gustaria tocar, y me gustaria tocar la tuba. Aqui esta mi papa tocando y
ensayando. Aqui es donde no me gusta jugar basquet

Nifio 8 (Mejia Dominguez-1° B)

R1: Aqui es mi casa, y aqui es mi escuela

R2: Aqui estoy leyendo un cuento, aqui estan los columpios

R3: Aqui ya me dormi, y aqui mi papa esta trabajando, esta sembrando

R4: Aqui estoy con mi maestra

R5: Aqui donde no me gusta jugar, porque me caigo y aqui un nifio me esta pegando.
R6: Aqui mi maestro se enojo conmigo

R7: Aqui mi papa esta jugando futbol y aqui estoy estudiando con mi mama

R8: Aqui me esta dictando mi maestra

R9: y aqui estamos haciendo una calavera

R10: Aqui hay una res baladilla, un sube y baja y un columpio

R11: Aqui el director esta feliz, aqui es mi casa y aqui es donde trajeron mas
computadoras. Y este es una cancha, aqui mi mesa esta muy bonita

R12: Aqui estoy leyendo, y aqui estoy viendo television

R13: Aqui estoy, me gusta traer chapulines

R14: Aqui estoy haciendo tarea, matematicas, las sumas.

Nifio 9 (Cristian Martinez Cortés-1° A)

R1: lo que me gusta de la escuela es lo que aprendo

R2: mis papas trabajan

R3: mi director es gordo, bueno y amigable.

R4: mi maestra es un poco mala y un poco buena

R5: Yo aprendi a dibujar, escribir, hacer sumas, restas, matematicas, cambios de
numeros

R6: se me hace dificil las matematicas, al unir grupos de 10, ahi si no lo sé

Nifio 10 (Rigoberto Tovar-1° B)

R1: Aqui es donde mi mama esta paseando y mi papa esta trabajando
R2: Me gusta escribir, me gusta colorear, me gusta ver tele
R3: lo que no me gusta es que llueva

Niiio 11 (Renata-1°)
R1: dibujé una escuela, aca estan los salones, los escalones, la nubes

R2: mi papa trabaja en el hospital y mi mama se queda trabajando en la casa (Barre,
lava la ropa, lava los trastes)
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R3: A mi se me hace dificil el examen, algunas materias son dificiles y las faciles son la
de espaiiol. Dificiles las matematicas

R4: mi maestra me cae bien

RS: que fuera buena gente mi director, porque es regaion

R6: 1a cancha, los salones y la direccion, eso estan en la escuela, y me gustan como estan.

Nifio 12 (Sebastian Martinez-2° A)

R1: Este es mi escuela donde estoy estudiando, y aqui es donde estoy leyendo

R2: Aqui es donde estoy haciendo la suma, y aqui es donde mi maestra que me trata
muy bien.

R3: Aqui es donde esta mi papa que es albaiiil, y aqui es donde mi maestra me dice que
esta bien

R4: Yo quiero que el examen sea facil, y cuando entremos a clase que sea a las 8:30
R5: Aqui lo que no me gusta son los tacos blanditos, aqui esta la escuela, y aqui esta
lloviendo.

R6: La maestra me trata y me explica bien, y que el director fuera buena gente, siempre
nos regaia cuando hacen algo nuestros compaifieros y nos dice otras cosas que no deben
de ser.

R6: También he aprendido multiplicaciones, divisiones, leer y escribir. Me gusta leer
cuentos

Nifo 13 (Diego Ramirez Ruiz- 2° A)

R1: Aqui es donde esta mi escuela, lo que no me gusta de la escuela son los tacos y las
empanadas

R2: Lo que me gusta es la cancha de futbol

R3: Aca aprendemos a leer, a dibujar

R4: Aca voy caminando a la escuela a estudiar

R5: Son mis papas los que me ensefian a trabajar, mi papa me ensefia cuidar el hospital
porque mi papa es policia

R6: Mi maestra es buena persona, me ensefia bien

R7: me gustaria que el director fuera bueno, porque el que esta ahora un poco regaiion
R8: he aprendido a estudiar y a convivir con los compaiieros

Nifol4 (Cristofer Lopez-2°)

R1: jugar matematicas y pintar

R2: muy bien

R3: comerciante

R4: mi papa se dedica a trabajar el volteo

RS5: Aprender que digamos buenas dias, buenas tardes y buenas noches

R6: Que no digamos groserias por nuestro bien

R7: Me enseiia a multiplicar, que le echemos muchas ganas, barrer, lavar trastes y
atendiendo a mi mama
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Nifia 15 (Maria José Martinez Gutierrez-3°)

R1: lo que me han ensefiado es leer, escribir y comportarme con los demas
R2: me gusta convivir con mis compafieros

R3: lo que no me gusta, es que haiga problemas

R4: los maestros me ayudan cuando pregunto algo

RS: el director de la escuela es enojon

Nifia 16 (Wendy Rodriguez Antonio-3°)

R1: Me gusta jugar, escribir, leer, pintar, salir al recre, multiplicar y dividir

R2: Explica su dibujo-entorno escolar-

R3: Lo que no me gusta de la escuela es que no se peleen y que no haiga problemas
R4: Los mas dificil de aprender es a dividir

RS5: Me gusta el examen, pero que venga los que nos ensefian

R6: Que el maestro aplique el examen

Nifio 17 (Emiret Vasquez-3°)

R1: mi escuela queda por el centro, al lado de una plaza

R2: estos son los salones

R3: en la escuela escribimos, jugamos, leemos y trabajamos. Me gusta jugar y trabajar
R4: no me gustan los salones, menos de sexto A, por algo, porque tiene una pantalla
donde escribir y hacer las tareas, ahi ponen las tareas, la maestra se las pone.

RS5: trabajamos y leemos

R6: aprendemos a sumar, restar, multiplicar y dividir

R6: Me hacen burla porque me dicen “cachete”, y eso no, porque dicen que tengo
cachetes. A veces me hace sentir mal, y les digo lo mismo a Caro le digo “palillo chino”.
No me gusta que me digan cachetes

R7: El maestro a veces consciente a la mas lista

R8: mi mama es secretaria y mi papa es campesino

R9: mi mama me enseiia a trabajar, mi papa no me lleva al campo, a veces al cerro.
R10: que obedezca a mi mama y a la maestra, Me regafia si me porto mal, porque a
veces hago travesuras. A qué hora voy a salir. Mi mama me enseiia multiplicaciones,
problemas de sumas y restas. Que debo lavarme los dientes.

R11: el directos es un poco regaiion con los que se portan bien mal. Me gustaria tener
un director bueno y no regaiion.

R12: Me gustaria tener un maestro que ensefie bien, que no sea regaion y que no nos
ponga 6

Nifio 18 (Arlet Carmona)

R1: Dibujé mi escuela y de mi casa a la escuela queda derecho

R2: Me gusta jugar y a obedecer al profe

R3: Me gustan las matematicas, y los maestros son enojones

R4: Los maestros dicen que hay que portarnos bien y nosotros nos portamos bien
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R5: Mi papa hace casa y mi mama atiende una farmacia. Mi mama me ensefia a hacer
cuentas y a vender. Ayudo a mi mama a cuidar mis hermanitas

R6: El profe dice portate bien o si no, no sales al recreo

R7: mi maestra se llamaba Denise pero la mandaron al Agua Blanca, y lleg6 otro profe,
me gustaba mas la maestra Denise porque nos ensefiaba mas cosas, nos ensefiaba a
dividir, multiplicar, sumar y dividir

R8: El director de la escuela es un poquito enojon

Niifio 19 (Jazmin Martinez Moreno-3°)

R1: Me gusta como estan pintando los salones de este color (amarillo)

R2: No me gusta que otros maestros me regafien, a veces mi maestro me regafa

R3: Yo he aprendido a no ser egoista y dejar jugar a otros niiios, no pelear con mis
compaiieros, no decir groserias y no faltar con las tareas.

R4: que los maestros enseiien bien y que no regaiie

R5: A veces el director nos regaia

Niiio 20 (Carlos Salazar Martinez-1°)

R1: yo voy a la escuela a estudiar y a la hora del recreo a jugar

R2: a mi me gustan las matematicas y jugar futbol

R3: no me gusta la escuela porque esta requetefea afuera, parece panteén

R4: En la escuela, estudio, leo y escribo. Aprendo en la escuela a escribir con pluma
RS5: mis compaifieros me tratan mal, porque nos hacen bullyng a todos

R6: mi maestro ensefia digamos medio, medio

R7: mi mama trabaja en la iglesia, y lo que aprendo de ella son las oraciones

R8: la profe me dice, portate bien para que puedas ir a tu casa, nos castigan a que
vayamos a recoger las basuras de salén en salon

R9: los horarios de la escuela estan bien

R10: hago la tarea en la casa, en la escuela no porque ahi ya la llevo hecha. Me gusta
estudiar las materias porque asi aprendo mas

R11: que te aburre de la escuela, la lectura

R12: yo quiero que el examen sea dificil, asi aprendo mas y para ser inteligente

R13: quiero que el director sea flaco y bueno, y que ponga un salon de investigacion,
porque me gustan las investigaciones

Nifio 21 (Abigail Hernandez-3°)

R1: yo voy a la escuela a aprender a escribir, a leer y a estudiar

R2: A mi me gusta la ciencia y la matematica

R3: y mi escuela esta fea, porque no son buenos maestros. Siempre regaiian, la sefiora
Mireya, el director y todos los maestros. Me gustaria tener maestros bueno y que no
sean regafones.

R4: me gustaria tener un director flaco, no gordo

RS: ya se dividir, sumar y multiplicar

R7: mis compaifieros me hacen burla, me dicen cachete y ratoncita de campo.

R8: Estan mal las horas, porque cuando es hora de recreo nos dan mas clase
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R9: mi mama es empleada y mi papa es campesino, mi mama trabaja en caja
R10: mi mama me ayuda a dividir porque me trabo mucho en las divisiones
R11: esta mal que nos pongan mas tareas cuando es hora de recreo

R12: mi mama me enseiia a dividir y yo siempre barro mi cuarto y escribo
R13: las cosas que yo he hecho me sirven para aprender mas rapido

R14: lo que esta mas dificil son las matematicas, lo que es la division

R15: yo quiero que mi mama me explique en la escuela

Nifio 22 (Arturo- 3°)

R1: Yo dibuje mi casa y el camino para llegar a la escuela
R1: voy a la escuela, a mi me gusta estudiar y no me gusta hacer las tareas de la escuela
El profe nos regaiia, mi mama es ama de casa y mi papa es misico

Niio 23 (Belen 3°)

R1: yo voy a la escuela a descubrir cosas nuevas, a escribir y a leer

R2: no me gusta jugar en la hora de clases, me gusta leer, escribir y dibujar

R3: mis compaifieros me tratan bien, mi maestra me trata bien y ensefia muy bonito. Mi
maestra me dice cosas muy bonitas para ser una nifa buena.

R4: mi mama es ama de casa y mi papa es albaiiil

Nifio 24 (Diaz Lépez-3°)

R1: mi escuela tiene muchos salones, me gustan los salones, los arboles, la cancha y los
juegos.

R2: Lo que me gustan en la escuela, multiplicaciones, sumas

R3: mi maestro es un poquito regafion

Niiio 25 (Erick Martinez-3°)

R1: Dibujé el salon de primero a sexto

R2: y Aqui estan los juegos que me gustan

R3: no me gusta el salon, no me gusta jugar, no me gusta ir a la escuela, no me gusta
que me regafie el maestro

R4: me han ensafiado, multiplicacion, resta y suma

Niiio 26 (Isai Jiménez Leon-3°)
R1: me gusta estudiar y dibujar
R2: ir a estudiar

R3: que no se peleen

R4: estudiamos y jugamos

Nifio 27 (Marco Antonio Rodriguez-3°)

R1: no me gustan los profesores



CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS
SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA
TRANSCRIPCION DE AUDIOS-TEXTOS

R2: estudiar, jugar futbol y basquetbol y dibujar

R3: me gusta mi escuela

R4: no me gusta que haya juego

R5: sumas, multiplicaciones y propuestas

R6: mi profesor ensefia bien antes no dejaba tareas luego nos ensefia a poner numeros
hacemos sumas.

R1: todos se llevan muy bien conmigo.

Nifo 28 (Jenny Martinez Morales-3°)

R1: me gusta jugar me gusta mi salon y me gusta los juegos

R2: no me gusta los nifios de primero no me dos compaifieras de 3° y no me gusta los
baiios de los hombres porque esta bien feo

R3: mi escuela es grande no sé cuantos salones tiene

RS5: juego, estudio y hago la tarea

R6: Lo que he aprendido la tabla del 8, divisiones de 2 cifras, sumas, restas y
multiplicaciones

Nifia 29 (Lizet Mejia Dominguez-3°)

R1: voy a la escuela para estudiar, escribir, leer y dibujar

R2: Me gusta la escuela porque juego fisica, a mi no me gusta hacer mi diario

R3: He aprendido en la escuela que no debo de hablar groserias, ni contestar, ni
reganar, ni empujar, ni decirle nada a un compaifero ni quitar nada.

R4: No me maltratan ni me regafian, solamente una nifia que se llama soledad. Mi
Profa. no me regafia porque yo me porto como un angel, mi mama no esta aqui, esta en
monterrey, solamente esta aqui mi abuelito y mi abuelita y mis primos.

Nifia 30 (Paola Jiménez Flores-3°)

R1: Yo dibuje mi casa hasta llegar a la escuela

R2: Yo voy a la escuela para estudiar, leer, aprender y hacer mi diario. Jugar en la hora
de recreo y pintar.

R3: Lo que mas me gusta en la escuela es nada

R4: Mis amigos me tratan medio bien y medio mal, algunos son buenos conmigo y yo
con ellos

Nifa 31 (Leticia Leon Roman-3°)

R1: Voy a las escuela para estudiar, leer y escribir

R2: Lo que mas me gusta en la escuelas son los anuncios

R3: en la escuela me gusta jugar y leer

R4: Lo que aprendo en la escuela es estudiar, leer y aprender
R5: mis compaiieros me tratan bien

R6: mi mama se dedica a cocinar

R7: lo que aprendido de mis papas es hacer cuentas
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R8: los maestros me dan consejos

R9: cuando me porto mal me castiga el maestro

R10: el calendario y horario de clase esta bien asi

R11: Mi papa me enseiia a dividir

R12: lo que aprendo en la escuela me hace sentir bien
R13: me gustaria que el examen fuera facil

R14. Que mi mama me aplicara el examen y en la escuela
R15: me gustaria tener un maestro bueno y que no regaiie
R16: me gustaria que el director fuera bueno

R17: en mi escuela ha computadoras y canchas

(Ingrid Nolasco)

R1: Yo hice el recorrido de mi casa a la escuela

R2: Lo que me gusta de la escuela, es cuando vamos a jugar, cuando vamos a
computacion y cuando estudiamos en la escuela

R3: También escribimos en la escuela, vamos a receso y martes hacemos la fisica

R4: Me enseiian a dividir con punto decimal, hacer articulos de divulgacion, hacer
fichas de trabajo y muchas cosas mas.

R5: Lo que me ensefian en la escuela me hacen sentir bien, leer me hace sentir bien al
igual cuando entrenamos basquet

R6: En vez de contestar los examines, que tengan incisos en contestar

R7: Que el examen se aplique en la escuela

R7: que la maestro sea mas Buena y que nos saque a jugar un rato
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ALUMNOS DE 4° 5° Y 6° GRADO DE PRIMARIA (Trabajo grupal-evidencias
sobresaliente basado en textos)- 1° de junio de 2014

Niiia 1 (Andrea de los Angeles Pérez)

R1: voy a la escuela para aprender, leer, y saber de historia

R2: Me gustan las matematicas, recreo y educacion fisica

R3: Computacion

R4: Leer, comer y jugar

RS: Escribir, leer, simas, restar, multiplicar, dividir, respeto y valor
R6: me hacen burla, me hacen chusco

R7: Bien, porque nos explica donde no entendimos

R8: Mi mama trabaja en un restaurante y mi papa esta en Estados Unidos
R9: Mi mama me dice que tengo que respetar a los mayores

R10: Que respete a mis papas y que no robemos

R11: Nos regafian, nos dice que no hagamos esas cosas malas

R12: Esta bien el calendario porque asi estudiamos mas

R13: Que leamos un libro, que repase las tablas, que ponga atencion al maestro
R14: Barro, hago mi comida, plancho, lavo, me ensefia mi mama
R15: Bien, porque aprendemos cosas algo nuevo

R16: Historia

R17: Matematicas

R18: Si, porque las matematicas para contar

R19: Facil,

R20: por el profesor

R21... y en mi casa

R22: Bueno, paciente y darnos mucha fisica

R23: nada estricto

R24: Libros, diccionarios, computadoras

R25: computadoras, quimica

Niiia 2 (Sara Madahi Ledn Arias)

R1: para aprender, leyendo y participando

R2: Fisica y matematicas

R3: Computacion y como ensefia la maestra

R4: Poner atencion a la maestra para aprender mas

RS5: Escribir, leer, convivir, respetar, hacer operaciones, ser higiénicos.
R6: Algunos bien y uno no

R7: Bien, porque si no le entiendo me vuelve a explicar

R8: Mi mama es ama de casa y mi papa hace loteria (trabaja en ferias)
R9: A respetar y hacer los que ellos se dedican

R10: Poértate bien y pon atencion

R11: Regaiia y nos da consejos

R12: Esta bien

R13: Nos dan consejos

R14: Barrer, trapear, pelar pollo, lavar ropa, planchar,
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R15: Si, porque nos tratan bien

R16: Computacion porque no lo vuelven a explicar otra vez

R17: Computacion

R18: Si, en el negocio de mi abuelita haciendo cuentas

R19: Facil, para que saquemos buenas calificaciones

R20: Al profesor

R21: En el salon de usos multiples

R22: Bueno, paciente, amable, que enseiie bien y que no bajen puntos.

Niifia 3 (Juana)

R1: para aprender

R2: estudiamos y aprender

R3: Espaiiol, ciencia, matematicas y artistica

R4: mas o menos

RS5: Bien porque me corrige cuando me equivoco

R6: Mi mama trabaja en el hospital y mi papa se dedica a trabajar en el su terreno
R7: Mi mama me ensefia a cocina y mi papa me ensefia a trabajar en el terreno
R8: para que no digamos groserias y que no nos peleemos

R9: Me llevan a la direccion, asi no se hacen las cosas y me regafian
R10: Mas tarde, porque me da mas tiempo de comer

R11: me pregunta las tablas, me pregunta algunas lecturas

R12: le ayudo a m i mama a lavar trastes

R13: Si, porque nos ayuda a entender las cosas

R14: Jugar con mis amigas

R15: matematicas y ciencias

R16: Geografia y ética

R17: lo dicen otra vez

R18: Facil, puro dibujo

R19: Mi mama

R20: En mi casa

R21: Contenta

R22: Bueno, y que no sea regafion

R23: Lapiz, sacapuntas y colores

R24: Computadoras, celulares, television y calculadoras

Nifio 4 (no puso nombre)

R1: bueno, yo voy a aprender y a escribir

R2: aprender a restar para salir adelante

R3: Matematicas y muchas cosas mas

R4: A mi me tratan bien y porque me llevo bien con los demas
R5: mi maestro me ayuda en unas cosas que no entiendo

R6: Mi mama trabaja y hace la comida

R7: mi mama me enseifia a trabajar

R8: que le debo de poner mucha atencion

R9: me llevan a la direccion
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R10: mas tarde porque me da mas tiempo

R11: me preguntan las tablas

R12: ir al mandado

R13: Si, porque aprendo

R14: dibujar y pintar

R16: Me sirve para dibujar y pintar con mis colores
R17: Matematicas porque no le entiendo

R18: Que sea puro dibujo y preguntas faciles

R19: Mi profe para que me aplique

R20: en la escuela porque me siento a gusto

R21: Que esté muy preparado y divertido

R22: Bueno, amable y divertido

R23: Calculadoras, Tablet, celular, libreta e internet
R24: computadoras y otras cosas mas

Niiio 5 (Dalai)

R1: voy a estudiar y aprender

R2: aprender a leer, escribir, jugar, a restar y sumas

R3: A multiplicar y dividir

R4: mas o menos porque luego me enojo con ellos

RS5: Bien, porque nos ayuda

R6: mi mama es ama de casa y mi papa trabaja en el hospital
R7: mi papa me ensefla a veces a arrear los toros y darles de comer
R8: que te portes bien y no le pegues a tus compaiieros

R9: me dicen que no haga eso

R10: Esta bien porque me gusta estudiar

R11: Me pregunta las tablas

R12: ir al mandado

R13: obedeciendo a mi mama

R14: si, porque saben mucho

R15: Historia, porque hablan mucho de nuestros antepasados
R16: Ciencias porque habla mucho de la naturaleza

R17: si, porque es muy educativo

R18: puro dibujo porque me gustan

R19: Quiero que me evalue mi mama

R20: en la casa

R21: que sea divertido

R22: Buena gente

R23: calculadoras, tabletas y butacas diferentes

Nifio 6 (Ivan)

R1: Para aprender

R2: Juego con mis amigos

R3: A multiplicar, dividir, a restar y a sumas
R4: Bien y mal



RS5:
R6:
R7:
R8:
R9:

R10:
R11:
R12:
R13:
R14:
R15:
R16:
R17:
R18:
R19:
R20:
R21:
R22:
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Bien, me dice cual esta mal y cual esta bien

Mi mama es ama de casa y mi papa es albaiiil

mi mama me ensefia a hacer los quehaceres y mi papa es hacer cosas de albaiiil
Poértate bien, obedece a tu mama y no rezongues

me regafian y me gritan

Esta bien, porque no salimos tan tarde

Me pregunta las tablas y si las digo bien me compran algo
Viendo domo dibujan mis primos

Si, porque me diria cual esta bien y cual falta

Dibujar con figuras geométricas y hacer papiroflexias
Historia porque no sé nada de eso

Si, porque lo puedo hacer en una fiesta

Facil, que sea puro dibujo y preguntas faciles

Yo quiero aplicarme autoevaluacion

En el kiosco

Que no regaiie

No regale cosas

Un brincolin, celulares, internet y butacas mejores

Nifa 7 (Nayeli)

R1:
R2:
R3:
R4:
RS:
R6:
R7:

Para sumar, restar, multiplicar, leer y dividir

Para ser alguien en la vida

Matematicas, espaiiol, ciencias y fisica

Mas o menos porque a veces me ayudan a veces no

Bien, porque me ayuda en mi dudas y es muy amable

Mama es ama de casa, mi papa es maestro y campesino

Muchas cosas como barrer, lavar ropas y trastes, mi papa: a sembrar, arrancar

frijol y sembrar limon

RS8:
R9:

R10:

R11

R12:
R13:
R14:
R15:
R16:
R17:
R18:
R19:
R20:
R21:
R22:
R23:

Portarme bien, no ser groseros y no decir groserias

Me regaiian o llaman a la direccion

El horario es muy bien

: No me dejan ver la tele sino he hecho mi tarea

Yo barro, lavo mi ropa, lavo trastes, voy al mandado

viendo como lo hacian mis papas

Si, porque me ensenarian mas

Mas matematicas y ciencias

Matematicas porque a veces no le entiendo

Si, porque eso me va ayudar cuando vaya en grados superiores
Dificil, porque es muy chido y cool

Quiero autoevaluarme

En la escuela

Que esté preparado (a) para ensefiarme

Comprensivo que nos entienda a lo que le digamos

Casilleros, computadoras con internet y que compongan las butacas

Nifia 8 (Margarita Candia Jiménez)
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R1: Para estudiar y ser alguien en la vida

R2: Las materias como las matematicas y fisica, y pasar bien

R3: Computacion y la maestra enseifian mal

R4: Estudiar, juga r y hacer bien los examenes

RS5: Escribir, leer, cantar, los derechos y valores

R6: Algunos como Sandro y Josué que me empiezan a pegar

R7: Baja puntos, y nos baja sin hacer nada, hasta nos manda a la direccion
R8: Mi mama es ama de casa y papa esta en E.U.A

R9: A respetar a la gente, y hacer las cosas bien

R10:Portarse bien y respetar a la casa

R11: Nos sacan del salon, nos bajan puntos y nos manda a la direccion
R12: de 7 a 4 de la tarde

R13: Nos ponen a repasar

R14: Repasar musica, hacer gelatinas

R15: Si, porque nos ensefian algo que no sabemos

R16: Cuando nos explican bien historia y computo

R17: computacion

R18: Si porque lo utilizamos para cualquier cosa y negocios

R19: Facil para resolverlo bien

R20: A la maestra Aide

R21: En el salon de usos multiples

R22: bueno que me explique bien, que dieran regalos y hacer las actividades a fuerza
R23: Bien, que no te expulsara, que sea justo, un director especial
R24: Libros

R25: Peliculas, televisores, alberca, tobogan, un salon cientifico

R26: Tablet, celulares modernos

Nifa 9 (Graciela Tzatsil)

R1: Para aprender, leer y ser alguien en la vida

R2: Fisica y espaiiol

R3: Computo, como ensefia la maestra de computo
R4: Escribir, leer y dibujar

RS5: Escribir, leer, los valores y los derechos

R6: Algunos bien y algunos mal

R7: Nos baja puntos, a veces nos baja puntos sin que hayamos hecho algo
R8: Mi mama es ama de casa y mi papa es albaiiil
R9: a respetar a los demas y valorar lo que uno tiene
R10:

R11: No saca del salén y nos baja puntos

R12: Esta bien

R13: Nos dan consejos y nos ponen a repasar

R14: Barrer, lavar los trastes, trapear y planchar
R15: si, porque aprendemos algo nuevo

R16: Computo, porque no lo vuelven a explicar

R17: Computacion
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R18: si, porque mi abuelita utiliza haciendo cosas

R19: Facil, para resolverlo bien

R20: A la maestra Glenda

R21: en mi casa

R22: Bueno, paciente, explique bien, que no nos baje puntos
R23: que no llegue tarde, que de regalos

R24: nada estricto, que no expulsara, bueno

R25: Libros, computadoras

R26: Peliculas, proyector, television, alberca, mas juego, Tablet

Nifio 10 (Brayan Balloca)

R1: Para ir a aprender y ser alguien en la vida

R2: Civica

R3: Sumar, restar, multiplicar, respetar, leer y muchas cosas mas

R4: me golpean y me dicen de cosas

R5: Me tratan muy bien y con mucho carifio

R6: Mi mama de cocinera y mi papa en una universidad de Monterrey

R7: Hacer la tardea que nos deja la maestra, jugar y leer

R8:

R9: Mi mama no me ensefia ni mi papa porque no esta aqui

R10: Que pongamos atencion y que respetemos a los mayores

R11: me dice que esta mal lo que hago y que no lo vuelva a hacer

R12: este bien el horario, me gusta

R13: Nos ensefian que es lo bueno y que es lo malo

R14: Lavo mi ropa, barro, hago mi tarea y otras cosas

R15: Si, porque ya se cosas que no sabia

R16: No le entiendo porque no explican bien o que explique varias veces

R17: Historia

R18: Muchisimo, porque si vas a la tienda y compras algo y que tal si no te regresan
bien el cambio ya le dices que regrese bien.

R19: Dificil, para que pongamos ganas al contestar

R20: Al maestro Israel, la maestra Glenda o a mi tia también

R21: En mi casa, en el salon o en la computadora

R22: Buena, que no nos regaiie, que me expliquen bien y que deje varias tareas o que
sea estricta. Me gustaria que el profesor de fisica no faltara todos los dias y que la
profesora nos sacara a fisica cuando faltara el profesor de fisica.

R23: Que sea bueno como el ex director y que haga justicia a los que hacemos cosas
malas.

R24: Libros, computadoras, papel bond y otras cosas mas

R25: hojas blancas o de color, fomi, resistol, papel china, salon de ciencias,
computadoras modernas, Tablet, que hubiera internet, etc.

Nifo 11 (Rogelio Angel)

R1: Para aprender y leer libros
R2: Los libros



R3:
R4:
RS5:
R6:
R7:
R8:
R9:
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el libro de historia

Jugar, estudiar y leer

Respetar

Burla

Bien

Mi papa trabaja con taxi y mi mama es ama de casa
Mi papa me ensefio a manejar

R10:

R11

R12:
R13:
R14:
R16:
R17:
R18:
R19:
R20:
R21:
R22:
R23:
R24:
R25:

: nos habla y nos dice que nos portemos bien

Esta bien

Me ponen a repasar lo que aprendi

Estudiar y lavar me ensefio mi mama

Leer, dibujar, estudiar y sumar

Historia

Si porque cuando voy a la tienda cuido mi cambio
Facil, porque ponen cosas que no vimos

A mi tio

en mi casa

Me gusta como se porta

me gustaria que en el recreo juguemos basquetbol
Libros, pizarron, libros para leer

computadoras para uno solo, tele, alberca y un salon de experimentos

Niiio 12 (Pablo Jarquin)

R1
R2:
R3:
R4:
RS:
R6:
R7:
RS:
RO:
R10

: para aprender y estudiar

Jugamos en la cancha de futbol

Historia y espanol

Historia y espaifiol

A sumar, multiplicar, dividir, restar, en donde murié Emiliano Zapata

Me regaiia a veces, pero yo también

A veces bien y a veces mal

Mi mama a barrer y mi papa de carga y pasaje

Mi mam4 me ensefia a barrer y mi papa a manejar

: Que pongamos atencion, que nos portemos bien y que le obedezcamos a nuestros

padres

R11:
R12:
R13:
R14:
R15:
R16:
R17:
R18:
R19:
R20:
R21:

Me regaiian o me castigan

Esta bien

Me educan y me dicen que lea libros
Tiendo la ropa que lavan mis papas
Si, ya se algo cuando me pregunta
Computo porque la maestra regafa
Historia

Si, para ir la tienda y si nos dan bien el cambio
Facil para que todo me salga bien
El maestro Israel

en mi casa
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R22: Bueno, que me explique bien, que no me regaiie, que no falten, y que nos saquen
a hacer las actividades afuera

R23: Que sea bueno,

R24: Libros, computadoras, etc.

R25: Albercas, plantas, salon de quimica, tablets, laptop, exbox, etc.

Nifia 13 (Vanesa Sarai)

R1: Aprender, estudiar y leer

R2: La materia de matematicas

R3: No me gustan los baifios, su olor y las groserias que hay

R4: Aprendo y estudio

R5: Leer y multiplicar

R6: Juegan conmigo

R7: Bien y muy divertido

R8: Mi papa en los volteos y mi mama a la casa

R9: mi papa me enseiia las partes del volteo y mi mama a cocinar
R10: Que nos portemos bien, pongamos atencion y que participemos
R11: Nos corrige y nos llama la atencion

R12: Esta bien porque tenemos el tiempo necesario para aprender
R13: Nos ayudan a estudiar, nos resuelven las dudas y a respetar
R14: A cuidar mi hermana y lo aprendi de mi mama

R15: Si, porque ya aprendimos algo nuevo

R16: Lo de historia

R17: Historia

R18: Si, porque para la carrera eso puedo servir

R19: Facil, porque algunos no vienen en el libro

R20: Al profesor Israel

R21: en internet

R22: Buenos, como es mi maestro

R23: Que mandara a los maestros, que conviviéramos

R24: Un salon de computacion

R25: Un saléon de quimica

Nifia 14 (Mitzi)

R1: para estudiar y ser alguien en la vida, y por supuesto para leer libros muy
interesantes.

R2: Los maestros que son buenos y la materia de matematicas

R3: la materia de historia

R4: Aprender algo de lo que me ensefia mi maestra y jugar

R5: A leer, sumar, multiplicar, dividir, el respeto, modales y entre otras cosas

R6: Muy bien, todos menos uno

R7: Muy bien y con un limite de carifio

R8: Mi papa trabaja de albaiiil y regidor de municipio, mi mama de ama de casa y a
cuidarme.

R9: Mi mama y mi papa me ensefian como hacen su trabajo
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R10: Que pongamos atencion a lo que nos dicen y a respetar a nuestros padres.

R11: Nos regaiian, nos dicen que no lo volvamos a hacer y a veces nos castigan

R12: Nos ponen el ejemplo haciéndolo, y nos enseiian que es bueno y malo

R13: Ayudo a mi mama lavando la ropa, lavando los trastes y cuando tengo tiempo
juego.

R14: Si

R15: Computo, porque se enoja con nosotros sin razon

R16: Historia

R17: Si, porque la gente ya no te pueden engafar

R19: Dificil, para que pongamos ganas, porque si es facil, en la secundaria nos lo vamos
a responder.

R20: a la maestra Glenda

R21: En la escuela porque si es en la casa hacen trampa

R22: Estricto para que aprendamos mejor, que a veces hicieran juego de vez en cuando,
algunos juegos como educacion fisica, y que el maestro de fisica y computo no falten.
R23: Que sea bueno como el exdirector Candido y que haga justicia con todos y no tenga
consentidos.

R24: Libros y computadoras, papel bond, etc.

R25: Salones de ciencia y computadoras mas avanzadas.

Nifa 15 (Hannia J.H)

R1: Para aprender, saber y compartir las cosas

R2: Jugamos, aprendemos sobre la ciencia

R3: Las matematicas y espaiiol

R4: Bien, porque todos nos respetamos, unos a los otros
R5: Bien, nunca nos pega, nada mas nos dice lo que debemos de hacer
R6: Mi mama es ama de casa y mi papa es ingeniero

R7: Barrero, lavar, cocinar

R8: Que no pelear, hacer todas las tareas

R9: Me regafia y me dice que ya no lo haga

R10: Esta muy bien

R11: Me ayuda a veces a repasar y a hacer las tareas

R12: mi tarea y a veces barro, ir al mandado

R13: porque lo veia y lo practicaba

R14: Si, porque ella me regafia cuando hago las cosas malas
R15: Las tareas porque siempre saco un 10

R16: Historia, porque hablamos de las cosas prehispanicas
R17: SI, porque asi puedo hacer mi trabajo

R18: Con preguntas de lo que hemos hecho en un bimestre
R19: mi maestra Maria del Carmen

R20: En mi casa

R21: Que esté preparado

R22: Amable, comprensivo y no regaion

R23: una alberca para natacion, asi como ejercicio



CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS
SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA
TRANSCRIPCION DE AUDIOS-TEXTOS

Niiio 16 (Josué)

R1: Para aprender

R2: las materias

R3: Historia

R4: Estudiar y aprender

RS5: Escribir, leer, aprender, etc.

R6: A veces bien y a veces mal

R7: Bien

R8: Mi papa trabaja en una empresa automotriz
R9: Si me enseiia

R10: Portate bien y pon atencion

R11: Me baja puntos y me saca del salon
R12: Queremos que haya clases en la tarde
R13: Educarme

R14: Ayudar a mi mama

R15: Si, cuando aprendemos algo nuevo
R16: Historia porque nos dicen cosas de cuando no habiamos nacido
R17: Historia

R18: Si

R19: Facil

R20: A mi maestro

R21: En mi casa

R22: Buena, que no me regane

R23: ExplicAindome

R24: Libros

R25: Una television

Nifo 17 (Willie Emanuel)

R1: Yo voy a la escuela para estudiar y aprender como leer espaiiol lectura

R2: A mi me gusta mucho la materia de espafiol porque leemos mucho y los maestros
son muy bueno, trabajan mucho con nosotros y nos ensefian a ser disciplinados

R3: No me gustan las matematicas porque hago muchas cuentas y los juegos porque
son muy aburridos

R4:

R5: He aprendido a hacer cuentas, la educacion, el respeto, a colorear, escribir y otras
cosas

R6: A veces bien y a veces mal, a veces nos peleamos y a veces estamos contentos

R7: Me tratan muy bien, y me ensefian a ser disciplinado y a ser alguien en la vida

R8: Mi papa trabaja en la secretaria de salud y mi mama es ama de casa

R9: A respetar a las personas mayores, a barrer y otros

R10: Ser disciplinado, respetar a todos, no te metas donde no es tu problema

R11: Me llama la atencion, nos dice que ya no se hace, porque eso no hacen las personas
mayores.

R12: Esta bien

R13: nos educan, nos dicen has la tarea y poértate bien



R14:
R15:
R16:
R17:
R18:
R19:
R20:
R21:
R22:
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barro el corredor, los escalones y hago la tarea

Algunas cosas si, porque cada dia aprendo alguna cosa mas

Historia y matematicas

Matematicas porque tiene muchas cuentas y me enredo mucho

si porque de grandes nos aceptan en trabajar

Dificil, para que aprendamos mas

Mi mama

En el aire porque ahi te toca el aire y te concentras mas

Me gusta asi como esta porque ellos nos explican cuando tenemos una duda y nos

ensefian muy bien.

R23
R24
R25

: Ese que esta porque nos entrena en basketbol
: Libros, computadoras y proyectores
: Tabletas y salon de tecnologias

Niiio 18 (Angel Gabriel)

R1:
R2:
R3:
R4:
RS:
R6:
R7:
RS:
RO9.
R10
R11

R12:
R13:
R14:
R15:
R16:
R17:

Para aprender, sumar y restar

la ciencia y la cancha de futbol

Los columpios y las matematicas

Jugar y escribir

La tolerancia y la educacion

Bullyng

Bien, porque ayuda en mis dudas

mi mama trabaja en secretaria

Mi papa me ensefia a montar toros y caballos

: Que pongamos atencion, respetar a los menores y mayores
: Nos saca del salon

Nos ponen a hacer la tarea y nos ponen a repasar lo aprendido
Barrer a lavar y a cuidar a mis perros

Si, porque se que de grande voy a hacer algo

Historia

Historia

Si, porque te sirve lo aprendido en un negocio

R18:

R19:
R20:
R21:
R22:
R23:
R24:

Facil, en historia

A mi director

En la computadoras

que tenga pasto la cancha y que fuera una telesecundaria
Que ya no expulse

una alberca y un salon de ciencia

Nifia 19 (Ingrid)

R4:
RS5:
R6:
R7:

Estudio, salgo a fisica

Multiplicar, leer, escribir, sumar, restar, a respetar a las personas
A veces bien y a veces mal

Bien, a veces regaia
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R8: Mi mama

R9: Mi mama me enseiia a respetar a los demas

R10: Que respetemos a los demas y que no seamos groseros

R11: nos regaiia, a veces nos saca al recreo

R12: esta bien

R13: Nos dicen que estudiemos, nos educan, que obedezcamos, que pongamos atencion
R14: Barrer la casa

R15: leer, escribir

R16: Historia

R17: Historia porque no le entiendo

R18: Si, porque nos ensefian a sacar las cuentas

R19: Que tenga incisos, que sean mas facil porque vienen preguntas que no vimos
R20: a la maestra Angélica

R21: en mi casa

R22: Que sea mas buena, y que nos saque a jugar

R23: que nos sacara a trabajar afuera, que no falte el profe de fisica

R24: Mas bueno

R25: balones, libros, computadoras, que hubiera un salon de quimica

Niiio 20 (Yael)

R1: Aprender a restar, sumar y también escribir

R2: Me gusta cuando aprendemos a escribir, sumar, respetar y multiplicar
R3: Espaiiol, ciencias y formacion civica

R4: Mal, porque son malos

R5: Mal porque yo le rezongo y porque me gusta rezongarle

R6: Mi mama se dedica a cocinar, trabajar y mi papa a trabajar
R7: regar, barrer, lavar la ropa, sembrar

R8: Que no le rezonguen a las personas, que no le pegue a la gente
R9:

R10: me lleva a la direccion

R11: Me pregunta las tablas y me pega si las digo mal

R12: me pega

R13: Si, porque nos ayudan a entender las cosas

R14: jugar con mis amigos

R15: Matematicas y ciencias naturales

R16: Geografia y ética

R17: Si, porque luego dicen en los examenes

R18: Facil con dibujos

R19: mi mama

R20: En mi casa

R21: Contenta y feliz

R22: Bueno

R23: Lapiz, goma, saca, colores y libreta

R24: Computadoras, pantalla, celulares y calculadoras
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PADRES DE FAMILIA (31 de mayo de 2014-16:00 a 19:00 hrs)
Mesa 1:

R1: que no se les agreda fisica y verbalmente a los alumnos

R2: Aprendan a cuidar el medio ambiente.

R3: El respeto, valores morales y aprender a valorarse a si mismos.

R4: el respeto hacia los demas.

RS5: que si dan igual pero que den clases de acuerdo a él y respetar sus dias habiles.
R6: que la comunidad no tenga desde mal aspecto como los borrachos, las parejitas a
todas horas del dia dando mal aspecto a los jovenes, que los jovenes conserven sus
tradiciones.

R7: para aprender a leer, a escribir y superarse cada dia para ser un buen hombre.
R8: por medio del examen de parte del profesor y como padres saber que tanto
aprenden diariamente.

R9: que les trate con cariiio, que les tenga paciencia, que los respeten, no discriminar y
que los traten igual a todos sin favoritismos, que tengan estrategias jugando y que los
motiven.

R10: platicar con ellos, estar al pendiente de lo que ensefian 0 como queremos que lo
haga.

R11: Que tengan caracter, liderazgo, actitud que no se dejen sobrepasar por los
profesores, que impongan reglas y que hagan que se respeten.

R12: Por medio de un supervisor y tomando en cuenta a los padres que estemos al
pendiente de lo que pasa en la escuela.

R13: Que cuenten con las aulas de computacion y una buena profesora, que los alumnos
estén completos y que cada uno de su profesor, un director que sepa tener actitud,
liderazgo para ser una buena escuela, que cuenten con una buena infraestructura y
acondicionada con muebles.

R14: Que los nifios tengan un buen aspecto para estudiar.

R15: Que la educacion fisica sea mas exitosa para promover el deporte y mejorar sus
condiciones fisicas.

R16: que tengan un buen aspecto los que forman parte de la escuela: director,
profesores, autoridad municipal y padres de familia.

R17: acudir a reuniones opinar estar al pendiente y participar.

Mesa 2:

R1: mejorar las areas verdes de todas las escuelas, conservar el salon de computo.
R2: para conservar nuestras culturas o costumbres necesitamos profesores con un
pensamiento multiple o multicultural.

R3: mas comunicaciones con nuestros hijos, ensefiarle los valores culturales, respeto y
tradiciones.

R4: para que la gente hable bien de nuestra juventud, los jovenes deben ser respetuosos
y sencillos.

RS5: el calendario esta bien y deben ampliarse las horas.

R6: que uno como padre les ensefie buenos ejemplos.

R7: porque es una obligacion cuando ellos estan chiquitos para que reciban los
conocimientos académicos.
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R8: que nuestra escuela no sea tan estricta o tan facil.

R9: la comunicacion entre profesor, el padre y el alumno, el comportamiento del
profesor.

R10: Que como padres no tenemos conocimientos sobre como se evalua un profesor.
R11: Regulares, debe ser responsable, tener en buen estado, la constitucion, tener ética
profesional.

R12: Si de un profesor no sabemos menos de un director.

R13: que sea limpia, que tenga areas de lectura, que tenga una drea recreativa,
reduccion de alumnos en cada salon.

R14: Se valora desde su visualizacion.

R15: Por los alumnos, por los comités de padres de familia.

R16: hacer un inventario.

R17: Integrarse a la sociedad de padres de familia, personal educativo y alumnos.

Mesa 3:

R1: conservar los conocimientos, el respeto, que los maestros incluyen respeto a los
alumnos.

R2: sile sirve por ejemplo la musica también puede orientar a las personas que no saben
leer y escribir, el deporte genera convivencia entre los pueblos, tecnologia e idiomas.
R3: poner en practica o ensefiar la agricultura, que el conocimiento influya en los nifios
(en la comunidad de Nejapa Madero existe ganaderia, comercio, agricultura,
carpinteria)

R4: educados, Buenos, respetuosos que ayuden a la comunidad, ser participativos.

R5: la siembra, recoleccion, la cosecha y las fiestas benefician porque el alumno
aprende a lo que hace en su casa y en la escuela, también beneficia el gasto de la familia
y aprenden que los jovenes se interesen en la practica agricola general.

R6: Los nifios son el reflejo de los maestros, de la familia, se da una buena ensefianza
pero cuando hay posibilidades.

R7: para que aprendan y sean mejores que los papas, que tenga una buena carreray se
preparen bien. Que se superen en la escuela, mandar a los hijos a la escuela.

R8: no solamente examenes de conocimiento, también tareas, manualidades,
participaciones. Esta evaluacion puede ser entre padres y todos los maestro, asambleas
y en casa.

R9: los maestros deben ser puntuales, respetuosos, el maestro debe tener conocimiento
en su materia y el campo, el maestro debe conocer la costumbre de la comunidad, que
sea un maestro completamente preparado.

R10: En el aprendizaje de los nifios, padres de familia y la comunidad.

R11: Representacion personal para exigir a los alumnos, tener capacidad de realizar,
que tenga ética, respeto, responsabilidad.

R12: Por los padres de familia, autoridades y nifios.

R13: Suficientes salones, bafios en buenas condiciones, seguridad de los nifios, un
techado para la cancha para proteger un poco a los nifos del sol cuando hagan su
actividad fisica. Condiciones de la escuela, actitudes de los maestros, de los niios.
R14: cada bimestre.

R15: Que los maestros presenten su plan de trabajo cada 6 meses, evaluar su examen
de acuerdo alo que informa su plan de trabajo, se deben evaluar en el salon por grupo,
por los padres de familia y los nifos.
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R16: Evaluado por los padres, nifios y autoridad.
R17: Dar tequio en la escuela.

Mesa 4 (Audio perdido-evidencia escrita recuperada)

R1: Conservar y mejorar la ética y valores que en casa reciben las cuales pueden ser
puestas en practica en area educativa. En cuanto a mejorar, que se llevara a cabo el
mejoramiento de las areas verdes y se pida el material adecuado para llevar a cabo el
uso del laboratorio. Nos gustaria que en el plantel se llevara a cabo el mantenimiento
de las areas deportivas.

R2: La materia de planeacion, para llevar a cabo una mejor planeacion para realizar
proyectos en materia de salud, educacion y empleo.

R3: Llegar a ser mas respetuosos, solidarios con quien lo necesite, como asi llegar a ser
mas sociables y colaborativos en equipo o individual

R4: Ser jovenes de bien, cuidadosos con todo lo que les rodea, como asi también cuidar
su integridad y dignidad como persona.

R5: El calendario nos parece perfecto

R6: Aprender dia con dia las cosas nuevas como el poder enfrentar el mafiana

R7: Para llegar a aprender el como ser mejor dia con dia, el tener las ganas de superar,
para ser reconocido ante la sociedad

R8: Llevar a cabo una evaluacion de todas las habilidades y destrezas con las que
cuentan, esto seria en la escuela o en un lugar donde se sienta relajado, y deber ser por
los maestros.

R9: Por su personalidad y conocimientos con los que cuenta, por su desenvolvimiento
que tiene.

R10: Con un examen o evaluacion cada final del afio, en las instituciones educativas de
las mismas, ser evaluados por otros maestros mas capacitados.

R11: En cuanto los directores, se identifican por ser bueno por su labor y entrega, a su
trabajo con las materias, de querer formar personas de bien y no por lo que ganan
econOmicamente.

R12: Lo pueden evaluar los supervisores en compaiia de padres de familia, en la
institucion y al final del afio.

R13: Una buena escuela es que cuenta con aulas en buenas condiciones como también
los baiios, laboratorio, sala de computo y areas deportivas.

R14: Llevando la valoracion y observacion de cada uno de los lugares con los que
requiere la institucion.

R15: Como irregular

R16: Manteniendo el cuidado de todos los bienes materiales que hay dentro de ahi
R17: Asistiendo con iniciativa propia a los eventos
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