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Ciudad de México, a veintiocho de marzo del afio dos mil diecinueve.

El Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 44, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el Vigésimo Octavo Lineamiento que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion
publica, y de conformidad con el numeral segundo del Acuerdo por el que se designan al
Titular de la Unidad de Transparencia y a los Integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de julio del 2016 emite la presente resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Mediante solicitud de acceso a la informacién publica niumero de folio
1132300005619 de fecha de recepcién en el sistema INFOMEX el primero de marzo de
dos mil diecinueve, la C. Sandra Barranco, requiri¢ al Instituto la siguiente informacion:

“Solicito todos los documentos, oficios, memos, instrucciones, acuerdos y correos
electrénicos institucionales que respalden la decision de despedir SIN
INDEMNIZACION a los empleados de la Coordinacién de Direcciones del INEE
en las entidades federativas, de la Direccién General de Investigacion e
Innovacion y de las 32 Direcciones el INEE en los estados. Dado que el despido
se llevo a cabo el 31 de enero se solicita toda la documentacion que exista sobre
el tema del 1 de diciembre a la fecha.”

SEGUNDO: Mediante memorandum FOO0000/MAJLR/116/2019 de fecha primero de
marzo de dos mil diecinueve, el Lic. Miguel Angel de Jesus Lépez Reyes, Titular de la
Unidad de Administracién en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, con
fundamento en los articulos 45, fraccion Il y 121 al 140 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica; 61, fraccion Il y 121 al 144 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicitdé a la Direccién de Recursos
Humanos realizar una busqueda exhaustiva de la informacién.
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TERCERO: Mediante memorandum F100100/MCCS/184/2019 de fecha veintiséis de
marzo de dos mil diecinueve, la Lic. Maria Cristina Cacho Silva, Directora de Recursos
Humanos, en seguimiento a la solicitud de informacion con numero de folio
1132300005619, indico lo siguiente:

“...de conformidad con el articulo 44, fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica (Ley General) y 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia Y
Acceso a la Informacicn Puablica, me permito solicitar a usted de la manera més presentar ante
el Comité de Transparencia para su aprobacién la ampliacién de plazo de respuesta para la
atencion de la informacion en la presente solicitud de informacion en los términos del articuio
132 de la Ley General.

Lo anterior, en virtud de la complejidad de la informacién solicitada lo que implica una bisqueda
exhaustiva en los expedientes de personal.”

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que este Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion es competente para conocer y resolver sobre la confirmacion, modificacion o
revocacién de las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
que al efecto realicen las areas administrativas del Instituto de conformidad con el articulo
58 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 44, fraccion Il de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO: Que la Unidad de Transparencia requirié la informacion a la Direccion de
Recursos Humanos, mediante memorandum FO00000/MAJLR/116/2019 de fecha primero
de marzo de dos mil diecinueve, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 45,
fraccion Il, 121 al 140 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 61 fraccion Il, 121 al 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO: Mediante memorandum F100100/MCCS/184/2019 de fecha veintiséis de
marzo de dos mil diecinueve, la Lic. Maria Cristina Cacho Silva, Directora de Recursos
Humanos, con fundamento en los articulos 44, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion Il la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, funda y motiva su solicitud para que este
Comité de Transparencia apruebe la ampliacién de plazo para atender la solicitud de
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informacion numero 1132300005619, recibida a través del sistema INFOMEX del Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, con el propdsito de realizar
una busqueda exhaustiva de la informacion.

En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia:
RESUELVE

PRIMERO: Se confirma la ampliacién del plazo de 10 dias habiles (prérroga) para que este
Instituto de respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
1132300005619, presentada en términos del articulo 132 Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEGUNDO: Se ordena al Secretario Técnico correr traslado a la Unidad de Transparencia
de este Instituto para que lleve a cabo la notificacion a las partes.

Asi lo resolvieron y firman los integrantes del Comité de Transparencia:

Lic. Miguel Angel de Jes(is Lopez Reyes
Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia

S
8 de la Luz Davalos

Director General de Lineamientos Titular del Area de Auditoria Interna,
parayas Evaluaciones En cumplimiento al Acuerdo SEJG/15/18/07R,
Vocal Suplenteldel Titular de la Unidad de emitido por la Junta de Gobierno en su Décima
Normatividad y Politica Educativa Quinta Sesion Extraordinaria del tres de

septiembre de dos mil dieciocho para atender
los asuntos del OIC





