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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION

RESOLUCION: RCT/03/2018

Ciudad de México, a siete de febrero del afio dos mil dieciocho.

El Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65, fraccion |l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el Vigésimo Octavo Lineamiento que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion
publica, y de conformidad con el numeral segundo del Acuerdo por el que se designan al
Titular de la Unidad de Transparencia y a los Integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de julio del 2016 emite la presente resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Mediante solicitud de acceso a la informacién publica numero de folio
1132300000418 de fecha de recepcion en el sistema INFOMEX el quince de enero de dos
mil dieciocho, el C. Pablo Almazan requirio la siguiente informacién:

. Del Protocolo de la revisién técnica de los instrumentos de evaluacién para los
procesos establecidos por la Ley General del Servicio Profesional Docente, en Educacién
Basica y en Educacion Media Superior, visible en
http.//www.inee.edu.mx/images/stories/2016/protocolos/pdf/protocolos/Protocolo_para_la
_revision_de_instrumentos_del_SPD.pdf. Solicito:

Copia simple de todos y cada uno de los Formatos de revisién de los instrumentos de
opcion multiple y de respuesta construida (anexo 3 del citado protocolo) utilizados para
validar los instrumentos de evaluacion utilizados en los siguientes procesos:

I. Ingreso al Servicio Profesional Docente, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017 y
2017-2018.
Il Promocién a cargos con funciones de direccion y de supervision, ciclos escolares
2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018.
lll.  Permanencia en el servicio, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018.

2 De la Validacién del documento Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos de las
evaluaciones del Servicio Profesional Docente en Educacién Bésica y Educacién Media
Superior  Ciclo escolar  2016-2017 Estrategia Operativa, visible en
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http://www.inee.edu. mx/images/stories/2016/protocolos/pdf/protocolos/Protocolo_revisi%
C3%B3n_EAMI.pdf. Solicito:

Copia simple de los formatos correspondientes a los anexos: 1: Ejemplo de una distribucion
de diadas para llevar a cabo el procedimiento de revisién; 2: Revision del estatus de las
observaciones hechas en el proceso de validacion; 3: Contraste de la informacion entre
EAMI; 4: Identificacién de la congruencia entre EAMI e Instrumentos; 5: Tabla de
observaciones y sugerencias de la informacion; y 6: Atencién a las sugerencias, utilizados
para validar los documentos Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos de las
evaluaciones del Servicio Profesional Docente en Educacién Bésica y Educacién Media
Superior en los siguientes procesos:

1. Ingreso al Servicio Profesional Docente, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017
y 2017-2018.

Il. Promocién a cargos con funciones de direccion y de supervision, ciclos
escolares 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018.

Ill. Permanencia en el servicio, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017 y 2017-
2018.

De la Validacién de parametros e indicadores de los Perfiles del Servicio Profesional
Docente, visible en
http.//www.inee.edu. mx/images/stories/2016/protocolos/pdf/protocolos/Protocolo_validaci

%C3%B3n_PPI.pdf, solicito:

< Copia simple de los formatos correspondientes a los anexos: 1 Formato de validacion
INDIVIDUAL para el Concurso de Oposicién para el ingreso a cargos con funciones de
docentes, técnicos docentes y para la promocién a cargos con funciones de direccion,
supervisién y asesoria técnico pedagdégica en la Educacién Media Superior; 2 Formato para
el registro COLECTIVO de Observaciones Generales, con ejemplos;, 3 Formato de
validacién INDIVIDUAL de los Perfiles para los Concursos de Oposicién para el Ingreso y
la Promocién en la Educaciéon Media Superior; y 4 Formato de validacién COLECTIVA de
los Perfiles para los Concursos de Oposicon para el Ingreso y la Promocién en la Educacion
Media Superior, utilizados para validar todos y cada uno de los parametros e indicadores
de los Perfiles del Servicio Profesional Docente utilizados en los siguientes procesos:

1. Ingreso al Servicio Profesional Docente, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017
y 2017-2018.

Il. Promocién a cargos con funciones de direccién y de supervision, ciclos
escolares 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018.

Ill. Permanencia en el servicio, ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017 y 2017-
2018.

4. Del documento “EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL MARCO DEL NUEVO
MODELO EDUCATIVO’, visible en
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http://www.inee.edu. mx/images/stories/2017/spd/reunion18-mayo/nuevo-
modelo18y19.pdf, copia simple del documento por el que la Secretaria de Educacién
Publica proporcioné al INEE el mismo.

5 Del documento “Formacién Continua Mayo 2017", visible en
http://www.inee.edu. mx/images/stories/2017/spd/reunion 18—mayo/formac:on -continua.pdf,

copia simple del documento por el que la Secretaria de Educacién Publica proporcioné al
INEE el mismo.”

SEGUNDO: Mediante memorandum FO00001/MAJLR/021/2018 de fecha quince de enero
de dos mil dieciocho, el Lic. Miguel Angel de JesUs Lépez Reyes, Titular de la Unidad de
Administraciéon en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, con fundamento
en los articulos 45, fraccion Il y 121 al 140 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 61, fraccion Il y 121 al 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, solicité al Titular de la Unidad de Evaluacion del Sistema
Educativo Nacional realizar una busqueda exhaustiva de la informacion.

TERCERO: Mediante memorandum C000000/JHU/027/2018 de fecha veinticinco de enero
de dos mil dieciocho, el Lic. Jorge Hernandez Uralde, Titular de la Unidad de Evaluacion
del Sistema Educativo Nacional, en seguimiento a la solicitud de informaciéon con nimero
de folio 1132300000418, indicé lo siguiente:

“(...) de conformidad con el articulo 44, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica y 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, me permito solicitar a Usted de la manera mas atenta presentar ante el
Comité de Trasparencia para su aprobacién la ampliacion de plazo de respuesta considerando
la magnitud de la informacion requerida y el trabajo que implica la verificacién de la informacién.”

CONSIDERANDO

PRIMERO: Este Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion es competente para conocer y resolver sobre la confirmacion, modificacion o
revocacion de las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
que al efecto realicen los Titulares de las Unidades, Coordinadores o Directores Generales
del Instituto de conformidad con el articulo 58 de la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion; 44, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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SEGUNDO: Que la Unidad de Transparencia requirié la informacién a la Unidad de
Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, mediante memorandum
F000001/MAJLR/021/2018 de fecha quince de enero de dos mil dieciocho, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 45, fraccion Il, 121 al 140 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 61 fraccion I, 121 al 144 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO: Mediante memorandum C000000/JHU/027/2018 de fecha veinticinco de enero
de dos mil dieciocho, el Lic. Jorge Hernandez Uralde, Titular de la Unidad de Evaluacion
del Sistema Educativo Nacional, con fundamento en los articulos 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién Il l1a Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, funda y motiva su solicitud para que
este Comité de Transparencia apruebe la ampliacion de plazo para atender la solicitud de
informaciéon numero 1132300000418, recibida a través del sistema INFOMEX del Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, con el propésito de realizar
una busqueda exhaustiva de la informacién.

En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia:
RESUELVE

PRIMERO: Se confirma la ampliacién del plazo de 10 dias habiles (prérroga) para que este
Instituto de respuesta a la solicitud de acceso a la informacidon con numero de folio
1132300000418, presentada por el C. Pablo Almazan, en términos del articulo 132 Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO: Se ordena al Secretario Técnico correr traslado a la Unidad de Transparencia
de este Instituto para que lleve a cabo la notificacién a las partes.
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Asi lo resolvieron y firman los integrantes del Comité de Transparencia:

Lic. Miguel Angel de Jesus Lopez Reyes

Presidente
S . o e B
Dr. José Castillo Najera ~ Lic. Alejandra ﬁpino Alpizar
Suplé‘n\te del|Titular de la Unidad de Suplente del Titular del Organo Interno
Normatividad y Politica Educativa de Control
W

5 X2



