Evaluacién de la Oferta Educativa m
Educacion Media Superior

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México CUESTIONARIO PARA DOCENTES QUE IMPARTEN CLASE EN EL
ULTIMO GRADO EN CURSO

roLio: FOL_DOC
Crave DEL CENTRO DE TRABAJO: PLANTEL Turvo: TURNO
Nowmsre DeL Centro D Trasaso: NOMPLANTEL
LocaLian: LOC
Municieio: MIUN Entioan: ENT

Estimado(a) docente:

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (iNee) desarrolla actualmente el estudio titulado Evaluacion de la Oferta Educativa (Evoe),
cuyo fin es dar cuenta de los recursos existentes en los planteles de educacion media superior, de algunos procesos de la gestion y la practica que
se desarrollan en ellos, asi como de los avances y las dificultades a los que se enfrentan en relacion con el proceso de implementacion curricular.

Este cuestionario tiene como propdsito conocer diferentes aspectos relacionados con usted y con el plantel en el que se desempefia como docente.
ESTE CUESTIONARIO NO ESTAASOCIADO A NINGUN EJERCICIO DE EVALUACION DOCENTE NI A CUESTIONES CONTRACTUALES.

Las respuestas que proporcione seran utilizadas exclusivamente para los propositos del estudio. Asimismo, toda la informacion personal sera
tratada como confidencial, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 116 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Agradecemos su colaboracion y el tiempo que invertira en responder este cuestionario.

Indicaciones generales:

1. Responda UNICAMENTE POR EL TURNO en el que se lleva a cabo la aplicacion.

2. Por razones estrictamente gramaticales y para facilitar la lectura, en este cuestionario se utiliza el género masculino para referirse tanto a
mujeres como a hombres.

3. Cuando la pregunta refiera al PERIODO ESCOLAR responda por el trimestre, cuatrimestre, semestre o afio en el que se lleva a cabo la
aplicacion.

4. Lea completamente cada pregunta y sus opciones de respuesta antes de contestar.
5. Escriba su respuesta con lapiz. Si decide cambiar de opcién, primero borre por completo la anterior.

6. Rellene todo el circulo de la respuesta que elija, como se muestra en el ejemplo:

Correcto Incorrecto

o & 0 ®

7. Enalgunas preguntas se le pide que seleccione sélo una opcién de respuesta, mientras que en otras puede escoger mas de una opcion; por
ello es IMPORTANTE QUE ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

8. Cuando se le pidan cifras o datos, escribalos en el espacio asignado.

Ejemplo:

70. ¢, Cuantos afios cumplidos tiene? Escriba la cantidad con namero.

2 6 afos cumplidos



9. Ponga especial atencion a las instrucciones que le envian a otra pregunta del cuestionario.
Ejemplo:

16. ¢, Su labor docente le implica trabajar mas horas en el plantel de las estipuladas en su contrato?

O si
() No Significa que debera pasar directamente a la pregunta indicada,
p | Pasealapregunta1s ¢ SIN CONTESTAR LAS PREGUNTAS INTERMEDIAS.

10. Para las preguntas que vienen en forma de tabla conteste cada rengldn rellenando el circulo de la columna que corresponda a su respuesta.
Ejemplo:

62. En este periodo escolar, ¢ con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones con sus estudiantes en este plantel? Marque una

respuesta en cada renglén.

Siempre o casi Muchas Pocas Nunca o casi
siempre veces veces nunca
a. Puedo dialogar con mis estudiantes sobre diversos
temas (por ejemplo, escolares, sociales, politicos, de interés O . O O
comun)
b. Mis estudiantes tienen disposicion para aprender o O O O

11. Para las preguntas en las que se le pide contestar Si o No, responda cada renglén rellenando el circulo de la columna que corresponda a su
respuesta. Es muy importante que marque en cada inciso la opcién Si o No.

Ejemplo:

10. ¢ Tiene las siguientes relaciones contractuales con este plantel? Marque Si o No en cada renglén.

Si No
a. Base O @
b. Confianza o O
12. En las preguntas donde se le pide que escriba cifras, rellene o anote la respuesta que refleje su situacion.
Ejemplo:

4. Escriba el nimero de afios cumplidos que tiene realizando las siguientes actividades independientemente del plantel donde las
ha llevado a cabo. Si no ha cumplido un afio, marque la opcién correspondiente; si no la ha realizado, escriba 00. Anote una respuesta en cada
renglon.

Anos Menos de
cumplidos un afo

Si no ha cumplido un

o ‘_ afio, marque la opcién

a.Total de afios trabajando como docente frente a grupo en media superior ‘
correspondiente.

Si no ha realizado la

a.Total de afios trabajando como docente frente a grupo en media superior
actividad, escriba 00.

Si tiene 8 afios
trabajando como
docente, escriba 08.

O
O

a.Total de afios trabajando como docente frente a grupo en media superior

EC

‘.
‘.

13. Elija la opcion que sea mas cercana a la realidad y NO la que le gustaria que fuera.



Acerca de su trayectoria académica

MO1 1. Sefiale Unicamente el nivel maximo de estudios del que tiene certificado, titulo o cédula profesional. Marque sélo
una opcion.

Ninguno (no cuento con certificado, titulo o cédula profesional) =) Pase a la pregunta 3
Técnico o Profesional Técnico

Normal basica sin licenciatura (la que se estudiaba después de la secundaria)

Normal superior (la que se estudiaba antes del aiio 2000)

Técnico Superior Universitario

Licenciatura en Escuela Normal

Otra licenciatura o ingenieria

Especialidad

Maestria

Doctorado

= © 0O NO G A ON=

D000000000

MO02 2. ¢En qué area de conocimiento se ubica el nivel maximo de estudios del que tiene certificado, titulo o cédula
profesional? Marque solo una opcion.

10 Agronomia y Veterinaria (por ejemplo, Horticultura, Produccién y explotacion agricola y ganadera)

20  Artes y Humanidades (por ejemplo, Disefio grafico, Filosofia, Historia, Lenguas, Musica)

3O  Ciencias naturales, Exactas y de la Computacién (por ejemplo, Biologia, Estadistica, Fisica, Matematicas,
Quimica)

40O Ciencias sociales, Administracion y Derecho (por ejemplo, Administracion turistica, Comunicacion, Contabilidad,
Economia, Mercadotecnia, Psicologia, Relaciones publicas, Sociologia, Trabajo social)

50  Educacion (por ejemplo, Formacién docente, Pedagogia, Planeacion y evaluacion educativa)

60O Ingenieria, Manufactura y Construccion (por ejemplo, Arquitectura, Electricidad, Electronica, Ingenieria civil,
Ingenieria industrial, Mecanica)

7 O  Salud (por ejemplo, Enfermeria, Medicina, Terapia y rehabilitacion)

8O Servicios (por ejemplo, Secretariado y asistencia administrativa, Seguridad industrial, Seguridad publica)
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-

Acerca de su trayectoria y condiciones laborales

3.

Escriba el numero de afios cumplidos que tiene trabajando como docente en cualquier nivel educativo. Si no ha

cumplido un afio, marque la opcion correspondiente.

1 = cuando se relleno el alvéolo

Afios cumplidos R ImMERE 2 = cuando no se rellené el alvéolo

MO03a me%ric)a 102 MO3b

4.

MO04b1
MO04b2

MO04c1
MO04c2

MO04d1
MO04d2

5.

Escriba el numero de afios cumplidos que tiene realizando las siguientes actividades independientemente del
plantel donde las ha llevado a cabo. Sino ha cumplido un afio, marque la opcién correspondiente; si no la ha realizado,

escriba 00. Anote una respuesta en cada renglén. = cuando se rellené el alvéolo
2 = cuando no se rellené el alvéolo

Anos Menos de
cumplidos un aino
MO04a1
~ . . . . MO04a2
a. Total de afios trabajando como docente frente a grupo en media superior Numeric 102

b. Total de afios trabajando como docente frente a grupo en niveles educativos
distintos del medio superior (preescolar, primaria, secundaria, capacitacion para el
trabajo, universidad)

N 102

c. Total de afios trabajando en actividades académicas distintas a la docencia en Numeéric 102
media superior (por ejemplo, coordinador académico, asesor técnico pedagdgico)

Hidd

d. Total de afios trabajando en actividades administrativas en educacion media Numeéric 102
superior (por ejemplo, coordinador administrativo)

Escriba el numero de afios cumplidos que tiene trabajando en este plantel. Si no ha cumplido un ario, marque la

opcién correspondiente. i i
= cuando se rellené el alvéolo

- . _ 2 = cuando no se rellené el alvéolo
Aios cumplidos Menos de un aio

MO5a Nkm%ric*a 152 MOS5Sb

6.

MO6b1
MO6b2

MO06¢c1
MO06¢c2

Escriba el numero de afios cumplidos que tiene realizando las siguientes actividades en este plantel. Sino
ha cumplido un afio, marque la opcién correspondiente; si no la ha realizado, escriba 00. Anote una respuesta en cada
renglén. = cuando se relleno el alvéolo
2 = cuando no se relleno el alvéolo

Anos Menos de
cumplidos un aio
a. Total de afos trabajando como docente frente a grupo en este plantel Mo06a1 mefricb 102 MO06a2

b. Total de anos trabajando en actividades académicas distintas a la docencia en N

i 102
este plantel (por ejemplo, coordinador académico, asesor técnico pedagdgico) meric ©

|

c. Total de afios trabajando en actividades administrativas en este plantel (por Numeéric 102
ejemplo, coordinador administrativo)

i
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MO7 7.

MO8 s.

M09 o

10.

1.

¢ En cuantos planteles se ha desempefiado como docente en media superior? Escriba la cantidad con nimero.

-

Si sélo ha trabajado en este plantel, anote 01.

meér'éa planteles

¢ En cuantos planteles o escuelas labora actualmente? Considere todos los niveles educativos en los que trabaja.

Si solo trabaja en este plantel, anote 01.
Nkm%"éa planteles

En este plantel, ; mediante qué mecanismo ingresoé para ocupar el puesto de docente? Marque sélo una opcion.

1 O  Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Media Superior del Servicio Profesional Docente (spp)
2 O  Otro tipo de concurso o convocatoria
3 O  Otro mecanismo, como designacion directa o invitacién

¢ Tiene las siguientes relaciones contractuales con este plantel? Marque Si o No en cada renglén.

M10a

M10b

M10c

M10d

M10e

En este plantel, su contrato es por... Marque Si o No en cada renglén.

M11a

M11b

M11c

M11d

. Base

. Confianza

. Eventual

. Interinato o plazas limitadas

. Honorarios o sueldos asimilados a salarios

. horas

. medio tiempo

. tres cuartos de tiempo

. tiempo completo

=0 =0 =0 =0

=0

=0 =0 =0

=0

NO NO NO NO

NO

nO DO NO

O
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12.  En este plantel, ¢ cuenta con las siguientes prestaciones laborales, aunque no las haya utilizado? Marque una
respuesta en cada renglon.

Si No No sé
M12a a. Aguinaldo O O O
1 2 3
M12b b. Vacaciones con goce de sueldo O O O
1 2 3
M12c c. Créditos (por ejemplo, de vivienda, Fonacor) O O O
1 2 3
M12d d. sar o AFoRe @) @) @)
1 2 3
M12e e. Guarderias y estancias infantiles 9 (; Cs)
M12f f. Tiempo para cuidados maternos o paternos O O O
1 2 3
M12g g. Servicio médico (por ejemplo, imss o isssTe, médico particular) O O O
1 2 3
M12h h. Incapacidad (por ejemplo, por enfermedad, accidente, maternidad) @) O @)
1 2 3
M12i i. Segurode vida O O O
1 2 3
M12j j. Pension en caso de invalidez O O O
1 2 3
M12k k. Pension para sus familiares en caso de fallecimiento O O O
1 2 3
MA121 |. Préstamos personales o caja de ahorro O O O
1 2 3
M12m m. Becas y apoyos educativos O O O
1 2 3
M12n n. Servicio de comedor O O O
1 2 3
M120 o. Ayuda para despensa O O O
1 2 3
p. Bonos de compensacion (por ejemplo, para compra de materiales,
M12p "~ o puntualidad) 9 C2> g)
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M13 13.

M14 14,

15.

M16 16.

M17 17.

-

Para este periodo escolar, anote el niumero total de horas a la semana que tiene contratadas en este plantel.
Escriba la cantidad con numero.

NumE"éa horas contratadas

Para este periodo escolar, anote el numero de horas a la semana que tiene asignadas frente a grupo en este
plantel. Escriba la cantidad con nimero.

Nkmérléa horas frente a grupo

Para este periodo escolar, ¢imparte clases en los siguientes campos formativos? Marque Si o No en cada
renglon.

Si No

M15a a. Matematicas (Algebra, Aritmética, Céalculo, Trigonometria o Estadistica) O O
1 2

M15b b. Ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologia o Ecologia) @) O
1 2

M15c © Humanidades (Literatura, Filosofia, Etica, Légica o Estética) O O
1 2

d. Ciencias sociales (Historia, Derecho, Sociologia, Politica, Antropologia, ®) ®)

M15d Economia o Administracion) 1 2

e. Comunicacion (Lectura y Expresion Oral y Escrita, Taller de Lectura y

M15e Redaccion, Lengua Adicional al Espafiol o Tecnologias de la Informacion O O
y la Comunicacién) 1 2

M15f f. Componente de formacion profesional (por ejemplo, Mecatrénica, O O
Enfermeria, Alimentos, Maquinas y Herramientas) 1 2

¢, Su labor docente le implica trabajar mas horas en el plantel de las estipuladas en su contrato?

10  si
20 No =—)p Pase a la pregunta 18

¢Le pagan las horas adicionales que trabaja y que no estan estipuladas en su contrato?

10 si
20 No
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18.

Marque los tres motivos principales por los que ingreso a trabajar en este plantel.

M18a
M18b
M18c
M18d
M18e
M18f
M18g
M18h
M18i

M18;j

a.

b.

J-

M18k k.

M18I

-

1 = cuando se rellené el alvéolo
2 = cuando no se rellené el alvéolo

Ingresos y prestaciones

Posibilidades de desarrollo profesional (por ejemplo, lograr nuevos
aprendizajes)

Prestigio del plantel o subsistema

. Estabilidad laboral

Horario de trabajo

Dificultad para encontrar otro empleo

. Afinidad con mi profesion

. Por trayectoria familiar

Por motivos personales (por ejemplo, problemas de salud, para estar con la
familia)

Por vocacion

Por invitacion

Cambio de adscripcién o plantel

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

Acerca de su desarrollo profesional

M1919.

¢ Ha participado o se encuentra participando en algun curso o programa federal de formacién, actualizacion o
profesionalizacion docente (por ejemplo, ProrForbems, Curso Comunicacion para elevar la calidad, Curso Observar para
aprender: Practicas docentes en el aula)?

10
20
30

Si
No

No los conozco
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20.

M21 21.

M22 22.

¢ Las siguientes situaciones han dificultado su participacion en cursos o programas federales de formacion,
actualizacion o profesionalizacion docente (por ejemplo, ProForbems, Curso Comunicacion para elevar la calidad,
Curso Observar para aprender: Practicas docentes en el aula)? Marque Si o No en cada renglon.

M20a
M20b
M20c
M20d
M20e
M20f

M20g

¢ Cuenta con la Certificacion de competencias docentes de educacion media superior (CERTIDEMS)?

10
20

De la siguiente lista, ¢,cual es la razén principal por la que no se ha certificado? Marque sélo una opcion.

10
20
30
40
5O
6 O
70
8 O
9 O

-

a. Falta de informacion sobre los cursos o programas

b. Falta de acceso a estos cursos o programas por el subsistema al
que pertenezco

c. Falta de acceso a becas o apoyos econémicos
d. Falta de cupo
e. Falta de tiempo para asistir

f. Falta de publicacién de las convocatorias

g. Dificultad por la modalidad en que se imparten (por ejemplo,
presencial o en linea)

Si  —) Pase a la pregunta 23
No

No conozco el CERTIDEMS

No he cursado el PRoFORDEMS

No conclui el PRoFORDEMS

Estoy cursando el PRoFORDEMS
La informacion no llega a tiempo
Por el costo

Por falta de tiempo

No tengo fecha para la entrevista
El dictamen no me fue favorable

Si

=0

=0 =0 =0 =0 =0

=0

nO

NO NO NO NO nO

NO
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M2323.

24.

-

Sin considerar los cursos o programas federales de formacion, actualizacion o profesionalizacion docente, ¢ ha
participado en alguna otra actividad para su desarrollo profesional?

10
20

Si
No

Las actividades de formacion, actualizacion o profesionalizacion en las que ha participado, sean o no federales,
¢han sido en las siguientes tematicas? Marque Si o No en cada renglon.

M24a
M24b
M24c
M24d
M24e
M24f
M24g
M24h
M24i

M24;j

M24k

Contenidos de la(s) asignatura(s) que imparto

b. Tematicas asociadas al manejo de los recursos didacticos

disponibles en los portales del subsistema o plantel

c. Estrategias didacticas para trabajar con el enfoque por

«

competencias (por ejemplo, planeacién de secuencias didacticas,
elaboracion de rubricas, disefio de materiales didacticos)

. Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el

aula
Estrategias para trabajar en equipo entre docentes

Atencién a la diversidad (por ejemplo, inclusién educativa,
interculturalidad)

. Convivencia escolar y prevencion de la violencia

. Trabajo con adolescentes

Tutoria

Tematicas asociadas a la preparacion para las evaluaciones del
Servicio Profesional Docente (sPD)

Tematicas asociadas al manejo de los programas o estrategias
impulsados por la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(por ejemplo, Construye T, Yo No Abandono)

Si

=0 =0 =0 =0 =*0O =0 =0 =0 =0 =0

O
1

NO NO NO NO NO DO NO NO NO NO

nO
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25. Para desarrollar su labor docente, ¢qué tan utiles han sido las siguientes actividades de formacién,
actualizacion o profesionalizacion en las que ha participado? Marque una respuesta en cada renglon.

No he Muy Utiles Poco Nada
participado utiles utiles utiles
M25a 2 Actividades de formacion, actualizacién o @) O @) 0 @)
profesionalizacion impartidas u organizadas por la
Federacion 1 2 3 4
b. Actividades de formacion, actualizacion o
M25b . TP : :
profesionalizacion impartidas u organizadas por O O O O O
autoridades educativas estatales, del subsistema o del 1 2 3 4 5
plantel
M25c c. Actividades de formacién, actualizacién o
profesionalizacion impartidas u organizadas por otras O @) @) O O
instancias que he buscado y cursado por cuenta propia 1 2 3 4 5

26. ¢ Usted ha recibido del personal directivo de este plantel o de las autoridades educativas los siguientes apoyos

para asistir a actividades de desarrollo profesional? Marque Si o No en cada renglon.

Si No
M26a a. Descarga de trabajo o tiempo para asistir 9 Cz)
M26b b. Ayuda econémica o beca 9 Cz)
M26¢ c. Apoyo de transporte, peaje o gasolina 9 Cz)
M26d d. Viaticos (hospedaje o alimentacion) 9 C2>
M26e e. Licencia con goce de sueldo 9 Cz)

M27 27. ;Con qué frecuencia el personal directivo del plantel impulsa el desarrollo profesional de los docentes (por
ejemplo, les da informacion, gestiona cursos)? Marque so6lo una opcion.

10 No sé (soy de nuevo ingreso, el personal directivo acaba de incorporarse)
2 O  Siempre o casi siempre

3 O Muchas veces

4 O  Pocas veces

5 O Nunca o casi nunca
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-

Acerca de la organizacion del plantel

M2828.

M2929.

30.

En los ultimos 12 meses, ¢ usted se ha reunido con el personal directivo o docente del plantel para tratar
asuntos académicos (por ejemplo, disefiar estrategias para apoyar estudiantes, definir eventos de actualizacion o

académicos para docentes, analizar la practica docente)?

10 Si
20O No

—_—) Pase a la pregunta 31

En los ultimos 12 meses, ¢ cuantas veces se reunid usted con el personal directivo o docente del plantel para
tratar asuntos académicos? Escriba la cantidad con niimero.

qumerlﬁLa veces

Durante las reuniones para tratar asuntos académicos con el personal directivo o docentes, ¢realizo las

siguientes actividades? Marque Si o No en cada renglén.

V]

M30a

M30b b.

13

M30c
M30d d.

M30e ¢

m30f ©

M30g 9
M30h D
M30i .
M30j i

M30k k.

. Disenar estrategias para apoyar a los estudiantes con bajo

aprovechamiento

Disefar estrategias para apoyar a los estudiantes sobresalientes
o destacados

Atender problemas de estudiantes relacionados con disciplina o
conducta

Definir los eventos de actualizacion y académicos en los que
participaran los docentes

Analizar la practica de los docentes a partir de trabajos de los
estudiantes, planificaciones, registros de observaciones u otras
evidencias para plantear acciones de mejora

Acordar entre los integrantes de la academia las actividades
de investigacion cientifica y tecnoldgica a desarrollar en el ciclo
escolar

Compartir con los integrantes de la academia las experiencias
adquiridas en los cursos de actualizacién o eventos académicos

Proponer nuevas técnicas de ensefianza, ejercicios, practicas de
laboratorio o talleres, actividades extraclase o bibliografia, que
contribuyan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes

Elaborar materiales didacticos

Definir estrategias, instrumentos o criterios de evaluacion de los
estudiantes

Revisar o discutir planes y programas de estudio

=0 *O0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0

=0

nO nO O O NO NO nO

MO NO

NO

NO
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31.

M32 32

M33 33.

-

En este plantel, ;las siguientes condiciones son obstaculos para tratar con otros docentes o personal directivo
asuntos académicos? Marque Si o No en cada renglén.

M31a
M31b
M31c
M31d
M31e
M31f
M31g
M31h

M31i

En los ultimos 12 meses, ¢ se ha reunido usted con el personal directivo o docente del plantel para tratar
asuntos no académicos (por ejemplo, asuntos administrativos, elaboracion de proyectos para fondos concursables,
diagnosticos sobre la infraestructura del plantel, organizacién de eventos, reuniones informativas)?

10
20

Si
No

Falta de tiempo de los docentes o del personal directivo debido a
las actividades del plantel

Falta de tiempo de los docentes o del personal directivo debido a
la cantidad de horas que tienen contratadas

Falta de un espacio adecuado para realizar el trabajo
colaborativo

Poca disposicion de los docentes o del personal directivo para
realizar el trabajo colaborativo

Baja asistencia de los docentes o del personal directivo a las
reuniones para realizar trabajo colaborativo

Falta de planeacion para el trabajo colaborativo

Dificultad para trabajar en equipo cuando hay opiniones distintas

. Falta de comunicacién entre los docentes y el personal directivo

Falta de coordinacion del personal directivo del plantel para
realizar el trabajo colaborativo

—_— Pase a la pregunta 35

=0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0

=0

NO NDO NO NO O NO NO NO

NO

En los ultimos 12 meses, ¢ cuantas veces se reunié usted con el personal directivo o docente del plantel para
tratar asuntos no académicos? Escriba la cantidad con nimero.

lemérlc}a veces
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34.

35.

Durante las reuniones para tratar asuntos no académicos con el personal directivo o docente, ¢ realizé las

siguientes actividades? Marque Si o No en cada renglon.

M34a

M34b

M34c

M34d

M34e

M34f

. Elaborar proyectos para fondos concursables (por ejemplo,

infraestructura, equipamiento)

. Realizar diagnosticos de la escuela
. Elaborar el Plan de Mejora Continua

. Organizar eventos escolares (por ejemplo, concursos, ferias)

. Participar en reuniones informativas (por ejemplo, sobre los horarios,

actividades programadas para el periodo escolar, crecimiento del plantel)

Organizar actividades extraescolares (por ejemplo, actividades
deportivas, recreativas y culturales)

Si

=0 =0 =0 =0 =0

=0

NO NO NO NO NO

NnO

En este plantel, ;se llevan a cabo las siguientes acciones para involucrar a los docentes en diferentes
aspectos de la vida escolar? Marque una respuesta en cada renglon.

M35a

M35b

M35c

M35d

M35e

M35f

. Convocar a los docentes a reuniones periédicas para discutir

asuntos relacionados con el plantel y los estudiantes

. Realizar consultas para conocer la opinién de los docentes sobre

temas relacionados con el plantel

. Promover la participacion de los docentes en actividades de

apoyo a la comunidad (por ejemplo, faenas, pintura de banquetas,
alfabetizacion)

. Solicitar opinion a los docentes para la asignacion de tutores

. Invitar a los docentes a participar u organizar actividades

extraescolares (por ejemplo, deportivas, culturales, artisticas)

Apoyar iniciativas de los docentes para la realizacion de
actividades con sus estudiantes (por ejemplo, académicas,
comunitarias)

=0 =*O0 =0 =0 =0

=0

NO NO DO nO NO

NnO

No sé

wO «O

«wO

-
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36.

En los ultimos 12 meses, ¢ la rendicion de cuentas que hizo el personal directivo de este plantel abordo las

-

siguientes tematicas? Marque una respuesta en cada renglon.

M36a a.

M36b >

M36¢c &

M36d d.

M36e e.

M36f

M36g 9

M36h h.

M36i

M36j

M36k k.

Abandono escolar

Actividades y proyectos de vinculacion del plantel con
instituciones de los sectores publico, social o privado

Acciones de formacion, actualizacion o profesionalizacion en las
que el personal del plantel participo

Plazas docentes concursadas

Presupuesto asignado al plantel

Recursos autogenerados (por ejemplo, examenes, cursos, expedicion
de documentos oficiales, venta de productos, concesiones)

Gasto por materiales, suministros y servicios generales
Gasto en mobiliario y equipo

Gasto en infraestructura, equipamiento y conectividad
Plantilla del personal docente, directivo y administrativo

Gestion financiera y administrativa del plantel

=0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0

=0

O NO NO nO NO MO NO NO NO NO

nO

No sé

wO w0 w0 w0 w0 w0 wO wO «O

@)

Acerca de las aulas y los espacios del plantel

M37 37.

M38 38.

Durante este periodo escolar, ¢,alguno de sus grupos se ha quedado sin tomar clases por falta de aula?

10
20

La mayoria de las aulas que utiliza para dar clases en este plantel son... Marque sélo una opcién.

10
20
30

Si
No

grandes para el numero de estudiantes que tengo
adecuadas para el numero de estudiantes que tengo
pequefas para el numero de estudiantes que tengo
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-

¢En cuantas de las aulas o espacios donde imparte clases o practicas usted cuenta con un mueble para
sentarse y escribir?

Todas
La mitad o mas
Menos de la mitad

Ninguna = ———)p Pase a la pregunta 41

¢ En qué condiciones esta la mayor parte del mobiliario que utiliza para sentarse y escribir en las aulas o
espacios donde imparte clases o practicas? Marque sélo una opcion.

Buenas condiciones (el mobiliario no presenta deterioro y su uso no representa riesgo)

Condiciones regulares (el mobiliario tiene algln deterioro, pero su uso no implica riesgo)

Malas condiciones (el mobiliario tiene algun deterioro que no impide sentarse y escribir, pero su uso es riesgoso)
Condiciones no aptas (el mobiliario tiene un deterioro que no permite sentarse y escribir y su uso es riesgoso)

¢ En cuantas de las aulas o espacios que utiliza para dar clases o practicas, las condiciones en que se
encuentra el pizarrén o pintarrén le permiten escribir sin dificultad? Marque sélo una opcion.

Todas

La mitad o mas

Menos de la mitad
Ninguna

No hay pizarrén o pintarron

Cuando requiere equipo audiovisual para el desarrollo de sus clases, ¢ el plantel dispone del siguiente
equipamiento en funcionamiento para que usted lo utilice? Marque una respuesta en cada renglon.

M3939.
10
20
30
40

M4040.
10
20
30
40

M4141.
10
20
30
40
50

42.
M42a a.
M42b
Md42c c.
M42d d.

No hay este . .
e ®7e Si, pero no Si,yes
. . es suficiente  suficiente
funciona
Televisién o pantalla O O O
1 2 3
Reproductor de programas audiovisuales (por ejemplo, pvb, O O O
videocasetera, laptop) 1 ] 3
Cafién o proyector @) @ O
1 2 3
Equipo de audio (por ejemplo, grabadora, bocinas, micréfono) O O O
1 2 3
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Acerca de su labor como docente

M43 43.

M44 44.

M45 45.

M46 46.

Al inicio del periodo escolar, ¢conté con el Plan de estudios, es decir, el documento que contiene los perfiles

de ingreso y egreso de los estudiantes, el modelo pedagdgico en que se sustenta, la descripcion de los
conocimientos a construir, los aprendizajes y las competencias a desarrollar para la(s) asignatura(s) que

imparte? Marque sélo una opcion.

10
20
30

Si, de todas las asignaturas que imparto
Si, de algunas asignaturas que imparto
No

Al inicio del periodo escolar, ¢conté con el Programa de estudios, es decir, e/l documento que contiene, entre

otros elementos, los propositos de aprendizaje, los contenidos, las competencias a desarrollar, los criterios
y mecanismos de evaluacion y las fuentes de consulta para la(s) asignatura(s) que imparte? Marque solo una

opcioén.

10
20
30

Si, de todas las asignaturas que imparto
Si, de algunas asignaturas que imparto
No

¢ Utiliza planeacion didactica para el desarrollo de sus clases?

10
20

Si
No =—p Pase a la pregunta 48

¢, Qué planeacion didactica de clases utiliza? Marque sélo una opcién.

10
20
30

40

La que yo elaboro

La que yo elaboro con otros docentes (por ejemplo, en academia, en colegiado)

La que elabora alguien mas, pero con mis adaptaciones (por ejemplo, el subsistema, los cuerpos
colegiados, otros docentes)

La que elabora alguien mas sin hacerle modificaciones =~ =) Pase a la pregunta 48
(por ejemplo, el subsistema, los cuerpos colegiados, otros docentes)
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47.

-

En general, ¢ con qué frecuencia realiza las siguientes acciones para elaborar su planeacion didactica? Marque
una respuesta en cada renglén.

M47a?

M47b °:

M47cc.

M47d q.

M47ee.

Ma7f ©

M47g %

M47h h.

M47i

M47j

M484s.

Utilizo los propésitos sefialados en el Programa de
estudios

Tomo en cuenta los contenidos incluidos en el
Programa de estudios

Incluyo actividades de aprendizaje

Incorporo recursos y materiales didacticos

Uso la bibliografia basica del Programa de estudios

Considero las competencias a desarrollar en mi
asignatura

Organizo un calendario con los temas y las actividades
a desarrollar

Considero los acuerdos tomados en cuerpos colegiados

Tomo en cuenta las recomendaciones realizadas por
personal del plantel

Disefio la estrategia de evaluacion de los aprendizajes

Siempre o
casi siempre

5O 20 a0 20 20 20 a0 a0

-0 =0

Algunas
veces

O
2

MO NO pO MO MO MO NO

nO NO

Pocas
veces

®)
3

WO O wO w0 w0 w0 wO

wO wO

O
4

2O »O O 0O

2O O O O pO

Nunca o casi
nunca

En los ultimos 12 meses, ¢ ha recibido retroalimentacion por parte del personal directivo del plantel (por ejemplo,

director, subdirector, coordinador académico) para mejorar su practica docente?

10
20

Si
No ——7»p

Pase a la pregunta 50
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49. En este plantel, ¢ se utilizan los siguientes tipos de informacion para retroalimentar su practica docente? Marque
Si o No en cada renglén.

Si No
M49a 2. Informacion de las calificaciones que obtuvieron los estudiantes
en las evaluaciones (por ejemplo, porcentaje de reprobacion, temas @) @)
complicados para los estudiantes)
M49b
b. La evaluacion que hacen los estudiantes de sus profesores O O
1 2
M49c c. Los resultados o registros de las observaciones de mis clases O O
(por ejemplo, guias de observacion en el aula) 1 3
M49d d. Evidencias practicas o carpeta de evidencias de docentes o O O
estudiantes
1 2
M49e € Recomendaciones de otros docentes o del personal directivo 9 Cz)

50. En una clase tipica, ¢ qué porcentaje de tiempo dedica a las siguientes actividades? Asegurese de que la suma dé
como resultado 100%.

M50a 5, meéﬂéa % en actividades administrativas (por ejemplo, pasar lista, dar informacion a los estudiantes de

avisos de la direccion, atender a padres de familia u otros compafieros de trabajo, llenar formatos
escolares)

M50b ;, NLmE riéa % en acciones para disciplinar y mantener el orden del grupo

M50c c. NumE riﬁa % en actividades de ensefianza y de aprendizaje

% Total de tiempo

M51 51. En el ultimo mes, ¢ usted ha dejado de impartir clases o practicas por diversos motivos (por ejemplo, honores a la
bandera, concursos, enfermedad personal o de algun familiar)? No considere los dias que la escuela estuvo cerrada.

10 si
20O No =—) Pase a la pregunta 53
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M5252. ;Cuantas horas clase dejé de impartir por diversos motivos (por ejemplo, honores a la bandera, concursos,
é
enfermedad personal o de algun familiar)? No considere los dias que la escuela estuvo cerrada.

Nkmér'éa horas clase

53. ¢Se han suspendido sus clases o practicas por las siguientes razones? Marque Si o No en cada renglon.

M53a
M53b
M53c

M53d

M53e
M53f
M53g
M53h

M53i

L.

Reuniones imprevistas en la escuela

Reuniones programadas en la escuela

Encargarse de asuntos administrativos

Realizar actividades extraescolares, eventos civicos o deportivos
(por ejemplo, honores a la bandera, competencias deportivas o
artisticas)

Llenado de documentacion de los estudiantes

Realizacion de actividades académicas fuera del plantel

Atender otras funciones de mi puesto (por ejemplo, atencién a
padres de familia, recepcion de material didactico)

El plantel suspendio parte o toda la jornada

Ocuparse de asuntos personales (por ejemplo, salud, legales)

=0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0

=0

NO nO MO DO MO NO NO NO

O

-
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54.

-

En general, s en qué grado las siguientes condiciones dificultan su labor docente? Marque una respuesta en cada
renglén.

M54a a.

M54b b.

M54c ©

M54d Jd.

M54e e.

M54f f.

M54g g.

M54h ™

M54i

M54j

M54k k.

M541

Acerca de su labor como tutor

M55 55.

La cantidad de los temas del programa

La cantidad de recursos didacticos existentes en el plantel
La adecuacion de los temas del programa a la diversidad
del aula (por ejemplo, ritmos de aprendizaje, contexto cultural,
intereses de los estudiantes)

Impartir una asignatura distinta a mi area de formacion
El nivel académico con el que llegan los estudiantes
La conducta de los estudiantes del plantel

El clima escolar que prevalece en el plantel

La cantidad de labores administrativas (por ejemplo, llenar
formatos de calificaciones)

Las condiciones fisicas de las aulas

La cantidad de espacios para realizar las actividades
escolares (por ejemplo, nimero de salones, talleres)

El tamano de los grupos

La disponibilidad de equipo de computo en funcionamiento

No aplica

20O 20 a0 a0 a0 a0 a0 a0 -0 =0

Mucha

©)
2

®)

MO NO O NnO O NO

NnO

nO nNO nO

Mediana

O
3

@)

WO w0 0O w0 w0 «O

«wO

wO «O «O

En este periodo escolar, ¢ usted ha sido asignado como tutor de grupo en este plantel?

10
20

Si

No —)p

Pase a la pregunta 58

Poca

O
4

©)

2O »O 2O »O 0O »0O 2O »O »0O »O

O
5

@)

aQO a0 a0 a0 aQ a0

L1@)

aO a0 a0

Ninguna
dificultad dificultad dificultad dificultad
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56. ¢ Realiza las siguientes actividades como tutor de grupo asignado? Marque Si o No en cada renglén.

Si No
M56a a. Tutoria grupal, es decir, acompafiamiento general de los O O
estudiantes de un grupo 1 2
M56b p Asesorias académicas individuales O O
1 2
MS56¢c . Atencion a padres de familia O O
1 2
M56d 4. Visitas domiciliarias O O
1 2
M56e © Canalizacion de estudiantes a areas de orientacion educativa, 0 0
psicologica u otras instancias 1 2
M56f f. Organizacién de eventos escolares (por ejemplo, culturales, civicos, O O
graduaciones) 1 2
57. ¢ Aborda los siguientes temas con sus tutorados? Marque Si o No en cada renglén.
Si No
M57a a. Nivelacién académica @) O
1 2
M57b b. Orientacién vocacional O O
1 2
c. Orientacion a los estudiantes sobre los apoyos que ofrece el
MS57¢c plantel u otras instituciones C1) 9
M57d d. Convivencia entre estudiantes y docentes O O
1 2
M57e e. Formacion en valores O O
1 2
M57f f. Proyecto de vida de los estudiantes O O
1 2
M57¢g 9- Noviazgo o pareja O O
1 2
h. Temas relacionados con el estilo de vida saludable (por ejemplo, O O
M57h deporte, alimentacion, sexualidad, estrategias contra las adicciones) 1 2
M57i i- Asuntos familiares de los estudiantes O O
1 2

L.
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58.  En su opinion, la tutoria sirve para... Marque Si o No en cada renglon.

Si No
M58a a. que los estudiantes se desahoguen o expresen sus problemas 9 Cz)
M58b b. nivelar a los estudiantes con bajo nivel de logro académico C1) Cz)
M58c C. isduesngztc:éisslos estudiantes que estan en riesgo de abandonar (1) 9
M58d d. dar orientacion vocacional Q (;
M58e €. evitar o resolver conflictos entre estudiantes y docentes 1O g)
M58f f. mejorar la comunicacion entre estudiantes y docentes 1@ (2)
M58 ® normas ce comavencia horarios, ourses,wmites, senidios, T P Q

Acerca de la vida en el plantel

M59 59. ;Qué tanto le gusta trabajar en este plantel? Marque sélo una opcion.

10O  Mucho
2 O Regular
30O Poco

4 O Nada

MG60 60. ,Qué tan satisfecho esta con su trabajo como docente en este plantel? Marque sélo una opcién.

1O Muy satisfecho
2 (O  satisfecho

3O  Poco satisfecho
4 O  Nada satisfecho

M61 61. En general, jeste plantel es un lugar donde se siente seguro?

10 Si
20 No
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62. En este periodo escolar, ¢con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones con sus estudiantes en este

plantel? Marque una respuesta en cada renglon.

M62a a. Puedo dialogar con mis estudiantes sobre diversos
temas (por ejemplo, escolares, sociales, politicos, de interés
comun)

M62b b. Mis estudiantes tienen disposicion para aprender

M62 c. Mis estudiantes colaboran en las actividades escolares
que propongo

M62d d. Mis estudiantes son amables

M62e © Mis estudiantes entienden que cada persona es distinta
y respetan estas diferencias

Siempre o
casi siempre

O
1

-0 =0 =0

=0

Muchas
veces

O
2

nO nO NO

nO

Pocas
veces

O
3

wO O O

O

Nunca o casi
nunca

O
4

2O O »O

IN@)

63. En este periodo escolar, jcon qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones con sus comparieros docentes

en el plantel? Marque una respuesta en cada renglon.

M63a @ Puedo dialogar con mis comparieros docentes sobre
diversos temas (por ejemplo, escolares, sociales, politicos,
de interés comun)

M63b b. Puedo aprender de mis compafieros docentes

M63c & Puedo confiar en el trabajo que hacen mis comparieros
docentes

M63d d- Mis comparieros docentes colaboran en las actividades
escolares (por ejemplo, simulacros de proteccion civil,
organizacion de eventos)

M63e © Mis comparieros docentes toman en cuenta mis
propuestas

MG63f f Mis comparieros docentes son amables

M63g g. Mis comparieros docentes entienden que cada persona
es distinta y respetan estas diferencias

L.

Siempre o
casi siempre

O
1

=20 =0 =20 <0 =0

=0

Muchas
veces

O
2

NO NO nO O NO

NO

Pocas
veces

O
3

WO 0O w0 o0 O

«O

Nunca o casi
nunca

O
4

2O 2O 20O pO 0O

»O
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64. En este periodo escolar, ;con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones con el personal directivo de

-

este plantel? Marque una respuesta en cada renglén.

M64a @

M64b ».
M64c &
M64d 4.
M64e ..

Me4f

Puedo dialogar con el personal directivo sobre diversos
temas (por ejemplo, escolares, sociales, politicos, de interés

comun)

Puedo aprender del personal directivo

Puedo confiar en el trabajo que hace el personal

directivo

El personal directivo toma en cuenta mis propuestas

El personal directivo es amable

El personal directivo entiende que cada persona es

distinta y respeta estas diferencias

Siempre o
casi siempre

O
1

-0 =0 a0 =0

=0

Muchas
veces

O
2

nO NO NO nO

NO

Pocas
veces

O
3

wO

wO w0 O

«O

O
4

2O p»O O

2O

2O

Nunca o casi
nunca

65. Desde que ingreso a este plantel, con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones? Marque una respuesta
en cada renglon.

M65a 2

M65b b.

M65c ¢
M65d ¢

M65e ©

Me llevo bien con compafieros docentes
que tienen intereses diferentes a los mios
(por ejemplo, costumbres, gustos)

Me llevo bien con comparieros docentes
que tienen preferencias sexuales distintas
a las mias

Me llevo bien tanto con compaferos
docentes hombres como con mujeres

Apoyo a mis compareros docentes cuando
requieren ayuda

Ayudo a resolver problemas o conflictos
entre mis companeros docentes

Siempre o
casi siempre

O
1

=0 =0 =0

=0

Muchas
veces

O
2

O NO NO

nO

Pocas
veces

O
3

«wO «wO «O

@)

Nunca o casi
nunca

2O »0O 2O

IN®)

INO)

No se ha
presentado
la situaciéon

a0 a0 «aO aO

aO
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66.

67.

L.

En este plantel, ¢ los siguientes contenidos estan establecidos en algin documento? Marque una respuesta en

cada renglon.

M66a 2

M66b b.

M66¢c c.
M66d d.
M66e €

meef -

Derechos de los estudiantes (por ejemplo, pedir revision de
calificaciones, ser tratados con respeto, ser tomado en cuenta)

Obligaciones de los estudiantes (por ejemplo, respetar a los
miembros de la comunidad escolar, cuidar las instalaciones, cumplir con
trabajos, tareas y materiales)

Sanciones para los estudiantes (por ejemplo, suspension temporal,
amonestacion verbal o escrita, expulsion, reparacion del dafio)

Derechos de los docentes (por ejemplo, ser tratados con respeto, contar
con los recursos para impartir sus asignaturas, ser tomados en cuenta)

Obligaciones de los docentes (por ejemplo, asistir a clases, llegar
puntualmente, tratar con respeto a los miembros de la comunidad escolar)

Sanciones para los docentes (por ejemplo, despido, amonestacion
verbal o escrita, reparacion del dafno)

Si

=0 =0 =0 =0 =0

=0

O NO DO NO N0

nO

No sé

wO WO O «wO

«O

En los ultimos 12 meses, ¢ ha presenciado dentro del plantel las siguientes situaciones que afectan la
seguridad escolar? Marque Si o No en cada rengléon.

M67a
M67b
M67c
M67d
M67e
M67f

M67g
M67h
M67i

M67j

M67k

M67I

Robo de objetos personales

Robo de objetos a la escuela

Acoso escolar (bullying)

Vandalismo

Peleas a golpes (agresion fisica)

Agresion sexual (por ejemplo, acoso, abuso, violacion)

Amenazas

. Reclutamiento para grupos criminales

Extorsiones

Consumo de alcohol

Consumo de sustancias o drogas ilegales, estupefacientes,
solventes o inhalables

Venta de drogas

Si

=0 =20 =0

=0 =0 =20 =20 =0 "0 =0

l®)

=0

nO nO NnO NO

NO MO O NO NO NO

O

nO

-
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68.

-

En los ultimos 12 meses, ¢ usted ha sufrido situaciones de violencia de los siguientes tipos dentro del plantel?
Marque Si o No en cada renglon.
Si No
M68a a. Fisica O O
1 2
MG68b b. Psicoldgica O O
1 2
M68c c. Verbal O O
1 2
M68d d. Sexual O O
1 2

Acerca de usted

M69 69.

M70 7o.

M71 71.

M72 72.

Usted es...
10  hombre
20  mujer

¢,Cuantos anos cumplidos tiene? Escriba la cantidad con numero.
thér'éa afios cumplidos

De acuerdo con su cultura, ¢,se considera indigena? Marque sélo una opcion.

10 si

20O  Si, enparte
30 No

40 Nosé

¢, Habla alguna lengua o dialecto indigena?

10 Si
20 No
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M7373. De acuerdo con su cultura, historia y tradiciones, ¢ se considera negra(o), es decir, afromexicana(o) o
afrodescendiente? Marque sélo una opcion.

10 sj

20O  Si, enparte
30 No

40 Nosé

Sélo para docentes de emsap o Telebachillerato

74. i Cuenta con los siguientes materiales elaborados o editados por el subsistema o plantel de la(s) asignatura(s)
que imparte? Marque una respuesta en cada renglon.

De la mitad Menos de la

No conozco De todas las . X De ninguna
i . 0 mas mitad de las .
este material asignaturas . . asignatura
asignaturas  asignaturas
a. Libros de texto, cuadernos de actividades,
M74a , : \ O O O O O
guias de trabajo en formato impreso 1 2 3 a 5
M74b b. Libros de texto, cuadernos de actividades, ®) O @) ®) @)
guias de trabajo en formato electronico 1 2 3 a4 5
M74c c. Materiales audiovisuales para apoyar el
desarrollo de las clases (por ejemplo, videos, O @) @) O O
documentales, peliculas, capsulas) 1 2 3 4 5

Revise el cuestionario antes de entregarlo para asegurarse que respondio todas las preguntas que
correspondan.

jGracias por su participacion!

L _|



