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1. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacién (2013), forman parte de la
legislacién secundaria que regula la modificacién a los articulos 32 y 732 constitucionales que se
publicaron en febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender
una reforma educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con la LGSPD (Art. 7 fraccién VIII) al INEE le corresponde aprobar los elementos, métodos,
etapasy los instrumentos para llevar a cabo la evaluaciéon en el Servicio. Asimismo, en el articulo 56,
fracciones Il y IV establece que en el ambito de la Educacidon Media Superior que imparta el Estado
y a solicitud del Instituto, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados deberan
proponer:

Il. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacién
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccidn de los mejores aspirantes;

IV. Los procesos y los instrumentos idéneos para la evaluacién conforme a los Perfiles,
pardmetros e indicadores autorizados.

2. Antecedentes

Las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion del Desempefio Docente y
Técnico Docente. Educacion Media Superior, Ciclo escolar 2015-2016 fueron validados conforme a
los criterios establecidos en los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de
quienes realizan funciones de docencia, direccion y supervision en educacion bdsica y media superior.
LINEE-05-2015, Articulo 38, fracciones |, Il y IX y fueron aprobados por la Junta de Gobierno del
Instituto mediante el acuerdo SEJG/11-15/02,R con fecha 22 de junio de 2015.
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No obstante, durante la fase de validacién de los instrumentos, se encontraron inconsistencias entre
lo consignado en este documento autorizado y el objeto de medida de los instrumentos, por lo cual
el proceso de revisidn actual se centrd en verificar que coincidan las especificaciones que definen el
objeto de medida de los instrumentos, con los indicadores del perfil que se presentan en el
documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos asociados a alguno de los instrumentos.

3. Revision Técnica

El 09 de febrero de 2016 la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) entregé
al Instituto, el documento Etapas, aspectos, métodos e instrumentos. Proceso de Evaluacidn del
Desempefio Docente y Técnico Docente. Educacion Media Superior, Ciclo escolar 2016-2017. El
documento se sometid a revisién técnica de acuerdo con los criterios siguientes:

Criterio Descripcion

Congruencia Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los aspectos, etapasy
métodos, con los perfiles, pardmetros e indicadores autorizados
previamente,

Pertinencia Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacién es dutil,

adecuado y procedente.

El procedimiento contempld las siguientes etapas:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizd con la finalidad de asegurar la comprensién del
propdsito de la tarea y de los procesos de revision del documento de Etapas, Aspectos, Métodos, e
Instrumentos, 2016-2017. La capacitacidn también se dirigié a unificar la interpretaciéon de los
criterios técnicos a partir de los cuales se llevd a cabo la revisidn. Se proporcionaron los formatos
para el registro de la informacién producto de las revisiones en las distintas fases del proceso. En
total se capacitd a 10 revisores de la Direccidon General para la Evaluacidon de Docentes y Directivos,
los cuales fueron organizados en diadas.

b) Revision de las observaciones pendientes del proceso de revision 2015. Considerando el Informe
Técnico producto de la revisidon de Aspectos, Etapas y Métodos 2015-2016, se verificd si las
observaciones no atendidas en su momento fueron resueltas en el documento de Etapas, Aspectos,
Métodos e Instrumentos 2016-2017. El resultado de la revision fue asentado en el formato
correspondiente.

c) Identificacidn de la congruencia entre Perfiles, Etapas e Instrumentos. Se verificd la congruencia
del documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos 2016-2017 con los perfiles,
pardmetros e indicadores 2016-2017, asi como con las especificaciones de los instrumentos de
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evaluacion empleados en el proceso de evaluacién del desempefio llevado a cabo en el 2015. Los
resultados fueron registrados en el formato correspondiente.

d) Integracion de las observaciones generales. Las observaciones producto de la revisién fueron
integradas en un documento, junto con sugerencias para su atencion. El documento fue enviado a
la CNSPD a fin de que se tomaran en cuenta las observaciones del proceso de validacion.

4. Resultados de la validacion

En la primera revision realizada, se identificaron una serie de inconsistencias entre los indicadores
y el objeto de medida de los Exdmenes de Casos de Competencias Didacticas, es decir que algunas
especificaciones no guardan relacién con el contenido del indicador al que aparece vinculado en el
documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos. También se identifican problemas
derivados de la falta de congruencia entre los anexos disciplinares y los indicadores del pardmetro
1.2 de la dimensién 1 de los perfiles, lo cual implica un problema de congruencia con los perfiles
autorizados, que impacta en la equivalencia de los instrumentos de evaluacidn de las 20 disciplinas
evaluadas. Como producto de esta revisidon, el dia 17 de febrero se envié a la CNSPD Ila
retroalimentacion que se incorpora en el Anexo.

Como respuesta a la retroalimentacién proporcionada, la CNSPD entregd el 18 de febrero del afio
en curso, una segunda version ajustada del documento en la que se atendieron la mayoria de las
observaciones, asi como las justificaciones de aquellas observaciones que corresponde atender en
el proceso de revision y ajuste de los instrumentos. La justificacion refiere que se integrard un plan
de trabajo para este ciclo escolar y hasta el 2017, en el cual se tiene previsto precisar las
especificaciones de los instrumentos de evaluacidn, para asegurar su congruencia con los
indicadores de los Perfiles autorizados. También refieren que se abordara el tema de la congruencia
entre los anexos disciplinares y los indicadores de los cinco perfiles autorizados. Con estas acciones
qguedarian cubiertos los problemas detectados.

Queda pendiente la presentacion del plan de trabajo que se llevara a cabo con los instrumentos
para asegurar su congruencia con los perfiles, pardmetros e indicadores autorizados desde el
presente ciclo escolar 2016-2017. Para ello se sugiere se tomen en cuenta las observaciones
emitidas en el 2015, derivadas del proceso de validacién de los instrumentos, asi como la
informacidn derivada de los analisis estadisticos obtenidos a partir de su aplicaciéon en el ciclo
escolar 2015-2016.

5. Dictamen

En virtud de que el documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos. Proceso de Evaluacion
del Desempefio Docente y Técnico Docente. Educacion Media Superior, Ciclo escolar 2016-2017,
cumple con los criterios de congruencia y pertinencia establecidos por el Instituto, se recomienda
su aprobacion.
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ANEXO 1

Observaciones respecto al documento Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Evaluacion del
Desempefio Docente y Técnico Docente. Educacion Media Superior. Ciclo 2016-2017.

No. Observacion Sugerencia Estatus
1 | Enlas pags. 10, 11,17 y 22, se hace | Revisar la pertinencia del término | Justificacion
referencia a la “Normalidad Minima”. | de “Normalidad minima” utilizado
Segun lo establecido en el Acuerdo | en Educacion Basica para la De acuerdo a lo establecido en el
numero 717 se definen los rasgos Educacion Media Superior. Consejo Técnico para la elaboracion
basicos de la Normalidad Minima de de los instrumentos para Educacion
Opgramo_n Escolar en educacion Media Superior y a los trabajos en
baspa, sin gmbargo no se ha . conjunto con la Subsecretaria de
emitido algn documento normativo Educacion Media Superior el término
similar para educaciéon media . .
superior. es gpllcable dado gue se cons@era
equivalente a la nocion de normalidad
escolar.
Este término tiene su primer
antecedente para Educacion Media
Superior el 25 de febrero del afio
2015, fecha en la que se realizo la
Segunda Sesion Extraordinaria de la
Junta Directiva de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional
Docente en la cual se gener6 una
propuesta para llevar a cabo la
evaluacion del desempefio de las
funciones de docentes, técnicos
docentes, de direccién y supervision
en el ciclo escolar 2015-2016.
2 | Enrelacion con la evaluacion de los | Se solicita que la CNSPD Atendida

técnicos docentes, la etapa tres
consiste en la aplicacién de un
examen estandarizado y
autoadministrable: el Examen de
casos de competencias didacticas,
el cual valorara la capacidad del
técnico docente para plantear
alternativas para la resolucién de un
conjunto de situaciones cotidianas
vinculadas con las practicas de
ensefianza y contextualizadas en
distintos escenarios de la Educacion
Media Superior.” Sin embargo los
instrumentos de casos de

proporcione mayor informacién
sobre el proceso de evaluacién
que se aplicara a los técnicos
docentes, si es que esta
planteado el disefio de un
instrumento que atienda a esta
figura o si se utilizarén los mismos
instrumentos que se usan para
docentes.

Para la evaluacion de los Técnico
Docentes y a partir de los trabajos
realizados entre la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y esta
Direccion General, se propone que
para el caso de los Técnicos Docentes
se aplique s6lo un examen de casos,
a diferencia de los docentes a quienes
en la Etapa 3. Evaluacion de
conocimientos actualizados y de las
competencias didacticas que
favorecen en aprendizaje y el logro de
las competencias de los estudiantes,
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competencias didacticas que se presentan dos examenes: Examen de
utilizaron en el ciclo 2015 estan conocimientos y Examen de casos de
disefiados considerando el competencias didacticas.

contenido disciplinar. El instrumento, para los Técnicos

Docentes sera de nueva creacion.

Se detect6 que en la version de Se solicita eliminar del documento | Atendida
Etapas, aspectos, métodos e de Etapas, aspectos, métodos e

instrumentos 2016-2017, se instrumentos, los indicadores

incorporaron indicadores que no agregados, ya que no

estaban vinculados con la corresponde con la estructura del

Planeacion Didactica Argumentada, | instrumento.
en el documento homoélogo del ciclo
2015-2016.

Los indicadores son:
1.32.,323.,324,422,511.

En los anexos disciplinares que han | Se requiere homogeneizar el nivel | Justificacion

servido como referentes para la de generalidad de los contenidos

construccion de los examenes disciplinares, asi como el nivel de | Esta observacién se atendera en el
disciplinares y los exdmenes de profundidad con el que se plan de trabajo que se establecera en
casos de competencias didacticas, evaluan, de manera que se este ciclo escolar y hasta el 2017.

se observan diferencias garanticen evaluaciones

significativas en la cantidad de equivalentes para las diferentes

aspectos a evaluar por disciplina. disciplinas, en concordancia con

los Perfiles, parametros e
indicadores autorizados.

Si bien todos los indicadores se | Para el presente ciclo escolar, se | Justificacion
encuentran  asociados a un | recomienda asegurar la
instrumento,  se identificaron | congruencia entre los indicadores | Esta observacidén se atendera en el
especificaciones del Examen de | aevaluary el contenido de las plan de trabajo que se establecera en
Casos de Competencias Didacticas | especificaciones del Examen de | este ciclo escolar y hasta el 2017.
que no guardan relacion con el | Casos de Competencias
contenido del indicador al que se | Didéacticas, es decir se requiere
encuentra vinculado, a continuacién | revisar y modificar las tablas de
se listan por disciplina: especificaciones
correspondientes.
Administracion: 1.3.1.
Biologia: 2.3.4.,5.2.1,,5.2.2,,5.3.4. | Enaquellos casos en los que se
Ciencias de la salud: 1.1.2., 1.2.6., | prevea que no es posible

132, 141, 142, 222, 2.2.3., | modificar las especificaciones de

2.3.1. los instrumentos, se recomienda
Derecho: 4.3.2.,4.3.3,, 5.3.4. desvincular el indicador

Dibujo: 1.2.6., 1.3.2. correspondiente en el presente
Etimologias  Grecolatinas:  1.2.6., | documento de Etapas, aspectos,
1.31.,221.,23.2.,4.3.2 métodos e instrumentos, para

que exista congruencia entre el
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Fisica: 1.2.5., 1.3.1., 141, 143,
212, 221, 222, 232, 242,
222, 511, 522, 523, 532,
5.3.3.,5.34.

Geografia: 2.4.1.,4.1.1.

Historia del arte: 1.2.4., 1.2.5.
Historia; 2.3.2., 4.3.2., 5.2.2., 5.3.2.,
5.3.4.

Humanidades:

Informatica: 1.3.2.,2.4.2.,

Lectura y expresion escrita: 1.3.2.,
14.2.,23.2.

Literatura: 5.2.2.,5.2.3.
Matematicas: 2.2.1.

Metodologia de la investigacion:
1.2.5.,2.21.,

Psicologia: 1.1.2.

Quimica: 1.1.2.,,1.24.,2.2.1.,2.3.1.
Sociologia politica: 1.2.4.,2.2.2,,
432

Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales:
21.2,221.,222,223.,31.1,,
31.2,321.,322,33.1.,333,
422.,431.,432.,433.,434.,
51.1.,534.

objeto de medida de los
instrumentos y los indicadores
que pretende evaluar.

En los examenes de conocimientos
disciplinarios y en la planeacién
didactica argumentada, se
identificaron indicadores que no se
encuentran referidos en las
especificaciones, es decir no estan
siendo evaluados, no obstante que,
en el documento de Etapas,
aspectos, métodos e instrumentos,
si se vinculan con algun instrumento.

Administracion: 1.2.1., 1.2.2.
Biologia: 1.2.1.,1.2.2.,, 1.2.6.
Ciencias de la salud: 1.2.1., 1.2.2.,
1.24.

Derecho: 1.2.1.,1.2.2,,

Dibujo: 1.2.1., 1.2.2., 1.24., 1.2.6,,
127,323,324
Economia: 1.2.2.
Etimologias  Grecolatinas:
12.2.,1.23.,1.26.,

Fisica: 1.2.1.,1.2.2.,1.24.,1.2.6.

1.2.1,

Se recomienda que, para el
presente ciclo escolar, ajustar el
documento de Etapas, aspectos,
métodos e instrumentos, quitando
los indicadores que no se evaluan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se
recomienda integrar un plan de
trabajo para revisar la pertinencia
de incorporar dichos indicadores a
los instrumentos.

Justificacion

Esta observacion se atendera en el
plan de trabajo que se establecera en
este ciclo escolar y hasta el 2017.
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Historia del arte: 1.2.1., 1.2.2., 1.2.4.
Historia: 1.2.2.

Humanidades: 1.2.2.

Informatica: 1.2.2.,1.2.3.,1.2.5.
Lectura y expresion escrita: 1.2.6.
Literatura: 1.2.1., 1.2.2., 1.2.6.
Matematicas: 1.2.1., 1.2.2., 3.2.3,,
324

Metodologia de la investigacion:
12.1.,1.2.2.

Psicologia: 1.2.1.,1.2.2., 1.2.6.
Quimica: 1.2.1., 1.2.2.

Sociologia politica: 1.2.2

Planeacion didactica argumentada:
1.3.2,3.2.3.,3.24.,422,51.1.




