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26 de enero, 2016

1. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacién (2013), forman parte de la
legislacién secundaria que regula la modificacién a los articulos 32 y 732 constitucionales que se
publicaron en febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender
una reforma educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con la LGSPD (Art. 7: fracciones IV, V y VII) al INEE le corresponden, entre otras, las
siguientes atribuciones:

e Autorizar los parametros e indicadores para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de
evaluaciones obligatorios.

e Asesorar a las Autoridades Educativas en la formulacion de sus propuestas para
mantener actualizados los pardmetros e indicadores de desempefo para
docentes, directivos y supervisores.

e Validar la idoneidad de los parametros e indicadores, de conformidad con los
perfiles aprobados por las Autoridades educativas, en relacién con la funcidn
correspondiente en la Educacién Basica y Media Superior, para diferentes tipos
de entorno.

La LGSPD, en el articulo 57, fraccién Il, establece que debe observarse un procedimiento especifico
para la definicidn de los perfiles, parametros e indicadores para el ingreso, promocidn, permanencia
y reconocimiento del Servicio Profesional Docente, en Educacion Media Superior, procedimiento
que se describe a continuacion:

1. El Instituto solicitara las Autoridades Educativas y a los Organismos Descentralizados
una propuesta de parametros e indicadores, acompafiada de los perfiles autorizados
por éstos;

pag. 1



INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

2. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados elaboraradn y enviaran al
Instituto la propuesta de parametros e indicadores, acompafiada de los perfiles
autorizados por éstos; en la que incorporara lo descrito en el articulo 56, fracciones Il al
V de la LGSPD.

3. El Instituto llevara a cabo pruebas de validacién que aseguren la idoneidad de los
parametros e indicadores propuestos.

4. El Instituto autorizard los pardmetros e indicadores correspondientes, de no existir
observaciones derivadas de las pruebas de validacion;

En caso de que el Instituto formule observaciones, éstas seran remitidas a la Autoridad Educativa u
Organismo Descentralizado que corresponda, quienes atenderan las observaciones formuladas por
el Instituto o expresaran las justificaciones correspondientes y remitiran al Instituto la propuesta de
pardmetros e indicadores que en su opinion deban autorizarse. El Instituto autorizara los
pardmetros e indicadores, incorporando en su caso las adecuaciones correspondientes.

Por otra parte, en los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes
realizan funciones de docencia, direccion y supervision en educacion bdsica y media superior,
Articulo 33, se detalla el procedimiento referido en el articulo 57 de la LGSPD respecto a la definicion
de los perfiles, parametros e indicadores para la evaluacién del desempefio de quienes realizan
funciones de docencia, direccién y supervision, en Educacion Media Superior, procedimiento que se
describe a continuacion:

I. Los perfiles daran cuenta de los elementos y rasgos fundamentales del quehacer de quienes
realizan funciones de Docencia y Direccién en la Educacion Media Superior, y consideraran la
diversidad y contextos sociales y culturales de los subsistemas, modalidades, campos disciplinares
o cualquier otro criterio considerado pertinente para el desarrollo de los mismos;

Il. Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados podran proponer a la Secretaria
perfiles complementarios que sean congruentes con los perfiles para Educacidon Media Superior y
que definan aspectos particulares que demanden las distintas funciones de Docentes, Técnico
Docentes y Direccién.

IV. La Secretaria entregarad al Instituto los parametros e indicadores para su revisidn y autorizacion.
La entrega se acompafiara de los perfiles y de una descripcion general de las etapas, los aspectos,
los métodos e instrumentos propuestos para el proceso de evaluacidon del desempefio y de los
elementos de la practica profesional.

V. El instituto validard la idoneidad de los pardmetros e indicadores de conformidad con los perfiles
determinados por la Secretaria. Los criterios para la validacion de la idoneidad de los parametros e
indicadores seran: congruencia, pertinencia, suficiencia, generalizacién y claridad.

VI. La validacidon de los parametros e indicadores se realizara mediante comités académicos
conformados por especialistas en evaluacidén y en las disciplinas y funciones a la que se refieran. A
través del trabajo de estos comités se vigilara el cumplimiento de los criterios de idoneidad de los
pardmetros e indicadores establecidos por el Instituto.
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VII. Las pruebas de validacidn de los pardmetros e indicadores se realizardan conforme al Calendario
publicado. El Instituto presentara a la Secretaria los resultados de las pruebas de validaciény, en su
caso, especificara las observaciones que se deberan atender para su autorizacion;

VIII. La Secretaria atendera las observaciones realizadas por el Instituto o, en su caso, argumentara
las justificaciones correspondientes, y remitird la nueva propuesta para su autorizacién, y

IX. El Instituto autorizara los parametros e indicadores una vez que se hayan atendido las
observaciones correspondientes.

2. Antecedentes

Los Perfiles, Parametros e Indicadores para Docentes y Técnico Docentes para la Evaluacion del
Desempefio en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2015-2016 fueron validados conforme a los
criterios establecidos en los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes
realizan funciones de docencia, direccion y supervision en educacion bdsica y media superior,
Articulo 33, fraccién V. Dichos criterios fueron utilizados para validar parametros e indicadores, de
acuerdo a la descripcion de la siguiente tabla:

Criterios para
validar

Parametros

Indicadores

Congruencia

El contenido del parametro
corresponde con la dimension del
perfil

El contenido del indicador
corresponde con el parametro

Pertinencia

El parametro es (til, adecuado y
procedente para valorarla
dimensién

El indicador es util, adecuado y
procedente para medir el
parametro, es unidimensional

Generalizacion

Es un aspecto de las competencias
y tareas de la practica profesional
que aplica a diferentes contextos, no
se modifica por el lugar y
condiciones culturales, sociales 0
laborales.

Es una descripcion desglosada y
detallada del parametro que
aplica a diferentes contextos, no
se modifica por el lugar y
condiciones culturales, sociales o
laborales.

El pardmetro contiene la informacién

El indicador contiene la

Suficiencia necesaria para evaluar un aspecto informacidn necesaria para
de la dimension. evaluar un aspecto del parametro.
Es auto-explicativo, esta
Claridad Es auto-explicativo, esta expresado | expresado en forma precisa y

en forma precisa.

contiene una accion observable y
medible.

Coherencia de
contenido

El conjunto de parametros
conforman un marco de referencia
coherente con respecto a la
dimensién

El conjunto de indicadores
conforman un marco de
referencia coherente con respecto
al parametro

Suficiencia de
contenido

La informacién contenida en el
conjunto de pardmetros es la

La informacién contenida en el
conjunto de indicadores es la
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necesaria para evaluar toda la necesaria para evaluar todo el
dimensién. parametro.

Los Perfiles, parametros e indicadores para la Evaluacion del Desempefo docente y técnico docente
en Educacidon Media Superior fueron aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto mediante el
acuerdo SEJG/7-15/02,R con fecha 15 de mayo de 2015.

3. Revision técnica

De conformidad con la normatividad, el 25 de enero de 2016 fueron entregados al Instituto
mediante el oficio nimero CNSPD/0070/2016 los perfiles, pardmetros e indicadores para la
evaluacion del desempefio en las funciones Docentes y Técnico Docentes en Educacién Media
Superior, ciclo escolar 2016-2017. Se recibieron por parte de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD) cinco perfiles para las funciones Docentes, uno por cada campo
disciplinar, y un perfil para las funciones Técnico Docentes con la finalidad de que el Instituto lleve
a cabo un refrendo de la autorizacién, en virtud de que el contenido no ha sido modificado y sélo se
actualizé el formato para el ciclo escolar 2016-2017.

Los perfiles recibidos por el Instituto se enlistan a continuacién:

Perfil Campo disciplinar Asignaturas contempladas en el campo No de
disciplinar perfiles

DOCENTES | Ciencias
Experimentales

Biologia (Ecologia) 1
Ciencias de la Salud
Fisica

Geografia

Quimica

Psicologia

Informatica 1
Lectura y Expresion Escrita
Literatura

. Etimologias Grecolatinas

Comunicacion

©CooNoRwWND =

—_
o

—_
—_

. Administracién 1
. Derecho

. Economia

. Historia

. Metodologia de la investigacion
. Sociologia Politica

Ciencias Sociales

—_ A A
o O Wi

—_
-~

. Humanidades (Filosofia, Ldgica, Etica y Estética) 1
. Historia del Arte

Humanidades

—_
oo

—_
©

. Matematicas 1
. Dibujo

Matematicas

N
o

TECNICO DOCENTES 1

TOTAL 6
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3.1. Procedimiento de revision

El procedimiento de revisidn se llevd a cabo conforme a las siguientes etapas:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizdé con la finalidad de asegurar la comprensién del
propdsito de la tarea y el manejo de los procesos de revisidn de los perfiles. También para unificar
la interpretacion de los criterios técnicos a partir de los cuales se realiza la revision. En Ia
capacitacidn se proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las
revisiones en las distintas fases del proceso. En total se capacité a 10 revisores de la Direccion
General para la Evaluacion de Docentes y Directivos, los cuales fueron organizados en diadas.

b) Revision de las observaciones pendientes. En un primer momento, se realizé una revision de las
observaciones no atendidas, producto del proceso de revision de los Perfiles, pardmetros e
indicadores 2015-2016, a fin de identificar si hubo modificaciones en el documento de Perfiles,
pardmetros e indicadores 2016-2017 entregado al Instituto. El resultado se asentd en el formato
correspondiente.

c) Identificacion de modificaciones realizadas al Perfil. Se realizé una segunda revisidn, dirigida a
identificar modificaciones que no hayan sido producto de la revisién técnica realizada por parte del
Instituto en el 2015. Para ello se contrastaron los Perfiles, pardametros e indicadores para la
evaluacion de Docentes y Técnico Docentes, en Educacion Media Superior, 2015-2016, publicados
en la pagina de la CNSPD, con los Perfiles, parametros e indicadores 2016-2017 objeto de la presente
revisién. Los hallazgos se registraron el formato dispuesto para tal propdsito.

3.2. Resultados de la revision

Las observaciones que se hicieron a los perfiles, parametros e indicadores para la evaluacion del
desempeno de docentes del ciclo escolar 2015-2016, producto de la revision técnica del 2015, en su
mayoria persisten y aparecen referidas en el anexo del presente informe. Estas estan relacionadas
principalmente con el uso de términos ambiguos o poco precisos, el orden ldgico en la presentacion
de algunos parametros, asi como la sugerencia de incorporar un indicador en el perfil de ciencias
experimentales, que forma parte de los otros cinco perfiles y que refiere a un accién que deberia
realizar cualquier docente o técnico docente. Asimismo se atendieron aquellas observaciones que
referian a aspectos de forma que no alteran el contenido de los indicadores.

En el marco de la diversidad en el que opera la Educacién Media Superior, se recomienda elaborar
un diagndstico que permita diferenciar a los docentes de los técnicos docentes, ya que tanto los
parametros como los indicadores de los técnicos docentes son los mismos que aquellos expresados
en los perfiles de docentes. La Unica diferencia estriba en que los indicadores del pardmetro 1.2 que
refiere a los aspectos de conocimiento disciplinar, se recurrié a declaraciones de cardcter muy
general en los dos indicadores asociados para los técnicos docentes.
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4. Dictamen

En virtud de que los Parametros e Indicadores que conforman los Perfiles para la evaluacién del
Desempefio de Docentes y Técnicos Docentes en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2016-2017
no sufrieron modificaciones sustanciales respecto al documento del 2015-2016, se recomienda
refrendar su autorizacién. No obstante, se requiere un proceso de revisidén mas profundo para el
ciclo escolar 2017-2018 en el que se atiendan las observaciones pendientes, se mejore la calidad
técnica de los Parametros e Indicadores correspondientes y se mantengan actualizados tal y como
se expresa en el articulo 7: fraccién V de la Ley general del servicio profesional docente.
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ANEXO

Observaciones realizadas al Perfil, Parametros e Indicadores para la evaluacién del
Desemperio en las Funciones Docentes de la Educacion Media Superior 2016-2017

Antecedentes:
Docente Revisién 2015 Revisién 2016
Campo disciplinar Observaciones Status Observaciones Sugerencias
CIENCIAS Se eliminé el indicador | Se sugiere
EXPERIMENTALES 5.3.4, no obstante en los | integrar el
otros campos disciplinares | indicador 5.3.4 al
este indicador si aparece en | Perfil del campo
el PPl.  “Explica a los | disciplinar.
estudiantes que requieren
algun tipo de atencion, los
mecanismos de
canalizacion a instancias
correspondientes”
CIENCIAS En el parametro 5.1.3 El Se recomienda
SOCIALES verbo “formula” no es una sustituirlo por un
accion observable y verbo que sea
medible. una accién
observable
COMUNICACION El orden de No atendido No atendido Se mantiene la

pardmetros 1.2 y
1.3 no presentan
una secuencia

observacion,
verificar el orden
de los

didactica — parametros.
l6gica.

HUMANIDADES En el indicador No atendido: la | Se mantiene la Mejorar la
2.3.2 la frase “de | redaccién observacion (Problema de | redaccion del
manera sigue siendo claridad) indicador
constructiva” es confusay no
ambigua. presenta una

condicién
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Observaciones realizadas al Perfil, Parametros e Indicadores para la evaluacion del
Desemperio en las Funciones de Técnicos Docentes de la

Educacion Media Superior 2016-2017

Antecedentes:

|

Revisién 2015

Revisién 2016

Observaciones Status Observaciones Sugerencias
No se identifican No atendido Los parametros y los En el marco de la diversidad en
elementos que indicadores son los mismos | el que opera la Educacion
permitan valorar las que los de los perfiles Media Superior, se sugiere
funciones que de docentes, con excepcién elaborar un diagnéstico de las
manera especifica de los indicadores del distintas funciones que
desarrolla un técnico parametro 1.2 “Argumenta | desempefian los técnicos
docente, respecto a la naturaleza, métodos y docentes que permita identificar
las de un docente congruencia de los saberes | similitudes y diferencias
de la asignatura o médulo respecto a las de un docente.
que imparte”.
Los dos indicadores que se | Se recomienda valorar la
desprenden de este pertinencia de llevar a cabo
parametrol.2, no tienen el agrupaciones, con base en las
nivel de especificidad areas en las que se desempefia
requerido de acuerdo a las | un técnico docente y que
recomendaciones técnicas | aparecen expresadas en la
proporcionadas por el parte introductoria del perfil para
Instituto. diferenciar los indicadores del
parametro 1.2, como se hizo en
el caso de los docentes.
En el indicador 2.3.2 No atendido No atendido, se mantuvo la | Se recomienda modificar el

la frase “de manera
constructiva” es
ambigua.

frase “de manera
constructiva” en el
indicador 2.3.2, se
recomienda sustituirla o
eliminarla, ya que puede
ser sujeta a diversas
interpretaciones.

indicado.
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