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Presentacion

La educacion en México es tema central por las implicaciones que tiene para el desarrollo nacional. En 2013 se aprobaron las
reformas en materia educativa, que tuvieron repercusion en los articulos 30. en sus fracciones lll, VIl y VIII; y 73, fraccidon
XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccion Il y una fraccion IX al articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como reformas a la Ley General de educacion, la Ley Organica
del Instituto Nacional de Evaluacion y La Ley General del Servicio Profesional Docente.

Como organismo publico autdbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, el INEE tiene el propdsito de evaluar la
calidad, el desempefio y los resultados del Sistema Educativo nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y
media superior.

Por lo tanto, debe:

r% Disefar y realizar A r-g § Expedir los lineamientos A r% Generar y difundir A
§ mediciones que = ca los que se su1etar§n las = |r!form§C|on para emitir
correspondan a o = autoridades educativas “O: directrices tendientes a
componentes, procesos ®© federal y locales para mejorar la calidad de Ia
o resultados del Sistema € realizar las funciones de educacién y su equidad
Educativo Nacional ~ evaluacién que les como factor esencial en
~ correspondan ~ la busqueda de la
L I;’? I;’? igualdad social )
(f_: IEAS SYSTEM Elaboracion propia con informacion de la pagina oficial del Instituto Nacional de Evaluacion ,
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2002-2012

Surge como organismo descentralizado de
la Secretaria de Educacién Publica

Mayo de 2012 a febrero de
2013

Opera como organismo descentralizado no
sectorizado

Febrero de 2013

Opera como organismo publico auténomo
con personalidad juridica y patrimonio
propio

(6) Ioeas System

Marco normativo del INEE

Constitucién politica de
los Estados Unidos

Mexicanos

Articulos 30. en sus
fracciones Ill, VIl 'y VIII;
y 73, fraccién XXV

Ley General de
Educacion

Modificacion en
septiembre de 2013

Ley General del Servicio
Profesional Docente

2013

Ley del INEE
septiembre de 2013

LINEAMIENTOS iniciales
generales para llevar a cabo

la evaluacion del ingreso al
Servicio Profesional
Docente

Emitido en enero de 2014

Estatuto Organico del
INEE (octubre de 2013)

NEe

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

Mision

« El INEE contribuye al mejoramiento de la educacion a través de
evaluaciones integrales de la calidad del sistema educativo y de los
factores que la determinan, asi como de la difusion transparente y
oportuna de los resultados para apoyar la toma de decisiones, la

México mejora pedagodgica en las escuelas y la rendicion de cuentas.

—
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INEE como autoridad en materia de evaluacion educativa

Articulo primero del Estatuto
Organico del INEE

*Senala al INEE como la
autoridad en materia de
evaluacion educativa

* Los atributos de educandos,
docentes y autoridades
escolares, asi como de las
caracteristicas de instituciones,
politicas y programas
educativos.

*Disefara y realizara
mediciones y evaluaciones
gue correspondan a
componentes, procesos o
resultados del Sistema

Educativo Nacional.

ESTATUTO ORGANICO
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

En virtud de lo anterior, el INEE realiz6 durante 2014, una exploracion que brindara
informacion estratégica sobre la percepcion y el imaginario de la evaluacion
educativa en México. En términos generales, las caracteristicas del estudio fueron:

o® .

La evaluacion ha de atender ® .

a su condicion de herramienta o . o

técnica al servicio del Estado en Docentes, Dnectlvos_,_padres' La Paz, Zacatecas, 23 Grupos de

la busqueda de la mejora y madres de familia, y Monterrey, Guanajuato, . P
e s O o representantes de Puebla, Tlaxcala, Veracruz, enroque con un
P @® Organizaciones de la Guadalajara, Toluca, total de 141

Sociedad Civil Pachuca y Distrito Federal participantes.

mecanismo de rendicion Qo

de cuentas a la sociedad ’ . ‘
® o

mexicana sobre el estado que

guarda la educacién en México.

Estatuto Organico del INEE,
octubre de 2013.

Metodologia

Poblacion 11 ciudades en 11 cualitativa
objetivo Entidades (exploracion)
( (é Ieas System
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Criterios metodoldgicos de la realizacion de grupos de enfoque

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

(, |oeas SysTem
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Criterios metodologicos de los Grupos de Enfoque

Vitrina metodoldgica

Universo

*Actores de 11
entidades federativas
relacionados con la
evaluacion educativa y
el INEE

Perfil del
participante

*Docentes, Directivos,
Padres y madres de
familia, y
Organizaciones de la
Sociedad Civil

NUmero de grupos

+23 grupos con 141 UM
+25 Padre o madre de
familia

*63 Docentes

*46 Directivos

*7 miembros de
organizaciones de la
Sociedad Civil

Seleccioén de
participantes

*Muestreo no
probabilistico
intencionado por
convocatoria del propio
Instituto Nacional para
la Evaluacion de la
Educacion.

Criterios de campo

*Los grupos focales
tuvieron una duracion
entre 100y 120
minutos, se considero
un moderador y un
observador por cada
grupo, asi como equipo
de fotografia y video
para el registro.

Baja

Nuevo Leén Zacatecas California Esta’xd.o ol Hidalgo Jalisco Veracruz Guanajuato Tlaxcala I Puebla
Sur México Federal
oo I I . ; . . . : : Correccion
Pilotaje Pilotaje Pilotaje Validado Validado Validado Validado Validado Validado Validado muestral
3 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos 2 grupos
15 13 11 14 12 14 12 14 12 14 10
participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes

Nota: Se consideraron en total once entidades federativas , las primeras tres (Nuevo Ledn, Zacatecas y Baja
California Sur) permitieron el pilotaje de los instrumentos, en el resto se aplicaron los instrumentos definitivos y
loeas System | finalmente Puebla se consideré como una Entidad adicional para fines de correccion muestral.

Luna DuraN sA DE cv 6
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Instrumentos utilizados para los Grupos de Enfoque

La finalidad es conocer la perspectiva de los 1 9 Docentes
diferentes publicos:

Conocer la Directivos
percepcién sobre
.. la evaluacién que
Objetivo: realiza el INEE,
cuya funcién es
contribuir al
mejoramiento de la
educacion a través
de evaluaciones

Padres y
madres de
familia

integrales de la
calidad.

Organizaciones
de la Sociedad e

Se usaron instrumentos diferenciados que arrojaran
datos cualitativos y cuantitativos sobre la imagen del
INEE

@) s Acthvidad pars 1a sociedad cill rque la respuesta que refice su opinidn; tome en cuenta las indicaciones de cada
®) Lo Propuesta de soluciones educativas INEE donde se indique.

@lusion rasparente. y oprtuna de Ios resultados para apoysr 19 toma de deciviones, 1

‘ Calidad de I educacién

Luna DuraN sA DE cv
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Nota metodologica
(para interpretar los resultados del estudio)

Antes de iniciar con la presentacion de los principales hallazgos encontrados en el estudio, es necesario hacer algunas
precisiones sobre los sesgos en el trabajo de campo que permiten comprender los resultados presentados:

1. El reclutamiento de los participantes, asi como las instalaciones donde se realizaron los Grupos de Enfoque fue
responsabilidad del INEE en conjunto con las autoridades locales de cada Entidad. Lo anterior pudo modificar el
comportamiento de los participantes, dado que estos se sentian observados por sus superiores, lo que incidié
directamente en la informacion que vertieron en los instrumentos aplicados.

2. Las expectativas generadas por el reclutamiento formal-institucional de los asistentes al ejercicio, gener6 que su
interés por participar se derivara de su necesidad de informacion sobre la Reforma Educativa y las modificaciones
a la legislacion.

3. La metodologia de Grupos de Enfoque es en esencia cualitativa, por lo tanto, el total de Grupos y participantes no
tienen representatividad de la poblacién objetivo. Sin embargo, el ejercicio se complementd con un instrumento
codificado (cuestionario) que aporto cifras cuantificables que enriguecen el estudio.

4. Se sugiere que los resultados se lean como un primer acercamiento, mismo que da pauta para la realizacion de
un estudio con una metodologia que cubra los requisitos de representatividad, y que brinde informacion
estratégica que contribuya al cumplimiento de los obligaciones del INEE en relacion al disefio y realizacion de
mediciones y evaluaciones que correspondan a componentes, procesos o0 resultados del Sistema Educativo
Nacional.

Nota: Todos los resultados presentados se sustentan en la normatividad aplicable vigente. Se rescatan
las ideas centrales de los dispositivos legales, aunque no son una transcripcion.

(C Ipeas SysTem
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PERCEPCION DEL ENTORNO EDUCATIVO
EN MEXICO

Objetivo:
Analizar las implicaciones entre las percepciones del entorno. .
Estas perspectivas aportan la informacion esencial para
determinar las ideas que el sujeto se forma del entorno de la
educacion en México.

(C Ipeas SysTem
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Atributos de la Educacion en México

La educacion en México debe cumplir los

principios de calidad, gratuidad, equidad,
eficacia, eficiencia y pertenencia.

Articulo 8.

Ley General de Educacion (septiembre, 2013)

Se solicitdé a los participantes que ordenaran en 3 niveles de
importancia (donde 1 es lo mas importante y 3 lo menos
importante) las caracteristicas de GRATUIDAD, CALIDAD y
EQUIDAD en la Educacion en México.

Importancia de la CALIDAD en la
educacion en México

|

Importancia de la GRATUIDAD en

la educacion en México

120.0%
o 100.0% B
T 80.0% N
2 60.0% —
8 R —— =1
S 0.0% e — X
1 2 3
Pad dred
—#—Padre o madre de 0.0% | 50.0% | | 50.0% |
familia
Docentes 25.0% 12.5% | 62.5% |
Directivos | 54.5% | 9.1% 36.4%
= Organizaciones de 100.0% 0.0% 0.0%

la sociedad civil

Importancia de la EQUIDAD en la
educacidon en México

. B
) 80.0% //.\\
< 60.0% 120.0%
e 40.0% —— ——— 2 100.0% /.
H < 80.0%
o 20.0% £ 60'0(?J = ~
a 0.0% g 300 — 2
1 2 3 £ 200% ——L~
== Padre 0 madre de e 0.0% ? 2 3
familia 20.0% 60.0% 20.0%
== Padre o madre de - -
Docentes [ 50.0% | 30.0% 20.0% familia >0.0% >0.0% 0.0%
Directivos I 41.6% ] 16.8% [41.6% ] Docentes 25.0% 62.5% 12.5%
gr;gs:iz;:::;s"de 0.0% 100.0% 0.0% Directivos 9.1% 72.7% 18.2%
—B= organiac
Organizaciones de 0.0% 0.0% 100.0%
—.. IpeasSystem
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Evaluacion de la Educacion Basica

Corresponde al INEE evaluar la
calidad, desempefio y resultados de
la educacion preescolar, primaria,
secundaria y medio superior

\Art. 3ro constitucional, parrafo IX

En términos generales, el 73 . 3%
evalla B U E NA la Educacion Basica.

¢Como evaluia la Educacion Basica
de su Estado?

Organizaciones de la
sociedad civil

Directivos

Docentes

Padre o madre de familia

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%120.0%
Organizaciones de la Padre o Organizacion
sociedad civil madre de Docentes Directivos esdela
familia sociedad civil
B Muy buena 15.4% 46.2% 30.8% 7.7%
M Buena 18.8% 42.6% 34.7% 4.0%
m Mala 13.6% 54.5% 27.3% 4.5%
B Muy mala 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
11
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Evaluacion de la Educacion Media Superior

Corresponde al INEE evaluar la
calidad, desempefio y resultados de
la educacion preescolar, primaria,
secundaria y medio superior

\Art. 3ro constitucional, parrafo IX

En términos generales, el 71.3%
evalla BUENA la Educaciéon Media

Superior.

¢Como evalua la Educacion Media

Superior de su Estado?

Organizaciones de la sociedad

civil

Directivos

Docentes

Padre o madre de familia

0.0%

10.0% 20.0%

30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Padre o madre

Organizaciones

- Docentes Directivos de la sociedad

de familia .

civil
B Muy buena 28.6% 42.9% 14.3% 14.3%
M Buena 13.0% 44.2% 37.7% 5.2%
H Mala 18.2% 31.8% 45.5% 4.5%
B Muy mala 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%
12

[ @) Ioeas System
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Percepcion del entorno educativo en México

¢ Conoce en qué consiste la
Reforma Educativa?

ENo mSj

100.0%

Padre o madre de
familia

Docentes Directivos Miembro de la

sociedad civil

Dijo saber en qué consiste la Reforma,
quienes la describieron de la siguiente
forma:

82%

Promedio de los publicos
gue si conocen en qué
consiste la reforma
Educativa.

{ (é«) Ipeas SysTem
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(I\/Iejorar la calidad educativa en el pais )
(Considera gue la Reforma consiste en )
reformar planes y programas de estudio
( ) N\
28.4 Considera que la Reforma
0 consiste en cambios
% 14.7 estructurales al sistema
%
9.8%
\o /
\& /

Nota: Los porcentajes mostrados arriba corresponden a una
pregunta abierta. Se anotaron sélo las respuestas mas
representativas de lo que consideran el 52.9% de los registros.

v
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Hallazgos en el estudio

REFORMA Y EVALUACION EDUCATIVA

Objetivo:
Conocer el nivel de conocimiento y percepcion que hay sobre las
mas recientes modificaciones constitucionales, en materia de
educacion.

(C Ipeas SysTem
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Reforma y evaluacion educativa

La evaluacion puede mejorar, de acuerdo a las opiniones

La evaluacion de la educacion en México ha sido de los entrevistados:

120.0%
J—
100.0%
La equidad educativa
o 80.0% 0
) ? 87 )
]
© 60.0%
°
\ =
= 40.0% < — \/
20.0% \ La calidad de la educacion
. () X T
7 84.6%
0,
0.0% Poch'JtiI Suficiente LHI Insu%ente
=g Padre 0 madre de familia 0.0% 0.0% | 60.0% I 40.0% ~=
Docentes 50.0% 10.0% 10.0% 30.0%
Directivo escolar 41.7% 83% || 417% | 8.3% La practica de los docentes en
e=g== Organizaciones de la o o . o (o)
Sociedad Civil 0.0% 0.0% 0.0% el aula 84' 6 A)
. .z .. . . A -
Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad,
se crea el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa. La La ayuda que los padres y
coordinacién de dicho sistema estara a cargo del Instituto madres otorgan a sus hijos
Nacional para la Evaluacion de la Educacion. . . 0
S mientras estudian 522 A)
Art. 3ro Constitucional, febrero, 2013
S —
I Nota: Los porcentajes mostrados son los registros del indicador Si. Ejemplo, el 87% de los
( loeas SysTEM entrevistados dijo que la Evaluacion educativa puede mejorar La equidad educativa.
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Reforma y evaluacion educativa

A pesar de gue actualmente hay una percepcion negativa sobre la evaluacion educativa. A
partir de la Reforma, que atribuye al INEE la facultad evaluadora, las expectativas a
respecto son favorables.

épara qué sirve evaluar la educacion?

Organizaciones de
la Sociedad Civil

[ ) Art. 27 Fraccion VI
*El Instituto realizara actividades Ley del INEE
de evaluacion para fines
estadisticos y de diagnéstico

M Para evaluar los avances

*El INEE formular4 una
politca de evaluacién

Para identificar areas de

Directivos oportunidad para mejorar Art. 16 encauzada a mejorar la
Fraccion IV. calidad del Sistema
W Para mejorar la calidad Ley del INEE Educativo Nacional
educativa \_ Y,
Docentes M Para realizar un

diagnéstico de la situacion
educativa en el pais

M Para revisar el

cumplimiento de objetivos
Padre o madre de

familia

0, 1) 0, ()
0.0% 50.0% 100.0% 150.0% *Nota: Se rescatan las ideas centrales de los dispositivos

( (6) loeas SysTEM legales sefialados. No es una transcripcion.
16
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Hallazgos en el estudio

ACCESO A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Objetivo:
Valorar el nivel de consumo mediatico con la finalidad de ubicar
los medios de comunicacion de mayor preferencia.

(C Ipeas SysTem
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50.0% 50.0%

Identificacion del INEE

¢Ha escuchado hablar del Instituto Nacional para la

Evaluacion de la Educacion, INEE?

mNo mSj

93.3%

97.8%

100.0%

Para conocer acerca de la
evaluacion de la educacion, ¢.cual

medio considera usted mas

REUNIONES CON

adecuado

?

I

DOCENTES Y 63.6
DIRECTIVOS
2.2% 0.0%
Padre o madre de Docentes Directivos Miembro de la PLATICAS CON _ 29.3
familia sociedad civil AUTORIDADES :
10. ¢Qué tanto le gustaria conocer sobre el INEE? TeLEvISION [T 264
100%
B Organizaciones de la PROPAGANDA - 15
80% |— Sociedad Civil
(]
‘o I W Directivos
% 60% raDIO [ 10
o
o 40% [ Docentes
20% |— PERIODICO F 8.6
B Padre o madre de familia
0%
C IoeAs SysTEM Nada Poco Algo Mucho
é) Luna DuraN sA DE cv 18
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Difusion de eventos del INEE

¢Recuerda algun evento o actividad que haya realizado el INEE?
mNo = Si En términos generales, el

71% se ha enterado

de eventos o actividades del
INEE. Siendo los sectores de
Directivos y Miembros de la
Sociedad Civil quienes se han
enterado mas de dichas

actividades.
Padre o madre de Docentes Directivos Miembro de la
familia sociedad civil
Evento o actividad identificada
40 304
30 254
9.9
A D
10 42 2.8 2.8 14
0 — = —
APLICACION DE CONFERENCIAS REUNIONES Y/O FOROS TALLERES EXPOSICIONES MESAS REDONDAS PRESENTACIONES MESAS PUBLICAS

EVALUACIONES PLATICAS DE LIBROS

loEas SYsTEM ACADEMICAS INFORMATIVAS
®) 19
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LAS EVALUACIONES DE AUTORIDADES
EDUCATIVAS

Objetivo:
Conocer la opinion de las personas sobre la evaluacion a
docentes y directivos de instituciones educativas, si consideran
beneficios 0 no en este proceso.

(C Ipeas SysTem
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Las evaluaciones de autoridades educativas

Desde su punto de vista ¢qué elemento de la

¢Qué tan de acuerdo esta en que se siguiente lista debe ser evaluado?
realicen evaluaciones alos docentes y
directivos?
Miembro de la
T sociedad civil
Organizaciones de la
Sociedad Civil
Directivos _ Directivos _ m Programas educativos
B Nada de acuerdo
m Politica educativa de su
B Poco de acuerdo estado
 Algo de acuerdo = Politica educativa
Docentes _ ® Muy de acuerdo nacional
Docentes ® Infraestructura escolar
Padre o madre de
familia
Padre o madre de
familia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80%100%

{ @) Ioeas System -

Luna DuraN sA DE cv
y,




Las evaluaciones de autoridades educativas

¢A quién cree usted que le sirven mas los
resultados de las evaluaciones del logro de los

A la sociedad en
general

Padres y madres de
familia

alumnos?
N

¢Usted considera util que la escuela se
autoevalue?

H Padre o madre de "No mSi
Autoridades familia
educativas Docentes 100.0% 100.0%
88.9%
Administrativos de Directivos
planteles escolares
® Miembro de la sociedad
Directivos de civil
escuelas
0.0% 0.0%
Docentes Padre o madre Docentes Directivos Miembro de la
| | | de familia sociedad civil
0% 20% 40% 60% 80%100%
C. Ipeas SysTem
) Luna DuraN sA DE cv 22
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Hallazgos en el estudio

PARTICIPACION DOCENTE Y CIVIL

Objetivo:
Se refuerza y recobra sentido la reforma educativa y la creacion
del INEE como organismo evaluador cuando los actores
involucrados directamente en la educacion.

(C Ioeas SysTem
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Participacion docente y civil

El articulo 10 de la Ley General de Educacién sefiala que
“En cada municipio operara un consejo municipal de
participacion social en la educacion integrado por las

autoridades municipales, padres de familia y representantes
de sus asociaciones, maestros distinguidos y directivos de
escuelas, representantes de la organizacion sindical de los
maestros (...), asi como representantes de organizaciones de
la sociedad civil”.

Lareforma educativay la creacion del INEE como
organismo evaluador se refuerzan y recobran sentido cuando
los actores involucrados directamente en la educacion,
especificamente en el proceso de ensefianza y formacion de
alumnos de nivel basico y medio superior, se interesan y
participan en temas relacionados con la mejora de la calidad
educativa en México.

Del 1 al 10, donde 1 es el valor mas bajo y 10 el méas alto, ¢cémo considera que es su

participacion en los asuntos escolares?

& <\°
N

& & F 58
o) ’*) ~ v
V
o

@@@@@@@

< b 96.8%
9.0 CALIFICACION
8.8
8.7 86
Organizaciones de la Directivos Docentes Padre o madre de familia

Sociedad Civil

(0 |oeas SysTem

Luna DuraN sA DE cv
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IMAGINARIO SOBRE LA EVALUACION
EDUCATIVA

Objetivo:

Identificar la construccidn social sobre el concepto de la
Evaluacion Educativa en México, para saber las principales
fortalezas y debilidades en el tema, asi como las areas de

oportunidad para la construccién de lineas discursivas.

(C Ipeas SysTem
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Imaginario sobre la evaluacion

Se recurrié a instrumentos que recolectaran informacion de tipo cualitativo para poder identificar el
imaginario en torno a la Evaluacion y al Instituto Nacional de Evaluacion para la Educacion, INEE.
Dichos instrumentos consistieron en preguntas evocativas que derivaran en el universo
representacional sobre el que los ciudadanos basan su percepcion de la evaluacion docente.

Se consideraron variables EVOCATIVAS y ASOCIATIVAS, las cuales permiten identificar la
construccion social del INEE como institucion entre los publicos considerados en el estudio.

INSTRUCCIONES: Observa la imagen del INEE que a continuacion se presenta y responde lo que se pide en cada una de las indicaciones que se mencionan
{duracion 15 minutos).

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la siguiente informacion, publicada por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE,
escribe lo que se te pide en las siguientes formas, siguiendo las instrucciones del APLICADOR (duracion de 15 minutos).

1) En cuanto a calidad educativa,
mencione tres aspectos
importantes que el INEE debe
evaluar.

(¢
3. .
\ l n € “El Institutc MNacional para la

Evaluacién de la Educacion es un
Instituto Nacional para la 3) En cuanto a las funciones de las Organismo Publico Autdnomeo, con

Evaluacion de la Educacién . ’
e evaluaciones @  docentes v personalidad juridica y patrimonio
d"e(“"“_' mencione res propio, contribuye al mejoramiento
aspectos importantes que el INEE de la educacion a través de

debe evaluar. . .

evaluaciones integrales sobre la
calidad, tiene por objeto el

Atribuciones del INEE Obligaciones del INEE

L - X
a desempefio y resultados del Sistema
3. Educativo Naclonal. en la educa.clon Favorables
preescolar, primaria, secundaria y ‘\
media superior”. AN o ]
', A\ A

DIRECTIVOS

|oeas SysTem
@ %
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Instrumentos utilizados para los grupos de enfoque

Evocativos y Asociativos

(!? Ineas Srstemn
L. — Falio ()()()()
Se com pon € d el pagl na. Actividad para Directivos, sobre la
imagen INFF comn evaluador
INSTRUCCIONES: Observa la imagen del INEE que a continuacidn se presenta y responde lo que se pide en cada una de las indicaciones que se mencionan

\ {duracion 15 minutos).

1) En cuanto a calidad educativa,

Se deben identificar dos rubros mendone s | espects j
sobre la Imagen del INEE. e SR .
eCalidad educativa L

eAspectos que debe evaluar el INEE s

Instituto Nacional para la

3) En cuanto a las funciones de las
Evaluacion de la Educacion

evaluaciones a docentes vy

Héskee directivos, mencione tres
Mide nivel cognitivo y racional del seco Inporanzs e f e
participante

o

Mide los niveles de informacién con los que
cuenta el participante

NOTA: Este instrumento permite identificar el nivel de

/ conocimiento que tiene el participante del grupo focal. Sus
respuestas son racionales.
(C Ioeas SysTem

Luna DuraN sA DE cv 27



Aspectos mas valorados del INEE en relacion a la calidad

educativa
Categoria Porcentaje Frecuencia
Aprovechamiento 29.9 84
Contexto 7.8 22
Planes de estudios 7.5 21
Actualizacion 7.5 21 Reglamento

Infraestructura 6.8 19

ocens oo s Perfil docente Evaluacion
o o 1 Docentes Actualizacion

Directivos 6.0 17 .

i, % T Famiia o

pedagosi s . Contexto nrraestructura |
remento o A [iGndicion de cuentas Planes de estudio
Partic.i|:.)?cic’>n 1.4 4 u D I re CtIVOS

Rendicion de cuenes fo‘; 2;1 Planeacion Participacion

El total de la muestra sobre la cual se ponderan
los porcentajes es de 281 casos, lo que
equivale al nimero de palabras que tiene la
base de datos.

|oeas SysTem
(e 2
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Aspectos a evaluar

(Desempeno de docentes y directivos)

Categoria Porcentaje Frecuencia
Capacitacion 32.1 85
Desempefio 15.8 42
Contexto situacional 11.7 31
Contexto del alumno 10.9 29
Evaluacion 5.3 14
Directivos 4.2 11
Planeacién 4.2 11
Trabajo en equipo 4.2 11
Pedagogia 3.8 10
Participacion 3.4 9
Oportunidades
profesionales 2.3 6
Normatividad 1.5
Programas educativos 0.8

Total 100.0 265

Normatividad

Contexto del alumno
Desempeno Evaluacion Participacion

Directivos

Pedagogia

Contexto situacional g
Programas educativos Planeacion

Trabajo en equipo

El total de la muestra sobre la cual se ponderan
los porcentajes es de 265 casos, lo que
equivale al numero de palabras que tiene la

base de datos.

Oportunidades profesionales

(C Ipeas SysTem
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Instrumentos utilizados para los grupos de enfoque

Evocativos y Asociativos

Se compone de 1 pagina.

Se deben identificar cuatro rubros
sobre la Figura del INEE.

eAtribuciones y Obligaciones del
INEE

I eAspectos favorables y No
favorables del INEE

Mide nivel cognitivo y racional del
participante

Mide los niveles de informacién con los que
cuenta el participante

/

Felio () )()
Actividad para directivos sobre la figura del Instituto Nacional para la

Evaluacion de la Educacion, INNE

Q_ loeas Srsrem

INSTRUCCIOMES: De acuerdo con a siguiente informacion, publicada por el Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacidn, INEE,
escribe lo gue se te pide en las siguientes formas, siguiendo las instrucciones del APLICADOR (duracidn de 15 minutos).

Atribuciones del INEE Obligaciones del INEE

INee

“El Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion es un
Organismo Publico Auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio
propio, contribuye al mejoramiento
de la educacion a través de
evaluaciones integrales scbre la
calidad, tiene por objeto el
desempefio y resultados del Sistema

Educativo Macional en |z educacion Favorables
preescolar, primaria, secundaria y \
media superior” N
e
Al |
o
I
ity
]
DIRECTIVOS

NOTA: Este instrumento permite

identificar el nivel

de

conocimiento que tiene el participante del grupo focal. Sus

respuestas son racionales.

(, |oeas SysTem
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Atribuciones del INEE

Categoria Porcentaje Frecuencia
Evaluacién 37.4 68
Actualizacidn 8.8 16
Autonomia 8.8 16
Informar 7.1 13
Supervisidn 7.1 13 MarCO jurlldiCO
AMpa()rZZjuridico 2: 17O Apoy.c)/ Calldad
Objetividad 3.8 7 Actualizacion Informar .,
Decisiones 33 6 - Acceso a la educacion
Planeacion 3.3 s  Planeacion Decisiones
Patrimonio 2.7 5 s
Acceso a la educacion 2.7 5 AUtOnOmla Su perViSién
(I;Z!jla"c:dos Z i RESU“%bOeStIVIdad Patrimonio
Total 100 182

El total de la muestra sobre la cual se ponderan
los porcentajes es de 182 casos, lo que equivale al
numero de palabras que tiene la base de datos.

|oeas SysTem
@ 31
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Atribuciones del INEE

Categoria Porcentaje Frecuencia

Actualizacion 15.7 25
Informar 15.1 24
Mejorar la educacién 13.8 22 .
Veracidad 13.8 - Programas educativos
Resultados 10.1 16 1 « o 7
Supervisién 9.4 15 Ve ra C I d a d S U pe erS I O n
Evaluacién 9.4 15 E (4
Analizar el contexto 5.0 8 Va | U a C I O n
Administrar recursos 3.1 5 Resu |tados
Plrobgramas educativos 1.9 3 Analizar el contexto sp et
Elaborar marcos
13 2 Mejorar fa educacion
R t 1.3 2

P otal 100 . Elaborar marcos normativos  Administrar recursos

El total de la muestra sobre la cual se ponderan
los porcentajes es de 159 casos, lo que
equivale al nimero de palabras que tiene la
base de datos.

|oeas SysTem
@ -
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Aspectos favorables del INEE

Categoria Porcentaje
Mejorar la educacion 20.3
Actualizacion 20.3
Ofrecer oportunidades
profesionales 17.2
Apoyo 13.3
Autonomia 5.5
Autoevaluacion 4.7
Participacion 3.9
Elegir docentes de calidad 3.9
Reconocimiento 3.1
Resultados 3.1
Honestidad 1.6
Elaborar marcos
normativos 1.6
Mejorar la infraestructura 0.8
Perder plazas 0.8
Total 100

Frecuencia
26
26

22
17

N B b U

= N

128

El total de la muestra sobre la cual se ponderan los
porcentajes es de 128 casos. lo que equivale al
numero de palabras que tiene la base de datos.

(C Ipeas SysTem

Mejorar la infraestructura
Apoyo Participacion
Honestidad

Autonomia
Resultados

Ofrecer oportunidades profesionales

Autoevaluacion Reconocimiento
Elegir docentes de calidad

Elaborar marcos normativos
Perder plazas

Luna DuraN sA DE cv
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Aspectos desfavorables del INEE

Categoria Porcentaje  Frecuencia
Falta de informacion 15.5 18
No hay apoyo a
docentes 15.5 18 1 1A
Represion 9.5 11 Reforma laboral Falta de comunicacion
Despido. 78 g Suspension de labores
orrupcién . . . .
e - : Represion Exigencia Burocracia
Evaluaciones 6.9 8
Suspension de
abores 6.9 8 Estres Corrupcion  Evaluaciones ,
Miedo

preparados 6.0 7
Falta de
comunicacién 43 5 No hay apoyo a docentes
Burocracia 2.6 3 .
catrés re 3 Docentes mal preparados Heterogeneidad
Heterogeneidad 2.6 3
e - , Resultados
Reforma laboral 1.7 2
Resultados 0.9 1

Total 100 116

El total de la muestra sobre la cual se
ponderan los porcentajes es de 116 casos. lo
que equivale al nimero de palabras que
tiene la base de datos.

|oeas SysTem
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Principales problemas y soluciones INEE

Se utilizdé como cuarto instrumento de tipo cualitativo, el arbol de problemas y soluciones, cuya
finalidad fue obtener informacion en torno al tema del INEE como evaluador y su funcién, asi como
percepcion de la Reforma Educativa en cuanto a la evaluacién educativa. Esto favorecio identificar y
detectar las principales problematicas y soluciones para impulsar el concepto de la campaia
comunicacional.

) o - . . . . Actividad para Directivos . . : Fesol NI -
| Gy leewsSosmem | . . . e .. . . . . .
1) dsbeswss | ... .0 Propuesta de soluciones educativas INEE . . . . . .. ... .. ... ...
* INSTRUCCIONES: EL siguiente ejerddo tiene la finalidad de conocer desde su percepdon; las caracteristicas de L calidad de educaddn-
© y asimismo las posibh iones para mejoraria, estd en nacidn con & INEE, cuya funcion es contribuir 3l mejoramiento de la’
. educacion a o i integ de la calidad. del sistes ducativo.y de los fartores que la determinan, as comn de la. .
- difusion trasparente y oportuna de bos resultados para apoyar a toma de decisiones, la mejora pedagdgica en las escuelas y la-
* rendicon de cuentag, El APLICADOR dara las indicadones pertinentes para reéalizarla (duraddon de 15 minutos).” . .

Calldaddelaeducacmn

Calidad de la educacién

|oeas SysTem
@ -
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LN
1. PROBLEMA 'ﬁ}f&xb "
v AT N (&'5’1{31‘} #

N
/ ;&'\* L
v,

Falta de
infraestructura

ik

Falta de capacitacion
docente

/‘\\ \
"»,JY’/)‘ Desercion escolar
> @l

7 a@\«\\ Vi N
(

Wi

Utilizar el material
didactico 2006

R

Falta de difusion de
resultados

Principales problemas y soluciones INEE

educativas, maestros, padres de
familia, etc.

Gestionar apoyo de programas

sociales.

Capacitacion.

Mayor infraestructura y ampliar el
sentido de evaluacidn.

Publicacion de resultados.

Nota: Se consideran sélo los cinco problemas y las cinco soluciones que los entrevistados identificaron

como mas importantes. A partir de esa clasificacion, se ordenan de mayor a menor jerarquia (arriba hacia

( @~€ Ioeas SysTem abajo).

/' Luna Duran sa De cv
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