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PRESENTACION

El proyecto de la Encuesta de Trayectorias Educativas y Laborales de los Jovenes
Mexicanos es concebido como un paso inicial en la generacién de informacion
periddica para estudiar de forma sistematica las historias escolares y de vida de los
jovenes, su analisis y el desarrollo de indicadores longitudinales que brinden
mayores elementos para evaluar al Sistema Educativo Nacional (SEN) en su
obligacidon de dotar de una educacion de calidad a todos nuestros nifios y jovenes.

La recoleccién de informacion se realizo durante noviembre de 2016 y estuvo a cargo
de la Direccién General de Levantamiento y Procesamiento de Datos del INEE.




CODIFICACION

La codificacion forma parte de la etapa de tratamiento de la informacién y consiste
en asignar claves numéricas a las respuestas de las preguntas y opciones abiertas del
cuestionario sobre la ocupacién u ocupaciones del entrevistado asi como de sus
padres o tutores.

La codificacion se basa en el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones que
permite reflejar la estructura ocupacional del pais, asi como generar informacion
estadistica que contribuye a un mejor conocimiento del mercado laboral y facilite la
integralidad de las politicas publicas de fomento al empleo’. De esta forma, la
codificacion de la ETEL esta estandarizada al sistema que utiliza Inegi y que a la vez
permite ordenar las ocupaciones por sus semejanzas y las separa de acuerdo al nivel
de especializacion y de competencias necesarias para llevarla a cabo.

CONCEPTOS BASICOS
Ocupacion

Conjunto de trabajos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por tener
un alto grado de similitud, independientemente del lugar donde se desarrollen y de
las relaciones que se establezcan en el mercado laboral.

Trabajo

Realizacién de una actividad econdmica, ya sea de manera independiente o
subordinada.

Competencia.

La capacidad para llevar a cabo tareas y cometidos correspondientes a determinado
empleo”

Naturaleza del trabajo

Esta se entiende como los rasgos contextuales y esenciales de las ocupaciones,
como: finalidad, funciones, tipo de procedimientos, bagaje de conocimientos,
posicion en el proceso de produccion, variabilidad de actividades, autonomia,
etcétera.

Ylnegi (2012)




PREGUNTAS DE OCUPACION

Las preguntas sobre ocupacion dentro del cuestionario de la ETEL provienen de la
seccion Il (Origen social) y de la seccién VI (Trayectoria laboral). El objetivo en ambas
secciones es conocer la ocupacion que tuvo el entrevistado y sus padres o tutores
para saber la naturaleza de su trabajo como reflejo de la distribucion de la poblacion
ocupada en funcion de la especializacion de la ocupacion que ejercian.

En ambas secciones, las preguntas sobre ocupacién son dos:

« La primera se refiere a las actividades o tareas que el ocupado realizé en su
trabajo.

* Y la segunda, el nombre del puesto o cargo que la persona tuvo.

Ambas preguntas se basaron en los cuestionarios de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo.

4 N ™

2.5 ¢ Cual era el nombre del oficio,

2.4 ;Cuales eran las tareas o
funciones principales que
desempefaba (MENCIONE LA PERSONA DE
PREGUNTA 2.5) cuando usted tenia 15
anos?

Sl LA RESPUESTA ANTERIOR FUE "AMBOS
PADRES", PREGUNTE S0LO POREL PADRE

DESCRIBA CON DETALLE LAS PRINCIPALES
TAREAS O FUNCIONES. ADEMAS PREGUNTE ¥
REGISTRE INFORMAGION COMPLEMENTARIA
SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD A QUE SE
DEDNQUE. EJEMPLOS:

- SISIEMBRA O CULTIVA, EL TIFO DE
PRODUCTO.

- 81 BUPERVISA, QUE SUPERVISA: PROCESO
PRODUCTIVO O TRABAJADORES, ETG.

- 51 VENDE ALGO, QUE VENDE: CALZADO,
JUGUETES, GANADO EN PIE, LOTES DE
PANTEONES, ETCETERA.

- BIHACE O FABRICA: ALIMENTOS, BOLSAS DE
PEL Y 5 EMPLEA MAQUINARIA O LOHACE
\_MNLHLMENTE.

puesto o cargo de (MENCIONE PERSONA
REGISTRADA EN PREGUNTA 2.2) cuando
usted tenia 15 anos?

5! LA RESPUESTA EN PREGUNTA 23 FUE
SAMBOS PADRES”, PREGUNTE SOLOPOR EL
PADRE

Sl LA PERSONA DE REFERENCIA NO
TRABAJABA EN EL MOMENTO REFERIDO,
PREGUNTE POREL ULTIMO TRABAJO HASTA
ESE MOMENTO.

ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO DEL OFICIO,
PUESTO O CARGO. EJEMPLOS:

- AGRICULTOR, PECADOR, GERENTE DE
GAANJA AVICOLA

- BUPERVISOR DE PRODUCCION, CAPITAN DE
MESEROS.

- COMERCIANTE DE ABARROTES O AGENTE
VENDEDOR DE SEGUROS.

- CARPINTERO, ENSAMBLADOR DE

/

CIRCUITOS ELEC TRONICOS.

-




6.5 ;Cudles eran las 6.6 ;Cual era el

principales tareas o nombre de ese
funciones gue desempenaba | oficio, puesto o
cuando comenzd en ese cargo?
trabajo?
= SITUVD DOS TRABAJOS AL * 5/ TIM) DOS TRABAJCS
AL MISMO TIEMPO
MISMO TIEMPO, PREGUNTE POR :
EL TRABAJO PRINCIPAL PREGUNTE FOR EL
TRABAJC PRINCIPAL
= DESCRIBA CON DETALLES LAS
PRINCIPALES TAREAS O " ESCRIDA EL NOMORE
ELINCIONES. COMPLETO DEL OFICIO,

FUESTO O CARGO:
® PREGUNTE Y REGISTRE

¥ SUPERVISOR DE
INFORMACION COMPLEMENTARI
SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD A PH‘JJDTENGG;S”-
QUE 5E DEDIQUE, POR EJEMPLO: CAP
MESERODS
¥ SISUPERVISA, QUE v R Tp——
SUPERVISA: PROCESD SO
PRODUC TIVO, ABARROTES O
TRABAJADORES, ETCETERA. AGENTE VENDEDOR
DE SEGUROS,
¥ 51 VENDE ALGO, QUE VENDE: v
CALZADD, JUGUETES, ETC, CARFINTEROC, ETC.

-
L »

Se utilizaron otras preguntas de apoyo en ocasiones en que la informacion contenida en las
preguntas de Ocupaciodn resulto insuficiente o ambigua para asignar una clave.

6.7 Incluido usted, 6.8 ;En ese trabajo era...
;cuanta gente
trabajaba
aproximadamente en la LEALAS oﬁﬁ’%ﬁgﬂ;ﬁmﬂm’f
empresa, negocio o
institucion en la que
tenia ese trabajo? empleado(a) u
REGISTAE UN CODIGO abrerofa)?........oovinnn 1
jomalero(a) o pedn?....... 2
Hasta 5 personas..... 1 patron{a) que contrataba
Det6aid trabajadores?............... 31
PErsonas............ 2 FASE AB.11b
De15a 40 trabajador(a) por su
PErSONas................ 7 cuenta que no contrataba
50 personas trabajadores?............... 41
. PASEA 6.11b
OMAS.. o 4 trabajador(a) sin pago
en el negocio o predio
familiar?. ... B
PASE AG.11b
— __..

La pregunta 6.7 sobre las caracteristicas de la unidad econdémica donde laboraba el
encuestado y la 6.8 caracteriza al trabajador segun la posicion que tiene el ocupado en su
trabajo.



Las siguientes preguntas de apoyo son Nivel de instruccién, Carrera, Antecedente escolary
Egreso; las cuales tienen el objetivo de captar el Ultimo afio aprobado de la persona en el
Sistema Nacional de Educacién, el nombre de la carrera y los estudios que se pidieron para
entrar a la carrera. Se utilizan como apoyo para diferenciar a un profesionista de un técnico.

(e 2)

¢Hasta qué ano o grado aprobo su padre (o tutor)

2.1 ¢Hasta qué ano o grado aprob¢ su madre (o tutora}\

en laescuela?

CIRCULE EL CODIGO DEL NIVEL ¥ ANOTE EL GRADO
Nivel Grado

en la escuela?

CIRCULE EL CODIGO DEL NIVEL ¥ ANOTE EL GRADO

Nivel Grado

MINQUND. ... 00 NIMGUNO e
Preescolar.........cociiiiiiiiiiiiiiniieen. 01 Preescolar. .................
Primaria..........ccoooi. 02 Prrmaria. oo
Secundaria..........oennie e O3 SECUNAMA. ..o iieeeeeeee e
Carrera técnica con Carrera técnica con

secundaria terminada.....................04 secundariaterminada................coooeevee..... 04
Preparatoria o bachillerato...............o 05 1 Preparatoria o bachillerato....................... 05 1|
Carrera teqmca con Carrera técnica con

preparatoria terminada............... 06 preparatoria terminada............oocoveeverieeene 06
MNormmal....... MNormal......oo
F’rofESI_onaI.........__................................. Profesional. ...,
Maestria o doctorado........ Maestriao doctorado. ...
NoSabe..... MO SaDE. ..o

- AN /

CODIFICACION

La codificacion se realizé de dos maneras: una automatica y otra manual. Con la primera el
catalogo SINCO se incorpora en un codigo del software SAS para que el contenido de las
preguntas abiertas sobre ocupacion se confronte con dichos catalogos, y, si se encuentra la
misma informacién, se asigne automaticamente el codigo correspondiente. Este
procedimiento se realizd6 mediante un algoritmo basado en la distancia de Levenstein. Sin
embargo, en algunos casos el algoritmo no podra hacer esta asignacion, y es entonces
cuando se recurri6 a la codificacién manual.

CRITERIOS DE CODIFICACION

Los principales criterios generales de codificacion adoptados para clasificar adecuadamente
la informacion de ocupaciones se basaron en el analisis del conjunto de datos registrados
en otras preguntas del COE, pero siempre dando prioridad a los anotados en la parte de
tareas (nombre del ocupacién y tareas principales).

EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

El SINCO se basa en su clasificacién de los conceptos mencionados previamente y de dos
criterios de operacionalizacién en la clasificacion; nivel de competencias y especializacion
de las competencias.

El primer criterio se utiliza principalmente para conformar el nivel de mayor
agregacion de la clasificacion (division), y se define en funcion de la complejidad y diversidad



de tareas y cometidos que se desemperian en una ocupacion. Cada nivel esta determinado
de acuerdo a ciertas exigencias, tareas y requerimientos inherentes a las ocupaciones y que
se fijan en funcién de analizar nuevamente la naturaleza del trabajo y el nivel de formacion,
ya sea formal o informal.

Esto es, a nivel operacional el nivel de competencias se mide considerando uno o mas
de los siguientes elementos, situacion en la que no se puede prescindir del denominado
"naturaleza del trabajo™:

e El nivel de ensefianza formal que se expresa con cuatro valores (1 al 4) que
corresponden a un numero similar de niveles de competencia establecidos con
arreglo de la Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-97),
necesarios para desempefar eficazmente las tareas y cometidos exigidos. Estos
requisitos de formacion y ensefianza formales, sélo constituyen un componente de
la medicion del nivel de competencias, por lo que en el caso de que ocupaciones
tengan tareas, cometidos o contenidos similares pero requisitos diferentes de "nivel
de competencias”, se le da prioridad al contenido laboral, pues lo que se clasifica es
el empleo y no las calificaciones o el nivel educativo.

¢ La cantidad de formacion informal en la ocupacion y/o la experiencia previa en
una ocupacién conexa necesarios para desempefiar eficazmente estos cometidos y
tareas.

Del manual del SINCO de INEGI se toma el diagrama 1 que ilustra las divisiones y niveles de
agregacion en la codificacion de ocupaciones.

Elementos que conforman a las divisiones o primer nivel de agregacion

Formacion mformal/
expenenca

Formacion formal Naturaleza del trabajo

Niveles de competencia

Divisiones

Fuente: Tomado de catalogo SINCO, INEGI



Los niveles de competencia se dividen en cuatro.

1. Nivel de competencia uno: Exige la realizacion de tareas fisicas o manuales sencillas
o rutinarias, requieren de uso de herramientas manuales, o equipo eléctrico. Incluyen
tareas complementarias como limpieza, excavacién, elevaciéon o transporte manual
de materiales.

2. Nivel de competencia dos: Exige el desempefo de tareas que implican el manejo
de maquinarias y equipos electrénicos, la conduccién de vehiculos, manipulacion y
almacenamiento de informacion. Se requiere como requisito saber leer informacion,
redactar informes escritos de trabajos finalizados y realizar calculos aritméticos
sencillos.

3. Nivel de competencia tres: Exige el desempefio de funciones técnicas y practicas
complejas basadas en el conocimiento concreto en un area especializada. Re
requiere nivel intermedio de instruccion y de matematicas.

4. Nivel de competencia cuatro:: Exige el desempefio de funciones que requieren la
toma de decisiones y la solucién de problemas complejos basandose en un amplio
conocimiento tedrico y practico sobre un area determinada.

El segundo criterio es la especializacion de las competencias, el cual hace referencia a
particularidades que poseen las ocupaciones como son: el tipo de conocimientos,
habilidades y destrezas que entran en juego en el desempefio de la ocupacion; el equipo o
las maquinas empleadas, los materiales utilizados, la naturaleza de los bienes y servicios
producidos, y el contexto en el cual se lleva a cabo el trabajo. Esto permite una division
estructural de cuatro niveles identificados en cuatro digitos, que ayudan a identificar la
ocupacion desde lo general a lo particular. Asi el nivel mas general del SINCO es la division
(primer digito) se sigue el del grupo principal (segundo digito) después el subgrupo (tercer
grupo) y finalmente el grupo unitario (cuarto digito)

Diagrama 2:

Se tienen nueve divisiones pl‘iﬂCipa|eS, Estructura que representa a los cuatro niveles de agregacion del SINCO
53 grupos principales y 156 subgrupos. El
grupo unitario no esta contabilizado pues
el SINCO esta disefado para agregar
tantos grupos unitarios como ocupaciones (83)

Grupo principal

con tareas afines se actualicen. La imagen
a la derecha muestra el esquema de (156)
clasificacién del SINCO i

(9)
Divisién

(468)

Grupo unitario epacion



La imagen siguiente muestra un ejemplo de codificacion de acuerdo a los niveles de
desagregacion del SINCO

Diagrama 3: Ejemplo de codificaciéon de ocupaciones

8 1 1 1 Grupo unitario. Operador de maquinas y equipos para la
extraccion y beneficio en minas y canteras.

Subgrupo. Operadores de maquinas y equipos para extrac-
cién en minas, canteras y pozos.

Grupo principal. Operadores de instalaciones y maquinaria
industrial.

Division principal. Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores dfe transporte.



