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REO02b  Porcentaje de trabajadores con contratacién estable (2013 y 2018)

Al analizar la dimensién de estabilidad del empleo, es conveniente considerar Unica-
mente a la poblacién asalariada, ya que se trata de los trabajadores que tienen una
relacién con algln empleador y venden su fuerza de trabajo (Pacheco, Valdez, Flores y
Borja, 2018). El presente indicador da cuenta de que hay una relacién positiva entre la
contratacion estable y el nivel de escolaridad de los trabajadores asalariados, que en
2018 representd 64.5% de la poblacién ocupada en México,' es decir, aproximada-
mente 2 de cada 3 personas empleadas se encuentran en una relacién laboral de
subordinacién. Este porcentaje varié ligeramente segun el sexo: 66% de las mujeres y
63% de los hombres ocupados son asalariados (INEGI, 2018c). Por lo que, al describir
las caracteristicas de los empleos de los asalariados, se da cuenta de la situacién laboral
de la mayorfa de los trabajadores.?

En 2018 a nivel nacional habia 14285844 personas entre 25 y 64 afios de edad con
un contrato estable en el mercado laboral. De ellos, la mayor parte termind la educacién
obligatoria (28% con EMS y 36.5% con educacién superior), aproximadamente 1 de cada
4 personas obtuvo la educacién bésica (26.2%) y 1 de cada 10 no la completé (9.3%)
(tabla RE02b-A12). Asimismo, de los adultos que reportaron tener un empleo seguro, es
decir, contar con un contrato de planta o por tiempo indefinido, en términos relativos,
representaron las siguientes proporciones segln su escolaridad: 20.7% de los trabaja-
dores asalariados no tenfa la educacién basica, 43.4% si complet6 la educacién basica,
60.1% obtuvo la EMS y 74.6% contaba con educacion terciaria (tabla RE02b-1).

! El resto de la poblacién ocupada se distribuye de la siguiente manera: 22.3% son trabajadores por cuenta propia,
4.8% son empleadores, 4.4% son trabajadores no remunerados y 4% son trabajadores con percepciones no
salariales (INEGI, 2018c).

2 No obstante, en el pais se observa una gran heterogeneidad regional, ya que en estados del sur como Oaxaca,
Chiapas y Guerrero menos de 50% de los ocupados son asalariados, mientras que en Nuevo Ledn lo son poco
més de 80% (Pacheco et al, 2018).
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Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente, existen diferencias regionales
importantes que reflejan las disparidades socioeconémicas entre las entidades federati-
vas, como las distintas oportunidades laborales a las que puede acceder la poblacién en
cada entidad. Por ello, la agrupacién de entidades propuesta para el andlisis ofrece una
vision sintética de la proporcién de asalariados con contratacién estable en las distintas
regiones del pais.

Las mayores diferencias regionales que se observan son las siguientes: mas de la mitad
de los adultos que residian en alguna de las entidades de los grupos 1y 2y sélo estu-
diaron los niveles de educacién bésica consiguieron un empleo de planta: 55.2% en el
primer grupo y 54.7% en el segundo. En cambio, en los estados de los grupos 3y 4 sélo 1
de cada 3 trabajadores con la misma condicién educativa (Gnicamente con educacién
basica) tenia un contrato estable: 33.4 y 35.4%, respectivamente (tabla RE02b-1).

Para las personas con EMS también hay diferencias regionales en el indicador de con-
tratacion estable, pero aun asi las brechas entre los grupos fueron menores: en los
grupos 1y 2 cerca de 70% de los asalariados tenfa un contrato indefinido, mientras que
en los grupos 3y 4 sélo 55% cumplia con esta condicién. Para aquellos con educacién
superior la proporcion se incrementé a poco mas de 77% en los grupos 1y 2y a 71%,
en promedio, en los grupos 3y 4. El grupo b es un caso particular, ya que el porcentaje
de asalariados con contratos estables y una escolaridad de media superior fue el mas
bajo, esto es, 45.2%, pero se ubicé en una posicién intermedia para las personas con
educacién superior: 73.9% (tabla RE02b-1).

A partir de la comparacién de los datos de 2013 y 2018 del indicador, se identificé que
a nivel nacional el porcentaje de trabajadores con educacién basica o sin ella y una con-
tratacién estable fue significativamente menor en el afio més reciente. A nivel regional
los resultados mas relevantes fueron para los asalariados con educacién bésica de los
grupos 3 y 4, donde se presentaron disminuciones de 6.2 y 4.1 puntos porcentuales,
respectivamente, de 2013 a 2018. Por su parte, en los grupos 4 y 5 también se registré
un descenso en el porcentaje de personas con EMS y un empleo seguro entre los afios
de referencia: alrededor de 6 puntos porcentuales en ambos casos. En el nivel superior
no hubo cambios en el dato nacional del periodo considerado, ni por grupos, pero si en
algunas entidades federativas como Baja California Sur, Coahuila, Durango y Campeche
(tabla REO2b-1).

En 2018 habia 4566591 personas entre 15y 29 afios de edad con un contrato estable
en el mercado laboral. De ellas, la mayoria terminé la educacién obligatoria (37.6%
con EMS y 28.3% con educacion superior), aproximadamente 30% concluyé la educa-
cién bésica, y Gnicamente 4.8% no completd ese tipo educativo (tabla RE02b-A12).

La proporcién de jévenes con trabajos en los que disponian de una plaza o contrato a
tiempo indefinido fue la siguiente por nivel educativo: 3 de cada 10 entre aquellos con



educacién bésica (29%), 4 de cada 10 de los que contaban con EMS (43.3%) y 6 de
cada 10 de los que concluyeron la educacién superior (59.3%) (tabla REO2b-2). Para
este grupo poblacional, en general, no se observan diferencias significativas entre 2013
y 2018, por lo que la interpretacién que se hace a continuacién es del afio mas reciente.

Entre los jovenes con EMS la proporcién de empleos con contrato estable de los grupos
3y 4 (376 y 36.3%, respectivamente) y los grupos 1y 2 (47.5 y 53.8%, respectivamen-
te) registré una diferencia de méas de 10 puntos porcentuales, lo cual refleja que hay
una distribucién desigual de oportunidades laborales, que beneficia a las personas que
viven en el centro y el norte del pais. Por su parte, mas de la mitad de los j6venes con
educacion superior en los grupos 1, 2, 3 y 4 tenfa un contrato estable, es decir, 68.8,
63.8, 54 y 54.5% eran trabajadores subordinados remunerados, en cada caso; si bien
a mayor escolaridad mejoran considerablemente las probabilidades de tener una con-
tratacion estable, también se observan diferencias regionales con ventajas para quienes
habitan en entidades como Nuevo Ledn y Ciudad de México (tabla RE02b-2).

El andlisis del porcentaje de adultos (de 25 a 64 afios) y j6venes (de 15 a 29 afios)
con un contrato estable por subpoblaciones permite apreciar mejor las diferencias en
cuanto a la posibilidad de insertarse en un trabajo con mejores garantias laborales.
Al diferenciar por sexo, se observa que en 2018 las mujeres adultas presentaron una
ligera ventaja respecto a tener un trabajo con mayor seguridad de permanencia en
comparacién con los hombres adultos: 51.6% frente a 48.6%, en ese orden. Entre los
jévenes que se caracterizaban por esta condicién laboral las proporciones fueron: 41%
de las mujeres y 34.29% de los hombres (tabla REO2b-3).

Para aquellos hombres y mujeres de 25 a 64 afos que no concluyeron los niveles
de educacién bésica se observa que aproximadamente 2 de cada 10 (20.9% de los
hombres y 20.4% de las mujeres) tenian una contratacién estable; en el caso de
los hombres y mujeres que terminaron la educacién secundaria (nivel bésico) y conta-
ban con un trabajo que les ofrecié un contrato estable la proporcién se duplicé: 44.8
y 40.7%, respectivamente. En contraste, los datos muestran que quienes tuvieron mayor
ventaja para insertarse en un trabajo estable completaron la educacién obligatoria, es
decir, 6 de cada 10 tanto hombres (60.7%) como mujeres (59.2%) formaron parte de
la poblacién subordinada remunerada; el porcentaje se elevd para las personas con
educacién superior: 73.8% de los hombres y 75.5% de las mujeres tenfan un contrato
de tiempo indefinido (grafica REO2b-1).

En 2013 estos porcentajes fueron similares y sélo se registraron diferencias signifi-
cativas con respecto a 2018 entre los hombres sin educacién bésica y aquellos que
si terminaron dicho tipo educativo. Para los primeros la proporcién de asalariados con
contratacién estable disminuy6 de 23 a 20.9% en el periodo analizado, mientras que
para los segundos la reduccién fue de casi 3 puntos porcentuales, al pasar de 47.5
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a 44.8%. En el caso de las mujeres Unicamente se reporté una disminucién significativa
para quienes tenfan la escolaridad media superior, ya que el indicador cambié de 63.8
a 59.2% en el mismo lapso (tabla RE02b-3).

Los j6venes de 15 a 29 afios de edad tienen una menor probabilidad de conseguir un
empleo estable que los adultos. En 2018, 36.7% de estos jévenes tenfa contratos esta-
bles frente a 49.8% de los adultos de 25 a 64 afios; no obstante, para aquellos jévenes
con EMS o superior el indicador se elevé a 43.3 y 59.3%, respectivamente. Al analizar
grupos de edad quinquenales, es claro que para los méas jovenes las probabilidades de
insertarse en un empleo seguro son muy bajas (14.9%), pero el aumento de la edad, que
implica adquirir experiencia, y un mayor nivel de escolaridad se relacionan positivamente
con la probabilidad de obtener un empleo estable (tabla RE02b-3).

Por otra parte, hay notorias ventajas de una insercién laboral con seguridad para quienes
viven en localidades urbanas, ya que méas de la mitad de la poblacién adulta que
se concentra en ese tipo de zonas tenia un contrato estable (57.6%) frente a 375
y 22.8% de los trabajadores en dreas semiurbanas y rurales, respectivamente. Entre
los j6venes de 15 a 29 afos dicha proporcién fue considerablemente menor: 44.3%
de los asalariados urbanos y sélo 25.2% de los asalariados semiurbanos estaban en un
régimen contractual estable (tabla REO2b-3).



REO2b-1 Porcentaje de trabajadores adultos de 25 a 64 afos de
edad con contratacion estable por entidad federativa
segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

[ ED)

federativa Nivel de escolaridad Nivel de escolaridad
Sin basica Basica Media superior Superior Sin basica Basica Media superior Superior
Ciudad de México | 260 463 - 645 * 761 [ 208 C oz 613 * 747
Nuevo Ledn 48 618 - 730 821 * [ 447 706 = 789 * 2 849 *
Grupo 1 . 325 535 -+ 666 * 776 * | 313 552 * 660 * 77 ¢
Aguascalientes | 969 502 - 650 * 742 | 3816 = 549 * 705 * 74.4
Baja California | 427 608  * 683 * 794 " 469 640 * 73 ¢ 771
Baja California Sur | 986 | 464 - 613 * 738 * [937 . 569 * 641 =
Coahuila . 427 637  * 791 * 868 * | 469 669 * 760 * 818 * =
Chihuahua . 487 7 818 * 80.7 413 736 * 790 * 809
Guanajuato o187 329 - 498 - 656 * [ 169 Cx 886 2 689 °
Jalisco . 288 490 - 650 * 763 * | 966 464 * 680 * 796 *
Querétaro 297 566  ° AR 777+ [ 806 519 * 721t 800 *
Sonora . 335 590 - 700 * 810 * | 348 5658 * 712+ 795 *
Tamaulipas 231 496 - 597 * 726 * 11826 = 501 * 664 * 752
Grupo 2 30.4 534 -+ 667 * 768 * 30.9 547 * 690 * 74 *
Colima 196 33 - 570 * 708 [ 167 378 * 545 * 673 *
Durango . 363 524 - 670 * 792 * [ 809 461 * 633 * 27 %
Hidalgo .89 | 22 - : 638 [ 97 [ 228 - [ 444 - 676
México . 249 469 - 615 * 749 + [ 168 = | 364 * = 576 * 716 *
Morelos 95 295 - 598 * 748 [ 123 274 507 * = 715
Nayarit 185 208 - 60.1 * 734 [ 140 299 513 * = 708 *
Puebla o126 270 ¢ 404 ¢ e6s - [M08  [ers ¢ [ITB06 ¢ 705
Quintana Roo . 236 432 - 588 702 [ 204 . 393 589 * 702 *
Sinaloa .3 | 892 - | 554 76 v 206 [ 881 - 569 A
Tiaxcala . 8 235 - 467 ° 616 - [[e0 [ese -+ [4ss 615 -
Zacatecas [ 164 256 596 * 702 - Li80  Lostd - 468 o# 690 °
Grupo 3 194 * 396 ** * 58.1* * 722 * | 151" = 334 % 2 551 ** * 710 *
Campeche Co218 418 - 628 761+ [080 17822 ¢+ (1628 * » 690 * #
Michoacéin . 89 83 - el 74.1 Co1a 281 540 70
San Luis Potosf 474 - 664 * 715 ) N 620 * 758 *
Tabasco . 125 363 534 * 723 97 81 oz 468 * 681 *
Yucatan [ - 623 * 747 ¢ 49 625 * 702 *
Grupo 4 | 148 395 - 614 * 734 * | 152 354 2 552 * = 79 *
Chiapas . 808 - 835 768 L %89 ¢ [ 407 - 750 °
Guerrero Ce3 279 - 502 ¢ 720 + [0414  [T96sl  [4200 - 700
Oaxaca [ 8e 208 - 521 * 658 - [86 [ 165 - » [ 482 - 703
Veracruz . 1388 %5 507 ° 769 - [i00 818 - [4sa - (I
IRLE T B 4 73 90"+ 276" 452" » 739 *
616 * | 750 *| 207 »| 434 ‘= o1 - | 746 - |
| Pob: | 1516110] _ 3315964] 3307648 _4367877] 1327669] _ 3748902] __3999453] ___5209820]

[T En estas celdas la estimacién tiene un coeficiente de variacién ajustado (CVA) mayor a 10%. Ver la nota técnica "Criterio de
precision" en Panorama Educativo de México 2017 (INEE, 2018b, p. 171).

' Poblacién ocupada con contratacién estable a nivel nacional.

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad.

** Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto al grupo previo de entidades.

# Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto a la misma categoria del afio 2013.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2013 y 2018 (INEGI, 2013
y 2018a).


https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-1-Tabla.xlsx
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REO2b-2 Porcentaje de trabajadores jovenes de 15 a 29 afios de
edad con contratacion estable por entidad federativa
segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

2013

£ E"t'da.d Nivel de escolaridad
‘ederativa
Sin basica Basica Media superior Superior Sin basica
Ciudad de México [01081 [107279] - [0468 -+ [667 - [1120
Nuevo Ledn . 328 478 - 0616 - [e64 [ 382
Grupo 1 . 208 376 - 500 * 659 * | 255
Aguascalientes  [[1681 [78400 - 430 - [808 - [ 219
BajaCalifonia /8041 [ 454 - [ 474 [ 634 - [ 408
Baja California Sur 106/ [/264 - [ 408 - 836 - [ 172
Coahuila o281 534 - | 678 748 * | 3386
Chihuahua | 349 | e45 - 688 694 295
Guanajuato . 84 189 - 88 ° 417 108
Jalisco o172 279+ 494 665 186
Querétaro © 218 [ 888 - Bl 892 | 249
Sonora . 288 446 - 869 e85 - 182
Tamaulipas © 202 | 80 - 498 ° 575 289
Grupo2 | 197 373+ 502 * 635 * | 222
Colima o102 210 - 83 * 493 76
Durango .~ 191 400 ¢ 523 ° 626 167
Hidalgo .88 [ es [ 221 | 461
Meéxico . 182 205 - 436 550
Morelos C 46 192 - 412 886 | 48
Nayarit .~ 122 190 883 406 92
Puebla 70 162 - 286 417 ¢
QuintanaRoo  [4800 7802 - 4zl - [632
Sinaloa 83 | 263 - 82 ° 548 159
Tlaxcala .24 142+ 268 447
Zacatecas C 49 [ o1e7 - [ 8ld v 474
Grupo 3 100 ™ 246 ** * 389" * 520 *  76*™
Campeche ~ 100 187+ 430 ° 504
Michoacan : _ _ *
SenlLuisPotosi  [0661 U261 - (7868 - [494 - [ 83
Tabasco © 865 536
Yucatdn © 460 839
Grupo4 | 66 " | 206 * * 375 - 519 | 88
Chiapas © 8 | 889
Guerrero M _
Oaxaca .87 118 - 247 455 26
Veracruz 63 216 - 803 60 ° 65
Grupo5 54 165 - [ 309" * 593 * |65
| % [ 924 | 202 | 428 - [ sss | 480 |
| Pob’ | 267201 1332281 1384093 _1091031] __220275]

Nivel de escolaridad

Basica Media superior
L 245 - (I
535 * 66.7
403 * 475 *
407 * 569 *
. 498 595 * %
212 [ s
50.8 65.1
. 822 o 710
204 o+ 882
. 322 )
© 404 . 524
. 405 . 863
- X -4
387 * 538 ** * #
. 803 "+ 356
) 1
. 158 o 224
. 239 . 433
. 152 . 388
osl s
o 148 . 266
. 208 . 420
. 206 . 400
. n3 o2
[ o4 L 202
_*. . 376 ** *
L 1w ¢ sel
109 . 807
.88 ¢ 4
L 169 . 328
. %7 420
. 207 ¢ 363 *
o183 <)
. 152 A
46+ 262
. 185+ 308

Superior

748
68.8

*

(o))
o
o

688
68.4

*

63.8

54.0 **

*

*

*

°d
»
o

#
59.3 -
1290 459

[T En estas celdas la estimacién tiene un coeficiente de variacién ajustado (CVA) mayor a 10%. Ver la nota técnica "Criterio de
precision" en Panorama Educativo de México 2017 (INEE, 2018b, p. 171).
" Poblacién ocupada con contratacién estable a nivel nacional.
* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad.
** Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto al grupo previo de entidades.
# Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto a la misma categoria del afio 2013.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2013 y 2018 (INEGI, 2013

y 2018a).


https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-2-Tabla.xlsx

REO2b-1 Porcentaje de trabajadores adultos y jévenes con contratacion
estable segun nivel de escolaridad y sexo (2013 y 2018)

Porcentaje
L
Q0
B0 |
+75.7* .
74.3 73.8"
TO A
63.8* 60.7*59 -
60 60.0° " & -

50 - 75% 20 .
PO B— md | BN BN | —
30 1020 | e
2 :

25 a 64 afios (adultos) 15 a 29 afios (jévenes)

SB: sin basica; B: basica; MS: media superior; S: superior.
M Hombres  Mujeres

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad para el mismo sexo.
Nota: las diferencias estadisticamente significativas entre sexos o entre afios pueden consultarse en la tabla REO2b-3.

Fuente: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2013 y 2018 (INEGI, 2013
y 2018a).


https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-1-Gra%CC%81fica.xlsx
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REO02b-3 Porcentaje de trabajadores adultos y jovenes con contratacion estable
por subpoblacion seleccionada segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Subpoblacién Nivel de escolaridad Nivel de escolaridad
seleccionada ) .
Sin Media

et Basica superior Superior Total Sin basica Basica Media superior Superior Total
Sexo
Hombres 230 475 * 600 * 743 * 482 209 =% 448 ‘=z 607 * 738 * 486 =
Mujeres 205 423"t 638 ** 757 * 514 % 204 407 % 592t 755t 516 *
Tamafio de localidad
Rural [98 246 - [ 481 -+ 723 -+ 25 [92 234 - 372 - esl 228
Semiurbana [ 164~ 886" 517 +~: 726 * 369|162 319 ** 499** 721 * 376"
Urbana 303% 522" * 646 ** 753 * 568 % 288 % 508 "' 641 %' 763 * 576 * »
Edad
25 2 64 221 457 * 616 * 750 ° 494 207 =% 434 = 601 746 * 498 =
25 a 44 188 432 * 586 * 723 * 483 177 406 *# 569 721t 489 =%
45 264 264 536 * 693 * 822 ° 520 240 =% 496 ‘% 673 ' 8.1 * 515 2
Sexo
Hombres [118 202 * 440 -+ 569 * 323 [1200 281 * 440 * 580 * 342
Mujeres [148 202 + 411 + e0o5 * 383 +[16l " 810%* 422 * 604 * 410"
Tamaiio de localidad
Rura 85 143 © 263 c 428 150 59 151 C 243 423 © 166 ¢
E— Cq01~ 205 | 804 - | 828 o030 - [{16 - 194 |80 - 480 - o252
Urbana [ 76" 362" 478+ 607 ** 420 186 " 369 "' 489 ‘' 618 " 443 "
Edad
15229 [124 202 * 428 + 588 * 345 [180] 200 * 433 * 593 * 367
1519 (48 [Tise - [oss - [Tss0] 120 (48 [W4s| - (292 - [8@ 149«
20 a 24 [147 318 * 389 - 408 -+ 337 [162 343 - 396 * 514 * 364
25229 [169 409 * 532 - 622 - 462 | 186 368 = 520 * 622 * 469

[T En estas celdas la estimacién tiene un coeficiente de variacién ajustado (CVA) mayor a 10%. Ver la nota técnica "Criterio de
precision" en Panorama Educativo de México 2017 (INEE, 2018b, p. 171).

* Diferencias estadisticamente significativas a 95% de confianza entre niveles consecutivos de escolaridad.

** Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto al grupo previo de entidades.

# Diferencia estadisticamente significativa a 95% de confianza con respecto a la misma categoria del afio 2013.

Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2013 y 2018 (INEGI, 2013
y 2018a).


https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-3-Tabla.xlsx

REO2b | Ficha técnica

Porcentaje de trabajadores con contratacion estable

Definicion

Poblacién ocupada subordinada remunerada' en un grupo de edad (jévenes de 15 a 29 afios y
adultos de 25 a 64 afios) y nivel de escolaridad con contrato escrito de base, planta o por tiempo
indefinido, por cada cien personas de la poblacién ocupada remunerada, en el mismo grupo de edad
y nivel de escolaridad.

Férmula de calculo

POCE ;e v
——— 9 %100
ge,niv
ge Grupo de edad: jovenes de 15 a 29 afios y adultos de 25 a 64 afios.
niv Nivel de escolaridad alcanzado:? sin bésica, basica, media superior y superior.
r Trabajo remunerado.
POCE" Poblacién ocupada, subordinaday remunerada #, con contrato estable (escrito de base,
gemv planta o por tiempo indefinido), en el grupo de edad ge y nivel de escolaridad niv.
0" Poblacién total ocupada, subordinada y remunerada r en el grupo de edad ge y nivel
geniv de escolaridad niv.

Interpretacion

Este indicador muestra la probabilidad de estabilidad contractual lograda por los jévenes y adultos
trabajadores, considerando que han alcanzado determinado nivel de escolaridad. A medida que su
valor es mayor significa que aumenta la probabilidad de tener una contratacién estable. Si el indicador
aumenta con la escolaridad, querrd decir que ésta, en combinacién con los mercados laborales, se
asocia positivamente con las posibilidades que tienen los grupos poblacionales enfocados de acceder
a mejores condiciones de trabajo.

Utilidad

Este indicador ayuda a observar la relacién de la escolaridad con las condiciones laborales de las
personas. Si la probabilidad de contratacién estable aumenta con la escolaridad, ello darfa cuenta
de cierta coherencia entre la escolarizacion y las expectativas sociales e individuales que consideran
la educacién como un recurso para acceder a mejores condiciones de vida, en general, y de trabajo,
en particular.

Ofrece elementos para evaluar las siguientes
dimensiones de la calidad educativa
Impacto, pertinencia y relevancia de la educacién
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Desagregacion

Este indicador se presenta en las siguientes desagregaciones: entidad federativa, sexo, tamafio de
localidad® y subgrupos de edad (jévenes de 15 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 afios, y adultos de 25 a 44 y
45 a 64 afios).

- Maximo nivel de desagregacion:

Entidad federativa y 32 ciudades autorrepresentadas de 100000 habitantes o més.*
Localidades de 100000 y més habitantes, de 15000 a 99999 habitantes,

de 2500 a 14999 habitantes y de menos de 2500 habitantes.

Fuentes de informacion
INEGI (2013). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2013 (base de microdatos).
INEGI (2018a). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° trimestre de 2018 (base de microdatos).

Notas

1

Se considera que la poblacién ocupada es subordinada remunerada si trabaja y recibe un pago por
parte de la unidad econdmica en la que depende de un patrén, jefe o supervisor.

Los niveles de escolaridad incluyen a quienes tienen estudios formales como sigue: sin bésica (sin
escolaridad, preescolar, primaria incompleta y grado no especifico, secundaria incompleta y grado
no especifico, normal o carrera técnica comercial con antecedente de primaria y grados 1-2 y no
especificados); bdsica (secundaria completa, bachillerato incompleto y grado no especifico, normal
o técnica comercial con antecedente de secundaria con grados 1-2 y no especificados, técnico
comercial con antecedente primaria y 3 o més grados); media superior (bachillerato completo, li-
cenciatura incompleta y grado no especifico, técnico comercial con antecedente de bachillerato y
grados 1-2 y no especificados, normal con antecedente de primaria y 3 o mds grados, normal con
antecedente de secundariay 3 0o més grados, normal con antecedente de bachilleratoy 1 a 3 grados,
técnico comercial con antecedente de secundariay 3 0 més con grados); superior (técnico comercial
con antecedente de bachillerato y 3 o mds grados, normal con antecedente de bachillerato y 4 o
més grados, licenciatura completa, maestria y doctorado incompleto y completo).

El tamafo de localidad urbana incluye localidades de 15000 o mas habitantes; semiurbana, locali-
dades entre 2500 y menos de 15000 habitantes; rural, localidades con menos de 2500 habitantes.
El listado de ciudades se encuentra en el documento Cémo se hace la ENOE: Métodos y procedi-
mientos (INEGI, 2007).

Referente de evaluaciéon

La estabilidad contractual es un aspecto del bienestar de las personas, por lo que deberian ser ma-
yores los porcentajes en los niveles de escolaridad més elevados, de cumplirse la premisa normativa
legal de que el criterio orientador de la educacién “serd democratico, considerando a la democracia
no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo”.

Ver articulo 3° fraccién I, inciso a, de la CPEUM (2018, 27 de agosto) y articulo 8° fraccién |, de la LGE (2018, 19
de enero).




Informacion de referencia

Porcentaje de trabajadores con contratacién estable segin nivel de escolaridad y grupo de edad

Nivel de escolaridad

Afo Poblacion adulta de 25 a 64 afos Poblacion joven de 15 a 29 afios

Sin basica  Basica sl.h:l::rii?ar Superior Total Sin basica  Basica sr::rii?)r Superior Total
2005 25.3 49.4 64.9 73.3 48.1 15.4 313 433 56.5 319
2010 230 45.7 63.3 75.4 485 11.8 284 42.3 585 32.1
2011 22.1 469 62.7 76.6 49.1 11.4 283 42.7 616 328
2012 22.3 446 61.4 75.6 485 120 28.2 409 58.9 33.0
2013 22.1 45.7 61.7 75.0 49.4 124 29.2 428 588 345
2014 22.3 45.7 623 75.3 49.6 13.2 29.0 435 59.2 346
2015 218 446 60.8 749 49.0 122 295 432 59.8 35.0
2017 218 433 60.1 756.3 49.4 126 29.7 431 59.9 36.2
2018 20.7 434 60.1 74.6 49.8 130 29.0 433 59.3 36.7

Nota: se consideran niveles completos de escolaridad.
Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2° trimestre de 2005, 2010-2015, 2017 y 2018 (INEGI,
2005, 2010-2015, 2017 y 2018a).
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AnNexo

REO2b-A4

REO2b-Ab

REO2b-A6

REO2b-A7

REO2b-A8

REO2b-A9

REO2b-A10

REO2b-AT1

REO2b-A12

REO2b-A13

REO2b-A14

REO2b-A15

Poblacién de trabajadores adultos de 25 a 64 afios con contratacién estable por entidad federativa
segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Limites a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores adultos de 25 a 64 afios de edad con
contratacién estable por entidad federativa segin nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Error estandar a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores adultos de 25 a 64 afios de edad con
contratacién estable por entidad federativa seguin nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Precisién estimada del porcentaje de trabajadores adultos de 25 a 64 afios de edad con contratacién
estable por entidad federativa segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Poblacién de trabajadores jévenes de 15 a 29 afios con contratacién estable por entidad federativa
segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Limites a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores jévenes de 15 a 29 afios de edad con
contratacién estable por entidad federativa segtn nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Error estandar a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores jévenes de 15 a 29 afios de edad con
contratacién estable por entidad federativa segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Precisién estimada del porcentaje de trabajadores jévenes de 15 a 29 afios de edad con contratacién
estable por entidad federativa segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Poblacién de trabajadores adultos y jévenes con contratacién estable por subpoblacién seleccionada
segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Limites a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores adultos y jévenes con contratacién estable
por subpoblacién seleccionada segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Error estandar a 95% de confianza del porcentaje de trabajadores adultos y jévenes con contratacion
estable por subpoblacién seleccionada segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)

Precisién estimada del porcentaje de trabajadores adultos y jévenes con contratacién estable
por subpoblacién seleccionada segun nivel de escolaridad (2013 y 2018)


https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A4-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A5-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A6-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A7-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A8-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A9-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A10-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A11-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A12-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A13-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A14-Tabla.xlsx
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/08/RE02b-A15-Tabla.xlsx

